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ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE
RIBEIRAO PRETO E REGIAO
(ADEVIRP)

ESTATUTO SOCIAL

_ CAPITULO|
DA DENOMINAGAO, SEDE, PRAZO E FINALIDADE.

ARTIGO 1° - A ASSOCIAGAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO, também designada pela sigla ADEVIRP, constituida em 27 de margo de 1998 e
Registrada no 2° Cartério de Registro de Im. Tit. e Doc. E Civil de Pessoa Juridica de Ribeirdao
Preto/SP, sob n® 97.682, & uma associagao civil de direito privado, democratica, apartidaria, fins
nao economicos, que tera duragdo por tempo indeterminado e situa-se com sede e foro no
Municipio de Ribeirdo Preto, Estado de Sao Paulo, Brasil, a Av. Leais Paulista n® 706, Bairro
Jardim Iraja, CEP 14.020-650, da qual cuida o presente estatuto, nos termos do Novo Cadigo Civil
(Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002).

§ 1° - Como associagdo filantrépica, de assisténcia social, cultural e educacional, a
ADEVIRP esta aberta a todos, indistintamente de credo religioso, politico ou filosofico; de raga, cor
ou sexo.

§ 2° - A ADEVIRP rege-se por este Estatuto, por um Regimento Interno e pela legislagao e
normas, que lhe sao pertinentes, em vigéncia no Pais.

§ 3° - Esta associagao presta servigos gratuitos, permanentes 4s pessoas com deficiéncia,
pois toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais
pessoas e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

Artigo 2° - A ADEVIRP, observado o principio da universalidade e de acordo com a Lei

13.204, de 14/12/2015 tem objetivos vollados a promogao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social, visando:

| - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as necessidades
individuais e sociais, por meio de produtos e servigos especializados que proporcionem:

Il - Habilitagao e reabilitagao de modo a promover sua incluséo a vida comunitaria, ofertando seus
servicos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao Sistema Unico de Assisténcia Social -
SUAS;

Il - Nos programas e Servigos de habilitacio e de reabilitagdo para a pessoa com deficiencia,

serdo garantidos.
a) - organizagao, Servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de

cada pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos 08 ambientes e servigos;

¢) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitagdo, materiais e equipamentos adequados &
apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

d) - capacitagao continuada de todos os profissionais que participem dos programas e
Servigos.

IV - Os servigos, 0s programas, os projetos e 0s beneficios no ambito da politica pablica de
assisténcia social & pessoa com deficiencia e sua familia tém como objetivo a garantia da
sequranca de renda, da acolhida, da habilitagao e da reabilitagao, do desenvolvimento da
autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a promogédo do acesso a direitos & da
plena participagdo social.

\/ - Oferecer acesso a cullura e informagao por meio de edigao, produgdo e empréstimo de livros
braille e outras modalidades de publicagées acess|veis,
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VI Planejamonto o execuglio da projelos, programas, acdes e servigos socioassistencials,

VI - Copacitagho o domais atividades que promovam a Inclusdo ao mercado de trabalho,

VI - Ofrecor nhividndoes esportivas, wducacionais, cullurais, artisticas e de lazer,

IX - Assossorna o Consultoria especializada a governos, enlidades socials, empresas & quaisguer
oulias plghnizacoes onvolvidas com o processo de inclusdo social, -

X- Produgdo do malerials espaciais e equipamentos para uso dos deficientes visuais,

X| -~ Posquisa o provengo da cegueira;

XIl -- Desenvolvimento de novos produtos e servigos; -

X1~ Qualsquer outras alividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a pessoas com
dohicidnein visual,

2

Paragrafo Unico — A ADEVIRP obrigatoriamente tera um CENTRO DE EDUCAGAO E
REABILITAGAO, a fim de alender o que preceilua os incisos de | a Xlll, deste artigo.

ARTIGO 3° - Para consecugao de seus objetivos, A ADEVIRP se propoe a.

| - Arrecadar os recursos financeiros necessarios para manutengao, ampliagao
a desenvolvimento de suas atividades, por meio da execugao direta de seus projetos, de
contribuicdas de associados, de doagbes, de campanhas ou de outras promagdes,

Il - pletear, junto acs poceres publicos competentes, medidas legislativas,
normativas, judiclais e administrativas visando o interesse dos deficientes visuais; principalmente
firmar convénios municipal, estadual e federal,

Il - cooperar com instituigées publicas e particulares interessadas na area da
deficiéncia visual e com organizagbes da sociedade civil de outros municipios,

IV- diligenciar, por todos os meios de comunicacao, 0 apoio da opinido publica
& dos brodos oficials para a elaboragdo de melhorias, visando maior acessibiidade aos deficientes
visuais,

\ - Encaminhar e oferecer cursos de capacitagdo profissional, visando a
incluso do deficiente visual no mercado de trabalho e inclusive, o acompanhamento temporario

dos resullados;
V| — Prestar assessoria e incentivar a criacdo e aperfeicoamento de salas de

recursos e salas de educagao especial na rede publica e privada de ensino, bem como a inclusao

do deficiente visual na ensino regular,
VIl = realizar cursos, promover palestras, conferéncias, publicagbes, estudos e

pesquisas, desenvolvimento de tecnologias assistivas, produgdo e divulgacao de informagoes €
conhecimentos lécnicos e cientificos que digam respeio ao deficiente visual.

ARTIGO 4° - Visando angariar recursos para desenvolver, manter e aperfeicoar suas
finalidades, A ADEVIRP podera, ainda, participar de qualquer atividade licita; receber subvengoes,

contribuigbes de associados, firmar convenios, parcerias e/ou intercambios cullurais & sociais, no
ambito nacional & internacional.

§ 1° - A fim de cumprir com suas finalidades, a associagdo se organizara em quantas
unidades de prestagdo de servicos se fizerem necessdrias, as quais serdo regidas pelo
Regimento Inlerno.

§ 2° - A associagdo poderd também criar unidades de prestagdo de servicos para a
execugdo de atividades visando 4 sua manutengdo, aplicando seu resultado operacional
integralmente no desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS E BENEFICIARIOS

Admissfio, demissio, exclusdo, direitos e deveres /.
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SEGAQ | - Dos Assoclados

ARTIGO 5% - A ADEVIRP serd conslituldo por numero ilimitado de associades com
deheiensia visual ou ndo, na categoria: Gontribulnta.

| - Serd admitido como associado Conlribuinie aquele que, tendo
conhecimento do Eslatuto da associagdo © mediante proposta, deseje contribuir mensal,
tnmestral, semastral ou anualmente com doagoes financeiras ou de bens para a consecugdo dos
objetives da AREVIRP

§ 1°- Os associados Conlribuintes deverio estar registrados em livro proprio para este fim.

§ 2 - O recolhimento das contribuigBes dos associados sera na sede da ADEVIRP, através
de carnds, débito em conta bancaria ou cobranga domiciliar por pessoa credenciada pela
Instituigio.

§ 3" - £ considerado associados contribuinte, todo aquele que esteja ativo, ou seja, em dia
com o recalhimento de suas contribuigdes e em pleno gozo de seus direitos e deveres sociais
estatutarios a regimentais.

SEGAO Il — Dos Direitos e Deveres
ARTIGO 6° - Sao direitos dos associados contribuintes ativos:

| - Comparecer e parlicipar das Assembléias Gerais, com direito de volar e ser
vatado;
Il - colaborar nos trabalhos da ADEVIRP apresentando (deias, sugestoes e

temas para discussao e deliberagdo,
Ill - participar das atividades promovidas pela ADEVIRP;
IV - sugerir aos orgaos diretores, medidas capazes de concofrer para a

melhoria dos Servigos, 0 progresso € o desenvolvimento da ADEVIRP.
paragrafo Unico - Sao deveres dos associados.

| - Manter em dia o pagamento de sua contribuigéo;

Il - cumprir as disposigdes estatutarias e regimentais;

Il - acatar as determinagdes da Diretoria e as resolucdes das Assembléias,

IV - exercer com zelo e dedicagdo os cargos ou fungdes que lhe forem

confiacias por eleigdo ou por designagao, _
V - comparecer as Assembléias Gerais.

SEGAO lll - Dos Beneficiarios

ARTIGO 7° - Beneficiarios séo todos 0s deficientes visuais que preenchem as normas
exigidas de acordo com a equipe de acothimento e parametros institucionais.

§ 1° - Aindicagio de candidato a beneficiario podera ser feita por.
a) Por identificagao e encaminhamento dos servigos de protecao e vigilancia social,
b) Por encaminhamento de outros Servigos socioassistenciais, das demais politicas
publicas setoriais, dos demais 4rgdos do Sistema de Garantia de Direitos e do
Sistema de Seguranga Publica;
¢) Demanda espontanea
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§ 2° - O acolhimento inicial serd realizado por Gauine mulliisuplnar (us wSatss 4
inclusao ou nao do beneficiano. .

§ 3° - O beneficiario devera cumpnr o requlamento da inshiuigds, GUe se1s GIMGUE (0
momento da inclusao.

SEGAQ IV — Da Demissdo 6 da Exclugao

ARTIGO 8° - A demissao de associado serd volunisnia a QUBYILEL I0INENLD Gk CesBIain,
mediantz solicitagdo escrita & Diregdo ou pof indicacto da Diretona & 340850 49 CrrssinG
Deliberativo.

}, dentro 6o
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§ 1° - Da decisdo de exclusdo, de ageociado, cabe (ECUrso & Lasembitia G
prazo de 30 (rinta) dias. A contar do recebimento da comunicano essita da dernis

| - O Recurso tera efeito suspensivo ate a realizatao da Fusambibia Geral, dziends
o implicado aguardar a decis3o da Assembléia, qué decidirh por maiona sLosua Cus (AELenes a
Assembléia Geral especialmente convocada pard €556 firn.

§ 2° - A exclusdo de associado ocorrera por morte, por incapacidacte crhil, oy n&o tuprKda no
caso de menor de idade, ou por deixar de atender 08 requisitos £/igidos pefa tua dermizias Gu
permanéncia na ADEVIRP.

CAPITULO IIf - DA ADMINISTRAGAO

ARTIGO 09° - A ADEVIRP sera administrada pela Lesembléia Geral, pela Dirstona, pElo
Conselho Consultivo e Deliberativo e pelo Congelho Fiscal.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 10 - A Assembléia Geral, 6rgao soberano da vontade social, seréd constituica pels
associados contribuintes alivos, que a ela comparecerem, podendo reunir-s& Ordingria &

Extraordinanamente.

§ 1° — Compete privativamente 4 Aesembléia Geral, eleger cu destituir 03 administradores,
aprovar as contas alterar o estatuto.

§ 2° — A Assembléia Geral Ordinania re(ne-se, anualmente, no més e feverero para.

| - Apreciar relatorio de atividades da Direteria;
Il - disculir & aprovar ou ndo, O balanco aznual & 03 relaténos contabl,

financeiro e patrimonial, apos andlise do Conselho Fiscal

ARTIGO 11 - A Assembléia Geral Extracrdindna redng-s2 para’

| — Eleger os administradores, membros da Diretcna, do Conseno

Deliberativo e do Conselho Fiscal,

Il - votar reformas, no todo ou eém pane, do Estatuto Sccial:

Ill - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transfenr, hipotecar, penmuiar,
doar ou leiloar bens palnmoniais, iMOveis ou moveis,

I\ - decidir sobre fusdo ou Incorporagao com entidade congénere, extngdo

ou hiquidagao da ADEVIRP, /A
. / ;.
(F—
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V - tratar de assuntos de relevancia em beneficio das atividades e
funcionamento da ADEVIRP.
VI — Destituir administradores;

§1 - A Assembléia Geral realizar-se-a extraordinariamente quando convocada:

| - Pela Diretona;

|l - pelo Conselho Fiscal,

lIl - pelo Conselho Consultivo Deliberativo;

IV - por requerimento de 1/5 dos associados contribuintes ativos.

§ 2- Para as deliberagoes a que se referem os incisos Il & VI do artigo 11, & exigido o voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes a Assembléia especificamente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados,
ou com menos de 1/3 (um terco) nas convocagoes seguintes.

ARTIGO 12 - A convocagao da Assembléia Geral sera feita por meio de edital afixado na
sede da Insfituicao, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de
sete dias.

ARTIGO 13 — A Assembléia Geral instalar-se-a em primeira chamada com a maioria dos
associados inscritos até a data da mesma, e em Segunda chamada com qualquer nimero de
associados.

§ 1° - A Assembléia Geral decide validamente com o voto da maioria simples dos presentes.

§ 2° — As alas das Assembléias Gerais serdo lavradas em livro designado especialmente
para este fim, devendo ser assinadas pelo Presidente e Secretario da Assembléia Geral, e ter,
anexada, a respectiva lista de presenca dos associados, onde conste a data e a pauta dos

assuntos que serdo tratados na Assembléia.

ARTIGO 14 — Os cargos da Diretoria, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, deverao
ser, preferencialmente, preenchidos por pessoas com deficiéncia visual; e quando ndo houver
candidato que preencha esse requisito, podera candidatar-se qualquer outro associado

contribuinte ativo.

SEGAO Il - DA DIRETORIA

ARTIGO 15 - A Diretoria, 6rgao executivo e coordenador das atividades da ADEVIRP sera
composta de seis (6) membros eleilos pela Assembléia Geral, sendo um Presidente de Honra, um
presidente, um Diretor Geral, um Diretar Financeiro, & dois Diretores Adjuntos.

PARAGRAFO UNICO - O prazo de mandato da Diretoria sera de 04 (quatros) anos,
podendo o associado ser reeleito para 0 mesmo ou outro cargo.

ARTIGO 16 - Compete a DIRETORIA:

| - Organizar, administrar e orientar as atividades gerais, assim como
promover e/ou elaborar programas das atividades para seu mandalo,

Il - promover a realizagdo dos fins a que sé destina a ADEVIRP; fazer cumprir
fielmente este Estatuto, o Regimenta Interno, bem como as suas resolugdes e as do Conselho
Fiscal,

Il - elaborar os requlamentos internos que se fizerem necessarios para a boa

ordem da administragao;
7
[\"k/ //
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IV - organizar o quadro de funcionrios da associagao, as fungdes, salarios,
contratacoes — caso ndo haja associados ou voluntarios disponiveis para desempenhar tais
funcdes. e demissoes,

\/ - elaborar no fim de cada exercicio anual financeiro, 0 balango patrimonial,
o demonstralivo de receita e despesa e os relatérios anuais de desempenho financeiro e conlabil e
sobre as operagdas patimoniais, enviando tais documentos para exame e parecer do Conselho
Fiscal antes da apreciagéo da Assemoléia Geral,

VI - elaborar as alualizagdes do Regimento interno € alteracdes do Estalulo
Social, para serem submetidos 8 Assembléia Geral;

VIl = suspender temporariamente do exercicio de suas fungdes ou propor ao
Conselho Deliberativo a destituigio definitiva do cargo, o Diretor cu qualquer dos Conselheiros que
mantiver conduta lesiva as disposicdes estatutarias, regimentais & ao bomn funcionamento da
associagao, concedendo-lhe amplo direito de defesa, observando-se o § 17 do art. 10 e § 2°do art.
11 deste Estatuto;

VIl — tomar medidas para a solugdo de questoes que afetem &s disposigoes
estatutarias, regimentais e o bom funcionamento das alividades da associacdo, e decidir sobre a
necessidace de submeté-las a apreciagao, se for o caso, da Assembléia Geral,

IX - informar as atividades da associagao aos associados,

X - manter contato com Instituigdes publicas e privadas para colaboragdo em
atividades de interesses comuns.

ARTIGO 17 — A Diretoria reunir-se-a mensalmente para prestagdo de contas pelo Diretor
Financeiro, e sempre que houver necessidade de se tratar de assuntos relativos ao funcionamento
da ADEVIRP.

§ 1° - Sera destituido o membro da Diretoria que faltar por trés reunices coisecutivas ou
duas alternadas, sem justificativa.

§ 2°- Necessilando afastar-se por motivo imperioso, 0 membro da Diretoria devera
comunicar a mesma, por escrito, apresentando licen¢a para afastamento do cargce.

ARTIGO 18 — Compete aos Membros da Diretoria:

| - Ao Presidente de Honra:
a) - Divulgar, representar, honrar e zelar pelo bom nome da associagao.

Il - Ao Presidente:
a)- Representar A ADEVIRP ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
podendo constituir procuradores;
b)- cumprir e fazer cumprir este estatuto e o regimento interno;
¢)- convocar e presidir as reunides da Diretoria e da Assembléia Geral
d)- orientar e supervisionar as atividades gerais da ADEVIRP
g)- triar a admisso de associado contribuinte.

il - Ao Diretor Geral: .
a)- Auxiliar o Presidente em suas atividades,
b)- coordenar as atividades administrativas,
c)- conservar sob sua responsabilidade os documentos de interesse da
associacdo durante 0 mandato,
d)- substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos; assumindo

o mandalo, em caso de vacancia, até o seu término.

IV — Ao Diretor Financeiro: _

a)- Organizar o recebimento das contribuigdes dos associados, rendas,
auxllios e donativos em dinheiro ou em espécie, cuidando para que a escrituragao esleja sempre
em dia, i | //’?

j-‘\, LJ/ '/:4/;_/,
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b)- pagar contas das despesas, autorizadas pelo Presidente;
c)- apresentar relatorios de receita, despesa e palriménio sempre que
forem solicitados, - y

d)- submeter, mensalmente, o balancete ao Conselhn Fiscal para

analise, .

e)- conservar sob sua responsabilidade, o numerario ¢ documentos
relativos a tesouraria, inclusive contas bancérias;

f)- assinar, juntamente com o Presidente e um contabilista habilitado, o
balanco geral e o demonstrativo das contas - Receita e Despesa -| 08 relatorios de desempenho
financeiro, contabil @ das operagdes patrimoniais em cada exercicio anual, para apreciagao do
Conselho Fiscal, Assembléia Geral e; em seguida, serem publicados;

g)- fornecer a Relagdo de Associados Coniribuintes - ativos  para
verificac&o de quorum nas Assembleias Gerais.

V — Aos Diretores Adjuntos:
a)- Secretariar e.lavrar as compelentes alas das reunides da Direloria e
da Assembléia Geral;

_ b)- Substituir os Diretores Geral e- Financeiro em suas faltas e
impedimentos e, em caso de vacancia em um destes cargos, assumir as fungdes até seu iérmino.

PARAGRAFO UNICO — Em caso de vacancia do cargo de Diretor Adjunto, devera ser
convacada a Assembléia Geral para o devido provimento.

SEGAO Ill - DO CONSELHO DELIBERATIVO

ARTIGO 19 - o Conselho Deliberativo sera composto por seis (6) membros litulares e quatro
(4) suplentes, eleitos pela Assembléia Geral.

§ 1° - O prazo de mandato do Conselho Deliberativo & coincidente com o da Diretoria,
podendo haver reelei¢do. . . i

§ 2° - Compete ao Conselho Deliberativo: -
| — Opinar sobre questdes disciplinares, técnicas e administrativas por soiicitagao da

Diretoria, ‘ _
Il - decidir sobre a demissao de associado ou beneficiario.

& 3° - O Conselho Deliberativo reunir-6e-a Sempre quUe Necessario.

=]

§ 4° - As atas das reunides do Conselho Deliberativo deverdo ser lavradas em livro proorio.

_SEGAO IV - DO CONSELHO FISCAL
ARTIGO 20 - O Conselho Fiscal sera composto por trés (3) membras titulares e dois (2)
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral,
§ 1° - O prazo de mandato do Conselho Fiscal é coincidente com o da Divetoria, podendo
haver reelei¢do. :

§ 2° - Compete ao Conselho Fiscal: .

| - Examinar os livros de escriluragdo contabil da associagdo, & a aplicagao
de verbas publicas ou privadas, em qualquer época; :

Il - examinar o balancete mensal apresentado pclo Diretor Financeiro e
respectivo relaldrio, opinando a respeito do mesmo;

Fi
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Il - analisar e dar parecer sobie o balango @ o relatdno anuais de
desempenha financero e contabil @ sobre as cperagbes patnmonias reahzadas duranle o
exercicio, apresentados pela Diretona, antes d2 ser apreciado pela Assemblén Geral,

IV — opinar sobre a aquisigio ¢ alienacgdo do bens, por parte da associagio

§ 3° - O Conselho Fiscai reunii-se-A  ordinariamente, uma vez por més. e
extracroinasamente, sempre que necessario,

ARTIGO 21 - As atas das reunibes do Conselho Fiscal deverdo ser lavradas em lvro
preona

CAPITULO IV - DOS ORGAOS DE EXECUGAO

ARTIGC 22 - A ADEVIRP adotara préticas de gestdo administrativa, necessarias a auto-
gestdo da associagdo, podendo remunerar 05 €argas dos orgios de execugdo, de acordo com a
legislacdo trabalhista brasileira.

§ 1° — Sao Orgdos Executores, os Departamentos Administralivo © Técnico, sendo que
cada Departamento contard com Coordenadorias, que serdo criadas pela Diretona dentro da
necessidade e das condices financeiras da associagdo, cuja estrutura ¢ fungdes, tanlo daos
Departamentos quanto das Coordenadorias, deverao ser discriminadas no Regimento Interno,

§ 2°. — Cada Departamento terd um Direlor e cada Coordenadoria terd um Coordenador,
ambos selecionados, referendados e ligados diretamente a Diretoria e, necassariamente, Nao

associado.

CAPITULO V - VOLUNTARIADO

ARTIGO 23 - A ADEVIRP podera manter um Corpo de Voluntanios, constituido de pessoas gue sé
sraponharn a desempenhar quaisquer trabalhos, visando a consecugao dos seus objetivos.

Paragrafo Unico — A Diretoria Execuliva devera aprovar um Regimento Interno do Corpo de
Voluntarios visanda regular a admissao de novos membros, a sua organizaglo e a gesldo de seus

recursos.

CAPITULO VI - DAS FINANGAS E DO PATRIMONIO
SEGAO | - DAS RECEITAS

ARTIGO 24 - Constitiem-se em receita da ADEVIRP os valores resultantes de:

| — Renda patrimonial e as provenientes de aplicagées financeiras,

Il - publicades; execugao direta de seus projetos; promogoes lais como
campanhas, telemarketing, palestras, conferéncias e outros eventos;

Il - doagdes, legados, contribuigoes, convénios e auxiio de terceiros,

IV ~ subvengdes que lhe sejam repassadas pelo setor publico ou privado

V - bazares beneficentes, expenmentagdo de novos modelos s6Ci0-
produtivos e de s.stemas alternativos de prodiugan, comércio, emprego € crédito,

VI - de qualguer atividade economica licita que 3 ADEVIRP venha

participar
SEGAO Il - DAS DESPESAS

ARTIGO 25 - As despesas serdo realizadas conforme discnminagdo estabelecida na
programacao financeira, sendo que as ndo previstas dependerdo de aprovagao da Dietona
'( 7
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§ 1°- Da aplicagdo de recursos:

| - A ADEVIRP aplicara suas rendas, seus recursos e eventual resultado operacional
integralmente dentro do territorio nacional, exclusivamente na manulengdo, no desenvolvimento e
aperfeigpamento de suas finalidades e objeltivos institucionais;

Il - Aplicara as subvengbes e doagdes recebidas nas finalidades a que estejam
vinculadas,

Il - Os recursos advindos dos poderes publicos deverdo ser aplicados dentro do
Municipio de sua sede, ou, no caso de haver unidades prestadoras de servigos a ela vinculadas,
no ambita do Estado concessor.

§ 2°- Da nao remuneracao:

| - A ADEVIRP nao distribui, entre diretores, conselheiros, associados, instituidores,
benfeitores ou equivalentes, empregados ou doadores, resultados, dividendos, bonificagoes,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, participagdes ou parcela do séu
patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, nem remete qualquer importancia
ao exterior;

Il — Assim comao, ndo percebem remuneragao, vantagens ou beneficios, direta ou
indiretamente, membros da Diretoria, do Conselho Consultivo e Deliberalivo e do Conselho Fiscal,
associados, sob nenhuma forma ou titulo, em razac aas compeléncias, fun¢des ou alividades que
ihes sejam atribuidas pelos respectivos atos constitutivos.

§ 3° - Do _n&o compromisso - Os associados e 0s membros da Diretoria & do Conselho
Fiscal nao respondem, pessoal ou subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais ou assumidas pela
ADEVIRP salvo quando praticerem atos considerados dolosos ou culposos, que acarretem suas
responsabilidades pessoais.

ARTIGO 26 — Da Movimentagdo das Contas e Valores - A ADEVIRP mantera conlas
bancarias de movimentagao corrents, bem como contas especiais remuneradas e rendimentos
financeiros com o objetivo de preservar o valor de seu patrimdnio.

§ 1° - Sdo autorizados a abrir, fechar e movimentar contas bancarias, sempre em conjunto,
o Presidente e o Diretor Financeiro; no impedimento de um dos dois, o Diretor Geral, & no
impedimento do Diretor Geral 0 Diretor Adjunto.

§ 2° - Qutras aplicagées financeiras dependerdo de autorizagdo e aprovagao da Diretoria.

ARTIGO 27 - Da_Prestacdo de Contas — As Prestacdes de Contas da ADEVIRP deverao
observar as sequintes normas:

a) os Balangos anuais de Prestagao de Contas da ADEVIRP serao escriturados de
acordo - corn os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;

b) devera ser dada publicidade, anualmente, ao relatério de atividades e as
demonstragées financeiras da Entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junta ao INSS
e ao FGTS,

c) a documentagdo financeira, contabil e patrimonial da ADEVIRP estara a
disposigao para exame de qualquer cidaddo, a qualquer tempo,

d) realizagao de auditoria, da aplicagdo dos eventuais recursos, objetos de termos de
parceria, conforme previsto em regulamento; inclusive, se for o caso, por auditores exlernos
independentes,
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e) devera prestar contas sempre que, por meio de convénio e/ou parceria, utilizar,
arrg_cadar‘ guardar, gerenciar ou administrar dinheiro, bens e valores publicos ou pelos quais a
Unido responda, ou que, em nome desta, assuma obrigagoes de natureza pecuniaria.

SEGAO Il - DO PATRIMONIO

A
S8 ARTIGO 28 - O patriménio da ADEVIRP constitui-se de maveis; imoveis e semoventes;
% ‘Tpacoes, subvencbes; legados que lhe forem destinados; receitas; rendas patrimoniais & as
provenientes de aplicagdes financeiras, agbes; apolices de dividas publicas; contribuigoes de
associados: saldos de contas efou titulos de qualquer natureza em seu nome.

§ 1° - A ADEVIRP néo se constifui em patriménio exclusivo de um grupo determinado de
individuos, familias, entidades de classe ou de sociedade sem carater beneficente de assisiéncia
soclal.

§ 2° — Da Destinagao Patrimonial — Em caso de dissolucao ou extingao da entidade,
destina o eventua! patrimonio liquido a outra pessoa juridica de igual natureza, cujo objeto social
seja preferencialmente o mesmo da entidade exiinta ou as entidades congeéneres, dotada de
personalidade juridica, com sede e atividades preponderantes no estado de Sac Paulo,
preferencialmente no municipio de origem devidamente registrada no Conselho Nacionai de
Assisténcia Social — CNAS ou a uma entidade publica.

CAPITULO VIl = DO REGIMENTO INTERNO

ARTIGO 29 — O Regimento Interno tem a funcao de regular, detalhar e adaptar o
funcionamento geral da ADEVIRP, devendo ser atualizado sempre que necessario, em
Assembléia Geral.

CAPITULO VIl - DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 30 — A ADEVIRP seré dissolvida por decisdo, de 2/3 (dois tergos) dos associados
presentes da Assembléia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esle fim, quando
se tornar impossivel a continuagao de suas atividades; ou através de decisao judicial.

ARTIGO 31 — As reformas no todo ou em parte do presente Estatuto Social, depois de
votadas pela Assembléia Geral, entrarao em vigor na data de seu registro em cartorio.

ARTIGO 32 — Os casos omissos No presente Estatuto serao resolvidos pela Diretoria; pelo
Conselho Consultivo e Deliberativo ou pela Assembléia Geral. Ou em ultimo caso, se nao for
possivel resolvé-los nas trés instancias anteriores, pelo foro de Ribeirdo Preto-SP; devendo ser

inseridos no Regimento Interno, se for necessario.

ARTIGO 33 — O presente Estatuto entra em vigor na dala de sua aprovagao revogando as
disposigoes em contrario, devendo ser registrado para fins de direito, nos termos da legislagao

pertinente.

Ribeirao Preto, 10 de junho de 2017,
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MARLENE TAVEIRA CINTRA FRANGISCO CARLOS BIGNARDI
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