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PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO EMERGENCIAL N° 001/2020 PARA CONTRATACAO DE
PROFISSIONAIS DE SAUDE EM CARATER TEMPORARIO E EMERGENCIAL

A Prefeitura Municipal de Serrana, por determinacdao do Exmo. Prefeito Municipal,
Valério Antonio Galante, torna publica a abertura de inscricbes para o Processo
Seletivo Simplificado Emergencial para contratacdo de Fiscal Sanitarista, Agente de
Controle de Endemias e Farmacéutico em carater temporario, nos termos do inciso
IX do artigo 37 da Constituicdo Federal, da Lei Complementar n° 532/2020 e lei
Complementar 300/2012. O Processo Seletivo Simplificado Emergencial reger-se-a
pelas disposi¢cdes contidas no presente Edital.

1. DOS EMPREGOS

1.1. O numero do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, o emprego, a carga
horaria mensal/semanal, o salario mensal, o nimero de vagas e os requisitos
minimos exigidos sdo os estabelecidos na Tabela I.

1.1.1. Os empregos oferecidos sao para o Municipio de Serrana/SP

1.1.2. As contrata¢gdes ocorrerao de acordo com a necessidade da Prefeitura, para a
falta temporaria de servidores para atuagcao na area da saude.

1.2. Todas as etapas constantes deste Edital serdo realizadas observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA |
Numero do N° de N° de Empregos Carga Referéncia Valor do Requisitos
Processo Vagas Vagas Horaria Salarial e Ticket R$ Minimos
Seletivo Deficiente Semanal Salario
Simplificado Mensal
001/2020 3 0 Fiscal 200 P57_ 696,67 Ensino Médio
Sanitarista hs/més_40h | R$ 5.092,9 Completo
s/semana 1
001/2020 9 1 Agente de 200 P15 — | 696,67 Ensino Médio
Controle de hs/més_40h | R$ 1.429,8 Completo
Endemias s/semana | 8
1 0 Farmacéutico 100 P38 - 696,67 Curso  Superior
001/2020 hs/més_20h | R$ 2.869,7 em Farmacia —
s/semana 1 Registro
Conselho
Regional de
Farmacia - CRF
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2. DAS CONDICOES PARA INSCRIGAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler o edital em sua integra e preencher as
condigdes para inscri¢gao, previstas na legislagéo vigente, especificadas a seguir:
2.1.1.ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, amparada pelo Estatuto da Igualdade
entre brasileiros e portugueses conforme disposto nos termos do paragrafo 1°, artigo
12, da Constituicdo Federal e do Decreto Federal n° 70.436/72;

2.1.2.ter idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3.no caso do sexo masculino, estar quite com o Servigo Militar;

2.1.4.ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral,

2.1.5.estar no gozo dos direitos Politicos e Civis;

2.1.6.possuir até a data da convocacgao, que antecede a contratacdao, os documentos
comprobatérios dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, na tabela | e os
documentos constantes no item 8.6, deste Edital;

2.1.7.ndo ter sido demitido ou exonerado do servigo publico (federal, estadual ou
municipal) em consequéncia de processo administrativo, anexo V

2.1.8.ndo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, Administracéo, a Fé
Publica, contra os Costumes e os previstos na Lei 11.343 de 23/08/2006, (certiddo de
distribuicao de ag¢des criminais emitida pelo forum)

2.1.9.ndo registrar antecedentes criminais;

2.1.10.ter aptidao fisica e mental e ndo ser pessoa com deficiéncia incompativel com
o exercicio do cargo;

2.1.11.n&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulséria nos termos do Artigo 40, inciso I, da Constituicdo Federal, Anexo VI
2.1.12. Esteja a disposi¢ao para inicio de trabalho IMEDIATO. Anexo |

2.1.13. Declaragcdo de que ndo pertence aos grupos de riscos estabelecidos pela
OMS - Organizacao Mundial de Saude, Anexo VII.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des ocorrerdao somente online no periodo de 18/08/2020 a 27/08/2020,
no site www.serrana.sp.gov.br, no link Processo Seletivo Simplificado
Emergencial estando vinculada ao envio da documentagdo comprobatoria por meio
de endereco eletrénico, ndao sendo cobrada taxa de inscrigao;

3.2. A documentagcdo comprobatoria digitalizada, em arquivo e formato PDF devera
ser encaminhada / anexada, no momento da inscrigéo.

3.2.1. Nao serao aceitos documentos encaminhados em arquivos com formatos de
imagem diversos daquele especificado acima;

3.2.2. E responsabilidade do candidato o envio correto da documentacdo relativa a
inscrigao;

3.2.3. A Comissao do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara pelo
nao recebimento de documentagdo comprobatodria de inscricdo por motivos de ordem
técnica, problemas em computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, ou por quaisquer outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados via internet.

3.3. A documentacao encaminhada apos o encerramento do periodo de inscrigdes, ou
em desacordo com o item 3.2 sera considerada intempestiva e ndo sera analisada,
acarretando a desclassificacdo automatica do candidato.
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3.3.1.A inscrigdo do candidato implicara na tacita aceitagdo das normas e condigoes
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
3.4. No ato da inscricdo o candidato devera informar todos os dados pessoais
exigidos.

3.5 Para fins de comprovagao da experiéncia na funcéo serao aceitos:

a) Declaragdo e/ou Certiddo de Tempo de Servigo prestado emitido pela empresa
contratante, assinada pelo seu representante legal, devidamente identificado, com
especificagdo do cargo ocupado, contendo timbre, endere¢co, no qual devera constar
o periodo completo, ou seja, data de inicio e data de saida e a fungao exercida.
b)Copia do Contrato de trabalho no qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a fungao exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser
acompanhado de declaragéo e/ou certiddao que comprove a continuidade do vinculo.
c)Copia da Carteira de Trabalho na qual devera constar o periodo completo, ou seja,
data de inicio e data de saida e a fungao exercida, com as devidas assinaturas dos
responsaveis contratantes, salvo no caso de contrato vigente que devera ser
acompanhado de declaragéo e/ou certidao que comprove a continuidade do vinculo
3.6. Certificados de Conclusdo de Curso de Graduacgdo, Especializagcao, Mestrado,
Doutorado obtidos em universidades fora do pais deverao ter comprovagao de sua
revalidacdo reconhecida por universidades brasileiras, nos termos do art. 48, § 3°, da
Lei n® 9.394/1996 e somente serdo considerados se apresentados ja traduzido para a
Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

3.7. Declaragdes de tempo de servigo expedido em lingua estrangeira somente serao
consideradas se apresentadas ja traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.

3.8. Apéds se efetuar a inscricdo no site, o candidato em poder do comprovante
devera juntar com os documentos anexados no ato da inscricio em um envelope
lacrado e protocolado no Setor de Protocolo Geral da Prefeitura Municipal de Serrana,
situada na Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176, Jardim bela Vista, até as 14:00
horas do dia 28/08/2020, apds protocolado o envelope com os referidos documentos,
nao havera complementagcdo de documentacgao.

3.8.1 — O envelope com documentos a ser protocolado devera ser etiquetado
contendo as seguintes informacgdes:

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA
PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL N° 001/2020 — COVID — 19
CARGO DE ..o

Nome do Candidato............uuuiiiiiiiiii e
Comprovante de INSCHGA0 N .....oovvviiiiicieee e
Telefone......ccoooevviiiiiiiiiii, WHATSZAP ...,
Y | O PEEEPRRRRRR

3.9. A verificagdo dos documentos originais e das condigdes exigidas para
participacdo no referido Processo Seletivo Simplificado Emergencial sera feita por
ocasiao da convocacao para contratagdo, sendo que a nao apresentacao implicara a
anulagao de todos os atos praticados pelo candidato
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3.10. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade
do candidato, cabendo a PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA o direito de
excluir do certame aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
3.11. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as
documentacdes anexadas no ato da inscricdo, que serao verificadas por ocasidao da
comprovagao de requisitos minimos exigidos na Tabela | quando da contratagao.

4. DAS INSCRIGOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1. O candidato devera no ato da inscrigao indicar se possui necessidades especiais,
de acordo com a Lei 13.146/15.

4.2. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicbes do emprego
sao compativeis com a sua deficiéncia.

4.3. O candidato inscrito com deficiéncia devera especificar, na ficha de inscricao, o
tipo de deficiéncia que apresenta, e, encaminhar, juntamente com a documentagéo no
ato de sua inscrigdo pela internet, os seguintes documentos:

4.3.1. Cépia do relatorio médico atestando a espécie, o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de
Doenca —CID

4.4. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos, e que constituam inferioridade
que implique grau acentuado de dificuldade para integracéo social, de acordo com o
previsto na Lei 13.146/15.

4.5. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual
passivel de corre¢do, como miopia, astigmatismo etc.

4.6. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugao das
atribuicbes da fungédo € obstativa a inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado
Emergencial.

4.7. As pessoas com deficiéncia participarao do Processo Seletivo Simplificado
Emergencial em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

4.8. Apds o ingresso do candidato a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao da fungao.

4.9. Serao elaboradas duas listas de classificados, uma geral, com relagdo de todos
os candidatos, e uma especial, com a relagdo dos candidatos com deficiéncia, apos
comprovagdo da compatibilidade da deficiéncia com o emprego, por médico
especialista.

4.10. Os candidatos com deficiéncia aprovados deverao submeter-se a pericia meédica
DO MUNICIPIO DE SERRANA, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do emprego.

5. DA SELECAO

5.1. A selecao sera realizada pela analise dos documentos, por uma Comissao
designada pelo Decreto n° 55/2020 de 13 de agosto de 2020.

5.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente pela
Pontuacéo Final.
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5.3. Em caso de empate tera prioridade o candidato que:

5.3.1. Tiver maior tempo de experiéncia na area;

5.3.2. Tiver maior titulacao académica.

5.4. O resultado final preliminar da selegao sera divulgado no dia 09/09/2020 por meio
de publicagdo no site oficial do municipio: www.serrana.sp.gov.br e no Diario Oficial
do Municipio.

5.5. O candidato podera interpor recurso nos dias 10/09/2020, das 8h as 15h,
diretamente no balcao do protocolo ndo sendo aceitos recursos pelo protocolo WEB.
5.5.1. O recurso devera ser apresentado em formato livre e interposto no prazo
estabelecido e local estabelecido:

5.5.1.1. Devera estar devidamente fundamentado e conter o nome do candidato, o
numero do documento de identidade, endereco para correspondéncia e e-mail;
5.5.1.2. Quando interposto por procurador s6 sera aceito se estiver acompanhado do
respectivo instrumento de mandato reconhecido firma e cépia do documento de
identidade do procurador. O mandato ficara retido.

5.5.2. Sera indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo
estipulado.

5.6. O resultado final da selegdo sera divulgado no dia 15/09/2020 por meio e
publicacdo no site oficial do municipio: www.serrana.sp.gov.br e no Diario Oficial do
Municipio.

6. DOS CRITERIOS PARA ANALISE DOS DOCUMENTOS

6.1. A classificagdo do Processo Seletivo Simplificado Emergencial dar-se-a mediante
a somatdria de pontos da contagem de titulos e da experiéncia comprovada.

FISCAL SANITARISTA

Critérios Especificagao Pontos

Curso de especializagao 40 pontos
na area de Vigilancia
Sanitaria, reconhecido
pelo MEC, minimo de

360 horas.
Experiéncia de 01 més até 12 meses 10 pontos
Comprovada em de 13 meses até 24 meses 20 pontos
Vigilancia Sanitaria de 25 meses até 36 meses 30 pontos
de 37 meses até 48 meses 40 pontos
de 49 meses até 60 meses 50 pontos

Acima de 60 meses 60 pontos
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Critérios Especificagao Pontos
Curso de especializacao 40 pontos
na area de Vigilancia
Epidemiolégica,
reconhecido pelo MEC,
minimo de 360 horas.
Experiéncia de 01 més até 12 meses 10 pontos
Comprovada em de 13 meses até 24 meses 20 pontos
Controle de Endemias | de 25 meses até 36 meses 30 pontos
de 37 meses até 48 meses 40 pontos
de 49 meses até 60 meses 50 pontos
Acima de 60 meses 60 pontos
FARMACEUTICO
Critérios Especificacao Pontos
Titulos Especializacdo — Limitado 05 pontos
a 1(um)certificado
Mestrado 15 pontos
Doutorado 20 pontos
Experiéncia de 01 més até 12 meses 10 pontos
Comprovada como de 13 meses até 24 meses 20 pontos
Farmacéutico de 25 meses até 36 meses 30 pontos
de 37 meses até 48 meses 40 pontos
de 49 meses até 60 meses 50 pontos
Acima de 60 meses 60 pontos

7. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

7.1. A Nota Final de cada candidato sera IGUAL ao total de pontos obtidos na

Avaliacdo dos documentos conforme ltem 06.

7.2. Os candidatos serao classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista

de classificagao por opcao de cargo.

7.3. Serao elaboradas duas listas de classificagdo, uma geral com a relagao de todos
os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma com a relagao apenas

dos candidatos com deficiéncia.

8. DA CONTRATACAO

8.1. As convocacgdes dos candidatos habilitados serdo realizadas por meio de
publicacédo no jornal “TRIBUNA” de Ribeirdo Preto e no diario oficial do Municipio.
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8.2. A contratagao sera realizada por PRAZO DETERMINADO de até 06 (seis) meses,
improrrogaveis, conforme art. 5° da LC n° 532/2020.
8.3. A contratacao sera realizada pelo regime da Consolidacao das Leis de Trabalho —
C.L.T. e em conformidade com a Lei n°® 1.256/1989 e alteracdes posteriores.
8.4. A base de vencimentos dos servidores contratados por prazo determinado devera
ser a mesma dos demais servidores publicos municipais, com os beneficios previstos
em Lei.
8.5. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o seu endereco junto ao
Departamento de Recurso Humanos.
8.6. No ato da contratacido os candidatos deverao apresentar os documentos, em
copia simples acompanhada do ORIGINAL, discriminados no ANEXO II.
8.6.1.Caso haja necessidade a Prefeitura Municipal de Serrana podera solicitar outros
documentos complementares.
8.6.2. A ndo apresentacao dos documentos na conformidade deste Edital impedira a
formalizagao da contratacao.
8.6.3.0bedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados serao
submetidos a exames e/ou a apresentacgao de laudos especificos, conforme a
natureza do emprego pretendido, que avaliara sua capacidade fisica e mental no
desempenho das tarefas pertinentes ao emprego a que concorrem.
8.6.4.As decisdes do Servico Médico da Prefeitura Municipal de Serrana, de carater
eliminatério para efeito de contratacao, sao soberanas e delas ndo cabera qualquer
recurso.
8.6.5. No ato da contratagédo, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se ja é
funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como celetista, regime
estatutario ou contratado;
8.7. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo recurso.
8.9. O ndo comparecimento quando convocado, implicara na exclusdo do candidato e
desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel deste certame.
8.10. Nao podera ser contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer
documento, declaracao falsa, inexata e nao possuir os requisitos minimos exigidos no
Edital.
8.11. E de direito do MUNICIPIO:
a) Alterar a jornada de trabalho, inclusive de noturno para diurno e vice-versa bem
como as horas de repouso e alimentacgao;

9. DA VALIDADE

9.1 O prazo de validade do contrato sera de até 6 (seis) meses a contar da data de
nomeacao, improrrogaveis e havendo a revogagao do estado de emergéncia e
calamidade publica, os servidores em exercicio serao exonerados.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1. Ainscricao do candidato importara no conhecimento das presentes instrucoes e
na aceitacao das condigdes do Processo Seletivo Simplificado Emergencial, tais como
se acham estabelecidas neste Edital e na legislagao pertinente.

10.2. A inexatidao das informagdes ou a constatacéo de irregularidade em
documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminara o candidato da selegao.
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10.3. O provimento das vagas ocorrera de acordo com a necessidade da Prefeitura,
para o combate a Pandemia de COVID-19, durante a validade do Processo Seletivo
Simplificado Emergencial, obedecendo a ordem de classificagéo.

10.4. Para efeito de sua contratagao fica o candidato sujeito a aprovagdo em exame
médico e apresentacao dos documentos que lhe forem exigidos.

10.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo designada para realizar o
Processo Seletivo Simplificado Emergencial.

10.6. Duvidas técnicas deveréao ser solucionadas através do e-mail:
comissaoprocessoseletivo@serrana.sp.gov.br , e duvidas de tecnologia da
informacgéo deverao ser solucionadas através do e-mail: suporte@serrana.sp.gov.br
Das 08:00h as 16:00hs do dia 18/08/2020 a 27/08/2020.

Serrana, 18 de agosto de 2020.

Valério Antonio Galante
Prefeito
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