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LEI ORDINARIA ,

LEI N° 2.461/2026

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 1.328/2009, QUE CRIA O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou, o Projeto de Lei n® 28/2026,
de autoria do Poder Executivo, conforme Autégrafo n°® 68/2026, e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Art. 1° O artigo 5° da Lei n® 1.328/2009, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 5°. O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher — CMDM, sera cons-
tituido por intermédio de Decreto da Chefia do Executivo e tera a seguinte
composicao:

[- 08 (oito) representantes de 6rgdos governamentais e seus respectivos su-
plentes, assim escolhidos:

a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Educacéo;

b) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

d) 01 (um) representante do Centro de Referéncia Especializado de Assistén-
cia Social - CREAS;

e) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Tu-
rismo;

f) 01 (um) representante da Guarda Municipal;

g) 02 (dois) representantes do Poder Legislativo.

[I- 08 (oito) representantes da sociedade civil e seus respectivos suplentes,
assim escolhidos:

a) 01 (um) representante da Ordem dos Advogados do Brasil — OAB;

b) 02 (dois) representantes de Entidades;

c) 01 (um) representante da Associagdo Comercial e Industrial de Serrana;
d) 04 (quatro) representantes dos usuarios das politicas publicas do Municipio
de Serrana”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as dis-
posigcdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
08 de junho de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR E D.O.M.

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administragéo e Financas

LEI N° 2.462/2026
CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sé&o Paulo, no uso de suas atribuigbes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou o Projeto de Lei n® 31/2026, de
autoria do Executivo Municipal, conforme Autografo 69/2026, e ele sanciona
e promulga a seguinte lei:

Secéo |
Da Finalidade

Art. 1°. Fica criado o Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial,
orgao de carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo e fiscalizador
das agbes governamentais, integrado, paritariamente, por representantes de
orgaos publicos e de entidades da sociedade civil organizada, vinculado ao
Gabinete do Prefeito.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial tem por fina-
lidade deliberar sobre as politicas publicas que promovam a igualdade racial
para combater a discriminagao étnico-racial, reduzir as desigualdades sociais,
econdmicas, politicas e culturais, atuando no monitoramento e fiscalizagdo
dessas politicas publicas setoriais, em atencéo as previsbes do Estatuto da
Igualdade Racial (Lei Federal n® 1.228/2010).

Secao ll
Da Competéncia

Art. 3°. Compete ao Conselho Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial:

| — formular a Politica de Promogé&o da Igualdade Racial, bem como estabele-
cer seus principios e diretrizes;

Il — participar da elaboragédo da proposta orgamentaria verificando a destina-
¢ao de recursos para a populagdo negra e comunidades negras tradicionais;
Il — pesquisar, estudar e estabelecer solugdes para os problemas referentes
ao cumprimento dos tratados e convengdes internacionais de combate ao ra-
cismo, preconceito e outras formas de discriminagao e as viola¢des de direitos
humanos;

IV— formular critérios e parametros para a implementag¢ao das politicas publi-
cas setoriais a populagéo negra e comunidades negras tradicionais, em con-
sonancia com a Convencgao 169, da OIT e com o Decreto Federal n® 6.040/07;
V- instituir instdncias compostas por membros integrantes do Conselho e
convidados, com a finalidade de promover a discusséo e a articulagdo em
temas relevantes para a implementagéo dos principios e diretrizes da Politica
de Igualdade Racial;

VI- identificar necessidades, propor medidas ou instrumentos necessarios a
implementagdo, acompanhamento, monitoramento e avaliagdo de politicas
setoriais relevantes para o exercicio efetivo dos direitos sociais, ambientais,
econdmicos, culturais e religiosos relativos a Igualdade Racial;

VII- zelar pela diversidade cultural da populagdo do Municipio, especialmen-
te pela preservacdo da memoria e das tradi¢gdes africanas e afro-brasileiras,
constitutivos da formacgao histérica e social;

Vlll- acompanhar e propor medidas de protegao a direitos violados ou amea-
¢ados de violagéo por discriminagdo étnico-racial em todas as suas formas e
manifestagdes;

IX —identificar sistemas de indicadores, com o objetivo de estabelecer metas e
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procedimentos para monitorar as atividades relacionadas com a promogao da
Igualdade Racial no Municipio;

X — receber e encaminhar aos 6rgédos competentes denuncias, reclamacdes,
representacdes de quaisquer pessoas ou entidades, em razao das violagoes
de direitos de individuos e grupos étnico-raciais;

XI — elaborar, apresentar e dar publicidade a relatério anual de todas as ativi-
dades desenvolvidas pelo Conselho no periodo, encaminhando-o ao Prefeito
Municipal, aos representantes dos demais Poderes e a sociedade civil;

XII — propor a ado¢éo de mecanismos e instrumentos que assegurem a parti-
cipacao e o controle popular de politicas publicas de promocéo da Igualdade
Racial, por meio da elaboragao de planos, programas, projetos e agbes, bem
como 0s recursos publicos necessarios para tais fins;

XIII — propor aos Poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos 6rgaos
governamentais diretamente ligados as politicas publicas da populagdo negra
do Municipio, visando a promogé&o da Igualdade Racial;

XIV — subsidiar a elaboragao de leis atinentes aos interesses da populagéo
negra e comunidades negras tradicionais do municipio de Serrana;

XV —incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas no cam-
po da Igualdade Racial no municipio de Serrana;

XVI — promover o intercambio com entidades publicas, particulares, organis-
MOos nacionais e internacionais, visando atender a seus objetivos;

XVII — pronunciar-se, emitir manifestagdes e prestar informagdes sobre assun-
tos que digam respeito aos direitos da populagdo negra e das comunidades
negras tradicionais do municipio;

XVIII - pronunciar-se sobre matérias que lhe sejam submetidas pelo Gabinete
do Prefeito;

XIX — aprovar, de acordo com critérios estabelecidos em seu Regimento Inter-
no, o cadastramento de entidades de atendimento a populagéo negra e comu-
nidades negras tradicionais do Municipio, que pretendam integrar o Conselho;
XX — elaborar o Regimento Interno do Conselho Municipal de Promocé&o da
Igualdade Racial e aprovar o Plano de Politicas Publicas de Igualdade Racial,
em consonancia com as conclusdes das Conferéncias Municipais, Estaduais
e Nacional, e com os Planos e Programas contemplados nas Leis Orgamen-
tarias.

Paragrafo unico. As deliberagdes, tomadas com a observancia do quérum es-
tabelecido nesta Lei e dentro das atribuicdes acima referidas, terdo carater
normativo e serdo vinculante em relagéo aos demais 6rgaos estatais, podendo
o Conselho realizar contato direto com os 6rgdos do Municipio pertencentes a
administracao direta ou indireta.

Art. 4°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial ndo ficara
sujeito a qualquer subordinagao hierarquica ou politico partidaria, de forma a
preservar sua autonomia e o regular exercicio de suas atribuigdes.

Secao lll
Da Composicao

Art. 5°. O Conselho Municipal de Promogéao da Igualdade Racial sera composto
por 12 (doze) membros, abaixo relacionados:

| — 06 (seis) representantes da administracéo publica municipal, sendo:

a) 01 representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

b) 01 representante da Secretaria Municipal de Educagéo;

c) 01 representante da Secretaria Municipal de Saude;

d) 01 representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo;
e) 01 representante da Secretaria Municipal da Administragéo;

f) 01 representante do Poder Legislativo.

Il — 06 (seis) representantes da Sociedade Civil, sendo um deles indicado pela
Ordem dos Advogados do Brasil — Subsec¢ao a que esteja vinculada a Comar-
ca de Serrana

§ 1°. A eleicdo das entidades representativas da sociedade civil no Conselho
Municipal de Promoc¢ao da Igualdade Racial darse-4 em assembleia propria,
durante a Conferéncia Municipal de Promog¢ao da Igualdade Racial, realizada
a cada 2 (dois) anos, conforme disposto em Regimento Interno.

§ 2°. A Presidéncia do Conselho sera eleita mediante procedimento determina-
do pelo Regimento Interno, devendo haver alternancia do cargo entre conse-
Iheiros representantes de érgaos governamentais e conselheiros representan-
tes da sociedade civil organizada.

§ 3°. Caberd as entidades da sociedade civil organizada a indicagéo de seus
membros titulares e suplentes, no prazo de 30 (trinta) dias a contar da data da
eleicdo, para a devida nomeacgao pelo Prefeito Municipal.
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§ 4°. O nédo atendimento ao disposto no paragrafo anterior implicara na subs-
tituicdo da entidade da sociedade civil organizada pela mais votada na ordem
de sucessao.

§ 5°. Os membros das entidades da sociedade civil organizada e seus respec-
tivos suplentes serdo nomeados para mandato de 2 (dois) anos, permitida 1
(uma) reeleigdo e nao poderao ser destituidos salvo por razées que motivem
a deliberagao de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho, assegurada a
ampla defesa.

§ 6°. Os membros representantes do Poder Executivo poderao ser reconduzidos
para mandato sucessivo, desde que ndo exceda a 4 (quatro) anos seguidos.

§ 7°. A fungéo de conselheiro sera considerada de carater publico relevante e
exercida gratuitamente.

Art. 6°. A estrutura, organizagao e funcionamento do Conselho Municipal de
Promocéo da Igualdade Racial seréo disciplinados em Regimento Interno, a
ser elaborado e aprovado por ato proprio, no prazo de 90 (noventa) dias apos
a posse de seus membros eleitos e indicados para a primeira gestao.

Art. 7°. O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial reunir-se-a or-
dinariamente a cada bimestre e, extraordinariamente, por convocacgéo de seu
Presidente ou a requerimento da maioria absoluta de seus membros.

Art. 8°. As deliberagdes do Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Ra-
cial serdo tomadas por maioria simples, estando presente a maioria absoluta
dos seus membros.

Art. 9°. O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera con-
vidar para participar de suas sessées, com direito a voz e sem direito a voto,
representantes de entidades ou 6rgaos, publicos ou privados, cuja participagao
seja considerada importante diante da pauta da sessédo e pessoas que, por
seus conhecimentos e experiéncia profissional, possam contribuir para a dis-
cussao das matérias em exame.

Art. 10. As sessdes do Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial
serao publicas, abertas a qualquer interessado, que podera participar com di-
reito a voz e sem direito a voto.

Art. 11. O Gabinete do Prefeito, por intermédio de sua equipe subordinada,
prestara todo o apoio técnico e administrativo, bem como local e infraestrutura
necessarios ao pleno funcionamento do Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial.

Secao IV
Do Fundo Municipal de Politicas de Promogéo da Igualdade Racial

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal de Politicas de Promog¢ao da Igualdade
Racial — FUNPPIR, administrado pelo Conselho Municipal de Promogéo da
Igualdade Racial e com recursos destinados ao atendimento das agdes de
promocéao da igualdade racial, assim constituido:

| - dotacédo a ele consignada no or¢camento do Municipio;

II- recursos provenientes do Sistema Nacional de Promogao da Igualdade Ra-
cial — SINAPIR;

IlI- recursos provenientes do Conselho Nacional de Promogéo da Igualdade
Racial — CNPIR;

IV- recursos provenientes do Governo do Estado de S&o Paulo;

V- recursos provenientes de emendas parlamentares, doagdes, auxilios, con-
tribuicdes e legados que lhe venham a ser destinados;

VI- rendas eventuais, inclusive as resultantes de depdsitos e aplicagdes de
capitais;

VII- outros recursos que forem destinados;

Art. 13. Para a pronta instalagéo do Conselho Municipal de Promogéo da Igual-
dade Racial, os representantes da sociedade civil organizada serao indicados
em assembleia especialmente convocada para este fim, cujo mandato sera au-
tomaticamente extinto quando de nova escolha durante a realizagéo da Confe-
réncia Municipal de Promocéo da Igualdade Racial.

Art. 14. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das
dotagdes proprias consignadas no orgamento do Poder Executivo.

Art. 15. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Promogéo da Igualda-
de Racial, o Plano Municipal de Promogao da Igualdade Racial e o Regimento
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Interno do Fundo Municipal de Politicas de Promogé&o da Igualdade Racial se-
réao implementados por Decreto do Prefeito Municipal.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as dis-
posicdes em contrario, especialmente a Lei n° 1529/2013.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
08 de junho de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR E D.O.M.

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracado e Financas

LEI N° 2.463/2026
DISPOE SOBRE A ADOGAO DO NOME DE GENY DO BEM AMANCIO,
COMO NOMENCLATURA DE VIA PUBLICA.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigcdes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou, conforme Autografo 70/2026,
o Projeto de Lei n°® 38/026, de autoria do Poder Legislativo, e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar o nome de “Geny do Bem
Amancio” como nomenclatura de via publica.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de
dotagdes proprias do orgamento em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
08 de junho de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR E D.O.M.

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracado e Financas

LEI N° 2.464/2026
DISPOE SOBRE A ADOGAO DO NOME DE ANTONIO MADALENO
BOAVENTURA, COMO NOMENCLATURA DE VIA PUBLICA.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de S&o Paulo, no uso de suas atribuigcbes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou, conforme Autografo 71/2026,
o Projeto de Lei n® 39/026, de autoria do Poder Legislativo, e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo autorizado a adotar o nome de “Antbénio Mada-
leno Boaventura” como nomenclatura de via publica.

Art. 2°. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrao por conta de
dotagdes proprias do orgamento em vigor, suplementadas se necessario.

Art. 3°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
08 de junho de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR E D.O.M.

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracado e Financas

PORTARIAS |

PORTARIA N.° 561/2026
CONTRATA SERVIDOR POR PRAZO DETERMINADO.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar mediante processo seletivo, o(a) Sr(a) Lilian Maria Pacola,
portador(a) do CPF n.° 17X XXX.XXX-11 sob o Regime da Consolidagédo das
Leis do Trabalho - CLT, no cargo de Enfermeira com Padrao Referéncia P-52,
com inicio em 08/06/2026 e término em 07/06/2027, que onerara a Unidade
Orcamentaria e Lotacdo da Secretaria Municipal da Saude.

Art. 2° Esta Portaria entraréd em vigor na data de publicagéo.
Art. 3° Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
08 de junho de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

PORTARIA N° 562/2026
DISPOE SOBRE RESCISAO, A PEDIDO, DE CONTRATO DE TRABALHO,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o que
dispde a Lei Complementar Municipal n° 300/2012.

RESOLVE:

Art. 1°. Rescindir, a pedido, o contrato de trabalho do(a) Sr(a) Lucas Cavilioni,
sob o Regime da Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT, do cargo de Téc-
nico de Enfermagem, com Padrao Referéncia P-25.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data da sua publicagéo, retroagindo
seus efeitos a 05/06/2026.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
08 de junho de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administragédo e Financas

PORTARIA N.° 563/2026
CONTRATA SERVIDOR POR PRAZO DETERMINADO.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar mediante processo seletivo, o(a) Sr(a) Mayara Nunes da Sil-
va, portador(a)’, do CPF n.° 23X.XXX.XXX-61 sob o Regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho - CLT, no cargo de Monitor de Creche, com Padrdo Refe-
réncia P-36, com inicio em 08/06/2026 e término em 10/12/2026, que onerara
a Unidade Orgamentaria e Lotacdo da Secretaria Municipal da Educacéo.
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Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de publicacao.
Art. 3° Revogadas as disposigdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
08 de junho de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

RECURSOS HUMANOS 1

EDITAL DE DESISTENCIA
PROCESSO SELETIVO 01/2025

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de Sdo Paulo, torna publico que o
(a) candidato(s), abaixo relacionado (a), foi convocado (s), através do “Diario
Oficial do Municipio, E-mail e via App”, no dia 27 de Maio de 2026, ndo mani-
festou interesse pela admissao por Prazo determinado , sendo consolidado
DESISTENCIA da vaga, sem direito a recursos administrativos.

CARGO — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA
CLASS NOME DOCUMENTO
3° MARJORIE FAUVEL 198791008

Paco Municipal Estrela D’Alva
Serrana, 08 de Junho de 2026.

Leonardo Caressato Capiteli
Prefeito Municipal de Serrana — SP.

EDITAL DE CHAMAMENTO
PROCESSO SELETIVO 01/2025

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de Sao Paulo, convoca o (s) can-
didato (s) abaixo relacionado (s), para comparecer (em) munido (s) de todos
os documentos pessoais e diploma especifico da area. A apresentagdo dos
documentos sera de 10,11,12,15 e 16 de Junho 2026, no horario das 13:00h
as 16:00h, a Rua: Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 - Serrana/SP. A con-
tratagéo sera por PRAZO DETERMINADO, regido pelo Regime CLT. O néo
atendimento a presente convocagdo sera considerado DESISTENCIA, sem
direito a Recurso Administrativo.

Relagdo de Documentos para admissao disponivel em:
http://serrana.sp.gov.br/concursos/8

CLASSIFICACAO PROCESSO SELETIVO N° 01/2025

CARGO - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA — LINGUA PORTUGUESA
CLASS NOME DOCUMENTO
40 JOSIANE DIAS 267130752
Paco Municipal Estrela D’Alva

Serrana, 08 de Junho de 2026.

Leonardo Caressato Capiteli
Prefeito Municipal de Serrana — SP.

LICITACOES ,

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 034/2026
PROCESSO N° 112/2026

EDITAL N° 046/2026

OBJETO AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS PERMANENTES
DESTINADOS A ESTRUTURAGAO DA BASE OPERACIONAL DA GUARDA
CIVIL MUNICIPAL DE SERRANA/SP CONFORME PLANO DE TRABALHO
VINCULADO A EMENDA PARLAMENTAR ESTADUAL N° 2024.032.59462,
BEM COMO AO ATENDIMENTO DAS DEMANDAS DO GABINETE DO PRE-

4

FEITO E DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA, INCLUIN-
DO CADEIRAS, ARMARIOS, APARELHOS DE AR-CONDICIONADO, BEBE-
DOURO, BANHEIROS QUIMICOS, MESAS E DEMAIS ITENS DESCRITOS
NO TERMO DE REFERENCIA. Data/Horéario 09:00 horas (Horario de Brasi-
lia) do dia 22 de junho de 2026, no site www.bll.org.br (Bolsa de Licitacdes e
Leildes). O Edital estara disponivel no www.bll.org.br (Bolsa de Licitacdes e
Leildes) e no site da prefeitura www.serrana.sp.gov.br ou pessoalmente no
Paco Municipal a Rua Tancredo de Almeida Neves, n° 176 (Departamento de
Licitagdes) Serrana-SP. Melhores informacdes poderao ser obtidas através do
telefone (16) 3489-2801. Serrana, 08 de junho de 2026. Leonardo Caressato
Capiteli. Prefeito Municipal.

AVISO DE LICITAGAO
CONCORRENCIA N° 009/2026

Acha-se aberto, neste municipio de Serrana SP a CONCORRENCIA n°
009/2026 Processo n° 109/2025 EDITAL n° 045/2025 do TIPO MENOR PRE-
CO GLOBAL POR LOTE, para CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALI-
ZADA PARA ELABORACAO DA REVISAO DO PLANO DIRETOR DE COM-
BATE AS PERDAS DE AGUA EM SISTEMA DE ABASTECIMENTO PUBLICO
DO MUNICIPIO DE SERRANA-SP, com fornecimento de materiais, mao de
obra e equipamentos/ferramentas necessarios, conforme especificagcdes
constantes no objeto do respectivo Edital completo e seus Anexos. Valor R$
192.907,52 (cento e noventa e dois mil novecentos e sete reais e cinquenta e
dois centavos). Data/Horario 28 (vinte e oito) de julho de 2026 (dois mil e vinte
e seis), AS 09h00min. (nove horas), no site www.bll.org.br (Bolsa de Licitacdes
e Leildes). O Edital estara disponivel no www.bll.org.br (Bolsa de Licitagdes
e Leildes) e no site da prefeitura www.serrana.sp.gov.br ou pessoalmente no
Paco Municipal a Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n° 176 (Departamento
de Licitagcdes) Serrana SP. Melhores informacdes poderao ser obtidas através
do telefone (16) 3489 2801. Serrana SP, 03 de junho de 2026. LEONARDO
CARESSATO CAPITELI. Prefeito Municipal.

PREGAO ELETRONICO N° 014/2026.
PROCESSO N° 043/2026.

OBJETO REGISTRO DE PRECOS PARA AQUISICAO DE CARNES, FRIOS
E OUTROS PERECIVEIS CONFORME ESPECIFICACOES DESCRITAS EM
TODOS OS SEUS TERMOS E CONDICOES, QUANDO DELES NECESSI-
TAREM PARA AS ESCOLAS E REDE MUNICIPAL E SERVICOS SOCIOAS-
SISTENCIAIS PELO PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. Ap6s o curso legal do
respectivo processo e, finalmente, apds a desisténcia de recursos, (conforme
registro em ata) ADJUDICO E HOMOLOGO o respectivo Processo de Licita-
¢ao, modalidade Pregéo Eletrénico n® 014/2026 e o julgamento proferido pelo
Pregoeiro e equipe de apoio. Aos proponentes a) DISTRIBUIDORA NANCY
LTDA, CNPJ n® 00.024.415/0001-03, Valores Unitarios item 01 R$ 32,99 e item
02 R$ 33,14; b) CCF NUTRI LTDA, CNPJ n°® 22.516.278/0001-59, Valores Uni-
tarios item 03 R$ 29,92 e item 20 R$ 13,89; c) CENTROESTE CARNES E DE-
RIVADOS LTDA, CNPJ n° 03.802.108/0001-96, Valores Unitarios item 04 R$
26,30, item 05 R$ 35,40, item 06 R$ 35,50, item 07 R$ 44,80, item 09 R$ 27,80,
item 10 R$ 19,50 e item 13 R$ 22,60; d) ALIMENTAR DISTRIBUIDORA DE
CARNES E FRIOS LTDA, CNPJ n° 07.612.306/0001-48, Valores Unitarios item
08 R$ 8,30, item 11 R$ 16,50 e item 16 R$ 39,80; e) PGL ALIMENTOS LTDA,
CNPJ n° 32.080.999/0001-12, Valores Unitarios item 12 R$ 20,00, item 15 R$
6,99 e item 17 R$ 20,99; f) FRUTT MAIS COMERCIO DE BEBIDAS E ALI-
MENTOS LTDA, CNPJ n°® 32.263.548/0001-10, Valores Unitarios item 14 R$
22,00, item 21 R$ 10,73, item 23 R$ 11,80, item 24 R$ 10,50, item 25 R$ 12,70,
item 26 R$ 16,00 e item 28 R$ 18,95; g) JOSE ANTONIO ISSA SERRANA ME,
CNPJ n° 59.353.797/0001-53, Valores Unitarios item 18 R$ 16,88 e item 19 R$
17,14; h) CACO COMERCIAL DE FRUTAS LTDA, CNPJ n°® 60.795.978/0002-
08, Valores Unitarios item 22 R$ 15,50 e item 27 R$ 16,00. Assim sendo, RA-
TIFICO o respectivo julgamento proferido pelo Pregoeiro. ADJUDICANDO E
HOMOLOGANDO o presente processo de Pregao Eletronico Desde ja, fica o
representante legal da empresa supracitada, INTIMADO a comparecer nesta
Prefeitura Municipal, no prazo maximo de 05 (cinco) dias uteis a contar da data
da publicagéo deste Edital de adjudicagcdo e Homologagao na Imprensa, para
a celebracdo do respectivo Ata de Registro de Pregos. Publique-se na forma
da Lei. Serrana SP, 08 de junho de 2026. Leonardo Caressato Capiteli. Prefeito
Municipal.
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SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE

E TURISMO |

EDITAL — AUDIENCIA PUBLICA PARA PROCEDIMENTO DE
MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL

A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, ESPORTES E TURISMO DE
SERRANA, por intermédio da autoridade competente, convida a populagdo em
geral e os interessados para participar da Audiéncia Publica, que sera levada
a efeito nas dependéncias da Camara Municipal, localizada na Rua Armando
Padilha, n° 1, Bairro Jardim Boa Vista, Serrana - SP, com inicio as 19h do dia
18/06/2026, ocasiao em que sera instaurado o Procedimento de Manifesta-
¢ao de Interesse Social, referente a proposta de realizagdo do ENCONTRO
TECNICO PARA MAESTROS E DIRIGENTES DE BANDAS E FANFARRAS
2026 — SERRANA — SP” (em anexo), elaborado e encaminhado para esta Se-
cretaria pela FFABESP — Federagao de Bandas e Fanfarras do Estado de Sao
Paulo, em cumprimento ao que dispde o Art. 20, da Lei 13.019, de 31 de Julho
de 2014 (Marco Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil - MROSC).
Serrana, 08 de Junho de 2026.

Leonardo Caressato Capiteli
Prefeito Municipal de Serrana

Diario Oficial

'ORGAO OFICIAL DO MUNICIFIO DE SERRANA - 57

ENCONTRO TECNICO PARA Mz;iESTROS E DIRIGENTES DE
BANDAS E FANFARRAS 2026 - SERRANA - SP

Identificacio do objeto a ser executado:

Evento: ENCONTRO TECNICO PARA MAESTROS E DIRIGENTES DE BANDAS E
FANFARRAS

Tipo: Curso de capacita¢do ¢ reciclagem para regentes ¢ dirigentes na arca de sopro ¢ percussio;
Local: Cidade de Serrana

Data: 04 de Julho de 2026

Objetivos a Serem Atingidos:

Realizar curso de capacitagdo ¢ reciclagem para regentes ¢ dirigentes na arca da familia dos instrumentos de
sopro e percussio. Este projeto visa atender os responsaveis diretos de Bandas e Fanfarras do Estado de Sdo
Paulo — maestros, regentes ¢ dirigentes, com objetivos de: desenvolver o intercambio sociocultural,
estabelecendo uma unifo segura entre as corporagdes, exaltando a pratica musical como instrumento de
formagio de personalidade, e fazendo surgir novos valores; incentivar a socializa¢io e o respeito as regras, aos
professores e aos participantes; dar oportunidade aos participantes de aumentar suas experiéncias em atividades
em conjunto e nas questdes de politicas publicas culturais voltadas ao setor.

Justificativa da Proposicio:

A FFABESP, entidade de pratica cultural, devidamente registrada e regular nas suas atividades, com
experiéncia na execucdo de cursos e palestras, destaca a importancia em fomentar esta pratica musical - bandas
e fanfarras, modalidade esta, enraizada em nossos costumes, proporcionando aos praticantes, a oportunidade
de participarem de uma atividade cultural enriquecedora, organizada ¢ segura, com a proposta de integrar os
mais diversos valores culturais e sociais como também proporcionar a oportunidade da troca de experiencia
com renomados professores da are musical.

Piblico-Alvo:
A participagdo serd gratuita, aberta a todos os interessados.

ANEXOS |

Cronograma de desembolso:
Valor Financeiro na ordem de R$ 30.000,00 (trinta mil reais)

REFERENTE AO EDITAL — AUDIENCIA PUBLICA PARA PROCEDIMENTO
DE MANIFESTAGAO DE INTERESSE SOCIAL

Sao Paulo, 22 de maio de 2026.

Oficio n° 17/2026
A
Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo de Serrana

Ref.: REALIZACAO DE ENCONTRO TECNICO PARA MAESTROS E DIRIGENTES DE
BANDAS E FANFARRAS 2026 — SERRANA - SP

Prezado Secretario,

Vimos por meio deste, respeitosamente apresentar a proposta de realizacdo de um Encontro
Técnico de Maestros e Dirigentes de Bandas e Fanfarras, a ser sediado no municipio de
Serrana/SP, reunindo representantes, educadores musicais, dirigentes, maestros e liderancas culturais
ligadas ao movimento de bandas e fanfarras do estado.

O encontro tem como objetivo promover um dia de formacao, troca de experiéncias e didlogo
qualificado sobre os desafios e perspectivas do segmento, buscando fortalecer as atividades musicais
desenvolvidas pelas bandas e fanfarras paulistas, incentivar politicas publicas culturais voltadas ao
setor e ampliar a integracdo entre os municipios participantes.

A escolha da cidade de Serrana para sediar este importante encontro se da pelo historico de
destaque de sua tradicional Banda Municipal, reconhecida por sua participacdo ativa na vida cultural
do municipio e da regido, tornando-se referéncia de organizacdo, continuidade e valorizacdo da
musica coletiva.

Além disso, merece especial reconhecimento o trabalho desenvolvido pela entidade
AMCERES, que vem realizando um relevante projeto de musicalizagio de criangas e adolescentes,
promovendo inclusdo social, formagao cultural e criacdo de grupos musicais em comunidades locais,
servindo de inspira¢do e exemplo para diversos municipios do Estado de Sdo Paulo.

Dessa forma, entendemos que Serrana reune nio apenas estrutura e tradi¢@o cultural, mas
também representatividade e legitimidade para sediar um encontro desta natureza, fortalecendo ainda
mais o protagonismo do municipio no cenario das bandas e fanfarras paulistas.

Aproveitamos a oportunidade para informar que o Encontro tem a proposta de ser realizado
em um unico dia (04/07/2026), envolvendo maestros e dirigentes do Estado de Sao Paulo, cooperando
com o Municipio em seu enriquecimento cultural nas diversas esferas sociais, ao valor Financeiro
na ordem de RS 30.000,00 (trinta mil reais). Este custo corresponde ao custeio de: 01 palestrante,
01 mestre de cerimdnia, equipe técnica, musicos convidados, som, divulgagdo e material grafico.

A FFABESP se coloca a disposi¢ao para maiores esclarecimentos sobre referida proposta.

FFABESP - FEDERACAO DE FANFARRAS E BANDAS DO ESTADO DE SAO PAULO
RUA ATUCURI N° 452 — TATUAPE - SAO PAULO - CAPITAL
CNPJ: 67.977.033/0001-67

Local, Data e Periodo de Realizacio das Atividades do Convénio:
O encontro sera realizado no Municipio de Serrana, no dia 04 de Julho de 2026

Atenciosamente,

FILIPE MARQUES FEITOZA

Presidente Interino
FFABESP

Ao Sr.

FELIPE APARECIDO MENDES DIAS
Secretario de Cultura, Esporte e Turismo
Serrana — SP

FFABESP - FEDERACAO DE FANFARRAS E BANDAS DO ESTADO DE SAO PAULO
RUA ATUCURI N° 452 - TATUAPE - SAO PAULO - CAPITAL
CNPI: 67.977.033/0001-67
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