(AN
X110 Ap SOEL

Diario Oficial

\ Serrana - 12 de julho de 2026 - N2 2.126 |

Diario Oficial criado pela Lei Numero 1780/2017

DECRETO I

DECRETO N°. 96/2026

REGULAMENTA OS CRITERIOS PARA ACEITAGAO DE
ATESTADOS MEDICOS, INSTITUI A JUNTA MEDICA E DISPOE
SOBRE DESCONTOS NO AUXILIO-ALIMENTAGAO NO AMBITO DA
ADMINISTRAGAO PUBLICA DO MUNICIPIO DE SERRANA/SP,

E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Leonardo Caressato Capiteli, Prefeito Municipal de Serrana/SP, no uso de
suas atribuicdes legais, e considera¢des fundamentadas na necessidade de
padronizar os procedimentos de controle de assiduidade e eficiéncia do servi-
¢o publico,

DECRETA:
CAPITULO | — Das Regras Gerais para Aceitacdo de Atestados.

Art. 1° — Este decreto estabelece as normas para a entrega, validagao e acei-
tagdo de atestados médicos e odontoldgicos apresentados pelos servidores
publicos do Municipio de Serrana/SP.

Art. 2° — Para fins de abono de faltas ou justificativa de auséncia, o atestado
devera ser original e conter, obrigatoriamente:

a) O nome completo do servidor.

b) Diagnostico legivel ou o cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas
(CID), mediante autorizacdo expressa do servidor.

c) O tempo de dispensa necessario por extenso e em algarismos.

d) A data e hora da emissao.

e) Assinatura do M0édico ou Cirurgido-Dentista.

f) O carimbo com o nimero de inscri¢ao no conselho profissional (CRM ou CRO).

Art. 3° — O prazo maximo para a entrega do atestado é de até 48 (quarenta e
oito) horas contadas do inicio do afastamento.

§ 1° — A entrega fora do prazo acima estipulado implicara na recusa do docu-
mento e na marcagao de falta injustificada.

§ 2° — Em casos de internagéo hospitalar ou impossibilidade fisica compro-
vada, o prazo sera contado a partir da alta médica ou por meio de terceiros
autorizados.

§ 3° — Os pedidos de diminuicao de carga horaria para amamentac¢ao deverao
vir acompanhados de laudo médico, devendo ser analisados pela junta médica.
§ 4° — Todos os atestados de afastamento médico serdo objeto de analise pela
junta médica, independentemente da quantidade de dias de afastamento.

CAPITULO Il — Da Criag&o e Atribuigdes da Junta Médica

Art. 4° — Fica instituida a junta médica no &mbito da estrutura administrativa do
Municipio de Serrana/SP.

Art. 5° — Compete exclusivamente a Junta Médica:

a) Analisar a conformidade formal e técnica de todos os atestados apresentados.
b) Homologar os afastamentos.

c) Realizar pericias médicas presenciais ou documentais.

d) Convocar o servidor para avaliagao presencial sempre que houver indicio
de irregularidade.

e) Solicitar exames complementares para subsidiar a decisdo de homologacgao.

Art. 6° — O servidor que se recusar a submissao a pericia determinada pela
junta médica tera o seu atestado desconsiderado, sendo os dias de auséncia
computados como faltas injustificadas.

CAPITULO Il — Do Impacto no Auxilio-Alimentacéo

Art. 7° — O servidor perdera o direito integral ao recebimento ao vale-alimenta-
¢ao do més se tiver uma falta ao trabalho de forma injustificada.

§ 1° - O beneficio também nao sera concedido em casos de licengas especi-
ficas, (para tratar de interesses particulares, por motivo de afastamento para
acompanhar parentes, exceto para tratamento médico sendo pago proporcio-
nalmente aos dias trabalhados.

Art. 8° — O fechamento da folha de frequéncia para calculo e desconto do auxi-
lio-alimentagao ocorrera mensalmente através do setor de Recursos Humanos.

CAPITULO IV — Da perda de nomeacao e concess&o
Art. 9° — O servidor que tiver afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias

perdera a nomeagao a cargo comissionado, carga suplementar, fungéo de en-
carregado de célula, e realizagédo de horas-extras.

CAPITULO V - Das Disposicdes Finais

Art. 10 — A falsificagédo, adulteragdo ou uso indevido de atestado médico su-
jeitara o servidor as sangdes civis, penais e administrativas, apos regular pro-
cesso disciplinar.

Art. 11 — O atestado médico devera ser entregue na Divisdo de Recursos Hu-
manos.

Art. 12— Este decreto entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.
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IPREMUS |

EXTRATO DO TERCEIRO TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL AO
PROCESSO LICITATORIO N° 1/2024 - MODALIDADE INEXIGIBILIDADE
DE LICITAGAO, ART. 74, I, DA LEI 14133/2021.

Empresa: CSM CENTRAL DE SOFTWARE MUNICIPAL LTDA, CNPJ n°
60.245.487/0001-02. OBJETIVO: Prorrogagédo da contratacédo direta de em-
presa para o fornecimento de solugdes e softwares integrados para gestao
publica, junto ao Ipremus.

Data Inicio da Vigéncia: 01/07/2026

Prazo: 3 meses

Valor: R$ 4.860,77 ao més.

CAMARA MUNICIPAL |

PORTARIA N° 05, DE 30 DE JUNHO DE 2026.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SERRANA, nos termos do
Artigo 32, inciso I, da Lei Orgénica do Municipio de Serrana combinada com
demais Legislacbes compativeis,

RESOLVE:

EXONERAR a partir de 30/06/2026, a Sra. ANA IRIS SOARES DA SILVA
PAULA , provida no cargo em comisséo de Assessora Parlamentar da Cama-
ra Municipal de Serrana, portadora do RG 33630018-9 SSP/SP e do CPF n°
290044288/52.

CUMPRA-SE. PUBLIQUE-SE NA FORMA DA LEI.

SERRANA/SP, 30 de junho de 2026.
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