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DECRETOS |

DECRETO N° 133/2026 )
TRANSPOSIGCAO DE RECURSOS ORGAMENTARIOS,
NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 367.000,00,
para a(s) seguinte(s) dotagao(des) orcamentaria(s):

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.017 - VIGILANCIA EM SAUDE
04.017.10.305.54.2100-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao
R$125.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 125.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.017 - VIGILANCIA EM SAUDE
04.017.10.304.54.2099-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao
R$45.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 45.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.006 - GESTAO DO SUS
04.006.10.122.56.2016-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao
R$115.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 115.000,00
07.000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.002 - DIV. PROGRAMAS SOCIAIS
07.002.8.122.45.2136-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagéo
R$82.000,00
01.510.0000.0000 Assisténcia Social - Tesouro 82.000,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgamentaria que trata o artigo ante-

rior serdo utilizados recursos provenientes de:

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.017 - VIGILANCIA EM SAUDE
04.017.10.305.54.2101-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentacdo
R$81.060,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 81.060,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.015 - ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - MAC
04.015.10.302.51.2129-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentacdo
R$45.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 45.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.015 - ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - MAC
04.015.10.302.51.2129-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentacdo
R$43.940,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 43.940,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.015 - ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - MAC
04.015.10.302.52.2126-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentacdo
R$101.142,99
01.310.0000.0000

Saude - Tesouro 101.142,99

04.015.10.302.51.2129-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao
R$13.857,01
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 13.857,01

07.000 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

07.002 - DIV. PROGRAMAS SOCIAIS
07.002.8.244.46.2138-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao
R$22.800,00
01.510.0000.0000 Assisténcia Social - Tesouro 22.800,00

06.000 - SECRETARIA CULTURA, ESPORTES E TURISMO

06.001 - GABINETE DO SECRETARIO CULTURA, ESPORTES E TURISMO
06.001.27.812.8.2032-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagao
R$59.200,00
01.110.0000.0000

TESOURO GERAL 59.200,00

Art. 3° - Este decreto entrarem vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
25 de setembro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADO NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADO NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracdo e Financas

DECRETO N° 134/2026
ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR,
NO ORCAMENTO PROGRAMA DE 2026.

DECRETA:

Art. 1° - Fica aberto no corrente exercicio Crédito no valor de R$ 83.182,00,
para a(s) seguinte(s) dotagéo(bes) orgamentaria(s):

02.000 - GABINETE DO PREFEITO

02.001 - GABINETE DO PREFEITO
02.001.4.122.30.2114-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos E Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$18.000,00
01.110.0000.0000 TESOURO GERAL 18.000,00

05.000 - SECRETARIA DA EDUCACAO

05.003 - ENSINO FUNDAMENTAL
05.003.12.361.5.2013-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos E Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$3.000,00

01.220.0000.0000 Ensino Fundamental - Tesouro 3.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.017 - VIGILANCIA EM SAUDE
04.017.10.305.54.2100-3.1.90.16.00.00.00.00 - Outras Despesas Variaveis -
Pessoal Civii  R$1.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 1.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.006 - GESTAO DO SUS

04.006.10.122.51.2135-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizacdes E Restituicdes
Trabalhistas ~ R$6.000,00

01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 6.000,00



Serrana - 28 de setembro de 2026 - N2 2.184

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.015 - ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - MAC
04.015.10.302.51.2124-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizacbes E Restituicdes
Trabalhistas ~ R$8.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 8.000,00

02.000 - GABINETE DO PREFEITO

02.001 - GABINETE DO PREFEITO
02.001.4.122.30.2114-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizacbes E Restituicdes
Trabalhistas ~ R$12.000,00
01.110.0000.0000 TESOURO GERAL 12.000,00

05.000 - SECRETARIA DA EDUCACAO

05.001 - GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO
05.001.12.122.35.2032-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizacdes E Restituicdes
Trabalhistas ~ R$10.000,00
01.200.0000.0000 EDUCACAO GERAL  10.000,00

05.000 - SECRETARIA DA EDUCACAO

05.003 - ENSINO FUNDAMENTAL
05.003.12.361.5.2013-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizacbes E Restituicdes
Trabalhistas ~ R$5.000,00

01.220.0000.0000 Ensino Fundamental - Tesouro 5.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.017 - VIGILANCIA EM SAUDE
04.017.10.305.54.2100-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizacbes E Restituicdes
Trabalhistas ~ R$4.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 4.000,00

05.000 - SECRETARIA DA EDUCACAO

05.005 - ENSINO INFANTIL CRECHE
05.005.12.365.43.2011-3.1.90.94.00.00.00.00 - Indenizacbes E Restituicdes
Trabalhistas ~ R$6.000,00

02.261.0000.0000 FUNDEB 70% Profissionais da Educacéo
6.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.016 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
04.016.10.303.55.1178-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos De Terceiros
- Pessoa JuridicR$1.682,00
05.304.0002.0000 QUALIFAR - SUS 1.682,00

08.000 - SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

08.002 - DIVISAO DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO
08.002.15.451.12.2017-3.3.90.39.00.00.00.00 - Outros Servigos De Terceiros
- Pessoa JuridicR$8.500,00
01.110.0000.0000 TESOURO GERAL 8.500,00

Art. 2° - Para atendimento da Alteragdo Orgcamentaria que trata o artigo ante-
rior serdo utilizados recursos provenientes de:

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.006 - GESTAO DO SUS

04.006.10.122.51.2135-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos E Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$6.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 6.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.015 - ATENCAO AMBULATORIAL E HOSPITALAR - MAC
04.015.10.302.51.2124-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos E Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$8.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 8.000,00

05.000 - SECRETARIA DA EDUCACAO

05.001 - GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCACAO
05.001.12.122.35.2032-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos E Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$10.000,00
01.200.0000.0000 EDUCACAO GERAL  10.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.017 - VIGILANCIA EM SAUDE
04.017.10.305.54.2100-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos E Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$1.000,00
01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 1.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.017 - VIGILANCIA EM SAUDE
04.017.10.305.54.2100-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos E Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$4.000,00

01.310.0000.0000 Saude - Tesouro 4.000,00

05.000 - SECRETARIA DA EDUCACAO

05.005 - ENSINO INFANTIL CRECHE
05.005.12.365.43.2011-3.1.90.11.00.00.00.00 - Vencimentos E Vantagens Fi-
xas - Pessoal Civil R$6.000,00

02.261.0000.0000 FUNDEB 70% Profissionais da Educacéo
6.000,00

02.000 - GABINETE DO PREFEITO

02.001 - GABINETE DO PREFEITO
02.001.4.122.30.2114-3.1.90.13.00.00.00.00 - Obrigagdes Patronais
R$18.000,00
01.110.0000.0000 TESOURO GERAL 18.000,00

02.000 - GABINETE DO PREFEITO

02.001 - GABINETE DO PREFEITO
02.001.4.122.30.2114-3.1.91.13.00.00.00.00 - Obrigac¢des Patronais - Intra
Ofss  R$12.000,00
01.110.0000.0000 TESOURO GERAL 12.000,00

04.000 - SECRETARIA DA SAUDE

04.016 - ASSISTENCIA FARMACEUTICA
04.016.10.303.55.2098-3.3.90.30.00.00.00.00 - Material De Consumo
R$1.682,00
05.304.0002.0000 QUALIFAR - SUS 1.682,00

08.000 - SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA

08.001 - GABINETE DO SECRETARIO DA INFRA-ESTRUTURA
08.001.15.122.35.2032-3.3.90.33.00.00.00.00 - Passagens E Despesas Com
Locomogao R$8.500,00
01.110.0000.0000 TESOURO GERAL 8.500,00

05.000 - SECRETARIA DA EDUCACAO

05.003 - ENSINO FUNDAMENTAL
05.003.12.361.5.2013-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagéo
R$3.000,00
01.220.0000.0000 Ensino Fundamental - Tesouro 3.000,00
05.000 - SECRETARIA DA EDUCACAO

05.003 - ENSINO FUNDAMENTAL
05.003.12.361.5.2013-3.3.90.46.00.00.00.00 - Auxilio Alimentagéo
R$5.000,00
01.220.0000.0000 Ensino Fundamental - Tesouro 5.000,00
Art. 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
25 de setembro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADO NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADO NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

DECRETO N.° 135/2026

DECLARA LUTO OFICIAL POR 03 (TRES) DIAS, EM RAZAO DO
FALECIMENTO DO SENHOR APARECIDO RODRIGUES DA SILVA,
“CHICAO”, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, e

Considerando o falecimento do Senhor José Aparecido Rodrigues da Silva,
carinhosamente conhecido como “Chicéo”, cuja partida representa uma perda
irreparavel para sua familia, amigos e para toda a comunidade serranense;

Considerando sua trajetéria de vida marcada pelo trabalho, pela dedicagéo a
familia e pelo espirito de amizade, deixando um legado de respeito, estima e
admiragao entre aqueles que tiveram a oportunidade de conviver com ele;

Considerando que foi um excepcional pai de familia, exemplo de dedicacao,
afeto e compromisso com seus familiares, valores que marcaram sua trajetéria
pessoal e que permanecerao na memoria de todos que com ele conviveram;

Considerando sua paixao pelo esporte, especialmente, pela corrida, atividade
a qual se dedicava com entusiasmo e que também contribuiu para sua presen-
¢a e participagdo na comunidade serranense;
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Considerando, por fim, o sentimento de pesar e solidariedade do Poder Publi-
co Municipal para com seus familiares e amigos, neste momento de profunda
consternagao;

DECRETA:

Art. 1°. Fica decretado LUTO OFICIAL por 03 (trés) dias, em decorréncia do
falecimento do Senhor José Aparecido Rodrigues da Silva, “Chicao”, em reco-
nhecimento a sua trajetéria de vida, a dedicagéo a familia, a sua contribuigdo
para a comunidade serranense e a sua reconhecida paixao pela corrida.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
26 de setembro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADO NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADO NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR e DOM

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

PORTARIAS |

PORTARIA N.° 854/2026
DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso das atribuicdes que Ihe sédo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogada até 31/03/2027, a vigéncia do contrato de trabalho
por prazo determinado do(a) servidor(a) Municipal Sr(a). Jader César Ribeiro,
contratado(a) sob o Regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
mediante Processo Seletivo, no cargo de Técnico(a) de Enfermagem, padrao
referéncia P-25.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D'ALVA
25 de setembro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administragéo e Financas

PORTARIA N.° 855/2026
DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogada até 31/03/2027, a vigéncia do contrato de trabalho
por prazo determinado do(a) servidor(a) Municipal Sr(a). Rosemeire Antonia-
ce, contratado(a) sob o Regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT,
mediante Processo Seletivo, no cargo de Técnico(a) de Enfermagem, padréo
referéncia P-25.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cbes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
25 de setembro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administragédo e Financas

PORTARIA N.° 856/2026
DISPOE SOBRE A PRORROGAGAO DE CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO DETERMINADO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELLI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de S&o Paulo, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por lei;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica prorrogada até 27/09/2027, a vigéncia do contrato de trabalho
por prazo determinado do(a) servidor(a) Municipal Sr(a). Francielli de Oliveira
da Silva Santana, contratado(a) sob o Regime da Consolidagéo das Leis do
Trabalho — CLT, mediante Processo Seletivo, no cargo de Técnico(a) de En-
fermagem, padrao referéncia P-25.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacao.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
25 de setembro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

PORTARIA N° 857/2026
DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO SERVIDOR MUNICIPAL
QUE ESPECIFICA.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e de conformidade com o que
dispde a Lei Complementar Municipal n°® 300/2012.

RESOLVE:

Art. 1°. . EXONERAR a pedido, o(a) servidor(a) Hudson Lazaro Costa Santos,
contratado(a) sob o Regime Celetista do cargo de provimento efetivo de Auxi-
liar Administrativo, padréo de vencimento Referéncia P-11, Unidade Orgamen-
taria e Lotagao do Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
25 de setembro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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RECURSOS HUMANOS |

EDITAL DE DESISTENCIA
(CONCURSO PUBLICO)

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de Sao Paulo, torna publico que o
candidato, abaixo relacionados, foram convocados, através do jornal “Diario
Oficial do Municipio, E-mail e via App”, no dia 31 de Agosto de 2026, nao
manifestaram interesse pela admissao por meio de Concurso Publico, pelo Re-
gime Estatutario, sendo consolidado DESISTENCIA da vaga, sem direito a
recursos administrativos.

CLASSIFICACAO CONCURSO N° 01/2023
CARGO: FARMACEUTICO

Class. Nome
1° JONATAS ELIAS RITA

Documento
4T7XXXXX91

Paco Municipal Estrela D’Alva
Serrana, 25 de Setembro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
Prefeito Municipal de Serrana — SP.

EDITAL DE CHAMAMENTO 17/2026
CONCURSO PUBLICO N° 01.2023

A Prefeitura Municipal de Serrana, Estado de Sao Paulo, convoca o candidato
abaixo relacionados, para comparecerem munidos de todos os documentos
pessoais e diploma especifico da area. A apresentagdo dos documentos sera
de 29, 30 de Setembro e 03 de Outubro de 2026, no horario das 13:00h as
16:00h, a Rua: Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 - Serrana/SP. A contra-
tagéo sera por meio de CONCURSO PUBLICO, regido pelo Regime Estatuta-
rio. O ndo atendimento a presente convocacdo sera considerado DESISTEN-
CIA, sem direito a recurso administrativo.

Relagdao de Documentos para admissao disponivel em:
http://serrana.sp.gov.br/concursos/9

CLASSIFICACAO CONCURSO N° 01/2023
CARGO: FARMACEUTICO — COTA NEGRO

Class. Nome
1° FRANCISCO DE SALES AMARAL

Documento
T1XXXXX06

Paco Municipal Estrela D’Alva
Serrana, 25 de Setembro de 2026.

Leonardo Caressato Capiteli
Prefeito Municipal

LICITACAO ,

AVISO DE REABERTURA
CREDENCIAMENTO N° 001/2025.
EDITAL N° 096/2025.

PROCESSO N° 255/2025.

A Prefeitura de Serrana/SP, pessoa juridica de direito publico, inscrita no
CNPJ: 44.229.813/0001-23, estabelecida na Rua: Dr. Tancredo de Almeida
Neves, n° 176, Jd Bela Vista, CEP: 14150-000, na cidade de Serrana/SP, por
meio do Departamento de Licitacdes e Contratos, no uso de suas atribuigdes,
torna publico para conhecimento dos interessados, Credenciamento de em-
presas especializadas na administracao e fornecimento de cartdes eletrénicos
magnéticos com chip, na modalidade de arranjo fechado, visando a concessao
de vale-alimentacao aos servidores da Prefeitura Municipal de Serrana SP com
taxa de administragdo a custo zero, conforme condi¢des, quantidades e exi-
géncias estabelecidas neste Edital e seus anexos, inicio do recebimento dos
credenciamentos 28 de setembro de 2026, final prazo indeterminado. O pre-
sente credenciamento se enquadra na Lei Federal n. 14.133, de 1° de abril de
2021, Decreto Municipal 229/2023, Lei Federal n. 14.442, de 02 de setembro
de 2022 e, subsidiariamente e no que couber, Decreto Federal n. 11.878, de 9
de janeiro de 2024. Serrana, 25 de setembro de 2026. LEONARDO CARESSA-
TO CAPITELLI. Prefeito Municipal.

Didrio Oficial
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SECRETARIA DA EDUCACAO |

RESOLUGAO N° 01, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A ORGANIZAGCAO, ELABORACAO ATUALIZAGAO,
ACOMPANHAMENTO, GUARDA, ARQUIVAMENTO E
RESPONSABILIDADE PELA DOCUMENTAGAO PEDAGOGICA DOS
ESTUDANTES ELEGIVEIS AOS SERVIGOS DA EDUCACAO ESPECIAL
MATRICULADOS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SERRANA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE SERRANA, no uso das atri-
buigbes que lhe sdo conferidas pela legislacao vigente,

CONSIDERANDO o disposto na Constituicao Federal, especialmente o direito
a educacao e a garantia de atendimento educacional especializado aos estu-
dantes elegiveis aos servigos da Educagao Especial;

CONSIDERANDO a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996 — Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacéao Nacional;

CONSIDERANDO a Convencéo Internacional sobre os Direitos das Pesso-
as com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n°
6.949, de 25 de agosto de 2009;

CONSIDERANDO a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 — Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia;

CONSIDERANDO a Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui
a Politica Nacional de Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro Autista;

CONSIDERANDO a Resolucao CNE/CEB n° 2, de 11 de setembro de 2001, que
institui Diretrizes Nacionais para a Educacgéo Especial na Educagéo Basica;

CONSIDERANDO a Resolugdo CNE/CEB n° 4, de 2 de outubro de 2009, que
institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional Especializado
na Educacédo Basica, modalidade Educacéao Especial;

CONSIDERANDO o Decreto n° 12.686, de 20 de outubro de 2025, alterado
pelo Decreto n® 12.773, de 8 de dezembro de 2025, que institui a Politica Na-
cional de Educagéao Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacao Espe-
cial Inclusiva;

CONSIDERANDO a Portaria MEC n° 421, de 15 de maio de 2026, que dispde
sobre a Politica Nacional de Educagéo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de
Educacao Especial Inclusiva;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer procedimentos que assegu-
rem a continuidade do acompanhamento pedagdgico, a articulagao entre os
profissionais e a adequada organizagao da documentagdo estudantes elegi-
veis aos servigos da Educagao Especial,

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°: A presente Resolucao estabelece normas e procedimentos para a ela-
boracédo, organizagao, atualizagdo, acompanhamento, guarda e arquivamento
da documentagéo pedagdgica dos estudantes elegiveis aos servigos da Edu-
cacao Especial matriculados na Rede Municipal de Ensino de Serrana.

Art. 2°: Para os fins desta Resolugéo, sdo considerados estudantes elegiveis
aos servigcos da Educacgao Especial aqueles definidos na legislagdo educacio-
nal vigente, compreendendo os estudantes com:

| — Deficiéncia;

Il — Transtorno do Espectro Autista; e/ou

Il — Altas Habilidades ou Superdotacao.

Art. 3°: A documentagéo pedagdgica tem por finalidade subsidiar:

| — o conhecimento das potencialidades, interesses, necessidades educacio-
nais e formas de participagao do estudante;

Il — a identificagdo e a reducgao ou eliminagdo de barreiras a aprendizagem, a
participagéo, a acessibilidade e a permanéncia escolar;

Il — o planejamento e o desenvolvimento das a¢des pedagdgicas;

IV — a organizagéo dos recursos, estratégias e apoios necessarios;
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V — 0 acompanhamento do processo de aprendizagem e desenvolvimento do
estudante;

VI — a organizacéo do Atendimento Educacional Especializado — AEE;

VIl — a articulagéo entre os profissionais da educacao, a familia e, quando ne-
cessario, outros servigos e 6rgaos;

VIl — a continuidade do acompanhamento do estudante ao longo de sua tra-
jetdria escolar.

Art. 4°: A documentagéo devera ser elaborada de forma objetiva, ética, respei-
tosa e fundamentada em informagdes relevantes para o processo educacional
do estudante, vedadas praticas de rotulagao, discriminagdo ou redugao do es-
tudante exclusivamente a sua deficiéncia, transtorno, diagnéstico ou condigéo.

Art. 5°: A documentacdo pedagdgica nao substitui documentos clinicos, médi-
cos, psicoldgicos ou terapéuticos, devendo a escola produzir registros proprios
relacionados ao processo de escolarizagao, aprendizagem, participagéo e de-
senvolvimento do estudante.

CAPITULO Il
DOS DOCUMENTOS PEDAGOGICOS

Art. 6°: Constituem documentos de acompanhamento dos estudantes elegiveis
aos servicos da Educagao Especial, sem prejuizo de outros instrumentos defi-
nidos pela Secretaria Municipal de Educacgao:

| — Ficha Cadastral;

Il — Entrevista com a Familia;

IIl — Registros de atualizagao de dados;

IV — Estudo de Caso;

V — Plano Educacional Individualizado — PEI;

VI — Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE;

VII — Portfélio da Educacgao Especial;

VIII — Registros especificos do Atendimento Educacional Especializado;

IX — Relatérios especificos de acompanhamento;

X — Outros documentos pedagogicos necessarios ao acompanhamento do es-
tudante.

Paragrafo unico: A elaboragao e a utilizagdo dos documentos previstos nesta
Resolucao deverao respeitar as atribuicées de cada profissional, sem prejuizo
do trabalho colaborativo entre os profissionais envolvidos no processo de es-
colarizagao do estudante.

CAPITULO Il
DO PLANO EDUCACIONAL INDIVIDUALIZADO - PEI

Art. 7°: O Plano Educacional Individualizado — PEI constitui instrumento de
planejamento e acompanhamento pedagdgico destinado a organizagao das
estratégias, objetivos, recursos, apoios e procedimentos necessarios para fa-
vorecer a participacdo, a aprendizagem e o desenvolvimento do estudante.

Art. 8°: Sera elaborado e acompanhado pelo professor da sala comum, com
a participagao colaborativa do professor da Educagao Especial e dos demais
profissionais que atuem diretamente no processo educacional do estudante,
quando pertinente

§ 1°: O professor da sala comum sera responsavel pela articulacédo do PEI
com:

| — o curriculo;

Il — o planejamento pedagdgico da turma;

Il — os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento;

IV — as estratégias desenvolvidas no contexto da sala de aula;

V — 0 acompanhamento da participagao e da aprendizagem do estudante.

§ 2°: O professor da Educagao Especial contribuira com:

| — a identificagéo de barreiras;

Il — a proposigao de estratégias e recursos de acessibilidade;

Il — a indicacao de tecnologias assistivas, quando necessarias;

IV — a organizacdo de apoios e recursos educacionais;

V — a proposi¢ao de estratégias que favorecam a participagao e a aprendiza-
gem do estudante;

VI — a articulagéo entre as agdes desenvolvidas no AEE e no ensino comum.

Art. 9°: O PEI devera contemplar, conforme as necessidades do estudante:

| — identificagdo do estudante e informagdes pedagodgicas relevantes;

Il — potencialidades, interesses e formas de participagéao;

[Il — barreiras identificadas;

IV — objetivos de aprendizagem e desenvolvimento;

V — estratégias pedagodgicas;

VI — recursos e apoios necessarios;

VIl — medidas de acessibilidade e adaptag¢des razoaveis, quando necessarias;
VIII - formas de acompanhamento e avaliagao;

IX — registro das atualizagdes realizadas.

Art. 10: O PEI devera ser acompanhado e atualizado periodicamente e sempre
que houver necessidade de revisdo das estratégias e dos apoios destinados
ao estudante.

Art. 11: O PEI devera ser arquivado no prontuario individual do estudante, cons-
tituindo documento integrante de sua trajetéria escolar, assegurando a continui-
dade das informacdes pedagodgicas e do acompanhamento educacional.

CAPITULO IV
DO ESTUDO DE CASO

Art. 12: O Estudo de Caso constitui etapa inicial do Atendimento Educacio-
nal Especializado — AEE e instrumento de investigacdo e analise pedagdgica,
destinado a compreensao das caracteristicas educacionais do estudante, de
suas potencialidades, das barreiras identificadas e dos apoios necessarios a
sua participacéo e aprendizagem, subsidiando a elaboragao e atualizagdo dos
demais documentos pedagogicos relacionados ao atendimento.

Art. 13: A elaboragéo e atualizagao do Estudo de Caso séo de responsabilida-
de do professor da Educagéo Especial.

§ 1°: Para sua elaboragao, poderao ser consideradas informagbes provenien-
tes:

| — do professor da sala comum;

Il — dos demais profissionais da unidade escolar;

Il — da equipe gestora;

IV — da familia;

V — do préprio estudante, quando pertinente;

VI — de documentos e informagdes disponibilizados pela familia, quando rele-
vantes ao processo educacional.

§ 2°: A participacao de outros profissionais néo transfere a responsabilidade
pela elaboragao do Estudo de Caso, que permanece sob responsabilidade do
professor da Educagéo Especial.

Art. 14: O Estudo de Caso devera subsidiar o planejamento das a¢des do Aten-
dimento Educacional Especializado e a proposi¢do de estratégias que contri-
buam para a reducgédo das barreiras identificadas no contexto escolar.

CAPITULO V
DO PLANO DE ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO — PAEE

Art. 15: O Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE constitui
instrumento de planejamento das agbes, estratégias, recursos e servigos a
serem desenvolvidos no ambito do Atendimento Educacional Especializado.

Art. 16: A elaboragdo, implementacdo, acompanhamento e atualizagdo do
PAEE séao de responsabilidade do professor da Educag¢ao Especial responsa-
vel pelo Atendimento Educacional Especializado.

Art. 17: O PAEE devera considerar, conforme as necessidades educacionais
do estudante:

| — as informagbes do Estudo de Caso;

Il — os objetivos do Atendimento Educacional Especializado;

IIl — as barreiras identificadas;

IV — os recursos de acessibilidade;

V — as tecnologias assistivas, quando necessarias;

VI — as estratégias e procedimentos a serem desenvolvidos;

VII — a articulagdo com o professor da sala comum;

VIII — as formas de acompanhamento e avaliagdo das ag¢des realizadas.

Paragrafo unico: O PAEE devera ser atualizado sempre que houver necessida-
de de reorganizacéo das agdes e estratégias desenvolvidas no AEE.

CAPITULO VI
DA FICHA CADASTRAL, DA ENTREVISTA COM A FAMILIA E DA ATUALI-
ZACAO DE DADOS

Art. 18: A Ficha Cadastral constitui instrumento destinado a organizagao das
informacgdes essenciais ao acompanhamento educacional do estudante.

Art. 19: A elaboracgao e atualizagdo da Ficha Cadastral sdo de responsabilida-
de do professor da Educagéo Especial.

Art. 20: A entrevista com a familia tem por finalidade reunir e atualizar informa-
¢Oes relevantes para o acompanhamento educacional do estudante, fortale-
cendo a articulagcao entre familia e escola.

Art. 21: A realizacao e o registro da entrevista com a familia sdo de responsa-
bilidade do professor da Educacéo Especial.
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Art. 22: A atualizagdo das informagdes e dos dados relevantes ao acompa-
nhamento educacional do estudante sera de responsabilidade do professor da
Educacao Especial, sempre que houver necessidade ou quando forem identi-
ficadas alteragdes relevantes.

§ 1° As informacdes obtidas deverao ser utilizadas exclusivamente para fina-
lidades relacionadas ao acompanhamento educacional e a organizagéo dos
apoios necessarios.

§ 2°: A familia devera ser respeitada como participante do processo educacio-
nal, considerando suas contribuicdes para a compreensao das potencialida-
des, necessidades e formas de participacado do estudante.

CAPITULO VII
DO PORTFOLIO DA EDUCAGAQ ESPECIAL

Art. 23: O Portfélio da Educacao Especial constitui instrumento de registro e
acompanhamento do percurso educacional do estudante no &mbito das agdes
desenvolvidas pela Educacéo Especial.

Art. 24: A organizacgéo e atualizagdo do Portfélio da Educacao Especial sdo de
responsabilidade do professor da Educagao Especial.

Art. 25: O Portfélio podera reunir, conforme a pertinéncia:

| — registros do percurso do estudante;

Il — producdes e atividades;

[Il — registros de estratégias e recursos utilizados;

IV — registros de avancos e desafios observados;

V — documentos pedagdgicos relevantes;

VI — registros das agdes desenvolvidas no ambito do AEE;

VIl — outros materiais que contribuam para a compreensdo e o acompanha-
mento do percurso educacional do estudante.

VIII — registros fotograficos do estudante, quando pedagogicamente pertinen-
tes a documentagcdo e ao acompanhamento das agbes desenvolvidas pela
Educacéo Especial, mediante autorizagdo da familia ou responsavel legal e
observadas as normas de proteg¢ao de dados e privacidade.

CAPITULO VIII
DOS RELATORIOS ESPECIFICOS DE ACOMPANHAMENTO

Art. 26: Poderao ser elaborados relatérios especificos para fins de acompa-
nhamento do estudante, sempre que necessarios ou solicitados por razoes
pedagdgicas, clinicas, administrativas, institucionais ou legais.

Art. 27: Os relatérios especificos relacionados ao processo de escolarizagao,
participacédo, aprendizagem, desenvolvimento e acompanhamento do estu-
dante serao elaborados com a participagéo do professor da sala comum e do
professor da Educacéo Especial, de acordo com a natureza e a finalidade do
documento.

§ 1°: Compete ao professor da sala comum registrar, especialmente:

| — a participacao do estudante nas atividades curriculares;

Il — 0 processo de aprendizagem;

Il — as estratégias pedagdgicas utilizadas no contexto da turma;

IV — os avancos e desafios observados;

V — as condi¢des de participagao do estudante nas atividades escolares.

§ 2°: Compete ao professor da Educacao Especial registrar, especialmente:

| — as agdes desenvolvidas no &mbito do Atendimento Educacional Especiali-
zado;

Il — os recursos e estratégias de acessibilidade;

Il — os apoios especializados;

IV — as barreiras identificadas e as estratégias propostas para sua redug¢ao ou
eliminacéo;

V — as articulagdes realizadas no &mbito da Educacao Especial.

§ 3° Quando o relatério for conjunto, devera apresentar as contribuicées dos
profissionais envolvidos, respeitando-se as atribuicbes e especificidades de
cada area de atuacao.

Art. 28: Os relatérios de acompanhamento pedagdgico deverdo ser arquivados
no prontuario individual do estudante, acompanhando-o durante sua trajetéria
académica na Rede Municipal de Ensino.

Paragrafo unico: Os relatérios deverao constituir registros objetivos do percurso
educacional do estudante e subsidiar a continuidade das agbes pedagdgicas.

CAPITULO IX
DA ORGANIZAGAO DOS DOCUMENTOS ESPECIFICOS DO AEE

Art. 29: Os documentos especificos relacionados ao Atendimento Educacional
Especializado deverao ser organizados em pastas individuais por estudante.

Art. 30: Compbem, preferencialmente, a pasta individual da Educagao Especial:

| — Ficha Cadastral,

Il — entrevista com a familia;

Il — registros de atualizag&o de dados;

IV — Estudo de Caso;

V — Plano de Atendimento Educacional Especializado — PAEE;

VI - registros especificos das agdes desenvolvidas no AEE;

VII — registros de estratégias, recursos de acessibilidade e tecnologias assis-
tivas;

VIl — Portfélio da Educacéo Especial;

IX — outros documentos especificos necessarios ao planejamento e acompa-
nhamento das agcdes da Educacao Especial.

Art. 31: Quando a unidade escolar dispuser de Sala de Recursos Multifuncio-
nais ou outro espacgo destinado ao Atendimento Educacional Especializado, as
pastas individuais deverao ser organizadas e arquivadas nesse espaco.

§ 1°: A organizacéo e atualizacdo das pastas individuais serdo de responsabi-
lidade do professor da Educagao Especial.

§ 2° A guarda dos documentos deverd observar condi¢des adequadas de se-
guranga, conservagao, confidencialidade e acesso restrito.

Art. 32: Nas unidades escolares que nao dispuserem de Sala de Recursos Mul-
tifuncionais ou de espacgo especifico destinado ao Atendimento Educacional
Especializado, os documentos deverao ser arquivados em local definido pela
equipe gestora.

Paragrafo unico

O arquivamento podera ocorrer:

| — na Secretaria Escolar;

Il — na Gestao Escolar; ou

Il — em outro espago adequado que assegure a organizagéo, conservagao,
seguranga, confidencialidade e acesso restrito aos documentos.

CAPITULO X
DO PRONTUARIO DO ESTUDANTE E DA TRAJETORIA ESCOLAR

Art. 33: Deverao integrar o prontudrio individual do estudante, além dos docu-
mentos escolares e administrativos previstos na legislagdo e nas normas da
Rede Municipal de Ensino:

| — o Plano Educacional Individualizado — PEI;

Il — os relatérios especificos de acompanhamento pedagdgico;

Il — outros documentos cuja inclusdo seja definida pela Secretaria Municipal
de Educagéo em razdo de sua relevancia para o acompanhamento da trajeto-
ria escolar do estudante.

Art. 34: Os documentos arquivados no prontuario individual deverao acompa-
nhar o estudante em sua trajetéria académica, garantindo a continuidade das
informagdes necessarias ao seu acompanhamento educacional.

Art. 35: A transferéncia do estudante entre unidades escolares da Rede Muni-
cipal de Ensino devera assegurar a continuidade e a preservagédo da documen-
tagdo pedagdgica necessaria ao acompanhamento de sua trajetdria escolar.

Art. 36: Os documentos especificos do Atendimento Educacional Especializa-
do permanecerdo organizados nas pastas individuais da Educacéo Especial,
observados os procedimentos de guarda, arquivamento e transferéncia defini-
dos pela Secretaria Municipal de Educacao.

CAPITULO XI
DO TRABALHO COLABORATIVO

Art. 37: A elaboracao e utilizagdo da documentacéo pedagégica deveréo ocor-
rer de forma articulada e colaborativa entre os profissionais envolvidos no pro-
cesso de escolarizagao do estudante.

Art. 38: A responsabilidade do professor da Educagao Especial pela elabora-
¢ao dos documentos especificos do AEE ndo exclui a responsabilidade do pro-
fessor da sala comum pelo planejamento, desenvolvimento, acompanhamento
e avaliagcdo do processo de aprendizagem do estudante.

Art. 39: A responsabilidade do professor da sala comum pelo desenvolvimento
do curriculo e pelo acompanhamento do processo de aprendizagem n&o exclui
a contribuicdo do professor da Educacgéo Especial na identificagao de barreiras
€ na proposicao de recursos, estratégias e apoios necessarios.

Art. 40: A equipe gestora devera promover condigdes para a articulagao entre
os profissionais, favorecendo:

| — momentos de planejamento;

Il — discussao e acompanhamento das situagdes educacionais;

IIl — organizagéo do trabalho colaborativo;
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IV — acompanhamento da documentagéo;

V — articulagao com as familias;

VI — implementagao das agdes necessarias a garantia da participagao e apren-
dizagem dos estudantes.

CAPITULO XII
DA CONFIDENCIALIDADE E DA PROTECAO DAS INFORMACOES

Art. 41: A guarda, o acesso e o compartilhamento das informacgdes constantes
dos documentos previstos nesta Resolugédo deverao observar os principios da
confidencialidade, da protecéo integral da crianga e do adolescente e da pro-
tecdo dos dados pessoais.

Art. 42: O acesso aos documentos observara as atribuigdes institucionais dos
profissionais e os direitos de acesso do estudante e de seus responsaveis le-
gais, nos termos da legislagéo aplicavel.

Art. 43: A utilizagdo, reprodugcao, encaminhamento ou compartiihamento de
informagdes devera ocorrer exclusivamente para finalidades legitimas relacio-
nadas ao acompanhamento educacional do estudante ou ao cumprimento de
obrigacdes legais.

Art. 44: A unidade escolar devera adotar medidas para prevenir:

| — extravio;

Il — danos;

[l — acesso ndo autorizado;

IV — divulgagao indevida;

V — utilizagao inadequada das informacdes constantes da documentacao.

CAPITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45: A Secretaria Municipal de Educacdo podera estabelecer modelos,
orientacdes técnicas, fluxos e instrumentos complementares para a implemen-
tacao desta Resolugao.

Art. 46: Os modelos de documentos adotados pela Rede Municipal de Ensino
deverao respeitar as disposigdes desta Resolugéo e poderao ser atualizados
sempre que necessario.

Art. 47: A documentagéo devera ser organizada de forma individualizada, iden-
tificada e atualizada, garantindo condigbes adequadas para o acompanhamen-
to do estudante e a continuidade de seu percurso educacional.

Art. 48: Os casos omissos serdo analisados pela Secretaria Municipal de Edu-
cacgao, por intermédio do setor responsavel pela Educagao Especial.

Art. 49: Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.

Serrana, 25 de setembro de 2026.

Guilherme da Silva Montanari
Secretario Municipal da Educacgéo
Secretaria Municipal da Educagéo de Serrana

PORTARIA SME N° 08/2026

DISPOE SOBRE O FUNCIONAMENTO DAS UNIDADES ESCOLARES DA
REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE SERRANA DURANTE O PERIODO DE
REALIZAGAO DAS ELEIGCOES DE 2026 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO DE SERRANA, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Municipal n°® 121/2026, de 20 de
agosto de 2026, que coloca a disposicédo da Justica Eleitoral servidores(as) e
dependéncias dos estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, com vistas
a realizagao do pleito eleitoral de 2026;

CONSIDERANDO que as unidades escolares requisitadas pela Justica Elei-
toral deverdo permanecer a disposi¢gao para a montagem e organizagao das
secoOes eleitorais, bem como para a realizagéo do pleito;

CONSIDERANDO a necessidade de assegurar a adequada organizacao e
preparagao dos prédios escolares para o atendimento as determinagbes da
Justica Eleitoral;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer, no ambito da Rede Muni-
cipal de Ensino, o funcionamento das unidades escolares durante o periodo
eleitoral, de modo a garantir a seguranga dos alunos, servidores e demais
integrantes da comunidade escolar;

RESOLVE:

Art. 1° Ficam dispensadas as aulas no dia 02 de outubro de 2026 (sexta-feira),
nos dois periodos de funcionamento, das unidades escolares da Rede Muni-
cipal de Ensino de Serrana, requisitadas pela Justica Eleitoral; a saber EMEF
“Prof? Maria Celina Walter de Assis”; EMEF “Prof. Edésio Monteiro de Olivei-
ra”; EMEF “Prof? Dilce Gongalves Netto Franga”; CM “Prof? Maria Izildinha da
Silva Gomes”; EMEF “Prof? Silvia Helena de Castro Martins Sanjulido; EMEF
“Paulo Sergio Gualtieri Betarelo” EMEF “Prof? Dalzira Barros Martins”; EMEF
“Elizabeth Sahao”; CM “Prof® Lidia Maria Netto Pereira”’; EMEF “Prof? Maria
Antonia Soares Selegatto” e CM “Santa Clara” em razdo da necessidade de
preparagao e disponibilizagdo dos prédios escolares para a realizagao do pri-
meiro turno das Elei¢coes de 2026.

Art. 2° As aulas e as atividades escolares serdo retomadas no dia 05 de outu-
bro de 2026 (segunda-feira), a partir das 8h00.

Art. 3° Na hipétese de realizacao de segundo turno das Elei¢cdes de 2026, fi-
cam igualmente dispensadas as aulas nos dois periodos no dia 23 de outubro
de 2026 (sexta-feira).

Art. 4° Na hipotese prevista no artigo anterior, as aulas e atividades escolares
serdo retomadas no dia 26 de outubro de 2026 (segunda-feira), a partir das
8h00.

Art. 5° A dispensa das aulas prevista nesta Portaria aplica-se aos alunos da
Rede Municipal de Ensino, ndo afastando as obrigagdes funcionais dos ser-
vidores que forem expressamente convocados ou designados para o atendi-
mento das atividades relacionadas a Justi¢a Eleitoral, nos termos do Decreto
Municipal n® 121/2026 e das orientagbes expedidas pelas autoridades compe-
tentes.

Art. 6° Compete aos(as) Diretores(as) das unidades escolares dar ampla cién-
cia desta Portaria aos servidores, alunos e responsaveis, bem como adotar as
providéncias necessarias para a organizagao do calendario escolar e para o
adequado cumprimento das determinagdes da Justica Eleitoral.

Art. 7° As unidades escolares deverao observar integralmente as determina-
¢bes constantes do Decreto Municipal n® 121/2026, especialmente quanto a
disponibilizagao dos prédios escolares, a atuacao dos servidores convocados
e a colaboragédo com a Justica Eleitoral.

Art. 8° Os dias de dispensa das aulas de que trata esta Portaria deverao ser
considerados na organizagdo do calendario escolar, de forma a assegurar o
cumprimento da carga horaria e dos dias letivos previstos na legislagdo edu-
cacional vigente.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Serrana, 25 de setembro de 2026.

Guilherme da Silva Montanari
Secretario Municipal da Educagéo
Secretaria Municipal da Educagéo de Serrana

ANEXOS ,

REFERENTE A RESOLUGAO N° 01, DE 25 DE SETEMBRO DE 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO
Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 95 - Jardim Boa Vista
N CEP: 14.152-078 - Serrana SP
e

Telefone: (16) 3489- 2880
E-mail: educacao@serrana.sp.gov.br

ANEXO 1
QUADRO-SINTESE DE RESPONSABILIDADES E ARQUIVAMENTO

Documento

PEI - Plano Educacional
Individualizado

Responsavel
Professor da sala comum, em
parceria com o professor da
Educagao Especial

Arquivamento

Prontuario
individual do
Professor da sala comum e estudante
professor da Educagéo Especial.

Relatorios especificos de
acompanhamento
pedagogico
Estudo de Caso
PAEE — Plano de
Atendimento Educacional
Especializado
Ficha Cadastral
Entrevista com a Familia | Professor da Educagdo Especial
Atualizagdo de Dados
Portfolio da Educagdo
Especial
Registros especificos do
AEE

Pasta
individual da
Educagao
Especial




