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DECRETO |

DECRETO N° 138/2026
DISPOE SOBRE A NOMEAGAO DE MEMBROS DO FORUM MUNICIPAL
DA EDUCAGAO DE SERRANA - FMES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, prefeito do municipio de Serrana, Esta-
do de Sao Paulo, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1°. O Férum Municipal da Educagédo de Serrana — FMES, criado pela Lei
n°® 1.892/2018, de 03 de setembro de 2018, passa a ser constituido pelos se-
guintes membros:

| — Secretario Municipal da Educacgao:
Guilherme da Silva Montanari.

Il — Representante da Secretaria Municipal de Administragao e Finangas:
Titular: Melissa Cavalheri
Suplente: Leandro Ferreira do Nascimento

[Il - Representante da Secretaria Municipal da Saude:
Titular: Elisangela Gisele de Assis
Suplente Eliana Mafalda Uzueli da Silva

IV - Representante da Secretaria Municipal da Infraestrutura:
Titular: Anténio Sarrilho Neto
Suplente : Dassaev Maxwel Budis

V — Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
Titular: Gisele Papa
Suplente: Suelen Sangali Filipini Alvarenga

VI — Representante da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Turismo:
Titular: Paulo Ricardo Dias Florentino
Suplente: Kleber Nascimento Grund

VII- Representante da Camara Municipal:
Titular: Thiago Henrique de Assis
Suplente: Fernandes Dias de Souza

VIII — Representante do Conselho Municipal de Educagdo — CME:
Titular: Carla Cristina Barreiros
Suplente: Ygor Fregonesi

IX - Representante do Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educacgéo Basica e Valorizagéao
dos Profissionais da Educagao - CACS FUNDEB:

Titular: Pricila de Oliveira Romano

Suplente: Rosemary Teresa Bionés

X- Representante da Associac¢do da Crianca Abrigada de Serrana:
Titular: Jaqueline Carvalho Flausino
Suplente: Debora Donizeti dos Santos

XI—Representante da Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE
de Serrana:

Titular: Selma de Castro Gomes

Suplente: Bruna Rosa Moreira

XII - Representante da Associacao de Pais e Mestres das Escolas Municipais:
Titular: Andresa Aparecida Queiroz Silva
Suplente: Natalia de Paula Bidinello

XIII - Representante da Educacéo Infantil:
Titular: Monise Barbosa Faiane
Suplente: Eliane Rosa Caseri Lavecchia

XIV — Representante do Ensino Fundamental dos Anos Inicias:
Titular: Lincoln de Souza Sobral.
Suplente: Leticia Giuliana Rechi Puga

XV — Representante do Ensino Fundamental dos Anos Finais:
Titular: Eliana Cristina de Britto Peres
Suplente: Camila Silvestre Morais

XVI — Representante da Educacgao de Jovens e Adultos:
Titular: Maiara Aparecida Kesserlingh
Suplente: Cintia Juliana Azevedo

XVII — Representante da Educagao Especial:
Titular: Jéssica Gongalves Brunello
Suplente: Beatriz Mendes da Silva

XVIII - Representante da Equipe Pedagogica da Secretaria Municipal da Edu-
cagao:

Titular: Lisiane Franga Issa

Suplente: Renata Natalina Carvalho

XIX — Representante da Equipe Administrativa da Secretaria Municipal da
Educacao:

Titular: Roberta Lizareli

Suplente: Leila Aparecida de Lima

XX — Representante dos Diretores de Escola:
Titular: Simone Maia da Silveira
Suplente: Carolina Francisca Amor de Moraes

XXI — Representante dos Coordenadores de Escola:
Titular: Leticia de Souza Pavan
Suplente: Valéria Aparecida da Silva

Paragafo Unico. O representante titular da Secretaria Municipal da Educagéo
sera o Secretario Municipal de Educagédo em exercicio, e este exercera a fun-
¢éo de Presidente nato do férum Municipal da Educagéo de Serran — FMES.

Art. 2°. O Férum Municipal da Educagéao de Serrana — FMES reunir-se-a or-
dinariamente, mediante convocagao e segundo a necessidade dos trabalhos,
com vistas a garantir, no minimo, a apresentagéo de relatério anual a socieda-
de, aos gestores e representantes dos poderes publicos.

Art. 3°. A participacdo no Férum Municipal da Educacao de Serrana - FMES
sera considerada de relevante interesse publico e ndo sera remunerada.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
01 de outubro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADO NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADO NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR e DOM

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administragao e Financas
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PORTARIAS |

PORTARIA N° 860/2026
DISPOE SOBRE A INATIVIDADE DO SERVIDOR QUE ESPECIFICA,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais e de conformidade com o que
dispbe a Lei Complementar Municipal n° 300/2012.

Considerando a Portaria n® 22/2026, do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Publicos do Municipio de Serrana — IPREMUS;

RESOLVE:

Art. 1°. O(a) servidor(a) Andrizi Aparecida Botelho Uzueli Cavalheiro, ocupante
do cargo de Professora de Educacgéo Basica, padrao de vencimento Referén-
cia M-02, passa a inatividade por Aposentadoria Especial de Professora, obe-
decida a legislacao vigente.

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
1° de outubro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas

PORTARIA N.° 861/2026
CONTRATA SERVIDOR POR PRAZO DETERMINADO.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais;

RESOLVE:

Art. 1°. Contratar mediante processo seletivo, o(a) Sr(a) Olivia Marques, porta-
dor(a), do CPF n.° 27X.XXX.XXX-80 sob o Regime da Consolidagao das Leis
do Trabalho - CLT, no cargo de Monitor de Creche com Padrdo Referéncia
P-36, com inicio em 01/10/2026 e término em 10/12/2026, que onerara a Uni-
dade Orgamentaria e Lotagao da Secretaria Municipal da Educacao.

Art. 2° Esta Portaria entrara em vigor na data de publicacao.
Art. 3° Revogadas as disposi¢cées em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
01 de outubro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracéo e Finangas

PORTARIA N° 862/2026
DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO SERVIDOR MUNICIPAL QUE
ESPECIFICA.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais e de conformidade com o que
dispbe a Lei Complementar Municipal n° 300/2012.

RESOLVE:

Art. 1°. . EXONERAR a pedido, o(a) servidor(a) Mayara Valdevite, contra-
tado(a) sob o Regime Estatutario do cargo de provimento efetivo de Agente
de Controle de Endemias, padréo de vencimento Referéncia AG-01, Unidade
Orcamentaria e Lotacao do Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicacao.
Art. 3°. Revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
01 de outubro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

PORTARIA N° 863/2026

DETERMINA A ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR PARA APURACAO DE FALTA FUNCIONAL CONTRA O
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando o Decreto da Chefia do Executivo n® 193/2023, a qual cria a
comissao permanente de processo administrativo disciplinar e da outras pro-
vidéncias para apuracao de possivel falta funcional cometida por servidores
publicos municipais, nos moldes da LC 300/2012;

Considerando o Oficio n® 67/2026 — DSP/PMS, a Representagdo Administra-
tiva apresentada a Corregedoria da Guarda Civil Municipal de Serrana/SP e a
conclusdo do Processo de Sindicancia n® 06/2026, da referida Corregedoria,
0s quais requerem providéncias para a abertura de Processo Administrativo
Disciplinar referente a denuncia narrada nos autos;

Considerando que as informacdes e provas ja carreadas tornam dispensavel a
realizagédo de investigacao preliminar;

Teria a servidora municipal, Sra. R. C. S. S. O., em tese, incorrido nas con-
dutas vedadas/previstas nos arts. 7°, VII, e 19, XIll, da Lei Complementar n°
481/2017, bem como no art. 248, V e IX, da Lei Complementar n° 300/2012,
justificando-se a abertura de Processo Administrativo Disciplinar

Considerando que a conduta narrada configura ato passivel de aplicagéo das
penalidades previstas na Lei Complementar Municipal n® 481/2017 e 300/2012;

Considerando o disposto nos artigos 243 e seguintes, da Lei Complementar
Municipal n° 300/2012, bem como artigos 95 e seguintes da Lei Complementar
481/2017, os quais determinam a abertura de Processo Administrativo Disci-
plinar para a apuragéo de transgressodes disciplinares punidas com as devidas
penalidades.

RESOLVE:

Art. 1°. Abrir Processo Administrativo Disciplinar, nos moldes dos arts. 262
e 263 da Lei Complementar 300/2012, bem como artigos 95 e seguintes da
Lei Complementar 481/2017, contra o/a servidor(a) publico(a) municipal,
R.C.S.S.0., ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, lotados no
Departamento de Segurancga Publica da Prefeitura Municipal de Serrana, para
apuracgao de possiveis infragdes;

| — Infragdo ao disposto nos arts. 7°, VIl e art. 19 XIIl da Lei Complementar
481/2017;

Il - Infragdo ao disposto nos arts. 248, V e 1X, da Lei Complementar 300/2012.

§ 1°. O/A servidor(a) processado(a) assim que citado(a) tera o prazo de 10(dez)
dias para apresentar respostas por escrito, ocasido em que podera arguir pre-
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liminares e alegar tudo o que interesse na sua defesa, oferecer documentos
e justificativas, especificar provas que deseja produzir e arrolar testemunhas;

§ 2°. A citacdo do(a) acusado(a) sera feita pessoalmente, por intermédio do
respectivo superior hierarquico, ou diretamente onde possa ser encontrado;

§ 3°. Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no endereco cons-
tante de seu assentamento individual, furtando — se os acusados a citagdo ou
ignorando — se o seu paradeiro, a citagdo far—-se—a por edital, publicado uma
vez no meio oficial de publicagdes do Municipio;

§ 4°. Recebida a resposta e ndo sendo o caso de absolvigdo sumaria, sera
designada data para a oitiva do denunciante, caso exista, das testemunhas
arroladas pela comissao e defesa, eventuais esclarecimentos de peritos, aca-
reagdes e ao final da audiéncia o interrogatério do acusado;

§ 5°. Todas as provas serdo produzidas em uma s6 audiéncia de Rito Ordina-
rio, podendo esta ser escalonada a critério da comissao processante;

§ 6°. Terminada a audiéncia as partes poderao requerer diligéncias que en-
tenderem necessarias. Nao havendo pedido neste sentido sera aberta vista
para alegagoes finais de defesa, devendo esta ser apresentada na prépria au-
diéncia via oral ou no prazo de 05 (cinco) dias na forma de memorial. Apds o
processo sera relatado e encaminhado a autoridade julgadora.

§ 7°. Sempre que possivel os depoimentos seréo feitos por meios ou recursos
de gravagdes audio visuais, utilizando-se os equipamentos necessarios para
tais atos;

Art. 2°. O presente Processo Administrativo Disciplinar sera realizado pela Co-
missdo Permanente Processante, nos moldes do art. 1° do Decreto 193/2023.

Art. 3°. Os denunciantes deverao prestar declaragbes, antes da oitiva das tes-
temunhas arroladas pelas partes, sendo notificado para tal fim.

Art. 4°. Nao comparecendo a acusado(a) sera por despacho decretada sua
revelia, prosseguindo—se nos demais atos e termos do processo.

Art. 5°. O presidente e cada acusado poderdo arrolar até cinco testemunhas.

Art. 6°. O presente processo administrativo disciplinar devera ser conduzido nos
moldes previstos nos artigos 271, autorizada a prorrogacao desde que justifica-
da, de acordo com o § 2°, do artigo 271, ambos da Lei Complementar Municipal
n°® 300/2012, bem como, pela forma que dispde Lei Complementar 481/2017.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
01 de outubro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

PORTARIA N° 864/2026

DETERMINA A ABERTURA DE PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR PARA APURAGAO DE FALTA FUNCIONAL CONTRA O
SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL QUE ESPECIFICA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Séao Paulo, no uso de suas atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando o Decreto da Chefia do Executivo n® 193/2023, a qual cria a
comissao permanente de processo administrativo disciplinar e da outras pro-
vidéncias para apuracdo de possivel falta funcional cometida por servidores
publicos municipais, nos moldes da LC 300/2012;

Considerando o Oficio n° 68/2026 — DSP/PMS, o Oficio n° 05/2026 — GCM e o
Relatério Final da Sindicancia Administrativa n® 05/2026, da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal de Serrana/SP, os quais requerem providéncias para a
abertura de Processo Administrativo Disciplinar referente a denuncia narrada
nos referidos expedientes;

Considerando que as informacdes e provas ja carreadas tornam dispensavel a
realizagcéo de investigagao preliminar;

Teria o servidor municipal, Sr. S. L. O., tese, incorrido nas condutas previstas
no art. 232, VII, da Lei Complementar n°® 300/2012 e no art. 19, XXXl e XL, da
Lei Complementar n°® 481/2017, justificando-se a abertura de Processo Admi-
nistrativo Disciplinar

Considerando que a conduta narrada configura ato passivel de aplicagdo das
penalidades previstas na Lei Complementar Municipal n® 481/2017 e 300/2012;

Considerando o disposto nos artigos 243 e seguintes, da Lei Complementar
Municipal n°® 300/2012, bem como artigos 95 e seguintes da Lei Complementar
481/2017, os quais determinam a abertura de Processo Administrativo Disci-
plinar para a apuragéo de transgressodes disciplinares punidas com as devidas
penalidades.

RESOLVE:

Art. 1°. Abrir Processo Administrativo Disciplinar, nos moldes dos arts. 262 e
263 da Lei Complementar 300/2012, bem como artigos 95 e seguintes da Lei
Complementar 481/2017, contra o/a servidor(a) publico(a) municipal, S.L.O.,
ocupante do cargo efetivo de Guarda Civil Municipal, lotado no Departamento
de Seguranga Publica da Prefeitura Municipal de Serrana, para apuragéo de
possiveis infragoes;

| — Infracdo ao disposto nos arts. 232, VIl da Lei Complementar 300/2012;

Il - Infracdo ao disposto nos arts. 19, XXXI e XL, da Lei Complementar n°
481/2017.

§ 1°. O/A servidor(a) processado(a) assim que citado(a) tera o prazo de 10(dez)
dias para apresentar respostas por escrito, ocasido em que podera arguir pre-
liminares e alegar tudo o que interesse na sua defesa, oferecer documentos
e justificativas, especificar provas que deseja produzir e arrolar testemunhas;

§ 2°. A citagdo do(a) acusado(a) sera feita pessoalmente, por intermédio do
respectivo superior hierarquico, ou diretamente onde possa ser encontrado;

§ 3°. Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no enderego cons-
tante de seu assentamento individual, furtando — se os acusados a citagéo ou
ignorando — se o seu paradeiro, a citagdo far—se—a por edital, publicado uma
vez no meio oficial de publicagdes do Municipio;

§ 4°. Recebida a resposta e ndo sendo o caso de absolvigdo sumaria, sera
designada data para a oitiva do denunciante, caso exista, das testemunhas
arroladas pela comissdo e defesa, eventuais esclarecimentos de peritos, aca-
reagdes e ao final da audiéncia o interrogatério do acusado;

§ 5°. Todas as provas serdo produzidas em uma so6 audiéncia de Rito Ordina-
rio, podendo esta ser escalonada a critério da comissao processante;

§ 6°. Terminada a audiéncia as partes poderao requerer diligéncias que en-
tenderem necessarias. Nao havendo pedido neste sentido sera aberta vista
para alegagoes finais de defesa, devendo esta ser apresentada na propria au-
diéncia via oral ou no prazo de 05 (cinco) dias na forma de memorial. Apds o
processo sera relatado e encaminhado a autoridade julgadora.

§ 7°. Sempre que possivel os depoimentos serao feitos por meios ou recursos
de gravacgdes audio visuais, utilizando-se os equipamentos necessarios para
tais atos;

Art. 2°. O presente Processo Administrativo Disciplinar sera realizado pela Co-
missao Permanente Processante, nos moldes do art. 1° do Decreto 193/2023.

Art. 3°. Os denunciantes deverao prestar declaragdes, antes da oitiva das tes-
temunhas arroladas pelas partes, sendo notificado para tal fim.

Art. 4°. Nao comparecendo a acusado(a) sera por despacho decretada sua
revelia, prosseguindo—se nos demais atos e termos do processo.

Art. 5°. O presidente e cada acusado poderao arrolar até cinco testemunhas.

Art. 6°. O presente processo administrativo disciplinar devera ser conduzido
nos moldes previstos nos artigos 271, autorizada a prorrogacao desde que
justificada, de acordo com o § 2°, do artigo 271, ambos da Lei Complementar
Municipal n° 300/2012, bem como, pela forma que dispde Lei Complementar
481/2017.

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagéo.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
01 de outubro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR

MELISSA CAVALHERI
Secretaria Municipal de Administragédo e Financas
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PORTARIA N° 865/2026
DISPOE SOBRE EXONERAGAO DO SERVIDOR MUNICIPAL
QUE ESPECIFICA.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI, Prefeito Municipal de Serrana, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais e de conformidade com o que
dispde a Lei Complementar Municipal n° 300/2012.

RESOLVE:

Art. 1°. . EXONERAR a pedido, o(a) servidor(a) Gabriel Vitor da Silva Ribeiro,
contratado(a) sob o Regime Estatutario do cargo de provimento efetivo de Fis-
cal Sanitarista, padrao de vencimento Referéncia P-57, Unidade Orgamentaria
e Lotacao do Secretaria Municipal de Saude.

Art. 2°. Esta Portaria entrara em vigor na data da sua publicagao.

Art. 3°. Revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
01 de outubro de 2026.

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA,
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR, E NO DOM

MELISSA CAVALHERI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS

SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E
FINANCAS 1

COMUNICADO N° 018/2026
DISPOE SOBRE A QUEBRA DA ORDEM CRONOLOGICA DE
PAGAMENTO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Serrana, no uso de suas atribuigdes legais,

CONSIDERANDO o disposto no art. 141 da Lei n° 14.133/2021, que estabe-
lece a obrigatoriedade de observancia da ordem cronoldgica de pagamentos
pela Administragcdo Publica, admitindo-se sua alteragdo mediante prévia justi-
ficativa formal e motivada;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia previstos no art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO o Oficio n°® 424/2026 — SMS/GAB onde solicita pagamento
de empenhos referente servigos médicos prestados no més de agosto no pre-
sente exercicio, tendo em vista que a prestagao de servicos médicos € servigo
essencial e que sua eventual interrupgao pode gerar sérias consequéncias a
coletividade;

RESOLVE:

Art. 1° Fica autorizada, em carater excepcional, a quebra da ordem cronolégica
de pagamento, para fins de quitagdo das seguintes obriga¢des constante do
documento em anexo.

Art. 2° A presente medida justifica-se em razdo de eventual paralisagao dos
servigos, decorrentes da auséncia de pagamentos o que podera comprometer
diretamente os atendimentos de pacientes e, consequentemente, ocasionar a
interrupcao ou o atraso de tratamento médico essencial, situagao que pode re-
presentar grave risco a saude e a integridade dos usuarios do servigo publico.

Art. 3° Este ato devera ser juntado aos autos do respectivo processo adminis-
trativo, bem como publicado no Diario Oficial do Municipio para fins de trans-
paréncia e controle.

Art. 4° Permanecem inalteradas as demais obrigac¢des relativas a observancia
da ordem cronoldgica de pagamentos.

Serrana, 01 de outubro de 2026.

Leonardo Caressato Capiteli
Prefeito Municipal
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Wy  ESTADO DE SAO PAULO Pagina: 1/ 1
I, MUNICIPIO DE SERRANA Data de emissao: 01/10/2026
L =
4/ Relacdo de Pagamentos Efetuados Data inicial I: 01/10/2026
Data de final: 01/10/2026
| Credor/Contrato - Nome/CNPJ | Recurso [ vaor T Retido Liquido Pago

8.897,00 0,00 8.897,00
9571-0 25212023 COSTA MED LTDA (58.070.150/0001-51) 01.310.0000.0000 6.570,00 0,00 6.570,00

95710 2522023 MELO ANDRADE - SERVICOS MEDICOS LTDA 05.800.0042.0000 2327,00 0,00 2.327,00
(38.336.457/0001-44)

0110 EMP. 12722  6974/26  3.3.90.34.00.00.00.00
0110 EMP. 12723 693526  3.3.90.34.00.00.00.00

Total Geral : 8.897,00 0,00 8.897,00

PREFEITURA DE SERRANA

16 3489-2800

Secretaria de Assisténcia Social

16 3489-2870

Secretaria da Educacgao

16 3489-2880

Secretaria de Cultura, Esporte e Turismo

16 3489-2876

Secretaria de Infraestrutura

16 3489-2873

Secretaria da Saude

16 3489-2850

Subprefeitura Dom Pedro

16 3489-2818

ACESSE A LISTA COMPLETA NO SITE WWW.SERRANA.SP.GOV.BR

PROJETO

\
Serrana J’)
LIMPA

PARA MANTER NOSSA CIDADE LIMPA,

PRECISAMOS DA COLABORACAO DE TODOS

PROPRIETARIOS, LIMPEM SEUS TERRENOS,
DEIXANDO-OS LIVRES DE MATO ALTO,
LIXO URBANO OU ENTULHO q

Um terreno sujo pode causar a
proliferacido de vetores de doencas
e animais peconhentos

VAMOS EXERCER
A CIDADANIA!

NOSSA FORGA E NOSSA GENTE (

ACESSE O PORTAL TRANSPARENCIA DO SITE OFICIAL DA
PREFEITURA DE SERRANA E FIQUE POR DENTRO DE TUDO O QUE

ACONTECE DENTRO DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL.
WWW.serrana.sp.gov.br




