CONVENIO DE COOPERAGAO TECNICA E FINANCEIRA
E OUTRAS AVENCAS

Pelo presente instrumento particular e, na melhor forma de direito, em que s&o partes, de um
lado, o SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI, Departamento Regional de S&o Paulo,
inscrito no CNPJ sob n° 03.779.133/0001-04, com sede na Avenida Paulista n° 1.313, 3° andar,
Bairro Bela Vista, CEP 01311-923, S&o Paulo, Capital, neste ato representado por seu
Superintendente, Alexandre Ribeiro Meyer Pflug, doravante simplesmente denominado, SESI-
SP, e de outro lado, MUNICIPIO DE SERRANA, inscrita(o) no CNPJ sob n° 44.229.813/0001-
23, com sede na Rua Dr. Tancredo de A. Neves, n° 176, Bairro Centro, CEP 14150-000, na
cidade de Serrana, Estado de S3o Paulo, neste ato representada(o) por seu(ua) Prefeito(a)
Municipal, Valerio Antonio Galante, a seguir denominada(o) simplesmente PREFEITURA,;

Considerando:

- que o SESI tem por escopo estudar, planejar e executar medidas que contribuam
diretamente, para o bem-estar social dos trabalhadores na industria e nas atividades
assemelhadas, concorrendo para a melhoria do padréo de vida no pais, € bem assim, o
aperfeicoamento moral e civico € o desenvolvimento do espirito de solidariedade entre
classes;

- que, entre os objetivos do SESI-SP, esta a educagéo de base para os trabalhadores da
indUstria, seus dependentes e comunidade em geral;

- que o SESI-SP consolidou-se, ao longo de 70 anos, como reconhecida instituicdo de
educacao, desenvolvendo a sua propria proposta educacional;

- que o SESI-SP é titular dos direitos autorais da publicagao “Referenciais Curriculares” que
tem por escopo a implantacao do “Sistema SESI-SP de Ensino’;

- que o SESI-SP é titular dos direitos autorais, conexos e de publicagéo do material didatico
de Educacao Infantil e de Ensino Fundamental;

- o interesse manifestado pela PREFEITURA em ampliar as agdes educacionais do
Municipio; e,

- o interesse da PREFEITURA em adotar a proposta educacional do “Sistema SESI-SP de
Ensino” e promover a melhoria da qualidade de educagao no municipio;

resolvem celebrar o presente convénio mediante as seguintes clausulas e condicbdes que,
mutuamente, aceitam e outorgam.

Clausula Primeira - Do Objeto

Constitui o objeto do presente Convénio, a implantacao, sem exclusividade, da proposta
educacional do “Sistema SESI-SP de Ensino” no Ensino Fundamental do 6° ao 9° ano em 01

(uma) escola(s) da Rede Municipal de Ensino impactando em 1.120 alunos, de acordo com 0O
Orgamento n° 012.1/2019, datado de 25/10/2018 apresentado pelo SESI-SP e validado pela
PREFEITURA, na forma de Anexo |, e a(s) Declaracdo de Reserva de Recursos do Exercicio
2019, datada(s) de 14/01/2019 - Anexo I, partes integrantes e inseparaveis deste instrumento.
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Clausula Segunda —~ Da Especificagio do Objeto

2.1. O “"Sistema SESI-SP de Ensino”, citado na clausula primeira, consiste em um conjunto de
estratégias educacionais organizadas que visa colaborar na melhoria da qualidade do
processo de ensino e aprendizagem, por meio de formacédo continuada dos técnicos da
Secretaria Municipal de Educaco, gestores e professores das unidades escolares; da
utilizagdo do material didatico préprio da rede escolar SESI-SP; do monitoramento e do
acompanhamento com a Secretaria Municipal de Educacdo. As estratégias estio
organizadas conforme segue:

2.1.1. 48 (quarenta e oito) horas coletivas anuais para os gestores do ensino
fundamental e equipe técnica da Secretaria Municipal de Educacao;
2.1.2. 08 (oito) horas anuais de monitoramento agrupado com os gestores das escolas
do ensino fundamental:
2.1.3. 06 (seis) horas anuais de reunides com a Secretaria Municipal de Educacio: e,
21.4. 32 (trinta e duas) horas coletivas anuais para os professores do ensino
fundamental.

2.2 Participardo das formacdes continuadas de docentes somente profissionais com
formagéo pedagégica que atuam diretamente com os estudantes e das formacbes de
gestores, que fagam parte da gestio da escola.

2.3 Como parte da implantacdo do “Sistema SESI-SP de Ensino”, serdo entregues a
PREFEITURA livros didaticos para alunos, professores, unidades escolares e Secretaria
Municipal de Educagdo, conforme detalhamento no orcamento anexo, parte integrante
deste instrumento.

2.4. As solicitagdes complementares de material didatico serao objeto de aditamento ao
conveénio.

2.5. O conjunto de estratégias educacionais sera organizado de modo a favorecer:

2.5.1. a organizagdo, o desenvolvimento e a execucdo da acdo educativa em
conformidade com a proposta educacional e com o Projeto Pedagogico:;

25.2. aorganizacdo do curriculo escolar, nele incluso o material didatico e instrucional
para os alunos e professores das modalidades constantes na Clausula Primeira
deste convénio; e

2.56.3. aformacéo continuada dos profissionais da Educacéo do Municipio.

Clausula Terceira - Do Prazo
O presente Convénio vigorara a partir de sua assinatura até 31 de dezembro de 2019, podendo
ser prorrogado somente mediante a elaboracdo do competente termo aditivo. Se houver
interesse na prorrogacéo do prazo, a PREFEITURA devera encaminhar correspondéncia ao
SESI-SP, comunicando sua intencdo, com 90 (noventa) dias de antecedéncia.

Clausula Quarta - Das Obrigacdes do SESI-SP

O SESI-SP se obriga a:

4.1. Assessorar a Secretaria Municipal de Educacdo da PREFEITURA na implementacéo do

“Sistema SESI-SP de Ensino”, em carater temporario e sem exclusividade.
_SSE (fund)
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4.2.

43

44.

4.5.

Capgqitar os técnicos da SME, gestores e docentes, podendo articular com a Secretaria
Municipal de Educagao, quando necessario.

Elab_orar o cronograma anual de formagbes continuadas em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagéo.

Moni’Eor_ar a implantacdo do Sistema SESI-SP de Ensino, durante a vigéncia deste
convénio, com recomendagdes & Secretaria Municipal de Educagéo, visando aos ajustes
necessarios.

Efetuar a entrega de livros didaticos descritos no item 2.3.

Clausula Quinta - Das Obrigagdes da PREFEITURA

A PREFEITURA, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, se obriga a:

5.1.

5.2

5.3.

54.
5.5.

5.6.

5.7.
5.8.

5.9.

6.1.

Conferir as quantidades de livros didaticos recebidos do SESI-SP, descritos no
orgamento, parte integrante deste instrumento.

Comunicar ao SESI-SP, de maneira inequivoca, eventuais divergéncias com relagéo a
quantidade de livros didaticos recebidos, no prazo maximo de 20 (vinte) dias a contar do
recebimento dos mesmos.

Organizar e monitorar a participagido dos diretores de escolas, dos coordenadores
pedagobgicos, dos docentes e da equipe técnica nas formacgdes a serem realizadas pelo
SESI-SP, em dia, horério e local previamente definidos de comum acordo entre as partes.

Acompanhar todas as formagoes de gestores e docentes realizadas pelo SESI-SP.

Disponibilizar espagcos fisicos adequados, equipamentos (data show, caixa de som, flip
chart com folhas) e demais recursos necessarios a realizagao das formagdes descritas no
item 2.1, previamente acordadas, responsabilizando-se pela manutencao durante o prazo
de vigéncia do presente Convénio.

Submeter para aprovagéo entre as partes todo material impresso referente a publicidade
ou propaganda que envolver o “Sistema SESI-SP de Ensino”.

Observar todas as leis ou determinagbes das autoridades publicas.

Atender as determinacbes do SESI-SP quanto aos requisitos de gestéo da qualidade,
com a finalidade de manter o padrao de qualidade SESI-SP.

Nao ceder os direitos ou deveres oriundos deste instrumento a terceiros.

Clausula Sexta - Das Condigoes Gerais

Fica ajustado entre as partes que as formacdes com os técnicos da Secretaria Municipal
de Educacgéo, diretores, coordenadores pedagégicos e docentes serao realizadas em
dias Uteis, no proéprio municipio ou em cidade a ser definida previamente entre as partes,
sempre que houver favorecimento ao processo de implantacéo do Sistema.

6.1.1. Os custos decorrentes do deslocamento, alimentacdo e hospedagem dos
Profissionais da Educacdo do Municipio serdo de responsabilidade da

PREFEITURA. j
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6.2.

6.3.

6.4.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

6.1.2. A participacdo dos docentes, gestores e técnicos da Secretaria Municipal de
Educacao é obrigatéria em todas as formagdes agendadas entre o SESI-SP e o
Municipio, conforme descrito no item 2.1.

Fica acordado que cada parte suportara integralmente, os custos das obrigacdes
assumidas neste ajuste que de forma alguma originara vinculo empregaticio entre as
partes, eximindo-se qualquer das convenentes da assunc¢@o de obrigacbes derivadas,
como obrigacbes sociais, profissionais, previdencidrias, trabalhistas ou fiscais, para com
os profissionais vinculados a outra parte convenente.

Todos e quaisquer documentos decorrentes deste convénio deverdo ser considerados
confidenciais, ndo podendo qualquer dos convenentes divulga-los sem prévio e expresso
consenso da outra parte.

A PREFEITURA reconhece que o SESI-SP como servigo social autébnomo criado pelo
Decreto Lei n° 9.403 de 25.06.1946, com Regulamento aprovado pelo Decreto n°® 57.375
de 02.12.1965, atuando como instituicao de assisténcia social e educacional, fazendo jus
a imunidade tributaria aos impostos e isengédo as contribuigbes da seguridade social,
conforme previsto no artigo 150, inciso VI, alinea “c” e artigo 195, paragrafo 7° da
Constituicdo Federal, respectivamente, cumprindo integralmente todos os requisitos
previstos no artigo 14 do Cédigo Tributario Nacional - CTN, e n&o deve sofrer qualquer
reten¢édo na fonte sobre os valores que Ihe forem reembolsados.

Clausula Sétima — Da Propriedade Intelectual

A PREFEITURA se obriga a zelar pela preservacdo dos direitos autorais do SESI-SP
sobre todo o material didatico, objeto do presente convénio.

7.1.1. A PREFEITURA se obriga ainda a zelar pela preservacdo dos direitos autorais
do SESI-SP sobre a publicagdo denominada “Referenciais Curriculares’.

Os materiais didaticos ora cedidos e os “Referenciais Curriculares”, sé poderdo ser
utilizados no ambito do “Sistema SESI-SP de Ensino”, ndo sendo permitida pelo SESI-SP,
em hipdtese alguma, a extragéo de copias reprograficas, a adaptacéo, a inclusdo da obra
em base de dados, o armazenamenio em computador, a microfiimagem e as demais
formas de arquivamento do género, bem como qualquer modificagio ou alteragzo.

7.21  Todas e quaisquer atualizagbes, adaptacdes ou alteracdes, no material objeto do
presente ajuste, s6 poderdo ser efetuadas pelo SESI-SP.

A PREFEITURA s6 podera utilizar a marca e o logotipo do SESI-SP, no ambito do
presente convénio e durante a vigéncia deste ajuste.

Apos o término da vigéncia do presente convénio, ou em caso de dentncia ou rescisdo
motivada, fica a PREFEITURA obrigada a cessar imediatamente o uso das marcas e dos
logotipos do SESI-SP e do “Sistema SESI-SP de Ensino”. A PREFEITURA ainda se
obriga a cessar imediatamente o uso dos materiais didaticos e dos “Referenciais

Curriculares”.
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A P_REFEITURA reembolsara ao SESI-SP, pela implantagdo do “Sistema SESI-SP de
E_nsmo”, o valor total de R$ 467.154,60 (quatrocentos e sessenta e sete mil, cento e
cinquenta e quatro reais e sessenta centavos), correspondente as horas de formagao
continuada e aos livros didaticos, conforme descrito no orgcamento, parte integrante deste

in_strgm_ento, que sera pago em 10 (dez) parcelas sucessivas e mensais, conforme
discriminado no quadro a seguir:

" N°da Parcela | Valores das Parcelas | ‘Data do Vencimento
12 R$ 46.715,46 20/02/2019
Da R$ 46.715,46 20/03/2019
34 R$ 46.715,46 20/04/2019
42 R$ 46.715,46 20/05/2019
54 R$ 46.715,46 20/06/2019
62 R$ 46.715,46 20/07/2019
72 R$ 46.715,46 20/08/2019
82 R$ 46.715,46 20/09/2019
o2 R$ 46.715,46 20/10/2019
102 R$ 46.715,46 20/11/2019

81.1. O atraso no pagamento das parcelas ensejara ao SESI-SP a suspensao
temporaria dos servigos prestados, até a efetiva data da regularizago.

Fica convencionado entre as partes que, havendo interesse na renovacdo deste
convénio, o numero de horas de formacdo continuada e a quantidade de material
didatico, discriminados no orgamento, parte integrante deste instrumento, serao
atualizados pela PREFEITURA e pelo SESI-SP, sendo que seus respectivos valores
serdo corrigidos conforme tabela de pregos utilizada na Rede SESI-SP, correspondente
a0 ano letivo para o qual o convénio sera renovado.

Clausula Nona - Da Denlncia e Rescisdo

O presente Convénio podera ser denunciado a qualquer tempo, mediante notificacao
prévia no prazo minimo de 60 (sessenta) dias, caso nao haja interesse de qualquer das
partes em sua continuidade, garantindo-se a conclusdo das atividades em andamento,
observado o disposto nos itens 7.3. € 7.4. da Clausula Sétima.

O descumprimento de quaisquer das clausulas do presente convénio importard na sua
rescisdo de pleno direito, apos o envio de notificagdo extrajudicial prévia no prazo de 30
(trinta) dias, respondendo a parte inadimplente por eventuais perdas e danos a que der
causa e observado o disposto nos itens 7.3. € 7.4. da Clausula Sétima.

No caso de rescisao deste convénio por qualquer motivo, a PREFEITURA se obriga a
realizar o pagamento referente a todo material solicitado e as horas de servicos ja
prestados pelo SESI-SP.

Clausula Décima - Do Foro
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As partes elegem o Foro da Comarca da Capital do Estado de Sdo Paulo para a solucao de

duvidas ou litigios porventura decorrentes deste instrumento, com expressa renlincia de
qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim ajustados, assinam o presente em 02 (duas) vias de igual teor e para um
mesmo fim.

Sao Paulo, 24 de janeiro de 2019.

SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI
Departamento Regional de S&o Paulo

AtDFI0 Galante

Testemunhas:

~ PR vace A Winere.

Nome: Nome: Cihi ) Ol

RGn°  José do Rego RG n° inthia Medeiros Souza de Oliveira
RG: 62.863.0?3—% ide : RG: 20.606.271246
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-ORGAMENTO SSE N°
012.1/2019 — 25/10/2018

SESI-SP

PARCEIROS

SESI

Servico Social da Indistria — Sesi-SP
CNPJ: 03.779.133/0001-04
Endereco: Av. Paulista, n°® 1313, 3° andar
Bairro: Bela Vista

" Cidade/Estado: ‘S&o Paulo-SP
CEP: 01311-923 ‘ ,
Nome: Roberto Xavier Augusto Filho
Cargo: Gerente Executivo de Educagio

PREFEITURA

Prefeitura Municipal de Serrana

CNPJ: 44.229.813/0001-23
Enderego: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176 -
Bairro: Jardim Bela Vista \
Cidade/Estado: Serrana - SP

CEP: 14150-000 '

Nome do Prefeito: Valério Anténio Galante

Cargo: Prefeito do Municipio de Serrana

S
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"ORGAMENTO SSE N°
012.1/2019 — 25/10/2018

SESI-SP

CONTATOS DA PREFEITURA

“~Nome:

" [Juliana-Aparecida .

Telefone 1:

(16) 3987-8570

Cargo:

‘ Coordenadora do Ensino Fundamental

~ |Telefone 2:

(16) 99123-4296

Endereco eletronico:|juliana _p|22|@hotmall com

‘Nome:

Leonardo Caressato Capitelli

Telefone 1: (16) 9.9226-0649

Cargo:

Vice-prefeito

Telefoné 2:

lecapitelli@gmail.com

Endereco eletrénico:

Nome:

-IListane Franga Issa

Telefone 1:

(16) 9 9458-3415 -

Cargo:

Coordenadora de Projetos

Telefone 2:

Enderego eletrénico:

lisianeissa@hotmail.com

Endereco para entrega:

|R. Anténio Honério Ribeiro, 895

Bairro: -

{Jardim Boa Vista l

- CEP: 14150-000

Horario de atendimento:

das7has 17h

Nome do responsavel pelo recebnmentwlMarcos Polastre

Telefone Fixo1:

| (16)3987-1195 |Te|efone Ceiular‘l \

CONTATOS DO SESI

Nome:

Roberto Xavier Augusto Fitho

Cargo Geren-.e Execut:vo de Educaqao

. |Enderego eletrénico:

rfilho@sesisp.org.br

Telefones: (11) 314657301

Nome:

Alvaro Alves Filho

Cargo: Diretor do Centro de Atividades de Ribeirdo Preto

alvarof' Iho@sesusp or, bro ..

Telefones (16) 3383-9150 Ramal: 9120

Endereco eletronico:

Nomes:

Eder de Souza‘Canrés ;

Cargo Superwsor Técnico Administrativo

Simone Vigira Valério

Cargo: Analista de Servigos Administrativos

sistemasesideensino@sesisp.or!

Enderego eletronico:

: Telefones. (11) 3146-7312 0u 3146-7587

Nome:

Antonio Vanderlei Tavares

Cargo: Supemsor Técnico Educacional

Endereco eletrénicb_:

atavares@sesisp:org.br

“ITelefone; (11) 3146-7306

_Nome:

Elma dos Santos

“1Cargo: SUpe,fvisof Técnico Educacional

Enderego eletronico:

elma@sesisp.org.br

~ITelefone: {11) 3146-7346

Nome:

Sebastido Fernandes

Cargo: Supervisor Técnico Educacional

Enderego eletrdnico:

sfernandes@sesisp.org.br

Telefone: {11) 3146-7324
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CRCAMENTO SSE N°
012.1/2019 — 25/10/2018 -

SESI-SP

APRESENTACAO

O Servico Social da Industria foi criado em 25 de junho de 1946, nos termos do Decreto—Lgi n°9.403, p_ela
Confederagéo Nacional da Industria. E uma entidade juridica de direito privado e esta sediada na Avemda
Paulista n® 1313, cidade de S&o Paulo. . ‘

Sua finalidade reside em prestar ao trabalhador e a seus dependentes educacao basica e assisténcia social
nas areas da satde, alimentaco, lazer, esporte e cultura. ’

O Departamento Regional de S&o Paulo — SESI-SP, 6rgéo central de administrac&o da sua rede escolar,
mantém e supervisiona as escolas que oferecem educacéo basica e profissional, com base na legislacado
vigente. ,

Pgssui em 2018, 154 Unidades Escolares, distribuidas em 111 municipios paulistas, com atendimento a mais
de 90.000 alunos, consolidando-se como uma das maiores Redes de Ensino privadas do pais.

A CONCEPCAO DE EDUCACAO

A concepcgao engloba processoes de ensino, de aprendizagem e de pesquisa, na perspectiva de que toda
crianca ou adolescente & capaz de aprender se ihe forem oferecidas boas situagdes de aprendizagem.
Assim, nessa concepgdo, a prevaléncia é sempre a busca por praticas educativas que possibilitem a
aprendizagem, rompendo com um idedrio de mera transmissao de informagso dos contetidos conceituais.
Nessa perspectiva, a opgdo metodoldgica adotada pelo Sistema SESI-SP de Ensino estd ancorada na
abordagem sociointeracionista, pois considera o conhecimento como processo de construgcdo, fundado no
dialogo permanente entre professores, estudantes e com os saberes envolvidos.

A METODOLOGIA DO SISTEMA SESI-SP DE ENSINO

A opgao metodolégica explicitada nos Referenciais Curriculares da rede SESI-SP revela uma crenga de que
a crianga ou o adolescente é portador de saberes que devem ser conhecidos pelo professor.

Desse modo, na prética educativa, o professor propde agdes que desvelem os conhecimentos prévios dos
alunos para gue possa tomaradeciséo quanto a forma de organizar uma situagéo que efetivamente promova
- a aprendizagem, englobando a problematizacio, a mobilizag&o para o pensar, acdes para sistematizagio dos
significados construidos por esses alunos num caminhar que privilegia a pesquisa como uma acao
imprescindivel, permeado pelas avaliagbes diagnostica e formativa, principalmente.

O SISTEMA SESI-SP DE ENSINO NOS MUNICiPIOS

O Sistema Sesi-SP de Ensino compreende um conjunto de solugbes educacionais disponibilizado as
instituicdes parceiras, como forma de contribuir para a melhoriz da qualidade da educagdo, nas Redes
Municipais, por meio de transferéncia de tecnologia-educacional. '

Além disso, reconhece e potencializa o ideal estabelecido na proposta pedagdégica do Municipio e colabora
€om o parceiro no aperfeicoamento da gestao educacional e da pratica docente das unidades escolares de
Educagdo Infantil e de Ensino Fundamental, com énfase nos principios da autonomia e da gestio
democratica. , ’ .

A implantag&o do Sistema SESI-SP auxilia no cumprimento dos artigos 12, itemles1, paragrafo:tnico, item
It da Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o n° 9394/96, no que diz respeito & execugédo das propostas
pedagogicas e formacio dos profissionais da educacao, respectivamente,

7
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CRGCAMENTO SSE N°
012.1/2019 - 25/10/2018

SESI-SP

Em 2018 o Sistema SESI-SP de Ensino atende 43 Prefeituras, tatahzando 123 617 alunos, 575 escolas —
Educagao Infantil e Ensino Fundamental Realizou, amda a formagéo contmuada de 7.132 docentes e 1.187

gestores.

ESCOPO DE ATENDiMENTO

1) Formagoes de gestores equipe tecmca da Secretaria Municipal de Educac&o e docentes do ensmo

fundamental;

monitoramento € o dlretor de escola;

oy 2) Formagdes especificas de Arte, Educagao Fisica e Inglés para docentes especialistas ou habilitados
‘ nos componentes curriculares. das séries iniciais do ensino fundamental;

3) Monitoramentos agrupados semestrais com os coordenadores- pedagoglcos das escolas de ensino

fundamental. Nos casos em que as escolas néo pcssuem fal profissional, quem partlcrpa do

4) Reunigo semestral com entrega de rélaténos junto & Secretarla Mumcxpai de Educagso.

De acordo com O -namero de proﬁsswnals mdlcados pelo municizio na plamlha de dados, serdo necessarias

as s‘egumtes‘quanvtldades de horas de formagaolmomto_ramento

1° ANO DE CONVENIO

Ensino Fundamental .

48h

48h

Monitoramento agrupado com os gestores das escolas

. 8h

Ensino Fundamental - 6> ac 8° ano

As formagbes serfo realizadas conforme discriminado nas tabelas a seguir.

[rorR—————




ORCAMENTO SSE N°
012.1/2019 — 25/10/2018

SESI-SP

PROGRAMA DE FORMACAO PARA DOCENTES

GRUPO D - Ensino Fundamental I ' , | .
Lo o e TEMASDASFORMACOES o T T

T i e
E . %:.112 Formagdo-- Fundamentos e pressupostos curriculares da agdo pedagodgica. ‘
 12Anp 2 formag3o - Os procedimentos metodoldgicos e a organizagio da pratica pedagdgica.
j AP} ‘ .~ ~:32 formagdo - A pesquisaenquanto principio pedagdgico
" s2formagdo - Aprendizagem significativa. :

PROGRAMA DE FORMACAO PARA GESTORES
GRUPO F - FORMAGAO DE GESTORES

o TEMAGERAL . mmen

: gConéepg:éio de Educacdo e Organizagio Curricular do Sistama SESI-SP de Ensino

. CARGAHORARIA |
¢ 7% TOTAL

. CARGAHORARIA |

IMPORTANTE:

e O agendamento das datas das fbn'nagﬁes sera elaborado juntaménte com a prefeitura, apds a

assinatura do convénio. . ' _ .
* Asformagdes de docentes e gestores serdo realizadas, preferenciaimente, de terca a quinta-feira em

horario comercial. :

» Caso a prefeitura tenha optado por formag&o em 2 periodos, para a mesma modalidade, é importante
lembrar que o contetido ministrado sera o mesmo nos 2 periodos.

e Aordem e os contetidos das formacoes poderao ser alterados para atender as especificidades do
municipio, por decisdo da equipe técnica do Sistema SESI-SP de Ensino.

* Havendo alteragio nas equipes de técnicos da Secretzria Municipal de Educaczo e de gestores -
Coordenador Pedagégico, Diretor Escolar e Vice-Diretor, poderéo ser incluidas horas de formacéo de
ingressantes apés analise do novo quadro de funcionarios, sendo necessaria elaboragdo. de termo
aditivo. _

¢« As demandas especificas do municipio serdo analisadas no decorrer do convénio e, estando as
partes de acordo, serdo incluidas posteriormente por meio de termo aditivo. -

¢ Preferencialmente:’

o osdocentes de Educacdo Infantil, 4 e 5 anos, seran agrupados na mesma turma de formacao,
sempre que a quantidade total for inferior a 25. :

o osdocentes dos anos iniciais do Ensino Fundamental, sero agrupados na mesma turma de
formacao, sempre que a quantidade total for inferior a 25,

T

¥
:
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PARTIC!PANTES DAS FORMA(}OES

Partxc;parao das formagoes continuadas de docentes somente prof ssionais com formac3o pedagégica e
habilitacéo  especifica nos componentes. curriculares e que  atuem dlretamente com . os estudantes.
Acompanharéo as formagdes docentes os funcionarios da SME e gestores ~ Coordenadores Pedagéglcos e
Diretores de Escola.

Nas formagdes de gestores deverao participar os funciondrios que fazem parte da gest@o da escola —
Diretores, Vice-Diretores e Coordenadores Pedagoglcos bem como os técnicos da Secretaria Mumapal de
_Educagao deSIgnados para tal.

Observagdes: ; ~

. Salientamos que o numero de partncnpantes nas formacdes informado na planitha de dados &
-utilizado como base para dimensionamento das turmas e elaboragdo do orcamento. Em caso de
eventuais acréscimos de horas de formacao devido ac aumento no quadro de funcionarios sera
.necessario elaborar novo orgamento e termo aditivo.

. As formag;oes sao especificas para docentes € gestores: Nao deverao participar das formacgdes
os profissionais da satde, ‘auxiliares de desenvolvimento infantil, estagiarios ou proﬁss:onals que
atuam em projetos.

IMPORTANTE E de responsabilidade da Secretaria -Municipai de Educacéo garantir-a participacéo dos
profissionais especificados na data prevuamente agendada.

REALIZACAQO DAS FORMAQ()ES ’

YE de responsabilidéde da Prefeitura a disponibilizagao de espacos fisicos adequados, equipamentos (data -
show, caixa de som, flip chart com folhas) para as formagdes. A arrumagéo e a limpeza das salas utilizadas
para os encontros devem ser provndencuadas prewamente :

PUBLICO IMPACTADO

De acordo com as modalidades escolhidas e os dados apresentados pelo municipio, seréo atendidos:

Educagio Infantit- 0'a'3 anos -0 ) (o]
Educagao Infantil - 4.¢ 5anos . o .0

Ensino Fundarrental --1° go 5° anio 0
Ensino Fundamental - 6° ao 9° ano

Imiololo
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CERTIFICAGAO

O SESI-SP emitira certiﬁcados"para 0s. gestores e docentes que participarem das formagbes. Estes serdo
emitidos no primeiro semestre do ano subsequente mediante envic pela prefeitura de lista contendo nome
completo, CPF, tipo de formagao {docentes ou gestores) e quantldade de horas frequentadas pelos

participantes.
Obs.: N&o havera emissao de certificados para monitoramentos e reunifes semestrais.

MATERIAL DIDATICO

Serdo entregues a Prefeitura livros didaticos para alunos, prefessores, gestores (Diretor, Vice-Diretor,
Coordenador Pedagdgico) e para a Secretaria Municipal de Educacéo.

Observacgbes: , R
* O material didatico sera entregue em até 20 dias uteis, a contar da data do recebimento da via

assinada do termo de convénio/aditivo pelo SESI-SP.

 Aentrega de todo o material didatico sera realizada pelc SESI-SP em um Unico endereco.

» O municipio tera prazo de 20 dias apos a data de entrega para comunicar possiveis diferengas na
quantidade recebida em relagdo a solicitada

* Para possiveis defeitos de impress&o, o municipio tera 2té o ano letivo de 2019 para comunicar ac
SESI-SP, que providenciara a substituicio.

» O SESI-SP né&o realizara troca de materiais solicitados pzio municipio que n3o apresentem defeito.

De acordo com o nimero de alunos e profissionais.do municipio, sero necessarias as seguintes quantidades
de livros: . : »

Earégéo paré Aluno do 62 éno do EF o

RS 340400 ]
Colecdo para Aluno do 72 ano do EF RS 340,00
Colecdo para Aluno do 82 ano do EF ‘R$.340,00
Colegao para Aluno do Sanodo EF RS 340,00

- TOTAL - COLECOES DEALUNG:

ot
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Orientacdes Didaticas-62.ano do EF - Arte

R5 42,50

. 3
Qrientacdes Diddticas 62 ano do EF - Ciéncias -5 R$.42,50
Orientacdes Didéticas 62 ano do EF - Geografia -3 RS 42,50
Orientacdes Didaticas 62 ano do EF - Histéria 3 R$ 42,50
Orientagfes Didaticas 62 ano do EF - Lingua inglesa 3 - R$42,50.
Orientaces Didaticas 62 ano do EF - Lingua Portuguesa -5 R$42,50
Orientacdes Didaticas 62 ano do EF - Matemdtica 8 R$ 42,50
Muitos Textos Tantas Palavras 62 ano do EF 33 RS 42,50
Orientacdes Didaticas 72 ano do EF - Arte RS 42,50

Orientacdes Didaticas 72 ano do EF - Ciéncias

RS 42,50

Orientacdes Didaticas 72 ano do.EF - Geografia

R$ 42,50

Orientacbes Didéticas 7¢ ano do EF - Histéria

RS 42,50

Orientactes Didaticas 72 ano do EF - Lingua inglesa

-R$42,50

OrientacOes Didaticas 72 ano do EF - Lingua Portuguesa

. R$42,50

Orientacdes Didaticas 72 ano do EF - Matematica.

R$ 42,50

Muitos Textos Tantas Palavras 72ano do EF

Orientacdes Didaticas 82 ano do EF -‘Arte

R$ 42,50

R$ 42,50

Orientacdes Didaticas 82 ano do EF - Ciéncias

RS 42,50

OrientacBes Diddticas 82 ano do EF - Geografia R$42,50 |
Orientacdes Didaticas 82 ano do EF - Histéria R$42,50

Orientacdes Didaticas. 82 ano do EF - Lingua Inglesa R$ 42,50
Orientacdes Didaticas 82 ano do EF - Lingua Portuguesa R$ 42,50

Orientacdes Didaticas 82.ano do EF - Matemdtica

R$ 42,50

Muitos Textos Tantas Palavras 82 ano'do EF

RS 42,50

Orientacdes Didaticas 92 ano do EF - Arte

R$ 42,50

Orientactes Didaticas 92 ano do EF - Ciéncias

R$ 42,50

Orientacdes Didaticas 92 ano-do EF - Geografia

R$ 42,50

Orientacdes Didaticas 92 ano do EF - Histéria

1 R$ 42,50

" |orientacdes Didaticas 92 ano do EF - Lingua Inglesa .

| R$42,50 |

Orientagbes Didédticas 92 ano do EF - Lingua Portuguesa

R$ 42,50

Orientacdes Didaticas 92ano do EF - Matematica

00 fui{we jw jw i oo [ jw [w]w b fw g5 e jin jw jwius infw

RS 42,50

NN o lo o et s b o ino oo o fofro Inrin i [n [0 [0 TR TR IR I N [ (N TR [ IR [ [N

Muitos Textos Tantas Palavras 9% ano do EF 33 R$42,50 |
OrientacBes Didaticas de Educacdo Fisica -12305%'ano 0 g R$ 42,50
OrientacBes Didaticas de Educacdo Fisica - 62a0'92ano 3

Referencial Curricular - Ensino Fundamental 28

. TOTAL-UVROSDE DOCENTES/GESTORES

AR ¢ D AR AT
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INVESTIMENTO

O valor total dos servicos solicitados segue detalhado-em quadro abaixo, contendo a forma de pagamento e
as datas de vencimento: :

R$ 419.220,00
las ¢ SME : R$ 14.832,50

" {Coleg@o para alunos
Colegao para docentes, es

Formagao/Monitoramento/Reunides

TOTAL GERAL . R$ 467.154,60

20/02/2019 1 R$ 46.715.46
20/03/2019 2 R$ 46.715,46
- 20/04/2019 3 R$ 46.715,46
20/05/2019 4 R$ 46.715,46
20/06/2019 5 R$ 46.715,46
20/07/2019 6 R$46.715,46 -
20/08/2019 7 R$ 46.715,46
- 20/09/2019 8 R$ 46.715,46
20/10/2019 9 R$ 46.715,46
20/11/2018- 10 R$46.715,46

Observagtes:

* O valor anual do convénio é dividido em até 10 (dez) parcelas, de forma que o valor de cada parcela
nao se refere ao servico prestado no respectivo més, n&o havendo necessidade de aguardar o
termino do més para realizacéo do pagamento. ,

*» A falta de pagamento ou negociacdo de valores em afraso pode ocasionar reagendamento ou
interrupgao das formacées e dos monitoramentos agrupados ou entregas de material programadas.

» Caso haja necessidade de alteracéo no valor do convénio, em razdo de aditivo, a diferenca sera
apropriada 2 dltima parcela. :
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N

CONFIDENCIALIDADE

As informacdes contidas neste orgamento, dirigidas a alguém elou d prefeituralmunicipio. sao confidenciais e
protegidas por lei. Qualquer violag&o, copia ou transmiss3o & estritamente proibida.©

INFORMAGCOES ADICIONAIS

O SESI-SP, departamento regional de S&o Paulo, inscrito no CNPJ sob o n° 03.779.133/0001-04, informa
para fins de ndo incidéncia na fonte do IRPJ, da CSLL, do Cofins, & da contribuigcao para o PIS/PASEP, ague
se refere o art. 64 da Lei n° 9430, de 27 de dezembro de 1996, que & servigo social autdnomo assim concebido
por forga decreto — Lei n° 4048, de 22 de janeiro de 1942, regulamentado pelo Decreto n° 494, de 10 de

janeiro de 1962, sendo contemplado com a imunidade tributaria prevista no artigo 150, inciso VI, alinea “c”,
da Constituicgo Federal.

VALIDADE DO ORGAMENTO

Este orcamento tera validade até 30/11/2018. Apos este prazo o SESI-SP nao se obriga a manter as
condicdes propostas neste documento. :

ACEITE DO ORCAMENTO

E por estarem de acordo com o escopo de atendimento estabelecido para elaboracao de convénio, assinam
o presente orgamento’ BN

Roberto Xavier Aigys 'lih'o> | Anif
Gerente Executivo,g 50 SESI-SP  Prefdito

o
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