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DECRETO N.° 10/2019

REGULAMENTA O PROCESSO DE
AVALIACAO POR MERECIMENTO
DOS MEMBROS DA
PROCURADORIA MUNICIPAL DE
SERRANA E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

Considerando a necessidade de regulamentagio do procedimento de
avaliagdo para progressdo por merecimento dos membros da Procuradoria Municipal de

Serrana, de conformidade com o disposto no artigo 102 ¢ seguintes da Lei Complementar
Municipal n® 300/2012;

DECRETA:

Art. 1° A avaliagdo para progressdo por merecimento dos titulares do cargo de
Procurador Municipal. membros da Procuradoria Municipal de Serrana, devera ser realizada
por seus pares € homologada pelo Procurador Geral do Municipio ou, na vacéncia deste cargo,
pelo Chefe do Executivo, observando os critérios objetivos de assiduidade, pontualidade e
cumprimento dos deveres funcionais, estabelecidos no artigo 102 da Lei Complementar
300/2012. atribuindo-se pontuagdo para cada um dos itens:

I. Assiduidade
I1. Pontualidade

III. Deveres Funcionais

§ 1° Para o critério assiduidade, serfio atribuidas as seguintes

pontuagdes:

[. assiduidade acima de 80%: 100 pontos

[1. assiduidade maior que 50% e menor que 80%: 60 pontos

[11. assiduidade até 50%: 40 pontos

§ 2° Para o critério pontualidade, serdo atribuidas as seguintes
pontuagoes:

1. pontualidade acima de 80%: 100 pontos
[I. pontualidade maior que 50% e raznor que 80%: 60 pontos
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1. pontualidade até 50%: 40 pontos

§ 3° Para o critério cumprimentc de seus deveres funcionais, os
membros da Procuradoria Municipal, ao procederem # avaliacdo de seus pares, deverdo
observar a eficdcia e eficiéncia das pecas juridicas adotadas, no ambito contencioso e
administrativo ¢ o cumprimento dos prazos, avaliando-se e seguinte forma:

[. deveres funcionais totalmente cunipridos: 100 pontos
II. deveres funcionais parcialmente curapridos: 60 pontos
[I1. ndo cumprimento dos deveres funcionais: 0 pontos.

Art. 2° Fica homologada a avaliagdo 1 Progressdo por Merecimento dos
Procuradores Municipais, membros da Procuradoria Municipal, realizada em 01 de novembro
de 2013, produzindo seus regulares efeitos desde a referida data, uma vez que foram
obedecidos os critérios objetivos previstos na legislagdo *unicipal, bem como encontrar-se, a
época da referida avaliagéo, vago o cargo de Procurador ieral do Municipio.

Art. 3° Fica suspensa a realizagdo de novas avaliagdes para fins de progressio
por merecimento dos titulares do cargo de Procurador Municipal enquanto a folha de
pagamento do Municipio de Serrana ndo se adequar aos limifes previstos na Lei 101/00, Lei de
Responsabilidade Fiscal, nos termos do Paragrafo Unico do artigo 22 do mesmo diploma legal.

Art. 4°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus
efeitos a data de 01 de outubro de 2013, revogadas as disposicdes em contrario.
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