Prefeitura Municipal de Serrana

Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176 — CEP 14.150-000 — Serrana — SP

WWW.serrana.sp.gov.br e-mail: info(@serrana.sp.gov.br
Telefone: (16) 3987-9244

DECRETO N° 34/2013

DISR@E SOBRE PRORROGACAO DE PRAZO DE
VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO 01/2012, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ANTONIO BARBOZA, Prefeito Municipal de Serrana, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais;

Considerando o Oficio especial da Direcdo do Departamento de
Administracdo, datado de 30 de abril de 2013;

Considerando a previsdo contida no item 9.7, do Edital de Abertura do
Processo Seletivo n°® 01/2012; '

Considerando o interesse da Administracdo e do Servigco Publico na
prorrogacdo, por igual periodo, do prazo de vigéncia do processo seletivo n® 01/2012;

DECRETA:

Art. 1°. Fica prorrogado, por igual periodo de 01 (um) ano, o prazo de
vigéncia do Processo Seletivo n° 01/2012, das Secretarias Municipais da Cultura,
Esporte e Turismo, da Saude e da Educacio.

Paragrafo Unico. O prazo ora prorrogado terd vigéneia a partir de
04/05/2013 a 03/05/2014.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
30 de abril de 201?.
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PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADO NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME.

Diretor Gerdl da Assessoria de Negocios
Juridicos e Secretaria
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Oficio Especial

Serrana, 30 de abril de 2.013.

Assunto: Prorrogacao de Prazo de Validade de Processo Seletivo 01/2012

Considerando a realizagdo do Processo Seletivo n°® 01/2012, homologado em
04/05/2012, com validade por (01) ano.

Salientamos que diante do interesse por parte da Administragdo Municipal na
continuidade da validade do prazo deste Processo Seletivo, venho por meio deste solicitar a elaboragéo
do Ato Administrativo que concede a prorrogacao de prazo de validade por igual periodo, conforme
descrito na clausula 9.7 do Edital de Abertura do Processo Seletivo n® 01/2012.

Sem mais para 0 momento, antecipo protestos de estima e distinta

consideragio.

Ao

limo Sr. Dr.

Glayson Guimaraes dos Santos

Diretor Geral da Assessoria de‘Negécios juridicos e da

Secretaria Geral
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DECRETO N° 779/2011.

- DISPOE SOBRE PRORROGACAO DE
~ ' .~ PRAZO DE VIGENCIA DO PROCESSO
‘ ' SELETIVO 0572010, E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO Prefeito Municipal de Serrana
Estado de Séo Paulo, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei, ;

Considerando as disposi¢des contidas no artigo 36, da Lei Complementar n°
162/2006 (Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana);

Considerando o Oficio n° 282/2011, do Departamentb de'Recursos Humanos;

Considerando o interesse da Administracdo e do Servigo Publico na
prorrogagdo, por igual periodo, do prazo de vigéncia do processo seletivo em tela.
. I .

DECRETA:

- "

) Art. 1°. Fica prorrogado, por 1gua1 i)eﬁodo de 01 (um) ano, o prazo de vigéncia
do Processo Seletivo n® 05/2010, da Secretaria Municipal de Educagéo.
Paragrafo Unico — A vigéneia ora prorrogada expirar-se-d em 17/12/2012,

ficando expressamente vedada nova prorrogagio.
. Art. 2. Este Decreto entra em v1gor na data de sua publlcagao revogando-se

as dlsp051goes em contrario.

-PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
- 08 de _dezcmbro de 2011. '

RGCURADOR GERAL DO-MUNI



PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA
PROCESSO SELETIVO N° 001/2012

EDITAL DE ABERTURA

~ A Prefeitura Municipal de Serrana torna publico que fara realizar Processo Seletivo 01/2012, que tera a
coordenagdo da Comissdo de Processo Seletivo, nomeada através do Decreto n°® 01/2012, de 05 de Fevereiro de 2012,
nos termos da legislagao vigente, para contratagdo dos Cargos abaixo relacionados em carater temporario, para suprir
necessidades da Prefeitura Muricipal, sendo os mesmos regidos pela Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT).

1.1. Os Cargos temporarios a serem providos, saldrios, vagas, requisitos e jornada de trabalho serdo submetidos ao
presente Processo de Selecéo Publica sdo os seguintes:

L Cip i Cange Referencla o
Cod. Nomenclatura Vagas Horaria alaria Requisitos para provimento
Semanal (R$)
01 Agente Social Esporte e Lazer 8 20hs 550,00 Ensino Médio Completo
02 Assistente de Gestéo 2 44hs 1.026,24 Ensino Médio Completo
03 Auxiliar de Gestao 2 44hs 781,31 Ensino Médio Completo
04 [~ Auxiliar de Servicos Gerais 1 44hs 554,12 Ensino Fundamental Completo
Curso de Licenciatura Plena com
habilitagéo especifica em area propria
05 Coordenador de Nic'eo 1 1.500,00 ou formago superior em area
correspondente e complementagdo nos
termos da legislacéo vigente e Registro
40hs no CREF.
06 | Farmacéutico Co-responsavel 1 4dhs 1.994,84 Ensino Superior Completo e Registro
no CRF
07 Farmacautico Gerente o 44hs 2.327.32 Ensino Superior Completo e Registro
no CRF
‘ ; i -
Professor de Educac8o Basica (anos Curso SuPenor com |cen0|e‘1t.ura~de
08 e o . 1 10,95/H graduacao plena, com habilitagéo
finais 6° ao 9° ano-Matematica) 44hs . .
especifica em Matematica.
" Ensino médio com habilitagdo em
Professor Educacao Basica — Magistério, Normal Superior ou
09 ) ) v 2 30hs 10,95/H . . .
Especial para Defic. Auditivo Licenciatura Plena em Pedagogia com
Pés Graduacdo em Educago Especial

1.2. O valor da Taxa de Inscrigdo para os Cargos sera:

Ensino Fundamental Incom'p‘leto ou Completo 20,00
~ Ensino Médio Completo 30,00
Ensino Superior Completo 50,00

1.3. A Taxa devera ser recolhida até um dia apds o encerramento das inscrictes, ou seja, 02 de abril de 2012, cujo




boleto bancario sera gerado automaticamente ao final da realizacdo da inscrigdo no site da Empresa APTA Assessoria e
Consultoria, no enderego www.aptarp.com.br. O pagamento podera ser efetuado em quaisquer agéncias bancarias,
casas lotéricas ou qualquer outra agéncia credenciada integrante da rede de compensacao bancéria nacional. Nos
valates da taxa de inscrigdo jé estdo incluidas as despesas referentes aos servigos bancérios pelo recebimento das
INSCricoes.

2.1. As inscrig:ﬁés se realizaréo nos dias de 19 a 30 de margo de 2012, exclusivamente pela internet, através dos sites

www.aptarp.com.br.
2.1.1. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera ler e conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos
os requisitos exigidos para o ingresso no Cargo. v
2.1.2. Para os candidatos que n&o disponham de internet, os mesmos poderao utilizar as instalacbes do PAT — Posto
- de Atendimento ao Trabalhador, situado a Rua S#o Sebastisio, 459, Serrana — SP de segunda a sexta das 08:00 as

12:00.e das 13:00 as 17:00 horas.

2.2. A inscrig8o do candidato implicara o conhecimento e a expressa aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas
neste Edital e nas instrugbes especificas contidas nos comunicados e em outros editais pertencentes ao presente
Processo Seletivo que porventura venham a ser publicados, em relagéo as quais ndo podera alegar desconhecimento de
qualquer natureza. ‘
2.2.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, que pretendam fazer usc das prerrogativas que lhes séo conferidas pelo
inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal, pelo Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n® 7.853, de 24 de outubro de 1989, Ihes serdo assegurado o direito a inscrigdo para os
cargos deste Processo Seletivo, desde que as atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao
portadoras observadas as porcentagens legais estabelecidas.
2.2.2. O candidato portador de deficiéncia concorrera as vagas existentes ou as que surgirem dentro do prazo de

validade do Processo Seletivo.

2.3. Para inscrever-se o candidato devera:
2.3.1. Acessar o enderego eletronico www.aptarp.com.br durante o periodo de inscricdo (19 a 30 de margo de
2012); ou para os candidatos que ndo disponham de internet, os mesmos poderdo utilizar as instalagdes do PAT —
Posto de Atendimento ao Trabalhador, situado a Rua Sio Sebastido, 459, Serrana — SP de segunda a sexta das
08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas.
2:3.2. Localizar o “link” correspondente ao presente Processo Seletivo:
2.3.3. Ler o Edital do Processo Seletivo e preencher a ficha/requerimento de inscricdo com as informagées e dados
solicitados, expressando sua concordancia em aceitar as condigcées do presente Processo Seletivo e as que vierem
se estabelecer, devendo, sob as penas da Lei, indicar: ,
a) Ser brasileiro nato ou se estrangeiro atender aos requisitos legais;
b) Ter, na data do término das inscricdes, 18 (dezoito) anos completos;
c) Possuir habilitagdo, na data da posse, para o Cargo a que concorre;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, quando for o caso;
e) Estar em gozo de seus direitos civis, politicos e eleitorais:
f) Gozar de boa salde fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das
fungdes atinentes ao Cargo a que concorre;
@) Nao haver sofrido, no exercicio de atividade publica, penalidade por atos incompativeis com o servico publico;
h) Néo ter antecedentes criminais, que impegam a admissao;
i) N&o ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria compulsoria, ou seja 70 anos.
j) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de Emprego, Cargo ou Funcao exercidos perante a Unido,
Territério, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o
artigo 37, §10 da Constituicao Federal, com a redagéo da Emenda Constitucional n° 20 de 15/12/98, ressalvadas
as acumulagbes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo constitucional, os cargos eletivos e os cargos ou
Cargos em comiss3o.
k) Nao ser titular de cargo ou Cargo publico cuja acumulagdo nao seja permitida nos termos da legislagcdo em
vigor.
2.3.4. Efetuar o pagamento da inscrigdo, observando o valor descrito no item 1.2, até a data limite de 02 de abril de
2:012.
2.3.5. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, que sera cobrada a titulo de reembolso de despesas com
materiais e servicos, de acordo com os valores constantes no subitem 1.2 deste Edital, até a data estabelecida.
2.3.6. As inscrigBes cujos pagamentos forem efetuados por cheques, ou realizados através de caixas eletrénicos,
somente ser&o consideradas devidamente efetivadas apos a compensagéo integral dos mesmos.
2.3.7. Sera considerada nula a inscrigdo, se o cheque utilizado para o pagamento da taxa for devolvido por qualquer
motivo.
2.3.8. Apos o término do periodo destinado para as inscrigdes, a ficha de inscricdo ndo estara mais disponibilizada.
2.3.9. A Prefeitura Municipal de Serrana e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria ndo se responsabilizardo por




eventuais falhas que possam advir de inscricdes realizadas via internet, sendo da responsabilidade do candidato
acompanhar a efetivacao da inscri¢éo. .

2.4. O candidato seréa responsavel, civil e criminaimente, pelas informagdes prestadas no momento da inscriggo, bem
como é responsavel por qualquer erro ou omissio.

2.5. O candidato que vier a ser habilitado na selegcdo publica de que trata este Edital podera ser contratado no Cargo

durante o prazo de validade da selegdo publica, se atendidas, a época da convocagdo, todas as exigéncias para a

investidura ora descritas, obedecido o limite de vagas existentes, bem como a disponibilidade financeira do municipio.
2.5.1. O candidato que fizer qualquer declaragdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo possa satisfazer todas as
condi¢gbes estabelecidas neste edital, tera sua inscrigdo cancelada e, em conseqliéncia, anulados todos os atos dela
decorrentes, mesmo que aprovado nas provas e que o fato seja constatado posteriormente.

2.6. N&o serdo aceitos pedidos de isengédo de pagamento do valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

2.7..Q valor da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipétese alguma.

2.8. A inscrigdo devera ser feita exclusivamente pela internet, ou para os candidatos que ndo disponham de internet, os
mesmos poderdo utilizar as instalagcbes do PAT — Posto de Atendimento ao Trabalhador, situado a Rua Sao
Sebastido, 459, Serrana — SP de segunda a sexta das 08:00 as 12:00 e das 13:00 as 17:00 horas

2.9. O deferimento das inscrigcées dependera do correto preenchimento pelo candidato do documento de inscrigdo,
devendo o candidato indicar forma de contato para dirimir eventuais dividas.

2.10. Qualquer condigéo especial para participacdo no Processo Seletivo devera ser requerida dentro do prazo
estabelecido no item 2.1, periodo de inscri¢cdo, sendo que ndo se responsabilizara a Prefeitura Municipal de Serrana e a
Empresa Apta - Assessoria e Consultoria, por casos excepcionais que ndo tenham sido comunicados no prazo devido.

2.11. A Prefeitura Municipal de Serrana e a Empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda. ndo se responsabilizardo por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e quaisquer outras atividades ou eventos.

3.1-Serdo asseguradas aos Portadores de Deficiéncia a participagdo neste concurso publico, em igualdade de
competicdo, dependendo da aptiddc do candidato para preenchimento da vaga.
3.1.1- Serdo consideradas deficiéncias aquelas definidas de acordo com o artigo 4°, do Decreto federal n°
3.298/99 de 20/12/1999, com alteragao dada pelo Decreto federal n® 5.296/04 de 02/12/2004.
_ 3.1.2- Devido ao numero de vagas disponibilizadas, ndo sera reservada vaga a pessoa com deficiéncia.

3.2- No ato da inscricdo, o candidato portador de Deficiéncia devera declarar, no formulario de inscricdo_on-line, essa
condicdo e a deficiéncia da qual é portador, bem como qualquer condicdo especial para realizacdo da Prova, devendo
ainda encaminhar via Sedex A.R ou pessoalmente a Apta — Assessoria e Consultoria, sita a rua Lafaiete 1904 — Vila
Seixas — Ribeirdo Preto — SP, CEP 14.015-080, Laudo Médico original e expedido no prazo de 60 dias anteriores ao
término da inscricdo, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, informando
0 seu nome, nimero do RG e CPF.

3.3- Os Candidatos Portadores de Deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo da prova, avaliacdo e aos critérios de aprovagéo, horario e local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
3.3.1- O candidato portador de deficiéncia, que nos termos legais, necessitar de tempo adicional para realizagéo
das provas devera requeré-lo, no prazo determinado para as inscricdes, com justificativa acompanhada de parecs=r
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
3.3.2- As solicitagbes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos
critérios de viabilidade e d¢: razoabilidade, por deliberacdo da Comissao de Processo Seletivo.

3.4- Os Candidatos Portadores de Deficiéncia ndo seréo discriminados pela sua condigéo, exceto para os Cargos que
ndo possibilitem as suas contratagbes pelas caracteristicas de atribuicdes e desempenhos, incompativeis com a
deficiéncia possuida. ,

3.5-"0s Portadores de Deficiéncia (deficiéncia visual) que se julgarem amparados pelas disposicdes legais, somente
prestardo as provas mediante leitura através do sistema Braille, e, suas respostas deverao ser transcritas também em
Braille. Os referidos candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicacdo das provas, reglete e puncéo, e
observancia dos itens 3.3 e 3.7 deste edital.
3.5.1- O Candidato Portador de Deficiéncia (deficiente visual) devera solicitar, por escrito, @ Comissdo de Processo
Seletivo até o ultimo dia de encerramento das inscrigcdes, a confec¢do de prova em Braille ou ampliada, ou ainda
acompanhamento especial, juntando, nos casos de ambliope, atestadoc médico comprobatério dessa situagdo, nos
termos do item 3.3.



3.5.2- Os deficientes visuris que n&o solicitarem a prova especial no prazo citado no item 3.3.ndo terdo direito a
- prova especialmente preparada seja qual for o motivo alegado.
3.5.3- N&o seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual, passiveis de correcéo simples

do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
3.5.4- Ap6s admissé&o no Cargo a que concorreu como Candidato Portador de Deficiéncia, a mesma nao podera

ser arguida para justificar a concesséo de readaptagao, bem como aposentadoria por invalidez.

3.6- Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica indicada pela Prefeitura Municipal de Serrana
que tera a assisténcia de equipe multiprofissional, que confirmara de modo definitivo o enquadramento de sua situacao
como Portador de Deficiéncia e a compatibilidade com o Cargo pretendido.

3.7- A avaliag&o do potencial de trabalho do Candidato Portador de Deficiéncia, frente as rotinas do Cargo, obedecera ao
disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, arts. 43 e 44 e sera realizada pela Prefeitura Municipal de Serrana,
através de equipe multiprofissional.

3.7.1-. A equipe multiprofissional emitira parecer observando:

a) as informages prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;

b) a natureza das atribuigbes e tarefas essenciais do Cargo a desempenhar;

c) a viabilidade das condigbes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugao das

tarefas;
d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e
e) o CID e outros padrées reconhecidos nacional e internacionalmente.

3.8- A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuigdes do Cargo e a deficiéncia do candidato
durante o estagio probatorio. o

3.9- Sera eliminado da lista de Portadores de Deficiéncia, o candidato cuja condigdo, assinalada na ficha de inscricao,
ndo se constate, devendo o mesmo constar apenas da lista de classificacdo geral de aprovados.

3.10- Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato cuja Deficiéncia assinalada na ficha de inscricdo seja
incompativel com o Cargo pretendido.

3.11- As vagas eventualmente reservadas ao Portador de Deficiéncia que nao forem providas por falta de candidatos,
por reprovagéo no Processo Seletivo ou por n&o enquadramento como Portador de Deficiéncia na pericia médica, serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1. O Processo Seletivo constara de Provas Objetivas que versardo sobre Conhecimentos Gerais (Portugués e
Matematica) e Conhecimentos Especificos, sendo que cada Cargo tera uma combinacgdo especifica de modalidades de
provas.

4.2, Cada Cargo Publico terd uma modalidade especifica de pfova, ou combinagao, conforme tabela a seguir:

Agente Social Esporte e Lazer

Assistente de Gestéo . Conhecimentos de Portugués, Matematica e Especificos

Auxiliar de Gestéo

Aucxiliar de Servigcos Gerais Conhecimentos de Portugués e Matematica

Coordenador de Nucleo

Farmacéutico Co-responsavel

Farmacéutico Gerente

Professor de Educagio Basica (anos finais 6° Conhecimentos de Portugués e Especificos

ao 8° ano-Matematica)

Professor Educagéo Basica — Especial para
Defic. Auditivo

4.2.1. As provas de conhecimentos de portugués e matematica visam aferir as nogdes basicas relacionadas

diretamente com a escolaridade exigida.
4.2.2. As provas de conhecimentos especificos visam aferir as nocBes basicas relacionadas com a formagao

especifica relativa ao Cargo publico.



4.3. O programa das provas serd o constante do Anexo | deste Edital e estara a disposi¢éo dos candidatos no site
mantido pela Empresa Apta - Assessoria e Consultoria Ltda. www.aptarp.com.br.

5.1. As provas objetivas estdo previstas para realizar-se no dia 15 de abril de 2012, sendo que a confirmacéo oficial
sobre a data, horério e local da realizagéo das Provas Objetivas sera divulgada oportunamente, ap6s o encerramento
das inscri¢cdes através do Edital de Convocagdo para Provas Objetivas, a ser afixado no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Serrana, localizada na Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves n° 176, e divulgados nos sites da Prefeitura
Municipal de Serrana (www.serrana.sp.gov.br), e da empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda.
(www.aptarp.com.br).

5.1.1. O candidato deve observar o edital de convocago para obter informag6es sobre o local e horéario da prova

objetiva, conforme disposto no subitem 5.1 deste edital.

5.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagéo correta de seu local de prova e o comparecimento no
horario determinado.

5.3. Por justo motivo, a critério da Prefeitura Municipal de Serrana, a realizagdo de 01 (uma) ou mais provas do presente
Processo Seletivo podera ser adiada ou anulada, sem a necessidade de prévio aviso, devendo, no entanto, ser
comunicado aos candidatos por novo Edital as novas datas em que se realizardo as provas.

5.4. Na data prevista, os candidatos deverao apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado
para o inicio das provas, sendo que nido serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem
apés o horario estabelecido para os exames.

5.5. O ingresso nos locais de prova sera permitido apenas aos candidatos que apresentarem o Comprovante de
Inscrico devidamente pago, acompanhado de documento habil de identificagdo com foto, ndo sendo aceitos protocolos,
crachas, identidade funcional, titulo de eleitor e outros ndo admitidos oficialmente como documento habil de
identificacdo. '
5.5.1. S&o considerados documentos habeis de identificagdo os originais de: Carteiras e/ou Células de Identidade
eXpedidas pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas, pelo Ministério das Rela¢ées Exteriores e pela
Policia Militar; Cédula de Identidade para estrangeiros; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgéos ou Conselho de
Classes que por Lei Federal, valem como documento de identidade como, por exemplo, as Carteiras do CREA, CRA,
CRB, CRM, etc.; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira nacional de Habilitagdo (com
fotografia nos termos da Lei n° 9.503/97); ,
5.5.2. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de Presenca, mas que
tenha em seu poder o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital, este
podera participar do Processo Seletivo, devendo, para tanto, preencher formulario especifico, no dia da realizagéo
das provas objetivas. R
5.5.3. A incluséo de que trata o item anterior sera realizada de forma condicional, sujeita a posterior verificagéo da
referida regularidade, por apreciagdo da Prefeitura Municipal de Serrana.
5.5.4. Constatada a irregularidade da inscricdo, a incluséo do candidato sera automaticamente cancelada, sem direito
a reclamagéo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

5.6 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia com data
de validade atualizada, bem como outro documento oficial que o identifique.

5.7. No dia da prova, o candidato devera estar munido de caneta esferogréafica de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

5.8. A inviolabilidade das provas sera comprovada no posto de execug¢do, no momento do rompimento do lacre dos
malotes na presencga dos candidatos.

5.9. Durante a execugdo das provas ndo sera permitido consulta a nenhuma espécie de legislacéo, livro, revista ou
folheto, bem como o uso de maquina calculadora, telefone celular, Ipod, MP3 ou qualquer outro meio de comunicacéo,
como também ndo sera admitida comunicagdo entre os candidatos.

5.10. A permanéncia minima em sala sera de 30 (trinta) minutos, e o tempo maximo de duragdo da prova objetiva sera
de 02 {duas) horas.

5.11. O candidato dever4 assinalar suas respostas na prova objetiva e transcrevé-la no Cartdo de Respostas, que é o
tnico documento vélido para a corregéo e que lhe sera entregue no inicio da prova.
5:11.1. Somente serdo permitidos assinalamentos no Cartdo de Respostas feitos pelo proprio candidato, vedada
qualquer colaboragédo ou participagdo de terceiros, salvo em caso de candidato que tenha solicitado condicéo
especial para esse fim. Nesse caso, se necessdrio, o candidato sera acompanhado por um fiscal.
5.11.2. Na corregdo do Cartdo de Respostas, sera atribuida nota zero as questdes rasuradas, com mais de uma
opgéao assinalada ou em brarco;



5.11.3. Sob nenhuma hipdtese havera a substituigdo do Cartao de Respostas, sendo da responsabilidade exclusiva
do candidato os prejuizos advindos de marcagées feitas. incorretamente, emendas ou rasura, ainda que legivel.
5.11.4. O candidato poderéa preencher copia de seu Cartéo de Respostas, no verso de seu Comprovante de Inscrigao,
para conferéncia e subsidio de eventual recurso.

5.12. No decorrer da prova, se o candidato observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagio de
alguma quest&o, ou mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera manifestar-se juntc ao Fiscal de Sala que,
consultada a Comissdo, encaminhara solugdo imediata ou anotara na folha de ocorréncias para posterior andlise da

banca examinadora.
5.12.1. Os pontos correspondentes as questdes porventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos,

independentemente da formulago dos recursos.
5.12.2. Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade devera manifestar-se, sob pena de nao poder
apresentar, posteriormente, eventual recurso.

5.13. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal o Cartdo de Respostas, bem como todo e qualquer
material cedido para a execug&o das provas, podendo, no entanto, levar o caderno de prova consigo.

5.14. N&o havera segunda chamada ou repeticdo de prova, importando a auséncia ou atraso do candidato na sua
eliminagéo, seja qual for o motivo alegado.

5.15. Caso haja coincidéncia de horario de realizagao de provas objetivas de dois ou mais Cargos que o candidato tenha
realizado inscrigdo, o candidato deveré optar por apenas um Cargo, sendo automaticamente considerado ausente nos
Cargos que n&o optar, sem direito & devolugéo da taxa de inscricao.

5.16. O n&o comparecimento as provas excluira automaticamente o candidato do Processo Seletivo.

6.1. As provas objetivas constardo de 20 (vinte) questdes, de teste de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas
cada.

6.1.1. As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrdnico, através de leitora optica;

6.1.2. As questdes serdo distribuidas de acordo com o Cargo da seguinte forma:

Agente Social Esporte e Lazer

- .5 (cinco) questdes de Portugués
Assistente de Gestéo ’ 5 (cinco) questdes de Matematica 20 questdes

Auxiliar de Gestao 10 (dez) questdes Especificas

10 (dez) questdes de Portugués

10 (dez) questdes de Matemética 20 questdes

Auxiliar de Servigos Gerais

Coordenador de Nucleo

Farmacéutico Co-responsavel

Farmacéutico Gerente 5 (cinco) questdes de Portugués

Professor de Educacac Basica (anos finals 15 (quinze) questbes Especificas
6° a0 9° ano-Matematica)

20 questtes

Professor Educag&o Basica — Especial para
Defic. Auditivo

6.1.3. As questdes de muiltipla escolha serdo avaliadas na escala de 00 (zero) a 100 (cem) pontos, sendo que cada
uma valera o correspondente a 5 (cinco) pontos.

6.2. Sera considerado habilitado o candidato que obtiver a nota final igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos.

7.1.7A nota final dos candidatos sera de no maximo de 100 (cem) pontos.
7.1.1. Para classificagio final sera utilizada a seguinte formula:

Onde:
NPO = Nota obtida na Prova Objetiva
NF = Nota Final do candidato.



7.2. Os candidatos habilitados ser&o classificados em ordem decrescente da nota final.
7.2.1. A Prefeitura Municipal de Serrana publicara, através do Jornal A CIDADE de Ribeir&o Preto “Classificados, a

lista de classificag&o final por Cargo.
7.2.2. No prazo de 02 (dois, dias, a contar da data da publicagéo da listagem de Classificagao Final, o candidato

classificado podera apresentar a empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda., o que sera admitido para Unico efeito
de corregéo de notorio erro de fato.

7.3. No caso de igualdade da nota final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
7.3.1. For mais idoso, nos termos do paragrafo tnico do artigo 27 da lei nimero 10.741/2003, sendo tal critério valido
apenas para os candidatos abrangidos pela referida legislagdo (60 anos ou mais completos até o ultimo dia de
inscricéo);
7.3.2. Tiver maior nimero de acertos nas questdes especificas;
7.3.3. Tiver o maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos;
7.3.4. Tiver maior idade. '

8.1. O gabarito oficial da prova objetiva sera divuigado e publicado no site da Prefeitura Municipal de Serrana

WWW.serrana.sp.gov.br e no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda. www.aptarp.com.br.

8.2. O resultado final do Processo Seletivo sera divulgado e publicado, através do jornal “A CIDADE” de Ribeirdo Preto
(classificados), no site da Prefeitura Municipal de Serrana (www.serrana.sp.gov.br) e no site da empresa APTA
Assessoria e Consultoria Ltda. (www.aptarp.com.br).

8.3. Cabera recurso contra questdes das provas objetivas e contra erros ou omissées no gabarito oficial, dentro de 02
(dois) dias a contar da data da publicagdo do gabarito oficial, devendo o mesmo ser protocolado pessoalmente nos
moldes do Anexo Il - Modelo de Recurso pelo candidato na Prefeitura Municipal de Serrana.
8.3.1. Em qualquer um dos casos, o recurso devidamente fundamentado, incluindo bibliografia pesquisada, devera
conter todos os dados que iniarmem a identidade do candidato recorrente, Cargo e seu nimero de inscricdo.
8:3.2. Somente sera admitido um recurso para cada candidato, abrangendo uma ou mais questées relativamente ao
seu conteudo, sendo automaticamente desconsiderados recursos de igual teor interpostos pelo mesmo candidato.
8.3.3. As provas objetivas, de todos os candidatos que concorrerem para o mesmo Cargo, serfo recorrigidas caso
proceda recurso interposto contra o gabarito oficial.
8.3.4. A deciséo proferida pela Banca Examinadora, quando houver deferimento e alteragdo no gabarito oficial, tera
carater irrecorrivel na esfera administrativa e sera dada a conhecer, coletivamente, através de Comunicado a ser
publicado no jornal que publica os Atos Oficiais do Municipio.
8.3.5. Os recursos intempestivos serdo desconsiderados.

9.1.~A aprovagdo no Processo Seletivo assegurara apenas a expectativa de direito a contratacédo, ficando a
concretizagéo desse ato condicionada & observancia das disposicBes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Administragao, da rigorosa ordem de classificagdo dos candidatos e do prazo de validade do Processo
Seletivo.

9.2. A contratagédo dos candidatos, observada a ordem de classificago final por Cargo, far-se-a, pela Prefeitura do
Municipio de Serrana, obedecido o limite de vagas existentes, as que vierem a ocorrer e as que forem criadas
posteriormente, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo.

9.3. A convocacdo sera feita através do Jornal que publica os atos oficiais do Municipio, determinando o horario, dia e

local para a apresentagéo do candidato. ; ,
9:3.1 - Perdera os direitos decorrentes do Processo Seletivo o candidato que n&o atender a convocacéo publicada em

jornal e ndo comparecer na data e local estabelecido pela Prefeitura do Municipio de Serrana.

9.4. Por ocasiéo da contratagdo, seréo exigidos dos candidatos classificados os documentos relativos & confirmacéo das
condigdes estabelecidas no item 2.3, sendo que a ndo apresentagdo de quaisquer deles importara na exclusdo do
candidato da lista de classificados.

9.4.1. N&o serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem fotocopias ndo autenticadas.

9.4.2. E facultado a Prefeitura do Municipio de Serrana exigir dos candidatos, na admissao, além da documentagao

prevista neste Edital e outros documentos comprobatérios de bons antecedentes que julgarem necessarios.

9.5. Na admiss&o, o candidato sera submetido a inspegdo de saude, de carater eliminatério, para avaliacdo de suas
condigOes fisicas e mentais.

9.6. Os candidatos portadores de deficiéncia serdo submetidos & avaliagdo, perante uma junta multidisciplinar que
fornecera o laudo comprobatério de sua capacidade para o exercicio das fungdes inerentes ao Cargo no qual venha a
ser investido.



9.7. 0 presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério da
administragdo municipal.

9.8.-O candidato devera manter, durante o prazo de validade do Processo Seletivo, o seu enderego atualizado para
eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer reclamacdo caso ndo seja possivel a Prefeitura do Municipio de
Serrana convocé-lo por falta da citada atualizacso.

9.9. O candidato convocado que ndo assumir suas fungdes no prazo estabelecido no Edital de Convocagéo perdera o
direito a contratagao e sera desclassificado do Processo Seletivo.

9.10. No caso do candidato convocado n&o aceitar ocupar a vaga, este devera assinar o termo de desisténcia, sendo
i i leti -

10.1. A inscrigdo do candidato importara no conhecimento das presentes instru¢Ges e na aceitagéo das condigbes do
Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste edital e nas normas legais pertinentes.

10.2. Cabe exclusivamente a Prefeitura do Municipio de Serrana o direito de aproveitar os candidatos habilitados em
numero que julgar conveniente e de acordo com o interesse publico, ndo estando obrigada ao provimento de todas as

vagas existentes.

10.3. Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Prefeitura Municipal de Serrana, sem prejuizo das medidas de
ordem administrativa, civil e criminal, o candidato que:
a) Fizer, em qualquer docume nto, declaragao falsa ou inexata;
b) Agir com incorreg&o, violéncia, descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo das
provas e demais atividades, ou mesmo, por qualquer raz&o tentar tumultua-la;
c) For surpreendido utilizando-se de meios proibidos por este Edital;
d) For responsavel por falsa identificacdo pessoal;
e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo; ‘
f) Nao devolver integraimente o material recebido, exceto material didatico ou programa de provas;
g) Efetuar inscrigcéo fora do prazo previsto;
h) Deixar de atender a convocac&o ou qualquer outra orientagdo do Setor de Recursos Humanos.

10.4. A inexatiddo das afirmativas efou a existéncia de irregularidades de documentos, mesmo que verificadas
posteriormente, acarretardo a nulidade da inscricéo e a desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

10.5. Todas as publicagdes e comunicagbes relativas ao presente Processo Seletivo serdo feitas no jornal “A CIDADE”
de Ribeirdo Preto — SP (classificados), assim como no site da Prefeitura Municipal de Serrana (www.serrana.sp.gov.br)
e no site da empresa APTA Assessoria e Consultoria Ltda. (www.aptarp.com.br)

10.6. O candidato tera prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data da publicagdo do ato, para a interposicdo de
recursos ou pedidos de reviséo, ressalvados os prazos especificos ja estabelecidos neste Edital.

10.7. Cabera ao Prefeito do Municipio de Serrana a homologag&o dos resultados finais.
10.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo de Processo Seletivo.

10.9- Integram este Edital os seguintes anexos:
a) | — Programa de Provas;
b) Il — Cronograma de Execucéo (datas provaveis);
¢) lll — Descric&o dos Cargos; :
d) IV — Formulario de Recursos.

Serrana, 16 de margo de 2012.

DR. NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO
Prefeito Municipal



