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DECRETO N°. 96/2026

Regulamenta os critérios para aceitagdo de
atestados médicos, institui a Junta Médica e
dispde sobre a descontos no auxilio-alimentagéo
no Aambito da Administragdo Publica do
Municipio de Serrana/SP, e da outras
providéncias.

Leonardo Caressato Capiteli, Prefeito Municipal de
Serrana/SP, no uso de suas atribui¢bes legais, e consideragdes fundamentadas na
necessidade de padronizar os procedimentos de controle de assiduidade e eficiéncia do
servigo publico,

DECRETA:

CAPITULO I - Das Regras Gerais para Aceitacio de Atestados.

Art. 1° — Este decreto estabelece as normas para a entrega, validagdo e aceitagdo de
atestados médicos e odontologicos apresentados pelos servidores publicos do Municipio
de Serrana/SP.

Art. 2° — Para fins de abono de faltas ou justificativa de auséncia, o atestado devera ser
original e conter, obrigatoriamente:

a) O nome completo do servidor.

b) Diagndstico legivel ou o cddigo da Classificagdo Internacional de Doengas (CID),
mediante autorizacdo expressa do servidor.

¢) O tempo de dispensa necessario por extenso e em algarismos.

d) A data e hora da emissdo.

e) Assinatura do Médico ou Cirurgido-Dentista.

f) O carimbo com o niimero de inscrigdo no conselho profissional (CRM ou CRO).

Art. 3° — O prazo maximo para a entrega do atestado ¢ de até 48 (quarenta e oito) horas
contadas do inicio do afastamento.

§ 1° — A entrega fora do prazo acima estipulado implicara na recusa do documento e na
marcagdo de falta injustificada.
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§ 2° — Em casos de internag@o hospitalar ou impossibilidade fisica comprovada, o prazo
sera contado a partir da alta médica ou por meio de terceiros autorizados.

§ 3° — Os pedidos de diminuigdo de carga hordria para amamentagdo deverdo vir
acompanhados de laudo médico, devendo ser analisados pela junta médica.

§ 4° — Todos os atestados de afastamento médico serdo objeto de analise pela junta
médica, independentemente da quantidade de dias de afastamento.

CAPITULO II - Da Criaciio e Atribui¢ces da Junta Médica

Art. 4° — Fica instituida a junta médica no ambito da estrutura administrativa do
Municipio de Serrana/SP.

Art. 5° — Compete exclusivamente a Junta Médica:

a) Analisar a conformidade formal e técnica de todos os atestados apresentados.

b) Homologar os afastamentos.

c¢) Realizar pericias médicas presenciais ou documentais.

d) Convocar o servidor para avaliagdo presencial sempre que houver indicio de
irregularidade.

e) Solicitar exames complementares para subsidiar a decisdo de homologagao.

Art. 6° — O servidor que se recusar a submissio a pericia determinada pela junta médica
terd o seu atestado desconsiderado, sendo os dias de auséncia computados como faltas
injustificadas.

CAPITULO III — Do Impacto no Auxilio-Alimentacio

Art. 7° — O servidor perdera o direito integral ao recebimento ao vale-alimenta¢do do més
se tiver uma falta ao trabalho de forma injustificada.

§ 1° - O beneficio também ndo serd concedido em casos de licengas especificas, (para
tratar de interesses particulares, por motivo de afastamento para acompanhar parentes,
exceto para tratamento médico sendo pago proporcionalmente aos dias trabalhados.

Art. 8° — O fechamento da folha de frequéncia para célculo e desconto do auxilio-
alimentag@o ocorrera mensalmente através do setor de Recursos Humanos.

CAPITULO IV - Da perda de nomeacao e concessio
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Art. 9° — O servidor que tiver afastado por periodo superior a 15 (quinze) dias perdera a
nomeagdo a cargo comissionado, carga suplementar, fungdo de encarregado de célula, e
realizacdo de horas-extras.

CAPITULO V - Das Disposi¢oes Finais

Art. 10 — A falsificag@o, adulteragdo ou uso indevido de atestado médico sujeitara o
servidor as sangdes civis, penais e administrativas, apos regular processo disciplinar.

Art. 11 — O atestado médico devera ser entregue na Divisdo de Recursos Humanos.

Art. 12— Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢oes
em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
30 de junho de 2026.

/ LEONARDO CARESSATO CAPITELLI
\ PREFEITO MUNICIPAL

ARQUIVADO NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA E
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