LEI COMPLEMENTAR N° 129/2003

DISPOE SOBRE CRIACAO E ALTERACAO DE
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Ficam criados os cargos publicos de provimento efetivo, regidos pelo
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana, com as denominagdes, quantidades e
referéncia salariais, constantes do Anexo I, cujos requisitos para admissdo encontram-se
fixados no Anexo II, que integram a presente lei.

Art. 2°. Os cargos publicos de provimento efetivo, de Gari, Pintor, Técnico
Agricola, Escriturdrio III, Telefonista, Técnico em Enfermagem, Técnico em Farmécia,
Enfermeiro, Farmacéutico Responsavel , Terapeuta (Ocupacional), e Psiquiatra-12h, passam
a vigorar com as quantidades, referéncias salariais e carga horaria, constantes da Situacao
Nova do Anexo III, parte integrantes desta lei.

Art. 3°. O Quadro de Cargos Permanentes da Prefeitura Municipal de Serrana,
passa a vigorar com as alteracdes fixadas na Situagdo Nova do Anexo IV, da presente lei.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei, correrdo a conta
de dotagdes proprias do orgamento vigente.

Art. 5°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢gdes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
10 de novembro de 2003.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO I

(cargos criados de que trata o art. 1)

Grupo Denominacao Ref. N° de Vencimentos
Funcional cargos (RS)
Apoio Pedreiro 11 10 10 638,17
Operacional | Servente de Pedreiro 05 10 390,00
Topografo 13 01 824,53
Administrativo | Auditor Fiscal 17 08 1.155,00
e Financeiro | Técnico em Tributos 13 05 824,53
Servicos
Médicos e Condutor de Ambulancia 08 15 513,70
Sociais
Educacao Educador de Creche 06 16 440,67
Merendeiro 05 16 390,00
Nivel Superior | Médico Infectologista 18 02 1.320,00




ANEXO II
(requisitos de que trata o art. 1°)

REQUISITOS PARA ADMISSAO

PEDREIRO I1

Descricao Sumaria:

Executa trabalhos de alvenaria, assentando pedras ou tijolos de argila ou
concreto, em camadas superpostas e rejuntando-os e fixando-os com
argamassa, para levantar muros, paredes, colocando pisos, azulejos e
outros similares, servicos de acabamento ¢ locagao de obra.

Descricao Detalhada:

Verifica as caracteristicas da obra, examinando plantas e outras
especificagcdes da construgdo, para selecionar o material e estabelecer as
operacdes a executar.

Ajusta a pedra ou tijolo a ser utilizado, adaptando a forma e medida ao
lugar onde sera colocado, utilizando martelo e talhadeira, para possibilitar
o0 assentamento do material em questao.

Mistura areia, cimento € dgua, dosando esses materiais nas quantidades
convenientes, para obter a argamassa a ser empregada no assentamento de
pedras e tijolos.

Assenta tijolos, ladrilhos, pisos ou pedras, superpondo-os em fileiras ou
seguindo os desenhos, para levantar paredes, vigas, pilares, degraus de
escadas e outras partes da construgao.

Constror base de concreto e/ou outro material, baseando-se nas
especificagdes, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes da rede
elétrica e para outros afins.

Executa servicos de acabamento em geral, tais como colocacao de telhas,
revestimentos de pavimentos ou paredes com ladrilhos e azulejos,
instalacao de rodapés, verificando material e ferramentas necessarias para
a execuc¢ao dos trabalhos.

Executa trabalhos de manuten¢do corretiva de prédios, calcadas e
estruturas semelhantes, reparando paredes pisos, aparelhos sanitarios e
outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas
estruturas.



e Reboca as estruturas construidas, empregando argamassa de cal, cimento
e areia e atentando para o prumo e nivelando das mesmas para torna-la
aptas a outros tipos de revestimentos.

e Locacdo de Obra.

e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes
Escolaridade: Curso ensino fundamental incompleto.

Experiéncia: experiéncia comprovada de dois anos.



SERVENTE DE PEDREIRO

Descri¢ao Sumaria:

Auxilia o Pedreiro na execucao dos trabalhos, preparando e fornecendo
ferramentas e materiais no local de trabalho.

Descricao Detalhada:

Faz a dosagem de materiais, tais como> cimento, areia, brita, cal e agua
para a mistura de argamassas e concretos a serem utilizados na obra.

Fornecer todos os materiais e ferramentas para o pedreiro no local de
trabalho.

Auxiliar o pedreiro em todas as medi¢des na obra.

Responsavel pela manutencdo, limpeza e guarda de todos os
equipamentos.

Responsavel pela limpeza do canteiro de obra.

Pode desenvolver fun¢des do pedreiro, na condi¢cdo de aprendiz, com o
objetivo de alcangar as fungdes de pedreiro.

Especificacoes

Escolaridade: Curso ensino fundamental incompleto.

Experiéncia: sem comprovacgao de experiéncia.



TOPOGRAFO

Descri¢ao Sumaria:
e Executa tarefas com conhecimento em levantamento planialtimétricos e
manuseio de aparelhos para estes fins (Teodolito e estacao total).

Descricao Detalhada:

e Execucdo dos servigos de calculos de areas, demarcacao de areas ¢
terrenos, alinhamento de ruas, postes e guias, levantamento cadastrais da
rede de abastecimento de agua e de coleta de esgoto e levantamento de
construcdes em geral.

e Conhecimento em levantamento planialtimétricos e manuseio de
aparelhos para estes fins (Teodolito e estacao total).
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
Especificacoes

Escolaridade: curso ensino médio (Técnico Topografico).

Experiéncia: Conhecimento em levantamento planialtimétricos € manuseio de
aparelhos para estes fins (Teodolito e estacao total).



AUDITOR FISCAL

Descri¢ao Sumaria:

Responsavel pela fiscalizagdo do cumprimento da legislacdo tributaria;
Controla a arrecadacdo e promove a cobranga de tributos, aplicando
penalidades.

Descricao Detalhada:

Fiscaliza o cumprimento da legislagdo tributaria;

Constitui o crédito tributario mediante langamento;

Controla a arrecadacdo e promove a cobranga de tributos, aplicando
penalidades;

Analisa e toma decisdes sobre processos administrativo-fiscais;

Controla a circula¢ao de bens, mercadorias e servigos;

Atendem e orienta contribuintes e, ainda, planejam, coordenam e dirige
orgaos da administracdo tributaria;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes

Escolaridade: curso superior completo.

Experiéncia: Conhecimentos de processador de textos, de planilha eletronica,
de gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redag¢ao propria.



TECNICO EM TRIBUTOS

Descri¢ao Sumaria:
e Controla a arrecadacdo e promove a cobranca de tributos;

Descricao Detalhada:
e Analisa os processos administrativos-fiscais;
e Atendem e orientam contribuintes;
Auxiliam o processo de fiscalizagdo tributéria;
Controlam o cadastro fiscal dos contribuintes.
e Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes
Escolaridade: curso ensino médio.

Experiéncia: Conhecimentos de processador de textos, de planilha eletronica,
de gerenciador de banco de dados, da lingua portuguesa e redagao propria.



CONDUTOR DE AMBULANCIA

Descri¢ao Sumaria:
e Executa tarefas conduzindo ambuldncia e/ou veiculos afins, ou seja:
veiculos que sejam preparados para receber pessoas impossibilitadas de se
locomover sem algum tipo de amparo.

Descricao Detalhada:

e Conduz ambulancia e/ou veiculos afins, ou seja: veiculos que sejam
preparados para receber pessoas impossibilitadas de se locomover sem
algum tipo de amparo.

e A circulacdo desse veiculo pode acontecer: municipal, inter-municipal
¢/ou inter-estadual;

e Obrigatoriamente terd que estar preparado para prestar cuidados de: maca,
primeiros socorros € manipulacdo de paciente;- Devera estar preparado
para direcao defensiva e assisténcia a veiculos acidentados com vitimas;

T

e Deverd ser portador de carteira de habilitacdo categoria “d” ou “e”.
o [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacdes
Escolaridade: Curso ensino fundamental completo.

Experiéncia: Carteira nacional de habilitagdo, categoria “d”
Curso Transporte de Emergéncia: Direcdo Defensiva;
Primeiros Socorros
Meio Ambiente
Legislagdo de Transito



EDUCADOR DE CRECHE

Descri¢ao Sumaria:

Cuidar, assessorar professores, desenvolver hébitos de higiene, participar
da proposta pedagogica.

Descricao Detalhada:

Cuida das criancas da creche, proporcionando um convivio harmonioso
com as criangas € colegas;

Ministra ensinamentos, visando o desenvolvimento Bio-Psico-Social das
criangas.

Assessora o professor no seu trabalho cotidiano;

Aplica exercicios, jogos, brincadeiras e diversdes utilizando no seu
trabalho cotidiano, brinquedos, ginastica, musica e lazer;

Desenvolve habitos de higiene, alimentagdo, vestudrio, juntamente com a
familia;

Participa na elaboracao da Proposta Pedagbgica da Creche;

Capacita-se através de cursos oferecidos pelo DMEC e DMS, visando o
bem estar da crianca, de acordo com o Estatuto da Crianga e Adolescente
—-ECA;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes

Escolaridade: curso ensino fundamental completo.

Experiéncia: ndo exige experiéncia.



MERENDEIRO

Descricao Sumaria:

Compreende a for¢a do trabalho que se destina em preparar merendas nas
escolas publicas creches e outros oOrgdos da administracdo direta,
selecionando os alimentos, temperando-os, dando o tratamento adequado
de modo a atender o programa de alimentacao.

Descricao Detalhada:

Efetuar o controle dos géneros alimenticios;

Selecionar os ingredientes necessarios ao preparo dos lanches e refeicoes;
Verificar o estado de conservagao dos alimentos;

Servir os lanches de conformidade com as normas e procedimentos
previamente definidas;

Registrar a quantidade de lanches e refei¢des servidos, alimentos
recebidos;

Proceder a limpeza e manter em condigdes de higiene o local de preparo
dos lanches, bem como do local destinado a seu consumo.

Especificacoes

Escolaridade: curso ensino fundamental completo.

Experiéncia: nao exige experiéncia.



MEDICO INFECTOLOGISTA

Descricao Sumaria:

Presta atendimento Médico Infectologico a populacdo em geral; treinar
profissionais da rede de saude municipal; faz diagnosticos, prescreve
medicamentos e outras formas de tratamento para diversos tipos de
infectologicas.

Descricao Detalhada:

Presta atendimento Médico infectologico a populagdo em geral nas diversas
modalidades assistenciais do Programa DST/AIDS;

Treina profissionais da rede para o atendiemnto de pacientes com infecgao
pelo HIV/AIDS;

Conhecedordo Sistema Unico de Saude, assim como a Lei N° 10.294 e suas
alteracoes, tudo o que dispde sobre proitecao e defesa do usuario do servigo
publico de Saude do Estado de Sao Paulo .

Conhecer e aplicar os aconselhamentos as prevencdes necessarias da
epidemia DST / AIDS e HIV.

Assisténcia a satde da populagao;

Desenvolver trabalhos direcionados a fisipatogenia, classificagdo,
manifestacdes clinicas, tratamento, terapia anti-retroviral, interagdes
medicamentosas, diagnostico laboratorial da infeccao HIV, profilaxia POS-
EXPOSICAO, TRANSMISSAO VIRAL, Sarcoma de Kaposi (diagnostico,
tratamento e profilaxia da co-infecgao HIV /Hepatite B e C);

Trabalho educativo, preventivo e tratamento relacionado as doengas
Sexualmente Transmissiveis;

Nog¢des de antibioticoterapia;

Febre e etiologia desconhecida;

Emite atestados de satde, sanidade e aptidao fisica e mental e de dbito, para
atender as determinacoes legais.

Participa de programas de saide publica, acompanhando a implantacao e
avaliagdo dos resultados, assim como a realizacdo em conjunto com equipe
da unidade de satde, agdes educativas de prevencao as doencgas infecciosas,
visando preservar a saude do municipio.

Participa de reunides de ambito local, distrital ou regional, mantendo
constantemente informagdes sobre as necessidades na unidade de satude, para
promover a saude e o bem-estar da comunidade.



e Zela pela conservagao de boas condigdes de trabalho, quanto ao ambiente
fisico, limpeza e arejamento adequados, visando proporcionar aos pacientes
um melhor atendimento.

e [Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificacoes:

Escolaridade: curso superior completo, com registro no Conselho Regional de
Medicina;

Especializacio médica em infectologia.
Experiéncia: comprovada, de um ano.

ANEXO IV
QUADRO DE CARGOS PERMANENT
ES
Situacido Nova
Denominacio Ref. | N° de Cargos | Denominacio Ref. N° Cargos
Auxiliar de Servicos 01 20 Auxiliar de Servigos 01 20
Copeira 01 07 Copeira 01 07
Cozinheira 05 30 Cozinheira 05 30
Gari 01 70 Gari 01 100
Jardineiro 01 10 Jardineiro 01 10
Servente 01 250 Servente 01 250
Zelador 01 10 Zelador 01 10
Almoxarife 16 03 Almoxarife 16 03
Auxiliar de Esportes 02 03 Auxiliar de Esportes 02 03
Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Publica 01 08 Publica 01 08
Auxiliar de Almoxarifado 01 05 Auxiliar de Almoxarifado 01 05
Auxiliar de Mecanico 01 05 Auxiliar de Mecanico 01 05
Auxiliar de Padeiro 01 04 Auxiliar de Padeiro 01 04
Bombeiro 01 20 Bombeiro 01 20
Carpinteiro 06 05 Carpinteiro 06 05
Cobrador 01 10 Cobrador 01 10




Coveiro 02 06 Coveiro 02 06
Desenhista Arquitetonico 16 01 Desenhista Arquitetonico 16 01
Eletricista 11 02 Eletricista 11 02
Encanador 07 10 Encanador 07 10
Encarregado de
Encarregado de Encanador 11 02 Encanador 11 02
Encarregado de
Encarregado de Matadouro 01 03 Matadouro 01 03
Guarda Municipal 05 40 Guarda Municipal 05 40
Guarda Noturno 04 23 Guarda Noturno 04 23
Lavador de Veiculos 02 05 Lavador de Veiculos 02 05
Mecanico 07 02 Mecanico 07 02
Motorista-Chefe do Pronto Motorista-Chefe do
Socorro 16 01 Pronto Socorro 16 01
Motorista I 06 20 Motorista I 06 20
Motorista II 06 40 Motorista II 06 40
Motorista Oficial 09 02 Motorista Oficial 09 02
Operador de Maquinas | 06 07 Operador de Maquinas | 06 07
Operador de Vaca
Operador de Vaca Mecanica 02 02 Mecanica 02 02
Padeiro 05 04 Padeiro 05 04
Pedreiro 01 09 Pedreiro 01 09
..................... Pedreiro 11 10 10
Pintor 01 02 Pintor 10 02
..................... Servente de Pedreiro 05 10
Soldador 06 02 Soldador 06 02
............................. Topodgrafo 13 01
....................... Técnico Agricola-40h. 06 10
Vigia Noturno 01 20 Vigia Noturno 01 20
Agente Administrativo 13 04 Agente Administrativo 13 04
Arquivista 13 01 Arquivista 13 01
Assessor de Planejamento 16 03 Assessor de Planejamento 16 03
Assessor Legislativo 18 02 Assessor Legislativo 18 02
Assistente Administrativo 16 05 Assistente Administrativo 16 05
Assistente do Departamento Assistente do
Juridico 16 01 Departamento Juridico 16 01
Assistente do Setor de
Assistente do Setor de Pessoal 07 05 Pessoal 07 05
...................... Auditor Fiscal 17 08
Auxiliar de Bibliotecario 03 02 Auxiliar de Bibliotecario 03 02
Auxiliar de Contador 02 03 Auxiliar de Contador 02 03
Auxiliar de Escriturario 01 20 Auxiliar de Escriturario 01 20




Auxiliar de Langador 09 03 Auxiliar de Langador 09 03
Auxiliar de Tesoureiro 16 03 Auxiliar de Tesoureiro 16 03
Auxiliar de Setor Pessoal 10 10 Auxiliar de Setor Pessoal 10 10
Caixa 02 05 Caixa 02 05
Chefe da Secretaria Geral 18 01 Chefe da Secretaria Geral 18 01
Contador Geral 18 03 Contador Geral 18 03
Encarregado do Patrimonio Encarregado do
Publico 13 01 Patrimonio Publico 13 01
Encarregado do Setor de Encarregado do Setor de
Compras 16 03 Compras 16 03
Encarregado do Setor de Encarregado do Setor de
Pessoal 18 03 Pessoal 18 03
Escriturario III 03 24 Escriturario I11 03 28
Langador 10 05 Langador 10 05
Oficial de Gabinete 18 01 Oficial de Gabinete 18 01
Oficial Administrativo I 10 10 Oficial Administrativo I 10 10
Oficial Administrativo II 06 10 Oficial Administrativo II 06 10
Recepcionista 03 12 Recepcionista 03 12
Secretaria Geral 16 05 Secretaria Geral 16 05
Técnico em
Técnico em Contabilidade 04 02 Contabilidade 04 02
.................................. Técnico em Tributos 13 05
Telefonista 03 05 Telefonista 03 08
Tesoureiro Geral 18 03 Tesoureiro Geral 18 03
Encarregado do Setor de Encarregado do Setor de
Tributos 12 01 Tributos 12 01
Fiscal de Obras 16 03 Fiscal de Obras 16 03
Fiscal de Transportes 16 03 Fiscal de Transportes 16 03
Fiscal de Tributos 18 03 Fiscal de Tributos 18 03
Fiscal 1 13 04 Fiscal 1 13 04
Fiscal 11 16 04 Fiscal 11 16 04
Agente Comunitario de
Agente Comunitario de Saude 05 10 Saude 05 10
Agente de Controle de
Agente de Controle de Vetores 05 15 Vetores 05 15
Supervisor de
Supervisor de Saneamento 10 04 Saneamento 10 04
Agente de Saneamento 05 03 Agente de Saneamento 05 03
Assistente do Servigo de
Assistente do Servigo de Saude 20 01 Saude 20 01
Atendente de Protese 04 02 Atendente de Protese 04 02




Auxiliar de Enfermagem 06 30 Auxiliar de Enfermagem 06 30

Auxiliar de Laboratorio 03 09 Auxiliar de Laboratdrio 03 09

Auxiliar de Farmacia 03 04 Auxiliar de Farmacia 03 04

Auxiliar de Campo 01 07 Auxiliar de Campo 01 07

Auxiliar de Consultério Auxiliar de Consultério

Dentario 05 25 Dentario 05 25
Condutor de

................................... Ambulincia 08 15
Coordenador Geral de

Coordenador Geral de Creche 13 02 Creche 13 02

Encarregado da Vigilancia Encarregado da

Sanitaria 21 01 Vigilancia Sanitaria 21 01

Encarregado do Depto. de Encarregado do Depto. de

Saude 21 02 Saude 21 02

Encarregado do Procon 11 01 Encarregado do Procon 11 01

Enc. do Setor de Assisténcia Enc. do Setor de

Social 16 01 Assisténcia Social 16 01

Instrutor de Educacao Instrutor de Educagao

Comunitaria 08 02 Comunitaria 08 02

Supervisor de Campo 08 03 Supervisor de Campo 08 03
Técnico em

Técnico em Enfermagem 06 10 Enfermagem 06 18

Técnico em Farmacia 06 01 Técnico em Farmacia 06 03
Técnico em Higiene

Técnico em Higiene Bucal 13 04 Bucal 13 04
Técnico em Higiene

Técnico em Higiene Dental 06 02 Dental 06 02

Técnico em Laboratorio 06 05 Técnico em Laboratorio 06 05

Técnico em Raio X 06 04 Técnico em Raio X 06 04

Visitador Sanitario 05 02 Visitador Sanitario 05 02

Agente de Manutengao Escolar-40 Agente de Manutengao

h. 06 06 Escolar-40 h. 06 06
Atendente de Alunos -

Atendente de Alunos - 40h. 06 50 40h. 06 50

Auxiliar de Biblioteca Escolar - Auxiliar de Biblioteca

40h. 06 15 Escolar - 40h. 06 15

Auxiliar de Manutencdo Escolar- Auxiliar de Manutencdo

40h. 05 06 Escolar-40h. 05 06
Auxiliar de Recreacgao -

Auxiliar de Recreacgdo - 40h. 05 08 40h. 05 08

Coordenador de Creche 07 06 Coordenador de Creche 07 06
Coordenador Parque

Coordenador Parque Infantil 07 06 Infantil 07 06
Coordenador Pedagbgico-

Coordenador Pedagbgico-40h. 17 01 40h. 17 01

Diretor de Educacao Infantil e

Diretor de Educacao




de

Infantil e de
Ensino Fundamental -

Ensino Fundamental - 40h. 19 15 40h. 19 15
................................... Educador de Creche 06 16
Encarregado de Seguranga Encarregado de
Escolar - Seguranca Escolar -
40 h. 11 01 40 h. 11 01
Inspetor de Alunos 01 20 Inspetor de Alunos 01 20
Instrutor de Banda 01 02 Instrutor de Banda 01 02
Instrutor de Fanfarra Escolar- Instrutor de Fanfarra
40h. 06 10 Escolar-40h. 06 10
Maestro 16 01 Maestro 16 01
................................ Merendeiro 05 16
Monitor Artesanal - 40h. 06 10 Monitor Artesanal - 40h. 06 10
Monitor de Artes-40h. 06 10 Monitor de Artes-40h. 06 10
Motorista de Transporte
Motorista de Transporte de de
Alunos - 40h. 06 20 Alunos - 40h. 06 20
Oficial de Escola-40h. 06 50 Oficial de Escola-40h. 06 50
Professor de Ensino
Professor de Ensino Fundamen- Fundamen-
150 tal-PEF-I - Nivel Médio - 150
tal-PEF-I - Nivel Médio -30h. | rss,50n/aula || 30h. R$5.50h/aula
Professor de Ensino
Professor de Ensino Fundamen- Fundamen-
tal-PEF-II - Curso Superior - tal-PEF-II - Curso
30h. R$6.05h/aula Superior -30h. R$6,05h/aula
Professor de Ensino
Professor de Ensino Fundamen- Fundamen-
tal-PEF-III-30h. R$6,05h/aula 150 tal-PEF-III-30h. R$6,05h/aula 150
Professor de Educacao
Professor de Educagao Infantil - Infantil -
PEI-I - Nivel Médio -
PELI - Nivel Médio - 25h. R$S.50h/aula 7 25h. RSS.SONaula 7
Professor de Educacao
Professor de Educagao Infantil - Infantil -
PEI-II - Curso Superior -
PEI-II - Curso Superior - 25h. | Rg6,05h/aula 25h. R$6,05h/aula
Professor de Ensino
Professor de Ensino Especial - Especial -
PEE-30h. R$6,05h/aula 05 PEE-30h. R$6,05h/aula 05
Psicopedagogo-20h. 17 10 Psicopedagogo-20h. 17 10
Recreacionista 05 80 Recreacionista 05 80

Secretéario de Educagdo Infantil
e de

Secretério de Educagao
Infantil e de




Ensino Fundamental-

Ensino Fundamental- 40h. 11 15 40h. 11 15

Secretaro de Escola 02 04 Secretaro de Escola 02 04

Seguranca Escolar-40h. 06 50 Seguranga Escolar-40h. 06 50

Servigal de Limpeza Escolar- Servigal de Limpeza

40h. 05 80 Escolar-40h. 05 80

Supervisor Escolar-40h. 21 05 Supervisor Escolar-40h. 21 05

Técnico Agricola-40h. 06 10 (e,

Leiturista 09 04 Leiturista 09 04

Auxiliar Administrativo 08 04 Auxiliar Administrativo 08 04

) Operador do Sistema de

Operador do Sistema de Agua e Aguae

Esgoto 06 08 Esgoto 06 08

Agente de Campo 06 07 Agente de Campo 06 07

Auxiliar de Operador do Auxiliar de Operador do

Sistema Sistema

De Agua e Esgoto 05 18 De Agua e Esgoto 05 18
Operador de Méquinas,

Operador de Maquinas, Camin- Camin-

hoes e Viaturas 06 03 hoes e Viaturas 06 03

Auxiliar de Controle da Auxiliar de Controle da

Producao Producao

e Qualidade 06 05 e Qualidade 06 05

Advogado (Procurador) 21 04 Advogado (Procurador) 21 04

Angiologista e Cirurgia Angiologista e Cirurgia

Vascular 16 02 Vascular 16 02

Assistente Social 17 06 Assistente Social 17 06

Biomédico 17 06 Biomédico 17 06

Cardiologista 18 05 Cardiologista 18 05

Clinico Geral I -24h. 20 30 Clinico Geral I -24h. 20 30

Clinico Geral II -20h. 18 10 Clinico Geral II -20h. 18 10

Clinico Geral III -12h. 16 10 Clinico Geral III -12h. 16 10

Dentista 17 30 Dentista 17 30

Dermatologista 16 02 Dermatologista 16 02

Emergencialista (Clinica Emergencialista (Clinica

Médica)- Médica)-

Plantao - 12h. 16 20 Plantdo - 12h. 16 20
Encarregado do Setor de

Encarregado do Setor de Obras 21 01 Obras 21 01

Enfermeiro 17 03 Enfermeiro 17 07
Enfermeiro do Trabalho-

Enfermeiro do Trabalho-20h. 18 02 20h. 18 02

Engenheiro Civil 16 02 Engenheiro Civil 16 02




Farmacéutico

Farmacéutico Responsavel 17 03 Responsavel 17 04
Fisioterapeuta 18 05 Fisioterapeuta 18 05
Fisioterapeuta Infantil-
Fisioterapeuta Infantil-20h. 18 02 20h. 18 02
Fonoaudi6logo-20h. 18 06 Fonoaudi6logo-20h. 18 06
Gastroenteorologista 18 02 Gastroenteorologista 18 02
Ginecologista e
Ginecologista e Obstetra 18 10 Obstetra 18 10
Jornalista 21 01 Jornalista 21 01
Médico do Trabalho-20
Meédico do Trabalho-20 h. 20 02 h. 20 02
Meédico I- 24h. 20 30 Médico I- 24h. 20 30
Meédico II - 20h. 18 20 Médico II - 20h. 18 20
Meédico III- 12h. 16 12 Médico II1- 12h. 16 12
Me¢édico IV - 06h. 11 04 Médico IV - 06h. 11 04
............................ Médico Infectologista 18 02
Médico Neurologista -
Médico Neurologista - 12h. 16 03 12h. 16 03
Me¢édico Sanitarista 18 02 M¢édico Sanitarista 18 02
Meédico Sanitarista - 20 h. 18 03 Médico Sanitarista - 20 h. 18 03
Me¢dico Veterinario 17 01 Médico Veterindrio 17 01
Neurologista 18 05 Neurologista 18 05
Nutricionista 17 02 Nutricionista 17 02
Oftalmologista 18 05 Oftalmologista 18 05
Ortopedista 18 12 Ortopedista 18 12
Ortopedista - 12h. 13 10 Ortopedista - 12h. 13 10
Otorrino - 12h. 16 01 Otorrino - 12h. 16 01
Patologista 18 04 Patologista 18 04
Pediatra 18 20 Pediatra 18 20
Pediatra - 12h. 13 04 Pediatra - 12h. 13 04
Pediatra - 24h. 20 10 Pediatra - 24h. 20 10
Pneumologista - 12h. 16 01 Pneumologista - 12h. 16 01
Protético 17 03 Protético 17 03
Psicologo - 20h. 18 06 Psicologo - 20h. 18 06
Psiquiatra - 12h. 16 02 Psiquiatra - 20h 18 03
Quimico 11 02 Quimico 11 02
Radiologista 18 03 Radiologista 18 03
Terapeuta
Terapeuta (Ocupacional) 17 01 (Ocupacional) 17 02
Ultrassonografista 20 03 Ultrassonografista 20 03
Urologista - 12h. 16 01 Urologista - 12h. 16 01







