LEI COMPLEMENTAR N.° 162/2006

(alteracbes dadas pelas Leis Complementares n° 185/07,
190/07, 242/09, 270/10 e 279/10)

DISPOE SOBRE O NOVO ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SERRANA DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO, AUTARQUIAS E FUNDACOES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito municipal de Serrana, no
uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Céamara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I - Das disposicdes preliminares

Art. 1° Esta lei institui o novo estatuto dos servidores publicos
Municipais do Poder Executivo, Poder Legislativo, Autarquias e FundagGes, exceto no
que colidirem com a legislacdo especial prevista em estatutos ou regimentos proprios
dos entes da administracdo municipal indireta.

Art. 2°, Para os efeitos deste Estatuto, servidor municipal é a pessoa
legalmente investida em cargos publicos de provimento efetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. O servidor estavel abrangido pelo artigo 19 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitdrias, tem seus direitos disciplinados pela presente
lei, mediante opcdo expressa, salvo se ja tiver manifestado tal opcdo quando da
promulgacdo da Lei Complementar Municipal n°® 73/98, ficando, assim, recepcionados
neste estatuto.

Art. 3°. Para os fins desta lei complementar, considera-se cargo publico
aquele criado por lei, com denominacgédo propria, em numero certo e pago pelo Poder
Executivo, Poder Legislativo, Autarquias ou Fundacdes, que os tenha criado,
competindo ao seu titular um conjunto de atribuicGes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Art. 4°. E expressamente proibida a prestacdo de servicos gratuitos aos
entes da administracdo publica direta, indireta, autarquicas e fundacionais, salvo 0s
casos previstos em lei.

Art. 5° Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

8 1°. S&o de carreira os que se integram em classe.



8§ 2° S&o0 isolados os que ndo se podem integrar em classe e
correspondem a certa e determinada funcéo.

Art. 6°. Classe é o conjunto de cargos com a mesma denominacao.

Art. 7°. Carreira é a série de classes, escalonadas, segundo o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuicdes.

Art. 8° Quadro permanente e quadro suplementar ou temporario é o
conjunto de carreira e cargos isolados por lei e constantes da Administracdo Publica
Direta, das Autarquias, Fundagdes Publicas Municipais e Camara Municipal.

Paragrafo Unico. O quadro permanente da Administracdo Publica
Municipal Direta, das Autarquias, Fundac6es Publicas e Camara Municipal, podera ser
dividido de acordo com seus grupos ocupacionais.

Art. 9°. Havera equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as suas
atribuicGes funcionais e remuneratorias.

Titulo Il - Do Provimento, Do concurso Publico, da Posse, da
Nomeacdao e do Exercicio, do Estagio Probatorio, da Estabilidade e da Contratacéo
Temporéria por excepcional interesse publico.

Capitulo I — Do Provimento
Secéo | — Disposigdes preliminares

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia, Fundacdo Publica e
Camara Municipal.
Art. 11. S8o formas de provimento de cargo:
| - nomeacao;
Il - reversao;
I11 — aproveitamento;
IV - reintegracao;
V - reconducéo.”

Secéo Il — Da forma de nomeacéo

Art. 12. As nomeac0es serdo feitas:

l. em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei
assim deva ser provido; e

Il. em carater efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa
natureza.



Capitulo Il — Do Concurso

Art. 13. A nomeacdo para cargo publico de provimento efetivo ou
temporario sera precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A realizacdo dos concursos serd centralizada num sé
orgéo de cada ente contratante.

Art. 14. As normas gerais para a realizagdo dos concursos e para a
convocacdo e indicacdo dos candidatos para o0 provimento dos cargos serdo
estabelecidas em ato administrativo competente.

8§ 1°. Os concursos serdo regidos por instrucdes especiais, expedidas pelo
orgdo competente.

l. As instrucgdes especiais determinardo, em funcdo da natureza do

cargo:

a. Se 0 CoNncurso seré:

1. de provas ou de provas e titulos; e

2. por especializacdes ou por modalidades profissionais, quando couber;

I. as condicdes para provimento do cargo referentes a:

a. diplomas ou experiéncia de trabalho;

b. capacidade fisica; e

c. conduta;

I1l. o tipo e conteudo das provas e as categorias de titulos;

IV. aforma de julgamento das provas e dos titulos;

V. os critérios de habilitacdo e de classificacdo; e

VI. o prazo de validade do concurso.

§ 2° A nomeacgdo obedecerd a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

§ 3° As provas de habilitacdo serdo realizadas pelo 6rgdo encarregado
dos concursos do ente contratante, para fins de transferéncia e de outras formas de
provimento que ndo impliguem em critério competitivo.

Art. 15. Ndo se abrira novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade ndo expirado.

Art. 16. O concurso devera estar homologado pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais ou pelos Diretores Presidentes de Autarquias ou Fundagdes, ou,
ainda, pelo Presidente da Camara, dentro de noventa dias, a contar do encerramento
das inscricoes.

Secdo | — Da Nomeagéo



Art. 17. A nomeacdo para cargo de carreira, isolado de provimento
efetivo ou temporario, depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas,
ou de provas e titulos, observada a ordem de classificagdo e o prazo de sua validade.

§ 1°. REVOGADO.

§ 2° Para a nomeagdo do servidor para cargo em COmissdo sera
observado os requisitos estabelecidos em lei.

Secao Il — Da posse

Art. 18. Posse € 0 ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Art. 19. S8o requisitos para a posse em cargo publico:

I. ser brasileiro;

I1. ter completado dezoito anos de idade;

I11. estar em dia com as obrigacdes militares;

IV. estar no gozo dos direitos politicos;

V. possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

VI. ter atendido as condi¢des especiais prescritas para o cargo.

Art. 20. Sdo também competentes para dar posse 0s Secretarios
Municipais aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparticdes e aos servidores
que lhes sdo diretamente subordinado.

Art. 21. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que o
servidor comprometa-se a cumprir fielmente os deveres do cargo.

Paragrafo Unico. O termo seréa registrado em livro proprio e assinado
pela autoridade que der posse.

Art. 22. A posse podera ser tomada por procuracdo quando se tratar de
servidor ausente do Municipio em casos especiais, a critério da autoridade competente.

Art. 23. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Art. 24. A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contados da
data da publicacédo do ato de provimento do cargo.

8§ 1°. O prazo fixado neste artigo podera ser prorrogado por mais trinta
dias, a requerimento do interessado e a critério da autoridade competente.

82°. O prazo inicial para a posse do servidor em férias ou licenca, sera
contado da data em que voltar ao servico.

8§ 3°. Se a posse néo se der dentro do prazo, seré tornado sem efeito o ato
de provimento.

Art. 25. A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior podera ser
suspensa até o0 maximo de cento e vinte dias, a partir da data em que o servidor
apresentar guia ao 6rgdo médico encarregado da inspecdo, até a data da expedicdo do



certificado de sanidade e capacidade fisica, sempre que a inspecdo médica exigir essa
providéncia.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo recomegara a correr
sempre que o candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos exames
médicos julgados necessarios.

Art. 26. O prazo a que se refere o art. 24 para aquele que, antes de tomar
posse, for incorporado as Forcas Armadas, sera contado a partir da data da
desincorporagéo.

Art. 27. REVOGADO.

Art. 28. A posse em cargo publico dependera de exame médico, a ser
realizado por médico do trabalho oficial do ente publico contratante.

8 1° SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o exercicio do cargo.

8 2°. A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente estacionaria,
ndo sera considerada impedimento para a caracterizacdo da capacidade psiquica e
somatica a que se refere o paragrafo anterior, desde que tal deficiéncia ndo impega o
desempenho normal das fungdes inerentes ao cargo de cujo provimento se trata.

Secdo 111 — Do exercicio

Art. 29. Exercicio ¢ o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

8§ 1°. O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio, serdo registrados no
assentamento individual do servidor, devendo, para tanto, ser o 6rgao responsavel pela
gestéo de pessoal previamente informado.

§ 2°. Para entrar em exercicio o servidor apresentard ao 0rgdo competente
0s elementos necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 30. REVOGADO.

Art. 31. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, tera trinta dias de prazo para entrar
em exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para a nova
sede.

Paragrafo Unico. Na hip6tese de o servidor encontrar-se afastado legalmente, o
prazo a que se refere este artigo sera contado a partir do término do afastamento.

Art. 32. O ocupante do cargo de provimento efetivo ou temporéario fica sujeito
a jornada méaxima semanal de quarenta horas de trabalho, salvo quando a lei estabelecer
duragéo diversa.

§ 1°. Além do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, o exercicio
do cargo em comissdo, de fungdo gratificada e de funcdo de encarregado exigira de seu
ocupante dedicacéo integral ao servigo, podendo o servidor ser convocado sempre que houver
interesse da administragdo, sem direito a qualquer vantagem, salvo as estipuladas em lei.



8§ 2°. O registro do ponto e seu controle é obrigatorio para os servidores
publicos municipais, que deverdo proceder a sua marcacdo, no horario de entrada e
saida, inclusive no intervalo intrajornada.

8 3° O servidor recentemente empossado utilizara o cartdo provisorio
cedido pela Divisdo de Recursos Humanos, ou outro meio de controle de registro de
ponto instituido pela Administracao.

Secéo 1V — Do estagio probatério

Art. 33. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probatdrio por periodo de trés anos, durante
0 qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do
cargo, observados os seguintes fatores:

|. assiduidade;

I1. disciplina;

I11. capacidade de iniciativa;

IV. produtividade;

V. responsabilidade.

VI. pericia na execuc¢do das atividades

§ 1°. Ao término do primeiro ano, do segundo ano e trés meses antes de
findo o terceiro ano do periodo do estagio probatorio, serdo submetidas a homologacéo
da autoridade competente as avaliagdes do desempenho do servidor.

I. Os procedimentos de avaliagdo, bem como seus requisitos serdo
regulamentados por Decreto do Executivo, ao qual sera dada ampla publicidade, com
prazo anterior a sua vigéncia, ndo inferior a trinta dias.

8 2° O servidor ndo aprovado em qualquer das avaliagOes a que for
submetido durante o estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao
cargo anteriormente ocupado.

Secdo V — Da estabilidade

Art. 34. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar trés
anos de efetivo exercicio.

Art. 35. O servidor estavel perdera o cargo:

l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

I. por decisdo proferida em processo administrativo disciplinar no

qual lhe seja assegurada ampla defesa;

1. para reconducdo das despesas totais com pessoal ao limite do

percentual legal sobre a receita corrente liquida.



Capitulo 11l - Da Contratacdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico

Art. 36. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratacbes de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de trabalho.

Art. 37. Consideram-se como de necessidade temporaria de excepcional
interesse publico as contratacGes que visem a:

I. combater surtos epidémicos;

I1. fazer recenseamento;

I11. atender a situacdes de calamidade publica;

IV. substituir professor ou admitir professor;

V. permitir a execucdo de servigo por profissional de notoria
especializacéo, nas areas de pesquisa cientifica e tecnologica;

VI. atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em
lei.

VII. preencher funcOes-atividades que se encontrem previstas em
convénios celebrados entre 0 Municipio de Serrana e o Estado ou a Unido ou em
parcerias com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

§ 1° As contratacBes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos:

I. nas hipoteses dos incisos | e 111, seis meses;

I1. na hipotese do inciso Il e 1V, doze meses;

I11. nas hipoteses dos incisos V e VI, até quarenta e oito meses.

IV. na hipédtese do inciso VII, até vinte e quatro meses.

§ 2°. Os prazos de que trata o paragrafo anterior sdo improrrogaveis.

§ 3°. O recrutamento sera feito mediante processo seletivo simplificado,
sujeito a ampla divulgagdo em jornal de grande circulagdo, observado o disciplinado
no art. 13, exceto nas hipéteses dos incisos Ill, V e VI.

8 4°. Poderdo ser utilizados os candidatos remanescentes, aprovados em
concurso publico valido, para chamamento aos cargos de contratacdo temporaria por
excepcional interesse pablico, excetuando-se as hipo6teses dos incisos 111, V e VI.

Art. 38. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os
padrdes de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante,
exceto quanto as hipoteses dos incisos V, do art. 37, quando serdo observados 0s
valores do mercado de trabalho e do inciso VII do art. 37, quando serdo observados 0s
valores consignados no instrumento de convénio ou nos projetos em caso de parceria.



Paragrafo Unico. E vedado o desvio de fungio ou remuneracio de pessoa
contratada na forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e responsabilidade
administrativa e civil da autoridade contratante.

Titulo 111 - Da Lotacéo e Relotacdo, da Transferéncia, da Remocéo, da
Redistribuicdo, da Substitui¢éo

Capitulo I - Da Lotacéo e da Relotacéo

Art. 39. Nenhum servidor podera ter exercicio em funcdo ou reparticédo
diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta lei, ou
mediante autorizacdo da autoridade competente.

Art. 40. Entende-se por lotacdo o conjunto e os cargos de carreira
isolados de cada 6rgao, setor, servico, departamento ou secretaria.

Art. 41, Relotacdo é a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de
uma reparticao para outra.

Paragrafo Unico. A relotacdo sera sempre precedida de autorizacio legal
especifica.

Capitulo Il — Da Transferéncia

Art. 42. Transferéncia € a passagem do servidor estavel de cargo efetivo
para outro de igual denominacgéo, pertencente a quadro de pessoal diverso dentro do
mesmo Poder ou dentro do mesmo ente da administracéo direta ou indireta.

81°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, atendido
0 interesse do servigo, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2°. REVOGADO.

Art. 43. A transferéncia para cargo de carreira ndo podera exceder a um
terco de cada classe.

Art.44, A transferéncia por permuta se processara a requerimento de
ambos os interessados, observado os requisitos dispostos nesta lei.

Capitulo 111 — Da Remocéo

Art. 45. Remocéo é o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no
ambito do mesmo quadro e da mesma classe.

Art. 46. A remogdo, que se processard a pedido do servidor ou de oficio,
sO podera ser feita:

I. de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria; e

I1. de um para outro érgdo da mesma reparticao.



Paragrafo Unico. A remocao s6 podera ser feita respeitada a lotacdo de
cada reparticéo.

Art. 47. A remocdo por permuta sera processada a requerimento de
ambos 0s interessados, com anuéncia dos respectivos superiores hierarquicos e de
acordo com o prescrito neste Capitulo.

Art. 48. O servidor ndo podera ser removido ou transferido de oficio no
periodo de seis meses antes e até trés meses ap0ds a data das elei¢des.

Capitulo IV - Da redistribuicéo

Art. 49. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o respectivo
cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgéo ou entidade do mesmo Poder, ou dentro
de outro 6rgdo do mesmo ente da administracdo direta ou indireta, cujos planos de
cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse da administracéo.

8 1° A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento dos
quadros de pessoal a necessidade dos servigos, inclusive nos casos de reorganizacao,
extingdo ou criacdo de orgdo ou entidade.

8 2° Nos casos de extingdo de 6rgdo ou entidade, 0s servidores estaveis
que ndo puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em
disponibilidade, até seu aproveitamento na forma da lei.

Capitulo V - Da Substituicdo

Art. 50. Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo de chefia, supervisdo ou direcéo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia, 0 substituto passara a responder
pelo expediente da unidade ou 6rgao correspondente até o provimento do cargo.

Art. 51. A substituicdo dependera do ato da autoridade competente,
conforme dispbe o Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos Servidores da
Administracdo Publica Municipal Direta, da Camara Municipal, Autarquias e
Fundac@es Publicas.

8 1° O substituto exercera o cargo enquanto durar o impedimento do
respectivo ocupante.

§ 2°. O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substituicéo,
tera direito a perceber as vantagens pessoais a que fizer jus e a diferenca entre sua
remuneracdo e o valor do padrdo, acrescido de vantagens pecunidrias inerentes ao
cargo do substituido.

8§ 3° Quando se tratar de substituicdo de cargos em comissdo o substituto
fara jus a diferenca entre 0s vencimentos de seu cargo e do substituido.



Art. 52. Exclusivamente para atender a necessidade de servigo, 0s
servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento ou
afastamento temporario, excluindo-se os afastamentos ou impedimentos ensejados por
processo administrativo disciplinar, serdo substituidos por servidores de sua confianca,
que indicarem, respondendo solidariamente pela gestdo do substituto.

Art. 53. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da Administracdo
Publica, o titular do cargo de direcdo, supervisdo ou chefia podera ser nomeado ou
designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da natureza, até que se
verifigue a nomeacdo ou designacgéo do titular, ocasido em que percebera somente um
dos respectivos vencimentos, preferencialmente o maior, ressalvado seu direito de
opgéo.

Titulo 1V — Da disponibilidade e aproveitamento, da reversdo e da
readaptacao.

Capitulo I — Da disponibilidade

Art. 54. Disponibilidade é a colocacdo do servidor estdvel em
inatividade remunerada, a qual podera ocorrer quando:

I. 0 cargo venha a ser extinto ou declarado desnecessario;

Il. por inexisténcia de cargo de origem para regresso, no caso de
reintegracdo de servidor ao cargo entdo ocupado.

Paragrafo Unico. O servidor ficara em disponibilidade até o seu
obrigatorio aproveitamento em cargo equivalente.

Art. 55. Os proventos percebidos pelo servidor em disponibilidade serdo
proporcionais ao tempo de servico.

Art. 56. Qualquer alteracdo do vencimento ou remuneragdo e vantagens
percebidas pelo servidor em virtude de medida geral, serd extensiva ao provento do
disponivel, na mesma proporcao.

Capitulo Il — Do aproveitamento

Art. 57. Aproveitamento € o reingresso no servico publico do servidor em
disponibilidade.

Art. 58. O obrigatério aproveitamento do servidor em disponibilidade
ocorrera em vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

Art. 59. O Setor de Recursos Humanos determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em 0rgaos
do mesmo Poder ou 6rgéo de ente da administracdo direta ou indireta.



8 1° O aproveitamento dar-se-a em cargo de natureza e padréo de
vencimentos correspondentes ao que ocupava.

§ 2°. REVOGADO.

8 3° Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

8 4° Se o laudo médico nédo for favoravel, podera ser procedida nova
inspecéo de saude, para 0 mesmo fim, decorridos no minimo noventa dias.

Art. 60. Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndo tomar posse e ndo entrar em
exercicio dentro do prazo legal, configurando, neste caso, abandono de cargo, a ser
apurado em processo administrativo disciplinar.

Art. 61. Sera aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor em
disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo publico em inspe¢do médica.

Art. 62. REVOGADO.

Art. 63. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia
0 de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo no
servicgo publico.

Capitulo 11 — Da reversao

Art. 64. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reingressa no servico
publico a pedido ou de oficio.

8 1°. A reversdo de oficio serd feita quando, por laudo médico do ente
contratante ou do Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez.

§ 2° Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de
setenta anos de idade.

8 3°. A reversdo so podera efetivar-se quando, em inspecdo médica, ficar
comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

8 4° Se o laudo médico nédo for favoravel, podera ser procedida nova
inspecdo de saude, para 0 mesmo fim, decorridos pelo menos noventa dias.

§ 5% Sera tornada sem efeito a reversdo de oficio e cassada a
aposentadoria do servidor que reverter e ndo tomar posse ou Ndo entrar em exercicio
dentro do prazo legal, configurando, neste caso, abandono de cargo, a ser apurado em
processo administrativo disciplinar.

Art. 65. A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacao.

§ 1°. REVOGADO.

8§ 2° A reversdo a pedido sera feita a critério da Administracdo e
dependeréa da existéncia de cargo vago.



Art. 66. A reversdo de oficio ndo podera ser feita em cargo de
remuneracao inferior a percebida pelo aposentado.

§ 1°. REVOGADO.

8 2° O servidor revertido s6 podera concorrer a promogdo depois de
haverem sido promovidos todos 0s que integravam a sua classe, a época da reversao.

Art. 67. Ocorrendo a reversdo, contar-se-a para tempo de servico o
periodo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 68. O servidor revertido a pedido ndo poderd ser novamente
aposentado com maior remuneracédo, antes de decorridos cinco anos da reversao, salvo
de sobrevier moléstia que o incapacite para o servico publico, ndo decorrente de
doenca que tenha ensejado a aposentadoria por invalidez.

Capitulo IV — Da readaptacéo

Art. 69. Dar-se-4 a readaptacdo do servidor estavel em atribuicbes e
responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade
fisica ou mental, verificada em pericia médica realizada por médico oficial do ente
contratante ou do Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado.

Art. 70. REVOGADO.

Art. 71. Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera
aposentado por invalidez.

Titulo V — Da reconducéo e da reintegracao
Capitulo I — Da reconducéo

Art. 72. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

l. inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il. reintegracdo do anterior ocupante.

Art. 73. REVOGADO.

Capitulo Il — Da reintegracéo

Art. 74. A reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel ou néo
estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacéo,
quando invalidada a demisséo ou exoneragdo, por decisdo administrativa ou judicial,
com ressarcimento de todas as vantagens, inclusive para fins de cobmputo de tempo de
Servico.



8§ 1° Se o cargo houver sido extinto ficard& o reintegrado em
disponibilidade no cargo que exercia.

8 2° Encontrando-se provido o cargo, 0 Seu eventual ocupante sera
reconduzido ao cargo de origem.

Art. 75. A reintegracdo por determinacéo judicial far-se-a pela expedicéo
de ato administrativo temporaneo, sob pena de responsabilidade da autoridade
competente.

Titulo VI — Da vacancia e da Exoneragéo
Capitulo I — Da vacancia

Art. 76. A vacancia do cargo publico decorrera de:

l. exoneracéo;

Il. destituicéo;

1l demissdo;

Art. 77. A vaga ocorrerd na data da publicacdo da lei que criar o cargo e
conceder dotacdo para 0 seu provimento, ou da que determinar esta Gltima medida, se o
cargo ja estiver criado, ou do ato que exonerar e demitir o servidor.

Capitulo Il — Da exoneracdo e da destituicéo

Art. 78. A exoneracdo de servidor estavel ou ndo estavel ocupante de
cargo efetivo dar-se-4 mediante pedido do préprio servidor ou de oficio, por ato da
autoridade competente.

8§ 1°. A exoneracdo a pedido ndo depende de declinagdo de motivos.

§ 2°. A exoneragéo de oficio de servidor efetivo ndo estavel dar-se-a:

l. quando ndo satisfeitas as condicGes do estdgio probatdrio,

assegurando-se ao servidor o direito a ampla defesa;

I. quando, tendo tomado posse, 0 servidor ndo entrar em exercicio

no prazo estabelecido, excetuando-se a hipotese do servidor se
encontrar afastado por motivo legal ou em licencga, excluindo-se a
licenca para tratar de assuntos particulares;

1. para reconducdo das despesas totais com pessoal ao limite do

percentual legal sobre a receita corrente liquida.

Art. 79. A exoneragdo de cargo em comissdo ou a destitui¢do de servidor
efetivo de funcdo gratificada ou de encarregado dar-se-4 a juizo da autoridade
competente.

Art. 80. A exoneracdo do servidor efetivo estavel dar-se-a:

l. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;



Il. para reconducdo das despesas totais com pessoal ao limite do
percentual legal sobre a receita corrente liquida.
Art. 81. A demissdo sera aplicada como penalidade nos casos previstos
nesta lei, por decisdo proferida em processo administrativo disciplinar no qual Ihe seja
assegurada ampla defesa.

Capitulo 111 — Da promocgéo

Art. 82. Promocdo é a passagem do servidor de um grau a outro da
mesma classe e se processara de conformidade as disposicGes contidas no Plano de
Carreira, Cargos e Salarios correspondente ao Anexo desta Lei Complementar.

Art. 83. Da apuracdo do merecimento serd dada ciéncia ao servidor.

Art. 84. Os direitos e vantagens que decorrerem da promocado serdo
contados a partir da publicacao do ato.

Paragrafo Unico. Ao servidor que ndo estiver em efetivo exercicio so se
abonardo as vantagens da promocédo a partir da data da reassuncao.

Art. 85. Excetuam-se da promocéo os servidores que se encontrarem em
exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Art. 86. Nao serdo promovidos, ainda que classificados dentro dos limites
estabelecidos no Anexo da presente, os servidores que tiverem sofrido qualquer
penalidade nos dois anos anteriores a data de vigéncia da promocéo.

Art. 87. O servidor submetido a processo administrativo disciplinar
podera ser promovido, ficando, porém, sem efeito a promog¢do por merecimento no
caso de condenacéo.

Art. 88. As promogdes obedecerdo a ordem de classificacao.

Art. 89. No processamento das promogOes cabem as seguintes
reclamacdes:

I. da avaliacdo do mérito;

I1. da classificacgéo final.

§ 1° Da avaliagdo do mérito podem ser interpostos pedidos de
reconsideracdo e recurso, e, da classificacdo final, apenas recurso.

§ 2°. Terdo efeito suspensivo as reclamacOes relativas & avaliacdo do
mérito.

Titulo VII — Do tempo de servico
Capitulo I — Das disposicGes preliminares

Art. 90. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerando 0 ano como trezentos e sessenta e cinco dias.



Paragrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta
e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando excederem este
numero, para efeito de aposentadoria.

Capitulo Il — Do computo de tempo para efeitos de efetivo exercicio

Art. 91. Além das auséncias ao servigo previstas neste estatuto, sdo

considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

l. férias;

Il. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em 6rgdo ou
entidade federal, estadual e municipal;

I1l. participacdo em programa de treinamento instituido ou autorizado

pelo respectivo 0rgao, entidade ou reparticdo municipal;

IV. desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal,
exceto para progressao e promogdo por merecimento e percepcao
de férias quando desincompatibilizado do cargo que exercia;

V.  jari e outros servicos obrigatorios por lei;

VI. licenca para tratamento de saude, exceto para promocao por
merecimento e percepcao de férias quando por mais de seis meses,
embora descontinuos;

VII. licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VIIIl. licenca por acidente em servico, exceto para progressao e
promogcdo por merecimento e percepc¢éo de férias;

IX. licenca por motivo de doenca em pessoa da familia no prazo
estipulado nesta lei;

X. licenca para o servico militar;

Xl.  licenca para a atividade politica;

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico
prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcédo, de 6rgdo ou entidades
dos Poderes da Unido, Estado, Municipios e na atividade privada.

Capitulo 111 — Do computo de tempo para efeitos da aposentadoria

Art. 92. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:
l. 0 tempo de servico publico prestado aos Estados, Municipios,
Unido e Distrito Federal,
. 0 tempo de servigco em atividade privada vinculada a Previdéncia
Social;



1. otempo de servigo relativo ao servigo militar;

IV. alicenca para atividade politica;

V. a licenca para tratamento de salude do servidor, com remuneracao;

VI. o tempo correspondente ao desempenho efetivamente prestado de

mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servigo previsto nos incisos |
a VI se dard mediante certiddo expedida pelos 6rgdos competentes das Administracdes
ou da Previdéncia Social.

Titulo VIII — Dos direitos e das vantagens de ordem pecuniarias, Da
funcao gratificada e Da funcéo de Encarregado

Capitulo I — Do vencimento e da remuneracéo
Secao | — Disposicdes Gerais

Art. 93. Vencimento é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor do respectivo padréo fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento,
importancia inferior ao piso salarial do municipio, estabelecido em lei complementar,
ou se este estiver fixado em valores inferiores ao salario minimo oficial do Governo
Federal, permanecera este ultimo.

Art. 94. Remuneracdo é o vencimento do cargo, acrescido das vantagens
pecuniarias permanentes ou incorporaveis estabelecidas nesta lei.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos Poderes Legislativo e
Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as relativas a natureza, grau
de responsabilidade, disponibilidade de horario, complexidade e importancia dos
trabalhos ou ao local de prestacéo dos servigos.

Art. 95. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracgdo, importancia superior & do subsidio fixado legalmente para o Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragio acima mencionado
as vantagens consignadas sob o titulo de gratificacdo natalina, gratificacdo de
aniversario e os beneficios de gozo convertidos em pecunia.



Art. 96. O servidor perdera:

l. a remuneracao dos dias em que faltar ao servico;

Il. metade da remuneracéo, na hipotese da penalidade de suspenséo.

8 1°. As faltas ao servico, até 0 maximo de seis por ano, ndo excedendo a
uma por més, poderdo ser abonadas.

8 2°. No caso de faltas injustificadas, os domingos, feriados e os dias em
que ndo haja expediente intercalados a estas, serdo descontados do vencimento ou
remuneracao.

8§ 3°. Serdo descontados da remuneragéo do servidor os minutos de atraso
no inicio da jornada de trabalho, ai também considerado o reingresso do intervalo
intrajornada, que eventualmente vierem a ocorrer.

Art. 97. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidira sobre a remuneragao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, podera haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administracéo e
com reposigéo de custos, na forma definida em instrumento proprio.

Art. 98. As reposigdes e indenizagdes ao erario serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados.

Art. 99. O servidor em débito com o erério que for demitido, exonerado,
ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de sessenta
dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara
sua inscricdo na divida ativa.

Art. 100. O vencimento, a remuneragao e o provento nao serdo objeto de
arresto, seqiestro ou penhora.

Art. 101. Sé sera admitida procuracdo para efeito de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo,
guando o servidor se encontrar fora da sede, com motivo justificado, a critério da
autoridade competente, ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Secéo Il — Da Funcéo Gratificada e Da Funcéo de Encarregado
Subsecédo | — Da Funcéo Gratificada

Art. 102. E funcio gratificada aquela criada por lei, para a qual serd
empossado servidor publico efetivo.

Paragrafo Unico. A designacdo ou empossamento para a funcdo
gratificada sera feita por ato do Prefeito, do Presidente da Camara ou de dirigentes de
autarquias e fundagdes.



Art. 103. A vacancia da funcéo gratificada dar-se-a:

l. a pedido do servidor sendo desnecessaria a declinagdo de motivos;

Il. a critério da autoridade competente;

1. quando o servidor designado ndo assumir o exercicio da funcdo no
prazo legal.

Subsecéo 11 — Da Func¢éo de Encarregado

Art. 104. Funcdo de encarregado € aquela criada por lei, a ser ocupada

exclusivamente por servidor efetivo.

Paragrafo unico. A designacao para a funcdo de encarregado dar-se-a por

ato do Prefeito, do Presidente da Camara ou de dirigentes de autarquias e fundagdes.

prazo legal.

Art. 105. A vacéancia da funcdo de encarregado ocorre:

I. a pedido do servidor sendo desnecessaria a declinacdo de motivos;

Il. a critério da autoridade competente;

I1l. quando o servidor designado ndo assumir o exercicio da funcdo no

Capitulo 111 — Das vantagens de ordem pecuniaria

Secéo I - Disposi¢oes Geralis

Art. 106. Além do valor do padrdo do cargo, o servidor podera receber as

seguintes vantagens pecuniarias:

l. adicionais;

Il. gratificagoes;

I1l.  abonos;

IV-  indenizacdes;

V- auxilio alimentacao;
VI-  auxilio bolsa estudo;
VI1I- auxilio natalidade;
VIII- auxilio familia;
IX- auxilio reclusao;

X- auxilio funeral;

XI-  auxilio doenca;

XIlI- salario maternidade.
8§ 1° Excetuados 0s casos expressamente previstos neste artigo, o

servidor ndo podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de
pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dos 6rgdos do servico publico, das



entidades autarquicas, fundacionais ou outras organizac¢des publicas, em razéo de seu
cargo ou funcédo nos quais tenha sido mandado servir.

8 2° O ndo cumprimento do que preceitua este artigo importara na
demissdo do servidor, por procedimento irregular, e na imediata reposicdo, pela
autoridade ordenadora do pagamento, da importancia indevidamente paga.

8§ 3° Nenhuma importancia relativa as vantagens constantes deste artigo
sera paga ou devida ao servidor, seja qual for o seu fundamento, se ndo houver crédito
préprio, orcamentario ou adicional.

Secéo Il — Dos adicionais

Art. 107. O servidor que adimplir com os requisitos fara jus aos seguintes
adicionais:

l. adicional por tempo de servico;

l. adicional de insalubridade;

. adicional de periculosidade;

I1l.  adicional por servigo extraordinario;

IV. adicional noturno;

V. adicional de férias.

Subsecéo | — Do adicional por tempo de servico

Art. 108. O servidor tera direito, ap6s cada periodo de cinco anos de
servico publico municipal continuos, a percep¢do de adicional por tempo de servico,
calculados a razdo de cinco por cento sobre o seu vencimento, ao qual se incorpora
para todos os efeitos.

Paragrafo Unico. O servidor que completar quatro quingiiénios de
servico publico municipal, fara jus a percepcdo da sexta-parte do seu vencimento, ao
qual se incorpora.

Subsecéo Il - Do adicional de insalubridade e periculosidade

Art. 109. Os servidores que trabalhnam com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco acentuado, fazem jus ao pagamento de um adicional, a ser definido de
conformidade com o disposto na legislacdo propria, fixado por Decreto da Chefia do
Executivo.

Art. 110. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.



Art. 111. A servidora gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a
gestdo e a lactacdo, das operacdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas
atividades em local salubre e em servi¢co ndo penoso e nao perigoso.

Art. 112. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio X
ou substancias radioativas serdo mantidos sob controle permanente, de modo que as
doses de radiagdo ionizante ndo ultrapassem o nivel maximo previsto em legislacdo
propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames medicos a cada seis meses.

Art. 113. Sdo consideradas insalubres as atividades ou operagdes que, por
sua natureza, condi¢cdes ou método de trabalho, exponham os servidores a agentes
nocivos a saude, acima dos limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da
intensidade do agente e tempo de exposicao aos seus efeitos.

Paragrafo Unico. O quadro das atividades e operacdes insalubres, bem
como o critério de caracterizacdo e limites de tolerancia aos agentes agressivos, meio
de protecdo e o tempo méximo de exposicdo do servidor a esses agentes estardo
disciplinados em laudo préprio, constante do PCMSO.

Art. 114, O exercicio de atividade ou funcdo em condigdes insalubres,
acima dos limites de tolerancia estabelecidos no PCMSO, assegura a percepcdo de
adicional respectivamente de quarenta, vinte e dez por cento do piso salarial inicial do
cargo, segundo se classifique nos graus, maximo, médio e minimo.

Art. 115. S8o consideradas atividades ou operacBes perigosas aquelas
que, por sua natureza, método ou funcdo inerente ao cargo, impliguem no contato
permanente com inflaméaveis ou explosivos, ou aquelas desenvolvidas em condicdes de
risco acentuado.

Subsecdo Il — Do adicional de servico extraordinario e adicional
noturno

Art. 116. Considera-se extraordinaria a hora de trabalho prestada além da
jornada maxima de quarenta horas semanais.

8 1° Somente sera permitido o servico extraordinario para atender a
situacdes excepcionais e temporarias, respeitando o limite maximo de duas horas por
jornada.

§ 2°. As situagOes excepcionais e temporarias devem ser justificadas em
ato expedido pela autoridade competente, limitando a prestagdo & no maximo trés
meses consecutivos, improrrogaveis.

l. comprovada a auséncia de justificativa para a prestacdo de

servicos extraordinarios e, em sendo paga as horas extraordinarias,



a autoridade competente que autorizou o ato ficard responsavel
pela devolucdo dos valores ao erario publico;

I. prestada a hora extraordindria pelo servidor sem a devida
autorizagdo de autoridade competente, estas ndo serdo
remuneradas, salvo se executadas para atendimento de situacéo
emergencial ou calamitosa, que cologuem em risco a vida de
pessoas ou a integridade do patrimonio.

8 3° N&o sera autorizada nova prestacdo de servigos extraordinarios em

lapso temporal inferior a seis meses, contados do término da ultima autorizacéo.

8 4°. N4o se aplica o disposto nos 88§ 2° e 3° do presente artigo no caso de

estado de emergéncia ou calamidade publica.

8 5% Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao,

funcdo gratificada ou funcdo de encarregado ndo fazem jus a remuneracdo de hora
extraordinaria, diurnas ou noturnas e aos adicionais correspondentes.

Subsecédo IV — Do adicional de servico extraordinario

Art. 117. As horas extraordinarias prestadas serdo remuneradas com
adicional de cinguenta por cento, a serem calculadas sobre os vencimentos do servidor,
excetuando-se expressamente qualquer vantagem de ordem pecuniaria.

Art. 118. No caso de servico extraordinario prestado aos domingos e
feriados, o adicional a ser aplicado serd de cem por cento, a ser calculado sobre os
vencimentos do servidor, excetuando-se expressamente qualquer vantagem de ordem
pecuniaria.

Art. 119. Para célculo do adicional a ser pago, sera observada a jornada
de trabalho mensal estabelecida para o cargo, a qual sera considerada como divisor.

Paragrafo Unico. Os adicionais de horas extraordinarias disciplinados
nos artigos 117 e 118 serdo computados para efeitos de reflexos no descanso semanal
remunerado, assim considerado um dia por semana.

Subsecéo V — Do adicional noturno

Art. 120. O servigo noturno prestado entre as vinte e duas horas de um
dia, até as cinco horas do dia seguinte, serd remunerado com adicional de vinte e cinco
por cento, a ser calculado na forma disposta na subsecédo anterior.

§ 1°. A hora noturna sera considerada como de cingienta e dois minutos
e trinta segundos.



8 2°. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo de que trata
este artigo serd pago concomitantemente com o adicional previsto nos arts. 117 e 118,
conforme o caso.

Subsecéo VI — Do adicional de ferias

Art. 121. Independentemente de solicitacdo sera pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a terca parte de sua remuneracao do
periodo das férias.

Secao Il — Das Gratificagdes

Art. 122. Aos servidores que adimplirem com os requisitos estabelecidos
nesta lei serdo deferidas as seguintes gratificagoes:
l. gratificacdo pelo exercicio de cargo de dire¢do, supervisdo e
chefia e de funcéo gratificada;
Il. gratificacdo por participacdo em 6rgdos ou comissdes colegiadas e
deliberativas com poder de decisao.
I1l.  gratificagdo natalina;
IV. gratificacdo de aniversario;
Subsecdo | — Da gratificacdo pelo exercicio de cargo de direcgdo,
supervisao, chefia e funcao gratificada

Art. 123. Ao servidor de provimento efetivo ou em comissdo é devida
uma gratificacdo atribuida de conformidade com o grau de responsabilidade,
disponibilidade de horario, complexidade e importancia dos trabalhos ou ao local de
prestacdo dos servigos.

I. Aos servidores ocupantes de cargo de direcdo, supervisdo e chefia serd
devida uma gratificacdo de até trinta por cento sobre a remuneracéo;

I1. Aos servidores designados para exercer funcéo gratificada sera devida
uma gratificacdo de até quarenta por cento sobre a remuneracao.

8§ 1°. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo seré fixada por ato
administrativo competente.

8 2°. N&o serdo cumuladas as gratificagdes previstas no caput deste artigo
caso o servidor venha cumular funcbes de direcdo, supervisdo, chefia ou funcdo
gratificada de dois ou mais setores, departamentos ou secretarias.

§ 3°. A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneracao do
servidor e integra o provento da aposentadoria, na propor¢do de um quinto por ano de
exercicio no cargo de direcdo, chefia ou funcdo gratificada, até o limite de cinco
quintos.



8§ 4° Quando mais de uma fungdo ou cargo houver sido desempenhado
no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada terda como base de célculo
aquela exercida por maior tempo, sendo paga a partir do més imediato ao da
incorporacéo.

Art. 124. Os servidores publicos que perceberem as gratificacOes
estabelecidas no artigo anterior, ndo fardo jus ao pagamento e adicionais de horas
extraordinarias diurnas ou noturnas.

Subsecéo Il — Da gratificacdo por participacdo em orgaos, conselhos
ou comissdes deliberativas com poder de decisdo

Art. 125. Os servidores nomeados ou designados pela autoridade
competente para comporem 0rgdos, conselhos ou comissdes deliberativas com poder
de deciséo, poderdo receber gratificacdo pelo desenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no artigo anterior é considerada
como parcela remuneratoria.

Art. 126. N&o receberdo a gratificacdo de que trata o artigo anterior os
servidores que estiverem percebendo adicional por exercicio de cargo ou fungdo de
direcdo ou chefia.

Art. 127. A gratificacdo por participacdo em 6rgao, conselho ou comissao
deliberativa serd regulamentada por ato administrativo do Prefeito Municipal, do
Presidente da Camara Municipal ou dirigentes de autarquias e fundacgdes, a quem
competird disciplinar a forma de pagamento e demais requisitos a serem adimplidos
pelo servidor.

Paragrafo Unico. O valor total da gratificacdo a ser percebida pelo
servidor ndo excederd a quarenta por cento do piso salarial dos servidores publicos
municipais.

Art. 128. A gratificacdo por participacdo em 6rgao, conselho ou comissao
deliberativa ndo incorpora aos vencimentos ou proventos do servidor, computando-se
apenas para efeitos de céalculos dos proventos de aposentadoria.

Subsecéo 111 — Da gratificagdo natalina

Art. 129. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracao do servidor, por més de exercicio no respectivo ano.

8§ 1°. A fragdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

8§ 2°. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo a
primeira até o dia trinta do més de novembro e a segunda até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.



8 3% O servidor exonerado percebera sua gratificagdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdo do més da
exoneracéo.

Art. 130. A gratificacdo natalina sera paga também aos aposentados e
pensionistas do municipio, em valor equivalente ao respectivo provento ou pensé&o.

Art. 131. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo 1V — Da gratificacdo de aniversario

Art. 132. Todo servidor tera direito a gratificacdo de aniversario
correspondente a remuneracdo a que fizer jus no més de seu aniversario, no exercicio
de cada ano, observado o seguinte:

8 1°. A gratificagdo correspondente a um doze avos da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de seu aniversario, por més de exercicio no respectivo
ano.

8§ 2°. A fracdo igual ou superior a quinze dias sera considerada como més
integral.

Art. 133. A gratificacdo serd paga no més em que o servidor comemorar
0 Seu aniversario.

Art. 134. O servidor demitido ndo terd direito a sua gratificacdo de
aniversario em hipétese alguma.

Paragrafo Unico. O servidor que solicitar a sua demissdo perdera o
direito a gratificacdo de aniversario correspondente.

Art. 135. A gratificacdo de aniversario ndo serd paga aos aposentados e
pensionistas do municipio.

Art. 136. A gratificacdo de aniversario ndo sera considerada para calculo
de qualquer vantagem pecuniaria.

Secéo 111 — Do abono

Art. 137. Considera-se abono a vantagem pecuniaria concedida pelo
Chefe do Executivo, pelo Presidente da Camara Municipal e pelos dirigentes de
autarquias e fundagdes aos servidores publicos municipais.

8 1° O ato administrativo da autoridade competente que conceder o
abono deverd mencionar a especificacdo, motivacao, requisitos, valores e forma de
pagamento.

§ 2°. Para o célculo do abono serd observado o padrdo e a referéncia
salarial do servidor, assim considerado o valor da remuneracdo, acrescidas dos



adicionais, gratificacdes e vantagens, ndo podendo ultrapassar a importancia maxima
equivalente a dois salarios minimos oficiais da Unié&o.

8§ 3° O pagamento do abono estara vinculado a dotacéo e correspondente
previsdo orcamentaria do Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes.

8 4° Na&o serdo incorporados a remuneracdo do servidor os abonos
concedidos.

Secdo 1V — Das indenizacdes
Subsecao | — Disposicdes gerais

Art. 138. Consideram-se indenizacfes as importancias pagas ao servidor
como forma de ressarcimento das despesas ensejadas pela execucdo de suas atividades
no exercicio das atribuicdes que Ihe forem conferidas em razéo de seu cargo ou funcao.

Paragrafo unico. As indenizac6es ndo se incorporam aos vencimentos do
servidor, ndo servindo como base de calculo ou composicdo de remuneragdo para
nenhum efeito.

Art. 139. O servidor que adimplir com os requisitos recebera as seguintes
indenizac0es:

l. diérias;

Il. ajuda de custo;

[1l.  por missdo.

Paragrafo Unico. Podem ser cumuladas as indenizacdes, desde que
adimplidos os requisitos para o deferimento de cada uma.

Subsecdo I — Das diarias

Art. 140. Serdo concedidas as diarias ao servidor que, por determinacgéo
de autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no desempenho
de suas atribuicdes.

Paragrafo Unico. O valor a ser pago a titulo de diaria compde-se das
despesas de alimentacdo, transporte e estadia.

Subsecédo Il — Da ajuda de custo

Art. 141. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e
instalacdo do servidor que passar a exercer suas funcées fora da sede do Municipio.

§ 1° A concessdo de ajuda de custo ficara a critério da autoridade
competente, considerando os aspectos relacionados com a distancia percorrida e o
namero de pessoas que acompanhardo o servidor em tempo de viagem.



8§ 2°. A ajuda de custo ndo poderé exceder a metade dos vencimentos do
servidor.

Subsecéo 111 — Da misséo

Art. 142. A indenizacdo por missdo serd concedida ao servidor que, para
atendimento das necessidades da Administracdo precisar desenvolver suas atividades
fora da sede do Municipio por periodo superior a trés meses, considerando-se a
distancia e a impossibilidade de retorno esporadico antes de completada a tarefa que
Ihe foi designada.

Paragrafo Unico. O pagamento da indenizacdo por missdo sera
correspondente a trinta por cento do valor da remuneracao do servidor.

Secdo V — Dos auxilios
Subsecéo | — Disposicdes Gerais

Art. 143. S&o auxilios, as importancias pagas ao servidor que adimplirem
com 0s requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Os auxilios nio se incorporam aos vencimentos do
servidor, ndo servindo como base de céalculo ou composicdo de remuneracdo para
nenhum efeito.

Subsecao Il — Do auxilio alimentacéo

Art. 144, Ao servidor municipal ativo, de provimento efetivo ou em
comissdo e aos contratados por prazo determinado para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, sob regime juridico celetista ou
estatutario, independentemente da duracdo da jornada de trabalho, sera concedido
auxilio alimentacao.

8 1° O auxilio alimentagdo podera ser concedido na forma de cesta-
basica ou de vale alimentacdo, e sera equivalente a até 2/3 (dois tercos) do salario
minimo oficial do Governo Federal, a época de sua concesséo.

8 2°. A cesta basica serd composta de produtos do género alimenticio,
com o correspondente nimero de itens e seus valores nutricionais e caléricos, a serem
definidos mediante estudo e projeto realizado por nutricionista, podendo ser alterados,
mudando ou n&o o valor total.

8 3% O vale alimentacdo ter4 forma e denominagdo estabelecida por
empresa especializada licitada para a administracdo deste beneficio.



Art. 145. A cesta basica ou o vale alimentacdo sera fornecido aos
servidores e empregados publicos mencionados no presente artigo até o dia vinte de
cada més, devendo ser retirado somente pelo beneficiario e mediante assinatura em
recibo de entrega.

8§ 1° Os servidores ou empregados publicos que estiverem
impossibilitados de comparecer ao local da entrega da cesta basica ou do vale
alimentacdo por motivo de afastamento oficial por licenca gestante, licenga por motivo
de doenca propria ou em pessoa da familia e acidente do trabalho, poderdo fazer
representar por procurador com instrumento de outorga para este fim, a ser renovado a
cada més enquanto perdurar o afastamento.

I. Se o servidor ou empregado publico beneficiario estiver totalmente
incapacitado para outorgar a retirada da cesta basica ou do vale alimentacdo, a
administragédo, assim que for cientificada do caso, decidira pela autorizacdo especial
para 0 cOnjuge, ascendente, descendente ou parente consangiiineo até o terceiro
colateral.

8 2° Os servidores e empregados publicos beneficiarios perderdo o
direito ao recebimento da cesta basica do més, no caso da néo retirada em até vinte
dias da data de inicio da entrega.

Art. 146. Nao sera concedido o beneficio ao servidor ou empregado
publico que estiver sob as seguintes condicdes:

. transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido que deva ter
exercicio em outra localidade;

I. que se encontrar em licenca para o servigco militar, com opgéo pela
remuneracao e vantagens do servigo militar;

I11. que se encontrar em licenca para atividade politica;

IV. em licenca para tratar de interesses particulares;

V. em licenga por motivo de afastamento do conjuge;

VI. em afastamento por motivo de penalidade de suspenséo disciplinar;

Art. 147. N&o serd concedida a cesta basica ou o vale alimentacdo ao
servidor ou empregado publico que faltar ao trabalho, de forma injustificada, no
respectivo més.

Subsecao 111 — Do auxilio estudo

Art. 148. O servidor podera, a critério da autoridade competente, receber
valor equivalente a até metade das despesas de mensalidade com curso técnico,
profissionalizante, de nivel superior ou especializagdes, devidamente reconhecido por
Orgdo da secretaria municipal de educacao.

8§ 1°. A importancia paga a titulo de auxilio estudo ndo podera exceder a
cinguienta por cento do valor do piso salarial constante no quadro dos servidores.



8 2° O pagamento do auxilio estudo fica condicionado a existéncia de
interesse da administracdo, devidamente fundamentada e motivada no ato
administrativo para sua concessao.

8§ 3°. Comprovando-se injustificada a motivagéo, a autoridade competente
que concedeu 0 pagamento do auxilio estudo ressarcira ao erario a importancia paga ao
servidor, respondendo ainda processo administrativo disciplinar para aplicacdo da
penalidade de demisséo.

8 4° No caso de freqiéncia ou aproveitamento insuficiente sera
cancelado o pagamento do auxilio estudo.

8 5% Ao servidor que, com fraude, dolo ou ma-fe simular os requisitos
para percebimento do auxilio estudo sera aplicada a penalidade de demissdo, a ser
apurada em processo administrativo disciplinar.

Art. 149. O auxilio estudo ndo se incorpora aos vencimentos do servidor,
ndo servindo como base de calculo ou composi¢cdo de remuneragdo para nenhum
efeito.

Art. 150. Ficara a critério da autoridade competente disciplinar e
regulamentar os requisitos para a concessao de auxilio estudo.

Subsecédo IV — Do Auxilio-Doenca

Art. 151. O auxilio-doenca sera devido ao servidor que ficar incapacitado
para o trabalho e consistird no valor de sua Gltima remuneracéo.

§ 1°. O auxilio-doenca sera precedido de inspe¢do médica.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o servidor serd submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pelo retorno ao servico, pela prorrogacdo do auxilio-
doenca, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

l. O lapso temporal entre a inspecdo médica avaliatéria e o laudo de
avaliacdo ndo podera ser superior a cinco dias, contados do final
do prazo do beneficio.

8§ 3°. O servidor em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacédo

para o exercicio do seu cargo ou de readaptacdo devera ser aposentado.

Subsecdo V - Do Salério-Familia

Art. 152. Serd devido o salario-familia ao servidor, por filho ou
equiparados, de qualquer condicéo, de até quatorze anos de idade ou invalidos.

8§ 1°. O valor de remuneragéo do servidor para adimpléncia ao beneficio e
o valor limite a ser pago sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos beneficios
do Regime Geral de Previdéncia Social.



8§ 2°. Consideram-se dependentes econdmicos para efeitos de percepgéo
do salario-familia, os filhos ou equiparados de até quatorze anos de idade ou invalidos
Ou incapazes.

8 3% Em caso de divorcio ou separacdo judicial dos pais, abandono
legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

8 4°, O direito ao salario-familia cessa automaticamente:

l. por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do

obito;

I. quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de idade, a
contar do més seguinte ao da data do aniversario;

1. pela recuperacdo da capacidade do filho ou equiparado invalido
ou incapaz, a contar do més seguinte ao da cessacdo da invalidez
ou incapacidade;

IV.  pelo falecimento, exoneragdo ou demisséo do servidor;

Subsecéo VI - Do Saléario-Maternidade

Art. 153. O salario-maternidade € devido a servidora pelo prazo de cento
e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e a data de
ocorréncia deste.

§ 1° O salédrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a
remuneracao da servidora.

8 2° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico, a servidora tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 3° A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adocao é devido salario-maternidade pelo periodo de:

I. cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;

I1. sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

[11. trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

Subsecdo VI - Do Auxilio-Recluséo.

Art. 154. O auxilio-recluséo sera concedido aos dependentes do servidor
detento ou recluso.

Art. 155. O valor de remuneracdo do servidor para adimpléncia ao
beneficio, o valor limite a ser pago e demais disciplina do auxilio reclusdo seguira a
legislacdo previdenciaria a que estiver vinculado.

Subsecéo VIII - Do auxilio funeral.



Art. 156. O auxilio-funeral é devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracdo ou provento.

8 1°. No caso de acumulacéo legal de cargos, o auxilio serd pago somente
em razdo do cargo de maior remuneracéao.

8§ 2°. O auxilio ser4 pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio de
procedimento sumario, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

TITULO IX — Dos direitos e vantagens em geral
Capitulo I — Das férias

Art. 157. O servidor fara jus a trinta dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
Servico.

8§ 1°. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos doze
meses de exercicio.

§ 2°. E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

8§ 3°. Ndo teréa direito a férias o servidor que, durante o periodo aquisitivo,
permanecer em gozo de licenca para tratar de assuntos particulares, ou ter mais de
quinze faltas injustificadas.

8 4°, Por absoluta necessidade do servigo, serdo consideradas como nédo
gozadas as férias que, por despacho do Prefeito, dos Secretarios Municipais, Presidente
da Camara ou dirigentes de autarquias e fundagdes assim o expressar.

Art. 158. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até dois
dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1°. E facultado ao servidor solicitar a conversdo de até um terco das
férias em abono pecuniario, desde que o requeira com pelo menos sessenta dias de
antecedéncia.

§ 2°. A conversdo a que se refere o paragrafo anterior somente ocorrera
se aprovada pelo Prefeito, Secretarios Municipais, pelo Presidente da Cémara ou
dirigentes de autarquias e fundagdes, observada a absoluta necessidade do servigo e as
dotacdes orgcamentarias existentes.

§ 3% No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 159. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
ou substancias radioativas gozara vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipdtese a acumulacgéo.



Art. 160. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocé&o interna, convocagéo para juri, servico militar ou eleitoral
ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 161. Em caso de exoneracdo, disponibilidade ou aposentadoria,
serdo indenizados ao servidor os periodos de férias cujo direito tenha adquirido,
inclusive proporcionalmente em relacdo ao tempo de servico que exceder ao Ultimo
periodo aquisitivo.

8 1° No caso de demissdo, o servidor fara jus as férias que ndo tenha
gozado, perdendo o direito as ferias proporcionais.

8 2°. No caso de demisséo a bem do servico publico, o servidor perdera o
direito as férias indenizadas ou que néo tenha gozado, bem como as proporcionais.

Art. 162. Havendo interesse da Administracdo e do servidor, as ferias
poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo podera ser inferior a dez
dias.

Art. 163. O servidor estudante e a servidora que tenha filhos em idade
escolar até onze anos, terdo direito a fazer coincidir suas férias com o periodo de férias
escolares.

Capitulo 11 - Das licencas
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 164. O servidor publico podera ser licenciado:

l. para tratamento de salde;

I. por motivo de doenca em pessoa da familia;

I1l.  licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;

IV. paraa prestacdo do servigo militar;

V. a titulo de prémio por assiduidade;

VI.  para tratar de interesses particulares;

VII. por motivo de transferéncia ou posse do conjuge, companheiro ou

filho;

VIII. por acidente de servico.

8§ 1°. A licenca prevista no inciso | serd precedida de exame por médico
do trabalho ou junta médica oficial do 6rgdo quando igual ou inferior a quinze dias e
por médico do trabalho do regime previdenciario a que estiver vinculado, quando
superior a quinze dias.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie por
periodo superior a vinte e quatro meses, salvo no caso do inciso IV.

8§ 3° Na hipotese de licenga prevista no inciso VI, esta somente podera
ser concedida apos decorridos dois anos do término da anterior.



§ 4°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo das
licencas previstas nos incisos I, 11, 111 e VIII deste artigo.

Art. 165. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
concedida dentro de sessenta dias corridos, contados do término de outra da mesma
especie, sera considerada como prorrogacéo.

Art. 166. As licencas previstas nesta secdo poderdo ser prorrogadas a
pedido do servidor, excetuada a licenca disposta no inciso 11, do art. 164.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos cinco dias
antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, sera contado como de licenca o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.

Art. 167. As licencas poderdo ser concedidas pelo Prefeito, pelos
Secretarios Municipais, pelo Presidente da Camara e pelos dirigentes das autarquias,
fundacdes.

Art. 168. O servidor em gozo de licenca devera comunicar ao chefe
imediato, o local onde possa ser encontrado.

Subsecéo I - Da Licencga para Tratamento de Saude

Art. 169. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de saude, a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneracao a que
fizer jus.

Art. 170. Para licenca de ateé trinta dias, a inspecdo sera feita pelo médico
do trabalho, ou por médico oficial do regime previdenciario a que estiver vinculado o
servidor, sendo a inspecdo realizada, por prazo superior, por junta médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

8§ 2°. Inexistindo médico do 6rgéo ou entidade no local onde se encontra
0 servidor, sera aceito atestado passado por médico particular.

8§ 3° No caso do parégrafo anterior o atestado s6 produzira efeitos depois
de homologado pelo médico do trabalho do respectivo 6rgdo ou entidade.

Art. 171. O servidor licenciado, para tratamento de saude, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 172. Findo o prazo da licenca, o servidor sera submetido a nova
inspecdo médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogacdo da licenca ou
pela aposentadoria.

Art. 173. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao nome
ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por acidente em
servigo, doenca profissional ou qualquer das doencas que déem ensejo a aposentadoria
por invalidez com proventos integrais.



Art. 174. O servidor que apresentar indicios de lesbes organicas,
funcionais ou psicoldgicas sera submetido a inspe¢cdo medica.

Art. 175. As licengas concedidas com base nesta secdo serdo custeadas
até os quinze primeiros dias pela Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias ou
Fundacdes e apos este periodo pelo Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado.

Subsecéo Il - Da Licenga por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 176. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doenca
do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente, enteado e
colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante comprovacéo por
junta médica oficial.

8 1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.

8 2° A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até trinta dias corridos, mediante parecer de junta médica, e, excedendo estes
prazos, sem remuneracao.

Subsecdo 111 - Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 177. Sera concedida licenca a servidora gestante por cento e vinte
dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1° A licenga podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacdo por prescricdo médica.

§ 2°. No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

8 3° No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora
sera submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o exercicio.

8§ 4° No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado.

Art. 178. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 179. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho a uma hora de descanso,
gue podera ser parcelada em dois periodos de meia hora.

8 1°. No caso da servidora possuir mais de um filho em idade lactente,
sera acrescida ao intervalo, trinta minutos para cada filho.

§ 2°. Quando exigir a satde do filho, o periodo de seis meses podera ser
dilatado, mediante comprovacéo por atestado de médico.



Art. 180. A servidora que adotar ou obtiver a guarda judicial de crianca
serdo concedidos licenca de:

I. cento e vinte dias, se a crianca tiver até um ano de idade;

I1. sessenta dias, se a crianga tiver entre um e quatro anos de idade;

I11. trinta dias, se a crianca tiver de quatro a oito anos de idade.

Subsecéo 1V - Da Licencga para a Prestagdo do Servigo Militar

Art. 181. Sera concedida licenca, sem prejuizo da remuneracédo do cargo
efetivo, ao servidor que for convocado para o servigo militar.

8 1° A concessdo estard condicionada a apresentacdo de documento
oficial que comprove a incorporagéao.

8§ 2°. Da remuneracdo do licenciado serd descontada a importancia que o
servidor perceber na qualidade de incorporado.

8 3° Ao servidor desincorporado serd concedido prazo até trinta dias
para que reassuma o exercicio do cargo.

Subsecéo V - Da Licenca - Prémio por Assiduidade

Art. 182. A cada cinco anos de exercicio ininterrupto, o servidor fara jus
a trés meses de licenca, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneracdo do
cargo.

Paragrafo Unico. A licenca - prémio sera concedida pelo Prefeito, pelo
Presidente da Camara ou pelos dirigentes de autarquias e fundacoes.

Art. 183. A licenca — prémio sera concedida ao servidor observando-se a
remuneracao a que faz jus no més da sua frui¢do ou indenizacéo.

Art. 184. Somente o tempo de servigo publico prestado ao Municipio sera
contado para efeito de licenca - prémio.

Paragrafo Unico. Fica autorizado o Poder Executivo Municipal, a
computar para célculo de licenca-prémio, quingliénio e sexta-parte, o tempo de servico
prestado em favor do Estado e Unido, devendo o funcionario apresentar certidao
comprovando o respectivo periodo.

Art. 185. N&o se concedera licenca - prémio ao servidor que, no periodo
aquisitivo:

l. sofrer penalidade disciplinar de suspenséo;

Il. afastar-se do cargo em virtude de:

a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia por

mais de trinta dias;

b) licenca para tratar de interesses particulares;



Art. 186. Cada falta injustificada do servidor retardard a concessdo da
licenca-prémio em um més.

Paragrafo Unico. O computo do periodo aquisitivo subseqiiente tera seu
termo inicial apos o retardamento previsto no paragrafo anterior.

Art. 187. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenca -
prémio ndo podera ser superior a um terco da lotacdo do servidor.

Art. 188. O servidor, dentro dos doze meses seguintes a aquisicdo da
licenca — prémio podera requerer o seu gozo ou indenizagdo em pecunia.

8 1° O gozo poderd ser fracionado ou combinado com parcela em
pecdnia.

§ 2°. Caso o servidor ndo proceda ao requerimento no prazo do caput do
presente, autoridade competente, dentro dos doze meses subsequentes, decidira sobre a
concessao.

8 3° A licenca - prémio ndo serd concedida, em gozo ou pecunia, para
periodo inferior a um més.

Art. 189. O servidor deverd aguardar em exercicio a expedi¢cdo do ato
administrativo de concesséo da licenga - prémio.

Art. 190. A licenca - prémio ndo gozada ndo poderad ser contada em
dobro para efeito de aposentadoria.

Art. 191. A carga suplementar do professor sera computada
proporcionalmente aos meses prestados para efeito de licenga prémio em gozo.

Subsecéo VI - Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 192. Tendo em vista o interesse da administracdo e do servigo
publico, poderd ser concedida ao servidor estavel licenca para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenca podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servico, devidamente justificado.

8 2° Na hipotese do servidor entrar em gozo da licenca por periodo
inferior ao previsto no caput do presente, poderd requerer, até dez dias antes do
término do prazo, prorrogaces até o limite de dois anos.

8 3° N&o se concederd nova licenca antes de decorridos dois anos do
término da anterior.

8 4° Nao serd concedida licenca ao servidor nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o cargo.

Subsecéo VII - Da Licenca ao servidor por Motivo de Transferéncia ou
posse do Cénjuge, companheiro ou filho



Art. 193. A requerimento do servidor efetivo sera concedida licenca, sem
remuneracdo, para acompanhar o cénjuge, companheiro ou filho, funcionario publico,
militar ou agente politico, transferido ou empossado em cargo publico ou eletivo em
outra localidade.

Paragrafo Unico. A licenca prevista por este artigo nio sera remunerada,
ndo podendo ser superior a dois anos.

Subsecéo VII - Da Licenca por Acidente em Servigo

Art. 194, Sera licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 195. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do cargo,
que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribui¢cdes deste, provocando lesdo
corporal ou perturbacdo funcional que cause a perda ou reducdo, permanente ou
temporéria, da capacidade para o trabalho.

8§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servico, para os efeitos desta Lei:

l. 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa

Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua
capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija atencéo
médica para a sua recuperacao;

. 0 acidente sofrido pelo servidor no local e no horério do trabalho,

em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa

relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razéo; e

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou

decorrentes de forca maior.

I1l. a doenca proveniente de contaminacdo acidental do segurado no
exercicio do cargo;

IV. o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e horéario

de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao

cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe

evitar prejuizo ou proporcionar proveito;



C) em viagem a servico, inclusive para estudo, quando financiada pelo
Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-de-
obra,independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive
veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocdo, inclusive veiculo de
propriedade ou n&o do servidor.

8 2°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da

satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, o
servidor é considerado no exercicio do cargo.

Art. 196. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento

especializado podera recebé-lo em instituicdo privada, a conta de recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento em instituicdo privada, recomendado por

junta médica oficial, constitui medida de excecdo e somente sera admissivel quando
inexistirem meios e recursos adequados em instituicdo publica.

Art. 197. Verificada a incapacidade total para qualquer funcdo publica,

sera concedida, desde logo, aposentadoria ao servidor.

Art. 198. A prova do acidente sera feita no prazo de dez dias,

prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Capitulo 111 - Dos Afastamentos
Secdo | - Do Afastamento para Servir a Outro Orgéo ou Entidade

Art. 199. O servidor poderéa ser cedido para ter exercicio em outro 6rgao
ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do Distrito Federal
nas seguintes hipoteses:

I. para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;

I1. em casos previstos em leis especificas.

8§ 1°. Na hipotese do inciso | deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera do
6rgdo ou entidade cessionaria.

8 2°. Mediante autorizagéo expressa da autoridade competente, o servidor
podera ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade, para fim determinado e a prazo certo.

§ 3°. O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com as
quais o Orgdo ou entidade mantenha convénios, reger-se-4 pelas normas nestes
estabelecidas.

Secdo Il - Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo



Art. 200. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicoes:
l. tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do
cargo;
. investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera afastado
do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo;
IIl.  investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do

cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.

IV. investido no cargo de qualquer outro mandato eletivo, sera
afastado do cargo, sendo -lhe facultado optar pela sua
remuneracao.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira

para a Seguridade Social como se em exercicio estivesse.

Secdo Il - Do Afastamento para Missdo ou Estudo de Interesse
Publico

Art. 201. Considera-se afastamento para missdo ou estudo de interesse
publico, o periodo em que o servidor municipal ficar ausente da sede do Municipio,
por prazo certo, devidamente autorizado ou determinado pelo Prefeito Municipal,
Presidente da Camara ou de dirigentes de autarquias e fundacoes.

§ 1° O afastamento do servidor que se der por determinacdo da
autoridade competente serd sem prejuizo dos vencimentos ou remuneracéao.

8 2°. No caso do afastamento se dar mediante requerimento do servidor,
ficara prejudicada a percepcao de vencimentos ou remuneracao.

8§ 3°. O prazo para a auséncia prevista no artigo, ndo podera ser superior a
vinte e quatro meses.

I. Na hipotese do servidor ficar afastado por periodo inferior ao previsto
no caput do presente, poderd requerer, até dez dias antes do término do prazo,
prorrogacdes até o limite de dois anos;

I1. N&o se concederd novo afastamento antes de decorridos dois anos do
término do anterior;

I11. Ndo sera concedido afastamento ao servidor nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o cargo.

§ 4°. REVOGADO.



Capitulo 1V - Das Concessoes

Art. 202. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
Servigo:
l. por um dia por més, para doagao de sangue;
. por dois dias, para se alistar como eleitor;
I1l.  nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino

superior;

IV-  por oito dias consecutivos, a contar da data do evento, em razéo
de:

a) casamento;

b) falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta ou

padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela e irméos.

Art. 203. Podera ser concedido horario especial ao servidor estudante,
guando comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem
prejuizo do exercicio do cargo, restringindo-se ha duas horas diarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duragcdo semanal do trabalho.

Art. 204. Podera ser concedido horério especial a servidora quando tiver
filho devidamente matriculado em instituicdo de ensino de nivel infantil ou até quarta
série do ensino fundamental, a critério da autoridade competente, respeitando-se as
necessidades do servico da reparticdo em que estiver lotada, restringindo-se ha duas
horas diarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensacao de horario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.

Capitulo V - Das Faltas

Art. 205. Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua
natureza ou circunstancia, principalmente pelas conseqiiéncias no ambito da familia,
possa razoavelmente constituir escusa do comparecimento.

Art. 206. O servidor que faltar ao servico ficara obrigado a requerer a
justificacdo da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no primeiro dia em que
comparecer a reparticdo, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.

§ 1° Para justificacdo da falta, poderd ser exigida prova do motivo
alegado pelo servidor.



8§ 2°. A autoridade competente decidird sobre a justificagdo no prazo de
cinco dias, cabendo recurso para autoridade superior.

8 3° Decidido o pedido de justificacdo da falta serd o requerimento
encaminhado ao 6rgéo do pessoal para as devidas anotacoes.

Art. 207. Serdo abonadas as faltas, até 0 maximo de seis por ano, desde
que ndo excedam de uma por més, quando o servidor por moléstia ou motivo relevante
de ordem pessoal se achar impossibilitado de comparecer ao servico.

8 1°. O servidor devera comunicar ao chefe imediato, com antecedéncia
minima de cinco dias, o0 uso de tal faculdade.

8§ 2°. Serdo indeferidas as faltas abonadas coincidentes que ultrapassarem
a um terco na lotacdo da unidade administrativa, pela ordem de apresentacdo dos
pedidos.

8 3° O servidor que faca uso da falta abonada por motivo relevante de
natureza pessoal, sem previo aviso, devera apresentar as suas justificativas ao chefe
imediato no primeiro dia util subsequente, que decidira de plano quanto a pertinéncia
da motivagéo.

Art. 208. No caso de faltas injustificadas, os dias intercalados -
domingos, feriados e aqueles em que ndo haja expediente - serdo computados para
efeito de desconto do vencimento ou remuneragao.

Titulo I — Do direito de requerer e peticionar

Art. 209. E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento de taxas, o direito de peticdo contra ilegalidade ou
abuso de poder e para defesa de direitos.

8§ 1°. Qualquer pessoa podera reclamar sobre abuso, erro, omissdo ou
conduta incompativel no servico publico.

§ 2°. Em nenhuma hipétese, a Administracdo podera recusar-se a
protocolar, encaminhar ou apreciar a peticao, sob pena de responsabilidade do agente.

Capitulo I — Das disposic¢des preliminares

Art. 210. Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou representar,
bem como, nos termos desta lei complementar, pedir reconsideragdo e recorrer de
decisdes, no prazo de trinta dias, salvo previsdo legal especifica, devendo ser dirigida a
autoridade competente para decidi-la.

l. o0 pedido de reconsideracdo s6 sera cabivel quando contiver novos

argumentos e sera sempre dirigido a autoridade que tiver expedido
0 ato ou proferido a deciséo;
Il. nenhum pedido de reconsideracdo podera ser renovado;



I1l. o pedido de reconsideracdo devera ser decidido no prazo maximo

de trinta dias;

IV. sO caberda recurso quando houver pedido de reconsideracdo

desatendido ou nédo decidido no prazo legal;

V. 0 recurso sera dirigido a autoridade a que estiver imediatamente

subordinado e que tenha expedido o ato ou proferido a deciséo e,
sucessivamente, na escala ascendente, as demais autoridades;

VI.  nenhum recurso podera ser dirigido mais de uma vez a mesma

autoridade.

8 1° Em hipdtese alguma poderd ser recebida peticdo, pedido de
reconsideracdo ou recurso que ndo atenda as prescri¢cbes deste artigo, devendo a
autoridade a qual forem encaminhadas tais pecas indeferi-las de plano.

8 2°. A decisdo final dos recursos a que se refere este artigo devera ser
dada dentro do prazo de trinta dias, contados da data do recebimento na reparticéo, e
uma vez proferida, serd imediatamente publicada, ou dada ciéncia a parte recorrente,
sob pena de responsabilidade do funcionério infrator. Se a decisdo ndo for proferida
dentro desse prazo, poderd o servidor desde logo interpor recurso a autoridade
superior.

8 3°% Os pedidos de reconsideracdo e 0s recursos ndo tém efeito
suspensivo; os que forem providos, porém, dardo lugar as retificacbes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que outra providéncia ndo
determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

8 4° Nao poderé&o ser antecipados os efeitos pretendidos no requerimento
ou peticdo, salvo para preservacdo de risco a subsisténcia do peticionante ou
possibilidade de perda do direito reclamado;

Capitulo Il — Dos requerimentos

Art. 211. Os requerimentos e peticdes em geral serdo despachados em
cinco dias e, sua decisdo proferida em até quinze dias, contados da data da decisdo que
recebeu o requerimento ou peticéo.

§ 1° Os requerimentos e peticdes de servidores que versem sobre
esclarecimentos de situacédo de fato ou de situacdo funcional serdo despachados em até
cinco dias e sua decisdo proferida em até trinta dias, contados da data da decisdo que
recebeu o requerimento ou peticéo.

8§ 2°. No caso dos requerimentos e peticdes dependerem de pareceres ou
laudos técnicos, a autoridade competente tera cinco dias para sua elaboracéo, contados
da data do despacho que determinou a sua realizacéo.

Art. 212. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:



I. em cinco anos, quanto aos atos de que decorreram a demisséo,
aposentadoria ou disponibilidade do funcionario;

I1. em cento e vinte dias, nos demais casos.

81° Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis, e
apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescricdo, até
duas vezes no maximo, determinando a contagem de novos prazos, a partir da data da
publicacdo oficial do despacho denegatorio ou restritivo do pedido, ou de sua ciéncia
pelo requerente ou procurador constituido.

8§ 2°. Inicia-se a contagem do prazo prescricional a partir da data em que
0 servidor ou seu advogado constituido obtiverem ciéncia do ato impugnado.

Capitulo 111 - Do pedido de reconsideragao

Art. 213. E de dois anos, o prazo para interposi¢io de novo requerimento
ou peticdo, que versem sobre 0s mesmos fatos ou fundamentos, quando:

l.
Il.
1.
V.
V.

VI.

VII.

verificar que foi dada por prevaricagdo, concussdo ou corrupgao
da autoridade competente para proferir a decisao;

proferida por autoridade incompetente;

ofender coisa julgada;

violar literal disposicéo de lei;

se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido apurada em processo
criminal ou administrativo proprio;

depois da decisédo, o requerente ou peticionante obtiver documento
novo, cuja existéncia ignorava, ou de que ndo pode fazer uso,
capaz, por si so, de lhe assegurar pronunciamento favoravel,
fundada em erro de fato, resultante de atos ou documentos da
causa.

8 1° Os prazos estabelecidos no caput contar-se-d0 da data da deciséo
terminativa ou conclusiva sobre os pedidos ou requerimentos formulados.

§ 2° Ha erro quando a decisdo admitir um fato inexistente, ou quando
considerar inexistente um fato efetivamente ocorrido.

Art. 214. A prescricdo € de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela

Administracéo.

Titulo I — Do Regime Disciplinar

Capitulo I — Dos deveres e proibicdes e das responsabilidades

Secéo | - Dos Deveres:



Art. 215. S&o deveres do servidor:

l.
I.
1.
V.
V.
VI.

VII.
VIII.

ser assiduo e pontual,

cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

cumprir e fazer cumprir as normas dispostas neste Estatuto,
Regimentos, Regulamentos e demais dispositivos legais ou atos
administrativos;

desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

guardar sigilo sobre os assuntos da reparticdo e, especialmente,
sobre despachos, decisdes ou providéncias;

zelar pela economia do material e a conservacdo do patriménio
publico;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata o inciso VIII sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada assegurando-se ao representando o direito de defesa.

Secéo Il —Das proibicoes

Art. 216. E proibido ainda, ao servidor:

1.
V.

VI.

VII.
VIIL.

ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizacao do superior imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticéo;

recusar, injustificadamente, a fé a documentos publico;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou execucao de servico;

ndo cumprir 0s prazos estabelecidos para resposta, decisdo,
parecer, informacéo ou laudos técnicos previstos nesta lei;
cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

proceder de forma desidiosa;

coagir ou aliciar subordinados a filiarem-se a associacéo
profissional, sindical ou a partido politico;

praticar atos de sabotagem contra o servico publico;



XI.

XI1.

X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

permanecer em estado de greve apds determinacéo judicial para
retorno ao servico;

constituir-se procurador de partes ou servir de intermediario
perante qualquer reparticdo publica do Municipio, exceto quando
se tratar de interesse de cOnjuge ou parente até segundo grau;
praticar contra subordinado, superior hierarquico ou colega de
servico, ofensas fisicas ou verbais, ou ato lesivo a honra e boa
fama, salvo em caso de legitima defesa propria, de outrem ou do
patrimoénio publico;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio da funcdo e com o horario de trabalho;

utilizar pessoal ou recursos publicos em servicos ou atividades
particulares;

fazer contratos de natureza comercial e industrial com o
Municipio, por si, ou como representante de outrem;

participar da geréncia ou administracdo de empresas bancérias,
industriais ou comerciais, que mantenham relagdes comerciais ou
administrativas com Poder Executivo, Legislativo, Autarquias ou
Fundacdes, ou que sejam por este subvencionadas ou estejam
diretamente relacionadas com a finalidade da reparticdo ou servico
em que esteja lotado;

exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo em
empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham relagdes
com Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e Fundagdes, em
matéria que se relacione com a finalidade da reparticdo ou servico
em que esteja lotado;

XVIlll.valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em

XIX.
XX.

XXI.
XXILI.

detrimento da dignidade publica;

praticar a usura;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razdo de suas atribuicoes;

aceitar comissdo, emprego ou pensao;

atentar contra o patriménio publico ou de terceiros;

XXIII.fazer falsa declaragéo de situacdo para adimpléncia a requisitos de

vantagens pecuniarias ou de outra ordem, estabelecidas nesta lei.

XXIV.valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar atividade

estranha as funcbes ou para lograr, direta ou indiretamente,
qualquer proveito;

Subsecdo Unica — Da acumulacéo



Art. 217. E ainda proibido ao servidor acumular cargos, emprego ou
funcdo publica, no Poder Executivo, Legislativo, Autarquias, Fundacdes, da Uniéo,
Estados, Municipios e Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Fica excetuada da proibicéo estabelecida neste inciso a
acumulacdo de:

l. a de dois cargos de professor;

I. a de um cargo de professor, com outro, técnico ou cientifico;

I[1l.  a de dois cargos privativos de profissionais de sadde, com

profissdes regulamentadas;

Art. 218. A acumulacgéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 219. O servidor que acumular licitamente mais de um cargo em
comissao somente perceberd os vencimentos ou remuneragdo de um deles.

Art. 220. O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, sendo-lhe facultado optar pela
remunerac¢ao do cargo comissionado ou dos cargos efetivos.

Secao 111 — Das responsabilidades

Art. 221. O servidor é responsavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar aos cofres publicos, por dolo ou culpa, devidamente apurados em
procedimento administrativo competente, instaurado na forma estabelecida nesta lei.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

l. pela sonegacdo de valores e objetos confiados & sua guarda ou
responsabilidade, por ndo prestar contas ou por ndo as tomar na
forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos,
instrucOes e ordens de servico;

I. pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem 0s bens e 0s materiais sob sua guarda, ou sujeitos a seu
exame ou fiscalizacao;

I1l.  pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacGes nas notas de
despacho, guias e outros documentos, ou que tenham com eles
relacao;

IV.  por qualquer erro de céalculo ou redugdo contra o erario municipal

Art. 222. O servidor que adquirir materiais em desacordo com
disposi¢des legais e regulamentares, sera responsabilizado pelo respectivo custo, sem
prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao desconto no
seu vencimento ou remuneragao.



Art. 223. Nos casos de indenizacdo aos cofres publicos, o servidor sera
obrigado a repor, de uma s6 vez, a importancia do prejuizo causado em virtude de
alcance, desfalque, remissdo ou omissdo em efetuar recolhimento ou dar entrada nas
taxas ou impostos nos prazos legais.

Art. 224. Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da
indenizacdo podera ser descontada do vencimento ou remuneracdo, ndo excedendo o
desconto a décima parte do valor destes.

Art. 225. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o0 pagamento da
indenizacdo a que ficar obrigado, apurado em procedimento administrativo disciplinar
competente.

Paragrafo Unico. Mediante parecer fundamentado da Procuradoria
Municipal, podera ser dispensado o procedimento administrativo disciplinar, caso o
servidor concorde de forma expressa, livre e espontanea em ressarcir 0s danos ou
prejuizos causados ao erario publico ou a terceiros, lavrando-se, para tanto, termo de
acordo.

Capitulo Il - Das Penalidades e de sua Aplicacéo
Secao | — Disposicoes preliminares

Art. 226. Sdo penas disciplinares:

l. repreensao escrita;

I. suspenséo;

1. multa;

IV.  demissdo;

V. demissao a bem do servico publico;

VI.  destituicdo de cargo em comissao;

VII. destituicdo de funcdo gratificada;

VIII. cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 227. Na aplicagcdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o erario e para o
servico publico.

Secdo Il. Da penalidade de repreensdo

Art. 228. Sera aplicada a pena de repreensdo nos casos de indisciplina ou
falta de cumprimento dos deveres previstos no art. 215 deste Estatuto, desde que suas
consequéncias ao erdrio ou ao municipe, nao justifiguem a imposicdo de penalidade
mais grave.



Secao I11. Da penalidade de suspenséo e de multa

Art. 229. A penalidade de suspensdo serd aplicada no caso do servidor
novamente incidir em falta punida com repreensao.

8§ 1°. Também sera punido com a penalidade de suspenséo o servidor que
violar as proibicOes estabelecidas nos incisos | a VII, do art. 216, desde que suas
conseqiiéncias ao erario ou a0 municipe, ndo justifiguem a imposicdo de penalidade
mais grave.

8§ 2°. A pena de suspensdo ndo excedera de noventa dias.

8 3° O servidor suspenso perdera as vantagens pecuniarias ou de outra
ordem e direitos decorrentes do exercicio do cargo.

8 4°. A autoridade que aplicar a pena de suspensao podera converter essa
penalidade em multa, na base de cinqienta por cento por dia de vencimento ou
remuneracao, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servico.

Art. 230. A pena de multa serd aplicada para as faltas punidas com
suspensao, sempre que houver conveniéncia para o servico publico, ficando o servidor
obrigado a permanecer em servico.

Art. 231. O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser submetido a
inspecdo médica determinada pela autoridade competente serd punido de oficio com
suspensdo de até trinta dias, cessando os efeitos da penalidade, uma vez cumprida a
determinacao.

Paragrafo Unico. No caso do servidor ocupar cargo que, pela sua
natureza possa causar prejuizo ao erério ou ao municipe, pela recusa injustificada
prevista no caput do presente artigo, podera ensejar a aplicacdo da penalidade de
demisséo.

Secdo IV - Da penalidade de demissdo, de destituicdo de cargo em
comissdo e de destituicdo de funcéo gratificada

Art. 232. Seré aplicada a pena de demissdo nos casos de:

I. abandono de cargo;

I1. procedimento irregular, de natureza grave;

I11. ineficiéncia no servico;

IV. aplicacdo indevida de dinheiros publicos, e

V. auséncia ao servigo, sem causa justificavel, por mais de quarenta e
cinco dias, interpoladamente, durante um ano.

§ 1° Considerar-se-a abandono de cargo o ndo comparecimento do
servidor por mais de trinta dias consecutivos.



8 2°. No caso do servidor trabalhar por escala, a contagem do prazo para
configuracdo de abandono serd computada dentro do periodo correspondente a um
més, assim considerada a auséncia injustificada as escalas estabelecidas dentro deste
lapso temporal.

8 3% A pena de demissdo por ineficiéncia no servico s6 serd aplicada
quando verificada a impossibilidade de readaptacao.

Art. 233. Ao servidor que acumular ilegalmente cargo ou fungédo publica
sera aplicada a penalidade de demissé&o.

8 1° Provada a boa-fe do servidor, ndo serd aplicada a penalidade de
demissdo, mas devera o servidor optar por um dos cargos.

8§ 2°. Provada a ma-fé na acumulacéo ilegal de cargos, o servidor perdera
0 cargo que exercia a mais tempo e restituird o que tiver percebido ilegalmente.

8 3° Na hipdtese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos ou fungéo
exercida em outro 6rgdo ou entidade, a demisséo Ihe ser4 comunicada.

Art. 234. Também sera punido com a penalidade de demissdo o servidor
que violar as proibic¢des estabelecidas nos incisos VIl a X1V, do art. 216.

Art. 235. Sera punido com a penalidade de destituicdo de cargo em
comissdo e destituicdo da fungé@o gratificada, o servidor que violar as proibicbes
previstas nos incisos | a VI, do art. 216, desde que, pelas suas conseqliéncias ao erario
Ou ao municipe, ndo justifiguem a imposicéo de penalidade mais grave.

Paragrafo Unico. Também sera aplicada a penalidade de destituicdo de
cargo em comissdo ou destituicdo de funcédo gratificada ao servidor que agir de forma
irresponséavel, em desconformidade com o estabelecido no art. 212 e 222, ou pela
reincidéncia ao prescrito no art. 215.

Secdo V - Da penalidade de demissdo a bem do servico pablico

Art. 236. Seré aplicada a pena de demissdo a bem do servico publico ao

servidor que:

l. praticar atos de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio de
jogos proibidos;

I. praticar crime contra a boa ordem da administracdo publica, a fé
publica e ao erario;

I11.  revelar segredos de que tenha conhecimento em razéo do cargo,
desde que o faga dolosamente e com prejuizo para o eréario ou
particulares;

IV. praticar insubordinagdo grave;

V. lesar o patriménio ou os cofres publicos;



VI.  receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens
de qualquer espeécie, diretamente ou por intermédio de outrem,
ainda que fora de suas fungdes mas em razéo delas;

VII. pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a
subordinados que tratem de interesses ou o tenham na reparticéo,
ou estejam sujeitos a sua fiscalizacao;

VIII. exercer advocacia administrativa;

Paragrafo Unico. Serd também aplicada a pena de demissdo a bem do
servigco publico ao servidor que infringir o disposto nos incisos XIV a XXIV do art.
216.

Art. 237. Sera aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, se ficar provado que o inativo praticou, quando em atividade:

. falta grave para a qual é cominada nesta lei a pena de demissdo ou de
demissédo a bem do servico publico;

I1. aceitou ilegalmente cargo ou funcéo publica;

Art. 238. A penalidade de demisséo, destituicdo de cargo em comisséo ou
funcdo gratificada e cassacdo da aposentadoria, nos casos dos incisos XIV a XXIV do
art. 216, inciso | do art. 221 e incisos V a VII do art. 236, implica na indisponibilidade
dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da acdo penal cabivel, bem como
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo de
cinco anos.

Secao VI - Da forma de aplicacéo da penalidade

Art. 239. O ato que aplicar qualquer penalidade ao servidor mencionara

sempre a disposicdo legal em que se fundamenta.

Art. 240. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

l. pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelo Presidente da
Camara ou pelos dirigentes de autarquias e fundacgdes, quando se
tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade
de servidor vinculado ao respectivo Poder, 6rgdo ou entidade;

Il. pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se tratar
de suspensdo superior a trinta dias;

1. pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensao
ou de suspensdo de até trinta dias;

IV. pela autoridade que tiver feito a nomeacdo, quando se tratar de

destituicdo de cargo em comissao ou funcgéo gratificada.



Secdo V - Da prescricéo

Art. 241. O lapso prescricional corresponde:

l. na hipotese de desclassificacdo da infracdo, ao da pena
efetivamente aplicada;

I. na hipotese de mitigacdo ou atenuacdo, ao da pena em tese
cabivel.

8§ 1°. Salvo estabelecido em lei especial, a acdo disciplinar prescrevera:

l. em cinco anos, quanto as infracdes puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicdo de
cargo em comissao;

. em dois anos, quanto a suspensao;

[1l.  em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 2°. O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se

tornou conhecido.

8 3° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as

infracdes disciplinares capituladas também como crime.

8§ 4°, A abertura de sindicancia ou a instauracdo de processo disciplinar

interrompe a prescricao, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

8 5° Interrompido o curso da prescrigdo, 0 prazo comecarad a correr a

partir do dia em que cessar a interrupgéo.

8 6°. A prescri¢do néo corre:

l. enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar
decisdo judicial,

Il. enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser
restabelecido.

§ 7° Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora

determinara o registro nos assentamentos individuais do servidor.

8§ 8° A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricdo devera desde

logo determinar, quando for o caso, as providéncias necessarias a apuracdo da
responsabilidade pela sua ocorréncia.

Capitulo 111 — Do Processo Administrativo Disciplinar
Secdo | - Das Providéncias Preliminares
Art. 242. A autoridade que, por qualquer meio, tiver conhecimento de

irregularidade praticada por servidor é obrigada a adotar providéncias visando a sua
imediata apuracgéo, sem prejuizo das medidas urgentes que o caso exigir.



Art. 243. Sera designado ou nomeado dentre os servidores efetivos, um
responsavel pela conducéo das investigacdes preliminares.

8 1° O servidor responsavel pela investigacdes realizard a apuracao,
quando a infragcdo ndo estiver suficientemente caracterizada ou definida a autoria.

8 2°. A apuracéo preliminar devera ser concluida no prazo de trinta dias.

8 3° Na&o concluida no prazo a apuracgdo, o servidor designado devera
imediatamente encaminhar a autoridade competente relatorio das diligéncias realizadas
e definir o tempo necessario para o término dos trabalhos.

8 4° Ao concluir a apuragdo preliminar, o servidor designado devera
opinar, fundamentadamente, pelo arquivamento ou pela instauracdo de sindicancia ou
de processo administrativo, indicando as provas e os indicios de materialidade e
autoria.

Secao Il - Das Disposicoes Gerais

Art. 244. A apuragdo das infragdes sera feita mediante sindicancia ou
processo administrativo, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 245, Sera instaurada sindicancia quando a falta disciplinar, por sua
natureza, possa determinar as penas de repreensdo, suspensao, multa, destituicdo de
cargo em comisséo ou destituicdo de funcéo gratificada.

Art. 246. Serd obrigatoério o processo administrativo quando a falta
disciplinar, por sua natureza, possa determinar as penas de demisséo, de demissdo a
bem do servigo publico e de cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 247. Determinada a instauracdo de sindicancia ou processo
administrativo, ou no seu curso, havendo conveniéncia para a instru¢cdo ou para o
servico, poderd a autoridade competente, por despacho fundamentado, ordenar as
seguintes providéncias:

|. afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a
moralidade administrativa ou a apuracdo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou
vantagens, até trinta dias, prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo;

Il. designacdo do servidor acusado para 0 exercicio de atividades
exclusivamente burocraticas até decisdo final do procedimento;

I11. recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas;

IV. proibicdo do porte de armas;

V. comparecimento obrigatdrio, em periodicidade a ser estabelecida, para
tomar ciéncia dos atos do procedimento.

8 1° A autoridade que determinar a instauracdo ou presidir sindicancia
ou processo administrativo poderd propor a aplicacdo das medidas previstas neste
artigo, bem como sua cessagédo ou alteracéo.



§ 2° A autoridade competente poderd, a qualquer momento, por
despacho fundamentado, fazer cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo.

Art. 248. O periodo de afastamento preventivo computa-se como de
efetivo exercicio, ndo sendo descontado da pena de suspenséo eventualmente aplicada.

Secéo 111 — Das Comissdes Processantes

Art. 249. Para apuracéo das penalidades de repreensdo, suspensao, multa,
destituicdo de cargo em comissdo ou destituicdo de funcdo gratificada sera constituida
comissdo, formada por trés servidores, devendo, obrigatoriamente, um deles possuir
formacdo em direito.

Art. 250. Para a apuracdo das infracdes puniveis com as penalidades de
demissdo, de demissdo a bem do servico publico e de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, serd constituida comissdo processante, formada por trés servidores
efetivos, devendo, obrigatoriamente um deles possuir formacéo em direito.

Secdo 1V - Da Sindicancia

Art. 251. S8o competentes para determinar a instauracdo de sindicancia o
Prefeito Municipal, os Secretarios do Municipio, o Presidente da Camara Municipal e
os dirigentes superiores das autarquias e fundacdes, na forma em que dispuser o
regimento interno.

Paragrafo Unico. Instaurada a sindicancia, a autoridade competente que a
presidir comunicara o fato ao 6rgao setorial de pessoal.

Art. 252. Aplicam-se a sindicancia as regras previstas nesta lei
complementar para o processo administrativo, com as seguintes modificacoes:

I. a autoridade sindicante e cada acusado poderdo arrolar até trés
testemunhas;

Il. a sindicAncia devera estar concluida no prazo de sessenta dias,
admitida uma prorrogacéo por igual periodo;

IIl. com o relatério, a sindicancia serd enviada a autoridade

competente para a deciséo.

Secdo 1V - Do Processo Administrativo

Art. 253. Sdo competentes para determinar a instauracdo de processo
administrativo as autoridades enumeradas no art. 251.

Art. 254. N&o podera ser encarregado da apuracdo, nem atuar como
membro, 0 amigo intimo ou inimigo, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou



colateral, até o terceiro grau inclusive, conjuge, companheiro ou qualquer integrante do
nucleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o subordinado deste.

Art. 255. A autoridade ou o servidor designado deverdo comunicar, desde
logo, a autoridade competente, o impedimento que houver.

Art. 256. O processo administrativo devera ser instaurado por portaria, no
prazo improrrogavel de oito dias do recebimento da determinacgéo, e concluido no de
noventa dias contados do ato da instauracao.

8§ 2°. Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo, a autoridade que o
presidir devera imediatamente encaminhar ao seu superior hierarquico relatorio
indicando as providéncias faltantes e o tempo necessario para término dos trabalhos.

8§ 3°. Da portaria deverdo constar o0 nome e a identificacdo do acusado, a
infracdo que lhe ¢ atribuida, com descrigdo sucinta dos fatos, a indicagdo das normas
infringidas e a penalidade mais elevada em tese cabivel.

8 4° O superior hierarquico daré ciéncia dos fatos a que se refere o
paragrafo anterior e das providéncias que houver adotado a autoridade que determinou
a instauracdo do processo.

Art. 257. Autuada a portaria e demais pecas preexistentes, designara o
presidente dia e hora para audiéncia de interrogatorio, determinando a citacdo do
acusado e a notificacdo do denunciante, se houver.

§ 1°. O mandado de citacdo devera conter:

l. cbpia da portaria;

Il. data, hora e local do interrogatério, que poderad ser acompanhado

pelo advogado do acusado;

I1l.  data, hora e local da oitiva do denunciante, se houver, que devera
ser acompanhada pelo advogado do acusado;

IV. informacdo de que o acusado podera arrolar testemunhas e
requerer provas, no prazo de trés dias ap6s a data designada para
seu interrogatorio;

V. adverténcia de que o processo sera extinto se o acusado pedir
exoneracao até o interrogatorio, quando se tratar exclusivamente
de abandono de cargo ou fungédo, bem como inassiduidade.

§ 2°. A citacdo do acusado sera feita pessoalmente, no minimo cinco dias
antes do interrogatério, por intermédio do respectivo superior hierarquico, ou
diretamente onde possa ser encontrado.

8 3° N&o sendo encontrado em seu local de trabalho ou no enderego
constante de seu assentamento individual, furtando-se o acusado a citacdo ou
ignorando-se seu paradeiro, a citagdo far-se-a por edital, publicado uma vez no meio
oficial de publica¢Ges do Municipio, no minimo dez dias antes do interrogatorio.



Art. 258. Havendo denunciante, este devera prestar declaracbes, no
interregno entre a data da citacdo e a fixada para o interrogatorio do acusado, sendo
notificado para tal fim.

8§ 1°. A oitiva do denunciante podera ser acompanhada pelo advogado do
acusado.

8§ 2°. O acusado poderd assistir & inquiricdo do denunciante antes de ser
interrogado.

Art. 259. N&@o comparecendo o acusado, serd, por despacho, decretada
sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo.

Art. 260. O acusado podera constituir advogado que o0 representard em
todos os atos e termos do processo.

§ 1°. E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e termos
do processo, sendo obrigatoria sua notificagdo de todos os atos do mesmo.

8 2° O acusado podera, a qualquer tempo, constituir advogado para
prosseguir na sua defesa.

8 3° Em havendo constrangimento por parte do depoente com a presenca
do acusado no ato, o Presidente da Comisséo podera determinar que este se retire do
local, enquanto durar o depoimento, permanecendo o seu advogado.

Art. 261. Comparecendo ou ndo o acusado ao interrogatdrio, inicia-se o
prazo de trés dias para requerer a producdo de provas, ou apresenta-las.

§ 1°. O presidente e cada acusado poderao arrolar até cinco testemunhas.

§ 2°. A prova de antecedentes do acusado sera feita exclusivamente por
documentos, até as alegacdes finais.

Art. 262. Na audiéncia de instrucdo, serdo ouvidas, pela ordem, as
testemunhas arroladas pelo presidente e pelo acusado.

Paragrafo Unico. Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento
poderé ser solicitado ao respectivo superior imediato com as indicagdes necessarias.

Art. 263. A testemunha ndo podera eximir-se de depor, salvo se for
ascendente, descendente, cbnjuge, ainda que legalmente separado, companheiro,
irmdo, sogro e cunhado, pai, mée ou filho adotivo do acusado, exceto quando néo for
possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

8§ 1°. Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante, ficam
elas proibidas de depor, observada a excec¢éo deste artigo.

§ 20 S&o proibidas de depor as pessoas que, em razdo de funcdo,
ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela
parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

Art. 264. As testemunhas arroladas pelo acusado deverdo comparecerao a
audiéncia designada independente de notificacéo.



8 1°. Deveré ser notificada a testemunha cujo depoimento for relevante e
que ndo comparecer espontaneamente.

8§ 2°. Se a testemunha né&o for localizada, a defesa podera, em querendo,
substitui-la, levando na mesma data designada para a audiéncia outra testemunha,
independente de notificacéo.

Art. 265. Em qualquer fase do processo, podera o presidente, de oficio ou
a requerimento da defesa, ordenar diligéncias que entenda convenientes.

8 1° As informagdes necessarias a instrucdo do processo serdo
solicitadas diretamente, sem observancia de vinculacdo hierarquica, mediante oficio,
do qual coOpia sera juntada aos autos.

8 2° Sendo necessario 0 concurso de técnicos ou peritos oficiais, 0
presidente os requisitara, observados os impedimentos previstos nesta lei.

Art. 266. Durante a instrucdo, os autos do procedimento administrativo
permanecerdo na reparticdo competente.

§ 1° Serad concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples
solicitacdo, sempre que ndo prejudicar o curso do procedimento.

8 2°. A concessdo de vista sera obrigatoria, no prazo para manifestacéo
do acusado ou para apresentacéo de recursos.

§ 3° Ao advogado € assegurado o direito de retirar os autos da reparticéo,
mediante recibo, durante o prazo para manifestacdo de seu representado, salvo na
hipotese de prazo comum, ou quando existirem nos autos documentos originais de
dificil restauracdo ou ocorrer circunstancia relevante que justifique a permanéncia dos
autos na reparticao, reconhecida pela autoridade em despacho motivado.

Art. 267. Somente poderdo ser indeferidos pelo presidente, mediante
decisdo fundamentada, os requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento do
fato, bem como as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 268. Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos
imputaveis ao acusado, podera ser promovida a instaura¢do de novo procedimento para
sua apuragdo, ou, caso conveniente, aditada a portaria, reabrindo-se oportunidade de
defesa.

Art. 269. Encerrada a fase probatoria, dar-se-a vista dos autos a defesa,
que podera apresentar alegacdes finais, no prazo de sete dias.

Art. 270. O relatério devera ser apresentado no prazo de dez dias,
contados da apresentagéo das alegacoes finais.

§ 1° O relatorio deverd descrever, em relacdo a cada acusado,
separadamente, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razfes de defesa,
propondo a absolvicdo ou punicdo e indicando, nesse caso, a pena que entender
cabivel.

§ 2°. O relatério devera conter, também, a sugestdo de quaisquer outras
providéncias de interesse do servigo publico.



Art. 271. Relatado, o processo sera encaminhado a autoridade que
determinou sua instauracéo.

Art. 272. Recebendo o processo relatado, a autoridade que houver
determinado sua instauracdo devera, no prazo de vinte dias, proferir o julgamento ou
determinar a realizacdo de diligéncia, sempre que necessaria ao esclarecimento de
fatos.

Art. 273. Determinada a diligéncia, a autoridade encarregada do processo
administrativo terd prazo de quinze dias para seu cumprimento, abrindo vista a defesa
para manifestar-se em cinco dias.

Art. 274. Quando escaparem a sua alcada as penalidades e providéncias
que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a instauragdo do processo
administrativo devera propo-las, justificadamente, dentro do prazo para julgamento, a
autoridade competente.

Art. 275. A autoridade que proferir decisdo determinard os atos dela
decorrentes e as providéncias necessarias a sua execucao.

Art. 276. As decisdes serdo averbadas no registro funcional do servidor.

Art. 277. Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os
termos lavrados pelo secretario, quais sejam: autuagéo, juntada, conclusdo, intimagéo,
data de recebimento, bem como certides e compromissos.

§ 1° Toda e qualquer juntada aos autos se fara na ordem cronoldgica da
apresentacéo, rubricando o presidente as folhas acrescidas.

8 2° Todos os atos ou decisGes, cujo original ndo conste do processo,
nele deverdo figurar por copia.

Art. 278. Constara sempre dos autos da sindicancia ou do processo a
ficha funcional do indiciado.

Art. 279. Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinou a instauracdo do processo administrativo
providenciard para que se instaure, simultaneamente, o inquérito policial, remetendo a
autoridade competente cOpias autenticadas das pecas essenciais do processo.

Art. 280. N&o sera declarada a nulidade de nenhum ato processual que
ndo houver influido na apuracdo da verdade substancial ou diretamente na decisdo do
processo ou sindicancia.

Art. 281. E defeso fornecer & imprensa ou a outros meios de divulgacéo
notas sobre os atos processuais, salvo no interesse da Administracdo, a juizo do
Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal, dirigentes de autarquias ou
fundacdes.

Art. 282. Decorridos cinco anos de efetivo exercicio, contados do
cumprimento da sancdo disciplinar, sem cometimento de nova infracdo, ndo mais
podera aquela ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de
reincidéncia.



Secao V - Dos Recursos

Art. 283. Cabera recurso, por uma Unica vez, da decisdo que aplicar
penalidade.

8§ 1°. O prazo para recorrer é de trinta dias, contados a partir da data em
que o servidor ou seu advogado constituido obtiverem ciéncia da decisdo.

§ 2° Do recurso deverd constar, além do nome e qualificacdo do
recorrente, a exposicdo das razdes de inconformismo.

8§ 3°. O recurso serd apresentado a autoridade que aplicou a pena, que tera
0 prazo de dez dias para, motivadamente, manter sua decisdo ou reforma-la.

8 4°. REVOGADO.

8 5° O recurso serd apreciado pela autoridade competente ainda que
incorretamente denominado ou enderecado.

Art. 284. REVOGADO.

Art. 285. O recurso interposto contra decisdo que aplica penalidade a
servidor publico municipal sera recebido nos efeitos suspensivo e devolutivo.

Secdo VI - Da Revisdo

Art. 286. Admitir-se-a, até o lapso temporal de cinco anos a contar da
decisdo terminativa do processo administrativo, a revisao de punicao disciplinar de que
ndo caiba mais recurso, se surgirem fatos ou circunstancias ainda ndo apreciados, ou
vicios insanaveis de procedimento, que possam justificar reducdo ou anulacéo da pena
aplicada.

8 1° A simples alegacdo da injustica da decisdo ndo constitui
fundamento do pedido.

8 2°. Ndo serd admitida reiteracéo de pedido pelo mesmo fundamento.

8§ 3°% Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serdo
indeferidos.

8§ 4°. O 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 287. A pena imposta ndo podera ser agravada pela revisao.

Art. 288. A instauracdo de processo revisional poderd ser requerida
fundamentadamente pelo interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador,
cbnjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irmao.

Paragrafo Unico. O pedido sera instruido com as provas que o requerente
possuir ou com indicacdo daquelas que pretenda produzir.

Art. 289. A autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver
confirmado em grau de recurso, sera competente para o exame da admissibilidade do
pedido de revisdo, bem como, caso deferido o processamento, para a sua decisao final.



Art. 290. Deferido o processamento da revisdo, sera este realizado por
autoridade competente que ndo tenha funcionado no procedimento disciplinar de que
resultou a punicao do requerente.

Art. 291. Recebido o pedido, o presidente providenciard o apensamento
dos autos originais e notificard o requerente para, no prazo de oito dias, oferecer rol de
testemunhas, ou requerer outras provas que pretenda produzir.

Paragrafo Unico. No processamento da revisdo serdo observadas as
normas previstas nesta lei complementar para o processo administrativo.

Art. 292. A decisdo que julgar procedente a revisdo podera alterar a
classificacdo da infracdo, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo,
restabelecendo os direitos atingidos pela deciséo reformada.

Titulo I — Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo I — Disposi¢des Gerais

Art. 293. O Municipio mantera Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.
Art. 294. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos a
que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de beneficios e
acdes que atendam as seguintes finalidades:
l. garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenca, invalidez,
velhice, acidente em servico, inatividade, falecimento e reclusao;
Il. protecdo a maternidade, a adocdo e a paternidade;
I1l.  assisténcia a saude.
Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condicdes
definidos na legislacdo previdenciaria, observadas as disposi¢des desta lei.
Art. 295. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:
I. quanto ao servidor:
a. aposentadoria por invalidez;
b. aposentadoria compulsoria;
c. aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicéo;
d. aposentadoria voluntaria por idade;
e. aposentadoria especial de professor;
f. auxilio-doenca;
g. salario-familia;
h. salario-maternidade.
I1. quanto ao dependente:
a. pensao por morte;



b. auxilio-reclusdo.

8 1° Os beneficios serdo concedidos nos termos e condigdes definidas
nesta Lei, observadas, no que couberem, as normas previstas na Constituicdo Federal,
na lei previdenciaria e em legislacédo infraconstitucional em vigor.

8§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo ou
ma-fé, implicard na devolucéo do valor total auferido, devidamente atualizado, sem
prejuizo de acédo penal cabivel.

Secao | - Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 296. O servidor sera aposentado por invalidez permanente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for decorrente
de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei.

8 1° O servidor sera submetido a junta médica oficial, que atestara a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribuigcdes do
cargo ou verificada a impossibilidade de readaptagdo nos termos da desta lei.

8§ 2°. A aposentadoria por invalidez sera precedida de auxilio-doenca por
periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 3° Expirado o periodo do auxilio-doenca e ndo se encontrando em
condicdes de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor sera aposentado.

§ 4°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se
refere este artigo:

tuberculose ativa;
hanseniase;
alienacdo mental,
neoplasia maligna;
cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave;
doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);
sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida-Aids;
. contaminagdo por radiagdo, neste caso, com base em conclusdo da
medicina especializada;
n. hepatopatia grave.
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8 5°. O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenca e a
data de publicacdo do ato da aposentadoria sera considerado como prorrogacdo da
licenca.

8 6° Os oOnus financeiros assim como o pagamento do auxilio-
doenca/licenga por tratamento de salde, serdo de responsabilidade do regime de
previdéncia préprio.

8§ 7°. O servidor que retornar ao exercicio laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cancelada.

8 8% A forma de calculo e de reajuste desse beneficio se dara de
conformidade com o disposto em legislagéo previdenciaria.

8 9° A aposentadoria por invalidez vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato de concessdo da aposentadoria.

Secdo Il - Da Aposentadoria Compulséria

Art. 297. O servidor sera aposentado compulsoriamente, aos setenta anos
de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1°. A aposentadoria compulséria serd automatica e declarada por ato,
com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-limite
de permanéncia no servico ativo.

§ 2°. A forma de calculo e de reajuste desse beneficio se dara de
conformidade com o disposto na legislacéo previdenciaria.

Secdo 11l - Da Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicdo

Art. 298. O servidor fard jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha 0s seguintes
requisitos, cumulativamente:

I. sessenta anos de idade, se homem, e cinglienta e cinco anos de idade,
se mulher;

[1. tiver trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicéo, se mulher;

[11. tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV. tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a
aposentadoria.

8 1°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato de concesséo.

8§ 2° A forma de calculo e de reajuste desse beneficio se dara de
conformidade com o disposto na legislacéo previdenciéria.



Subsecéo 1V - Da Aposentadoria Voluntaria por Idade.

Art. 299. O servidor fard jus a aposentadoria voluntéria por idade com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, desde que preencha
cumulativamente:

l. tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo

publico;

Il. tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dara a

aposentadoria;

IIl.  sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de

idade, se mulher;

8§ 1°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato de concessédo da aposentadoria.

§ 2° A forma de calculo e de reajuste desse beneficio se dara de
conformidade com o disposto na legislacdo previdenciéria.

Secdo V - Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 300. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério na educacdo infantil e no ensino fundamental e
médio, quando da aposentadoria por tempo de contribuicdo e idade, terd os requisitos
de idade e de tempo de contribui¢do reduzidos em cinco anos.

8§ 1°. Considera-se como de efetivo exercicio na funcdo de magistério a
atividade docente do professor, exercida exclusivamente em sala de aula.

8§ 2°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorara a partir da data da
publicacdo do respectivo ato de concessao.

§ 3°% A forma de calculo e de reajuste desse beneficio se dara de
conformidade com o disposto em legislacdo previdenciaria.

Secéo VI - Da Penséo

Art. 301. A pensdo por morte consistirA numa importancia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do servidor quando do seu falecimento e sera
devida a partir:

l. do dia do oObito, se requerida até trinta dias da data de sua

ocorréncia.

Il. da data do requerimento, quando requerida apés trinta dias da data

do obito;

I1l.  da data da decisédo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;



IV. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo

de acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 302. Serd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I. sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria
competente; e

I1. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Paragrafo Unico. A pensdo provisoria sera transformada em definitiva
com o Obito do servidor ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo,
ficando os dependentes desobrigados da reposicédo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art. 303. A legislagdo previdenciaria especifica disciplinard a forma, o
reajustamento e demais requisitos para concessao da pensao por morte a beneficiario.

Capitulo Il — Da assisténcia a saude
Secéo | — Das disposic¢des preliminares

Art. 304. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo e de sua
familia, compreende a assisténcia meédica, hospitalar, odontolégica, psicolégica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satde, pelo IPREMUS ou ainda criado
mediante convénio a ser formalizado com a Prefeitura, CAmara Municipal, Autarquias
e Fundacdes, com instituicdes publicas ou privadas de salde.

Secéo Il — Do custeio

Art. 305. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana, de carater contributivo e de filiacdo obrigatoria, destina-se a
assegurar a cobertura dos beneficios previstos em lei especifica.

Art. 306. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Serrana sera financiado mediante recursos
provenientes do Municipio, atraves dos 6rgdos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundacdes e das contribui¢Bes sociais obrigatorias dos
segurados, além de outras receitas que lhe forem atribuidas por lei.

Paragrafo Unico. As contribuicdes do Municipio, através dos 6rgdos dos
Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacGes, e das
contribui¢cbes sociais obrigatorias dos segurados, somente poderdo ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, ressalvadas as despesas
administrativas.

Art. 307. A contribuicdo mensal dos segurados, dos 6rgéos e entidades,
acompanhara a aliquota fixada em legislacdo propria do governo federal, incidentes



sobre as parcelas remuneratorias de natureza salarial, conforme previsto em lei,
observado o calculo atuarial anual obrigatdrio.

Art. 308. Eventuais insuficiéncias financeiras do regime de previdéncia
poderdo, quando for o caso, ser financiadas em até trinta e cinco anos.

Titulo I — Das Disposi¢fes Finais e Transitorias

Art. 309. Ficam regidos por este Estatuto, na qualidade de servidores
publicos municipais, os servidores dos Poderes Executivo, Legislativo, das Autarquias
e Fundacdes, que fizerem sua opcdo pelo regime implantado por esta lei
complementar, ressalvados aqueles que ja manifestaram sua vontade na vigéncia da
Lei Complementar n® 73/98, de 24 de agosto de 1998, os quais serdo integralmente
recepcionados por esta normatizacao.

8§ 1°. A manifestacdo de vontade de que trata este artigo devera se dar no
lapso temporal de noventa dias, contados da data da publicacdo da presente lei.

§ 2° Excetuam-se da presente lei complementar os contratados por
prazo determinado.

Art. 310. Fica estipulada a data base para reajustes ou recomposicédo de
vencimentos o més de Abril de cada ano.

Art. 311. Poderdo ser instituidos, no ambito dos Poderes Executivo,
Legislativo das Autarquias e Fundacdes, 0s seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

l. prémios pela apresentacdo de idéias, inventos ou trabalhos que
favorecam o aumento de produtividade e a reducdo dos custos
operacionais;

. concessdo de medalhas, diplomas de honra ao meérito,
condecoracao e elogio.

Art. 312. Os prazos previstos neste ESTATUTO serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento, ficando
prorrogado para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

Art. 313. Sdo isentos de taxas 0s requerimentos, certiddes, e outros
papéis, que na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal, ativo
ou inativo.

Art. 314. E vedada a transferéncia ou remocdo de oficio, de servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicdo do diploma, até o término do mandato.

Art. 315. O servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de
seus deveres, por motivo de crenca religiosa ou de conviccdo filoséfica ou politica.



Art. 316. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal:

l. o direito a livre associacdo sindical;

Il. de ser representado pelo Sindicato dos Servidores

Municipais, inclusive como substituto processual naquilo
que a lei autorizar ;

1. de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano ap6s o
término do mandato, exceto se a pedido;

V. de descontar em folha, quando autorizado pelo servidor,
sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o valor
das mensalidades e contribui¢cdes definidas em assembléia
geral da categoria.

Art. 317. E assegurada a ampla participacio da assessoria juridica da
entidade sindical dos servidores publicos municipais nos procedimentos
investigatorios, administrativo, procedimentais e avaliatorios.

Art. 318. O servidor ocupante de cargo em comisséo, que nao seja titular
de cargo efetivo na Administracdo Direta, Autarquias, Fundacdes e Camara Municipal,
tem seus direitos expressos neste ESTATUTO, exceto no tocante a aposentadoria.

Art. 319. Considera-se da familia do servidor, além do cénjuge e filhos,
quaisquer pessoas que vivam as suas expensas e constem no seu assentamento
individual.

Paragrafo  Unico. Equipara-se ao cOnjuge, a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel.

Art. 320. Os instrumentos de procuragédo utilizados para recebimento de
direitos ou vantagens dos servidores publicos municipais terdo validade por doze
meses, devendo ser renovados apoés findo este prazo.

Art. 321. Fica proibida a nomeagdo no servico publico municipal de
parentes, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau de agentes
politicos e dirigentes superiores do Poder Executivo, Poder Legislativo, Autarquias e
Fundacdes, para os cargos de provimento em comissao de qualquer um dos poderes ou
entes municipais.

Paragrafo Unico. Fica expressamente excetuada das proibicdes do caput
deste artigo o conjuge do Prefeito Municipal, que podera ser nomeado para quaisquer
cargos de provimento em comissdo da Administracdo Direta e Indireta do Poder
Executivo Municipal.

Art. 322. Ficam ressalvados os direitos adquiridos durante a vigéncia da
lei Complementar n°® 73/98, quando resultarem em prejuizo, 6nus ou gravame aos
servidores.



8 1° Os servidores que tiverem sua carga horaria ou remuneragdo
divergente da atual manifestardo sua opcdo entre o cumprimento daquelas
anteriormente previstas ou das atuais.

8 2°. A manifestacdo de vontade de que trata este artigo devera se dar no
lapso temporal de noventa dias, contados da data da publicacéo da presente lei.

Art. 323. As disposicOes de natureza processual desta lei complementar
aplicam-se imediatamente, sem prejuizo da validade dos atos realizados na vigéncia da
legislacdo anterior.

§ 1°. Serdo adaptados os procedimentos em curso na data da entrada em
vigor desta lei complementar, cabendo ao presidente tomar as providéncias
necessarias, ouvido o acusado.

8 2°. Os servidores que tiverem recebido punicdo da qual ainda caiba
recurso ou pedido de reconsideracdo, terdo prazo decadencial de trinta dias para a
respectiva interposi¢édo, na forma desta lei complementar.

8 3° A Administragdo publicara aviso em jornal de grande circulagao,
quanto ao disposto no paragrafo anterior, contando-se o prazo do primeiro dia util apos
sua efetivacgéo.

Art. 324. Os servidores cujos cargos sofrerem alteracdo nos requisitos
para seu exercicio terdo o prazo de dois anos para sua adequacao.

Paragrafo Unico. A administracio devera despender esforcos para que 0s
servidores promovam a sua adequagéo aos novos requisitos do cargo.

Art. 325. As readequacdes dos cargos e vencimentos serdo estabelecidos
pela Administracdo até o término do exercicio de 2007, conforme a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 326. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as disposicdes em contrario, em especial as Leis Complementares n.° 73/98, de
24/08/1998, n.° 91/2000, de 16/03/2000, e n.° 102/2001, de 07/11/2001.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
28 de abril de 2006.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL



ANEXO | - REVOGADO

ANEXO Il - REVOGADO

ANEXO 111 - Tabela de Progresséo por Titulacéo

NIVEIS
CAPACITACAO

DE

TITULACAO

Graduacéo

Curso de pos-graduacdo com titulo de
aperfeicoamento ou curso de capacitacdo de 180
horas

Um curso de pds-graduacédo com titulo de
especializacdo ou curso de capacitacdo de 360 horas

VI.

Um curso de pds-graduacdo com titulo de mestrado
ou curso de capacitacdo de 1.080 horas

Um curso de pds-graduacdo com titulo de doutorado
ou curso de capacitacdo de 1.260 horas

ANEXO IV. A- REVOGADO

ANEXO IV. B-REVOGADO
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