ANEXO 1
Plano de Carreira, Cargos e Salarios

Art. 1°. O Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores
Publicos Municipais de Serrana vigorara na forma estabelecida no presente
Anexo.

Art. 2°. O ingresso no cargo dar-se-a no primeiro padrao de
vencimento do nivel de capacitacdo I, da classe correspondente a especialidade
objeto do concurso publico.

Art. 3° A especialidade corresponde a um conjunto de atividades
que, integrantes das atribuigdes do cargo, se constituem em um campo
profissional ou ocupacional, cometido a um servidor ocupante dos cargos de
agente publico municipal e aqueles que compdem os grupos de cargos de
magistério, guarda municipal e de nivel superior.

Art. 4°. Matriz hierarquica ¢ a estrutura das classes, niveis de
capacitacdo e padroes de vencimento, de acordo com os ambientes
organizacionais € as especialidades.

Art. 5° Classe ¢ a divisao da estrutura, que compreende um
conjunto de diferentes especialidades similares, em termos de complexidade,
responsabilidade e escolaridade.

I. As classes estdo dispostas segundo os requisitos e critérios de
escolaridade, da seguinte forma:

a. Para a classe A, ensino fundamental incompleto ou sem
requisito de escolaridade, juntamente com critérios de hierarquizagao,
complexidade dos servigos executados, grau de responsabilidade inerente ao
cargo e carga horaria;

b. Para a classe B, ensino fundamental completo juntamente com
critérios de hierarquizacdo, complexidade dos servigos executados, grau de
responsabilidade inerente ao cargo e carga horaria;;

c. Para a classe C, ensino médio completo juntamente com
critérios de hierarquizacdo, complexidade dos servigos executados, grau de
responsabilidade inerente ao cargo e carga horaria;

d. Para a classe D, ensino técnico completo, superior incompleto,
juntamente com critérios de hierarquizacdo, complexidade dos servigos
executados, grau de responsabilidade inerente ao cargo e carga horaria;

e. Para a classe E, ensino superior completo € juntamente com
critérios de hierarquizacdo, complexidade dos servicos executados, grau de
responsabilidade inerente ao cargo e carga hordria;

Art. 6°. Considera-se nivel de capacitagdo para os fins da presente
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lei, o agrupamento de servidores publicos municipais de mesmo grau de
capacitacdo e aperfeigoamento, inseridos em determinada classe, independente
do ambiente organizacional e da especialidade a que estes pertencam, € contém
um conjunto de padrdes de vencimento.

Art. 7°. Para os fins do Plano de Carreira, Cargos e Salario,
considera-se padrao de Vencimento a posi¢do do servidor publico municipal,
dentro da classe e do respectivo nivel de capacitacdo, que permite identificar a
situacdo do mesmo na estrutura hierarquica e de vencimentos do cargo a que
esta cometido.

Art. 8°. Progressao € o instituto pelo qual os servidores publicos
municipais, ocupantes de cargo previsto desenvolvem-se nas carreiras a que
pertencem, mudando de especialidade, nivel de -capacitacdo, padriao de
vencimento, nas seguintes formas:

I. Progressao funcional,

II. Progressao por titulagao profissional;

II1. Progressdo por mérito profissional.

Pardgrafo Unico. Ao servidor em estagio probatério ndo se
aplicam as regras de progressdo funcional.

Art. 9°. Dar-se-a a Progressdao funcional quando o servidor com
mais de cinco anos de efetivo exercicio no cargo deslocar-se para outra classe ou
especialidade, através de capacitagao profissional.

I. A capacitacdo funcional sera obtida por intermédio de cursos
fornecidos pela Prefeitura, Camara Municipal, autarquias e fundagdes aos seus
servidores.

II. O resultado de cada processo de capacitagdo funcional tera
validade de dois anos, sendo utilizado apenas para efeito de progressao
funcional.

III. O servidor publico municipal podera inscrever-se no processo
de capacitacao funcional, para determinada especialidade ou classe do cargo a
que pertenga, com vistas a progressao funcional, desde que atenda aos requisitos
minimos exigidos, para exercicio da mesma.

IV. A progressdao funcional dependerd do aproveitamento dos
servidores habilitados na ordem de classificacdo do banco de capacitados para a
especialidade e ambiente organizacional em questao.

V. Se, da progressdao funcional, resultar ao servidor publico
municipal o seu deslocamento para outra classe, este ocupard o nivel de
capacitacao I, na nova posi¢do hierdrquica alcancada, e padrdo de vencimento na
mesma posicao relativa que ocupava anteriormente.

Art. 10. A progressao por titulagdo profissional ¢ a passagem do
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servidor publico municipal, ocupante de um dos cargos, de um nivel de
capacitacdo para outro da mesma classe, atendidos os requisitos do cargo e
cargas hordrias.

I. Havera progressdo por titulacdo profissional, sempre que o
servidor publico municipal adquirir titulo, no ambito do cargo, especialidade e
ambiente organizacional a que pertence, correspondente a outro nivel de
capacitacdo, da mesma classe, compativel com os pressupostos € a carga horaria
minima exigida, conforme disposto na presente lei complementar.

II. Para efeito de equivaléncia com a especializa¢do considerar-se-
a, também, titulo obtido nos cursos de residéncia nas diversas areas da saude
devidamente credenciada pelo Ministério da Educacao.

III. Os cursos de capacitacao e de pos-graduagdo, para efeito de
progressao por titulagdo profissional, devem guardar estrita vinculagdo com o
cargo, ambiente organizacional e especialidade a que os servidores estdo
submetidos, s6 tendo validade, o titulo, mediante comprovagao da aprovagao do
servidor no curso.

IV. Cada titulo, para ser validado para fins de progressao por
titulagdo, pelo orgao gestor de pessoal, pressupde curso com carga hordria
minima exigida pelo Ministério de Educacdo e Cultura, compatibilidade com o
cargo, com a especialidade e com o ambiente organizacional em que o servidor
atua.

a. a validacao do curso para fins de progressao por titulagdo dar-
se-4 mediante analise de sua necessidade pelo Secretario Municipal da unidade
administrativa a que estiver lotado ou autoridade afim em conjunto com a
Procuradoria Municipal e o Departamento de Recursos Humanos.

b. A Camara Municipal, Autarquia ¢ Fundagdo promulgario
normas especificas quanto a andlise do resultado das avaliacdes de seus
servidores.

Art. 11. Haverd progressdao por mérito profissional a cada trés
anos de efetivo exercicio, desde que o servidor publico municipal ocupante de
um dos cargos definidos neste plano, apresente resultado satisfatorio, na média
das avaliacdes de desempenho ocorridas ao longo do triénio, segundo os
mecanismos € os critérios previstos no programa de avaliagdo de desempenho
previsto nesta lei.

I. Na progressao por mérito profissional, o servidor publico
municipal, ocupante de um dos cargos, serd posicionado no padrio de
vencimento imediatamente subseqiiente ao que ocupava, mantidos o nivel de
capacitacdo, a classe e o ambiente organizacional a que pertence.

II. As avalia¢des de desempenho dar-se-ao semestralmente.
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Art. 12. As avaliagdes de desempenho seguirdo as seguintes
disposigoes:

I. O servidor seré avaliado simultaneamente:

a. por servidores pertencentes ao mesmo cargo ou que detenham
atribui¢des semelhantes ou afins as desempenhadas pelo avaliado;

b. pelo seu superior imediato;

c. por seus subordinados.

II. O resultado das avaliagdes serd analisado pelo Departamento
de Recursos Humanos, pela Procuradoria Municipal e pela Corregedoria Geral.

III. A Camara Municipal, Autarquia e Fundacdo promulgardo
normas especificas quanto a andlise do resultado das avaliacdes de seus
servidores.

Art. 13. As progressoes por titulagdo, por mérito ou funcional
ficam condicionadas aos limites estabelecidos na Lei Complementar Federal n°
101/00, observadas as seguintes disposigoes:

I. As progressdes por mérito antecederdo as por titulagdao e as por
titulagdo antecederdo as por capacitacao funcional;

II. As progressoes ficardo registradas nas fichas funcionais dos
servidores e serdo levadas a termo consoante as possibilidades orcamentérias;

Art. 14. Logradas as condigdes previstas na Lei Complementar
Federal n° 101/00, quanto ao limite de gastos totais com pessoal sobre a
receita corrente liquida, as progressdes por titulagdo somente dar-se-ao
depois de contempladas todas as progressdes por mérito e as progressoes
por capacitagdo funcional depois de contempladas todas as progressdes
por titulagao.

Art. 15. Logradas as progressdes por meérito profissional, por
titulagdo ou por capacitacdo funcional, estas se constituem em direito adquirido
do servidor, excetuando-se os casos de fraude, dolo e coagdo.
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ANEXO 11
Tabela de Promocao do Servidor

Cargo de Agente Publico Municipal

Nivel Superior

Cargo de Professor

Cargos da Se

uranga Publica

Classe A Classe B Classe C Classe D Classe E
Niveis de Niveis de Niveis de Niveis de Niveis de

Padrées de Capacitagdo | Capacitagdo | Capacitagdo | Capacitagdo | Capacitagao

Vencimento |1 [I|H|[IV|V|I|{II[W[IV|V|L{II]WIVIVIITIV{V]IITHTIIV]V

P01 1,0000 |1

P02 | 1,0350|2

P03 | 1,0712|3 |1

P04 | 1,1087 (4|2

P05 | 1,1475|5|3 |1

P06 | 1,1877|6(4]| 2

P07 | 1,2293|7|5|/3 |1

P08 | 1,2723|8|6|/4 | 2

P09 | 1,3168|9|7|5| 3 |1

P10 | 1,3629 816|142

P11 1,4106 9/7]15[3]1

P12 | 1,4600 816 |4]|2

P13 | 1,5111 917 1]5[|3]|1

P14 | 1,5640 816|4(2

P15 | 1,6187 917|5(3][1

P16 | 1,6753 8|6|4|2

P17 | 1,7340 9|7|5/3|1

P18 | 1,7947 8|16/4|2

P19 | 1,8575 9(7/5|3 |1

P20 | 1,9225 8/6|14 |2

P21 1,9898 9/7]5[3]|1

P22 | 2,0594 8|16 |4]|2

P23 | 2,1315 9/71]5|3[1

P24 | 2,2061 816|4(2

P25 | 2,2833 917|5(3][1

P26 | 2,3632 8|6|4|2

P27 | 2,4389 9|7/5/3 |1

P28 | 2,5169 8|16/4)| 2

P29 | 2,5975 9/7/5]|3 |1

P30 | 2,6806 8/6[(4 |2

P31 2,7664 9|75 |31

P32 | 2,8549 8|6 4|2

P33 | 2,9462 9171(5|3|1

P34 | 3,0405 86|42

P35 | 3,1378 917|5(31
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P36 | 3,2382 64]2
P37 | 3,3418 7[5/3]1

P38 | 3,4488 8l6/a]2

P39 | 3,5591 9[7[5]3[1

P40 | 3,6730 8/6]4]2

P41 | 3,7906 9/7]5][3]1

P42 | 3,9119 8/6]4]2

P43 | 4,0370 9/7][5][3

P44 | 4,1662 8|64

P45 | 4,2995 9|75

P46 | 44371 8|61

P47 | 45791 9(7]2

P48 | 4,7257 8[3

P49 | 4,8769 94

P50 | 5,0329 5

P51 | 5,1940 6/ 1

P52 | 5,3602 7] 2

P53 | 55317 8|3

P54 | 57087 9|4

P55 | 5,8914 5

P56 | 6,0799 61
P57 | 6,2745 7] 2
P58 | 6,4753 8|3
P59 | 6,6825 9|4
P60 | 6,8963 5
P61 | 7,1170 6| 1
P62 | 7,3448 7] 2
P63 | 7,5798 8|3
P64 | 7,8223 9| 4
P65 | 8,0727 5
P66 | 83310 6
P67 | 85976 7
P68 | 88727 8
P69 | 9,1566 9
P70 | 9,4496 10
P71 | 9,7803 11
P72 | 10,1226 12
P73 [10,4769 13
P74 |10,8436 14
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ANEXO III - Tabela de Progressao por Titulacdo

NIVEIS DE i
CAPACITACAO TITULACAO
L. Graduacao
Curso de pos-graduagdo com titulo de
II. aperfeicoamento ou curso de capacitagao
Um curso de pos-graduacdo com titulo de
I11. especializagdo ou curso de capacitagao de 360
horas
Um curso de pos-graduacdo com titulo de
VI mestrado ou curso de capacitagdo de 1.080
horas
Um curso de pds-graduacdo com titulo de
V. doutorado ou curso de capacitagdo de 1.260

horas
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ANEXO IV.A - Ficha de Avaliacao do Servico

Nome: Periodo de a
Cargo: Comissao ( )sim ( )nao
Secretaria:
a 35 =
E g s = = 8 o <>C
FATORES / JULGAMENTO 2123 |8 5|3 ; O
Ol=m L =
& R~ b=

1. TRABALHO

A) QUANTIDADE DE TRABALHO

B) QUALIDADE DO TRABALHO

C) CUMPRIMENTO DE PRAZOS

D) SATISFACAO DO MUNICIPE

2. CONHECIMENTOS

A) DOMINIO DOS CONHECIMENTOS
NECESSARIOS AO TRABALHO

3. ASSIDUIDADE

4. INICIATIVA

A) MOSTRA BOM JULGAMENTO

B) FAZ INOVACOES

C) ANTECIPA-SE AOS FATOS

4. COOPERACAO

A) COOPERA COM OS OUTROS SETORES

B) ATENDE AS CONVOCACOES DA
PREFEITURA
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ANEXO1V.B
Ficha de Avaliacido do Servico de Servidor em Estagio Probatorio

NOME: PERIODO DE A
CARGO:
SECRETARIA:
2| & =
o | M = >
FATORES / JULGAMENTO 2l =lo| 8
IR
Ol 2| Al || Z<

1. IDONEIDADE MORAL

a) Comportamento adequado a
moral e bons costumes (maneira de
vestir-se, se vem  trabalhar
alcoolizado, conduta, etc.)

2. ASSIDUIDADE

a) Comparecimento ininterrupto ao
trabalho, (considerando-se assiduo
o servidor que ndo se ausentar por
mais de 02 dias)

3.DISCIPLINA

(A)Observancia de  preceitos,
normas, legislacdo (gerais e
especificas do setor de trabalho)
pontualidade

4. EFICIENCIA

(A)Dominio da atividade e preparo
profissional (nivel de conhecimento
técnico ou tedrico bem como seu
aproveitamento na resolugcdo de
SITUACOES praticas no trabalho)




b) Responsabilidade: considerar a
preocupacao em atingir o resultado
das tarefas que lhe sdo confiadas
buscando solu¢des, assumindo
erros € demonstrando postura ativa
na busca de realizagdo de seu
trabalho.  Cuidado com  os
equipamentos € materiais que
utiliza

c¢) Desempenho: considerar a
precisdo € a rapidez na execugao do
trabalho, a  aplicacdo dos
conhecimentos exigidos e a
FREQUENCIA com que necessita

de o?entagées e a
OBSERVANCIA  dos  prazos
determinados

d) iniciativa: apresentagdo de
sugestdes para melhoria do trabalho
¢ busca de participacao e solugdes
em situagdes previstas e nao
previstas

e) Relacionamento Interpessoal:
respeito no tratamento com o
publico, chefia e colegas em geral
f) Espirito de Equipe: compromisso
e co-responsabilidade no alcance
dos resultados, colaboracdao com o
grupo de trabalho visando o bom
andamento do servigo.

Ocorréncias:
Assinale:
1. O numero de puni¢des que o avaliado sofreu durante o periodo de avaliacdo
vigente, encaminhadas para o seu prontudrio:

( )Adverténcia ( )Repreensao ( )Suspensao
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Justificativa do Parecer Final

Parecer Final:
( ) o funcionario atende aos requisitos exigidos, estando apto a ocupar o cargo

() o funcionario nio atende aos requisitos exigidos para o cargo, sofreu
punicdes que comprovam a inaptidao do avaliado. Solicito sua exoneragao.

Chefia Responsavel pela avaliagao;
Nome:

Cargo:
Assinatura:
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