LEI COMPLEMENTAR N.° 165/2006

(alteracbes dadas pela Lei Complementar n°
193/07)

DISPOE SOBRE A NOVA ORGANIZACAO
ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE SERRANA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de
Serrana, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal
de Serrana, sob o aspecto formal, passa a obedecer as disposic¢oes fixadas nesta
lei.

Titulo |1 — Estrutura da Administracdo Publica Municipal
de Serrana

Capitulo I - Disposic6es Preliminares

Art. 2°. Para desenvolver suas atividades legais e
constitucionais, a Prefeitura Municipal de Serrana dispde de 6rgdos proprios da
Administracdo Direta e de entidades da Administragcdo Indireta, que devem,
conjuntamente, buscar atingir objetivos e metas fixados pelo Governo
Municipal.

Art. 3°. O Poder Executivo €& exercido pelo Prefeito
Municipal, auxiliado diretamente pelo dirigente principal de cada uma das
entidades da Administracdo Indireta, pelos Secretarios Municipais, pelos
Assessores e Diretores de Departamentos, conforme disposto nesta lei.

Secao | — Da Administracéao Direta

Art. 4°. A Administracdo Direta é composta por:
l. Gabinete do Prefeito;

Il.  Departamento da Casa Civil e Ouvidoria;
1. Departamento de Seguranca Publica;



IV. Coordenadoria de Comunicacdo Social;

V. Departamento de Gestdio de Projetos e
Desenvolvimento Econémico;

VI. Fundo Social,

VII. Assessoria de Negocios Juridicos;

VIII. Secretaria de Administracdo e Financas;

IX. Secretaria da Saude;

X.  Secretaria da Educacéo;

Xl.  Secretaria da Cultura Esportes e Turismo;

XIl. Secretaria da Assisténcia Social;

XIIl. Secretaria da Infra-Estrutura.

Secéo Il — Da Administracdo Indireta

Art. 5°. A Administracdo Indireta compreende as entidades
tipificadas na legislacéo, a saber:

l. Autarquias;

1.  Fundacdes.

Subsecéo | — Do Gabinete do Prefeito

Art. 6°. O Gabinete do Prefeito se constitui dos seguintes
orgaos:

I. Departamento da Casa Civil e Ouvidoria;

I1. Departamento de Gestdo de Projetos e Desenvolvimento
Econdmico;

I11. Departamento de Seguranca Publica;

IV. Coordenadoria de Comunicagéo Social,

V. Assessoria Municipal dos Negocios Juridicos.

8 1° O Departamento da Casa Civil e Ouvidoria é
constituido das seguintes unidades administrativas:

l. Setor da Casa Civil;

Il.  Setor de Ouvidoria Municipal,

I1l.  Setor de Cerimonial;

IV. Setor de Atendimento ao Municipe — SAMS.

§ 2° Sdo unidades administrativas do Departamento de
Seguranca Publica:

l. Guarda Municipal;

Il.  Guarda Ambiental;



1. Ronda Escolar;

IV. Defesa Civil.

Paragrafo Unico. As sub-unidades de Ronda Escolar e
Guarda Ambiental sdo diretamente ligadas a Guarda Municipal, vinculando-se
em seu efetivo e demais dispositivos a ela pertinente.

Art. 7°. Vincula-se diretamente ao Gabinete do Prefeito o
Fundo Social;

Paragrafo Unico. O Fundo Municipal de Solidariedade é
unidade administrativa do Fundo Social.

Art. 8°. Faz parte da unidade administrativa da Gestdo de
Projetos e Desenvolvimento Econémico o Conselho Municipal de Instalacédo
Industrial.

Art. 9°. Vinculam-se ao Gabinete do Prefeito, para fins
orcamentarios e no tocante aos vencimentos, salarios e disciplina funcional, os
servidores que forem lotados ou comissionados nos seguintes 6rgéos:

I. Junta de Servigo Militar;

I1. Grupamento do Corpo de Bombeiros.

Secao Il — Das autarquias e fundacoes

Art. 10. O IPREMUS - Instituto de Previdéncia do
Municipio de Serrana, na forma de unidade administrativa descentralizada, fica
vinculado diretamente ao Gabinete do Prefeito.

Art. 11. Vincula-se a Secretaria da Cultura, Esportes e
Turismo, na qualidade de unidade administrativa descentralizada, a Fundacéo
Cultural do Municipio de Serrana.

Secéo VI — Da Assessoria de Negdcios Juridicos

Art. 12. A Assessoria Municipal de Negoécios Juridicos se
constitui dos seguintes 0rgaos:

I. Gabinete do Diretor Geral;

I1. Setor de Assessoria Legal de Atos Administrativos;

I11. Coordenadoria de Expediente e Documentacéo;

IV. Diretoria Técnica Juridica;

V. Setor da Assessoria Especializada;

VI. Secretaria Geral

8 1°. O Gabinete do Diretor Geral € formado das seguintes
unidades administrativas:



|. Secretaria;

I1. Setor de Assessoria Legal de Atos Administrativos;

I11.  Coordenadoria de Expediente e Documentacéo;

§ 2° A unidade administrativa da Assessoria Juridica

Especializada é constituida:

Financas;

l. Setor de Processamento de Recursos e Precatorios;

Il.  Setor de Assisténcia a Secretaria de Educacao;

[1l.  Setor de Assisténcia a Secretaria de Saude;

IV. Setor de Assisténcia a Secretaria de Administracdo e

V. Setor de Assisténcia a Secretaria de Infra-Estrutura.
Art. 13. Vinculam-se a Assessoria de Negdcios Juridicos as

seguintes unidades administrativas:

seguintes setores:

I. Procuradoria do Municipio;
I1. Corregedoria Geral do Municipio.
8 1° A Corregedoria Geral do Municipio é formada pelos

I. Comissdo de Etica;
Il. Comissao Processante Permanente.
8§ 2°. A Procuradoria do Municipio e a Corregedoria Geral do

Municipio sdo unidades autbnomas e independentes quanto ao seu campo de

atuacéo.

Secdo V - Da Secretaria de Administracédo e Financas

Art. 14. A Secretaria Municipal de Administracdo e Finangas

se constitui dos seguintes 6rgéos:

setores:

Orgamentos;

|. Gabinete do Secretério;

I1. Departamento de Administracé&o;

I11. Departamento da Fazenda;

IV. Departamento de Suprimentos.

8 1° O Gabinete do Secretario é composto dos seguintes

l. Comissdo Municipal de Licitacoes;
I1.  Setor de Expediente e Protocolo;
1. Setor de Planejamento e Controle de Custos e

IV. Banco do Povo.
§ 2° O Departamento de Administracdo é formado pelas



seguintes unidades administrativas e sub-unidades a elas correspondentes:

l. Divisdo de Recursos Humanos:

a.  Setor de Recrutamento, Selecao e Treinamento;

b.  Setor de Administracao de Pessoal;

c.  Setor de Medicina do Trabalho.

I1. Divisdo de Tecnologia da Informacéo:

a.  Setor de Sistemas;

b.  Setor de Manutencéo de Equipamentos;

8 3% O Departamento de Suprimentos & constituido das
seguintes unidades e sub-unidades administrativas:

I. Divisao de Compras e Administracdo de Contratos:

a . Setor de Compras;

b. Setor de Administracéo de Contratos.

I1. Diviséo de Suprimentos:

a. Setor de Almoxarifado;

b. Setor de Distribuicdo.

8 4°. O Departamento da Fazenda € constituido das seguintes
unidades e sub-unidades administrativas:

l. Divisdo de Contadoria e Financas;

a Setor de Contabilidade Fiscal,

b.  Setor de Patriménio;

c.  Setor de Despesas e Empenho;

d Setor de Tesouraria;
Il.  Divisdo de Fiscalizacdo Fazendaria:

a. Setor de Fiscalizacdo de Tributos Imobiliarios;

b. Setor de Fiscalizacdo de Tributos Mobiliarios;

[11. Divisao de Administracdo de Receitas:

a. Setor de Tributos e Arrecadacao;

b. Setor de Divida Ativa;

c. Setor de Faturamento.

8 5% A Divisdo de Recursos Humanos é considerada como
6rgdo central de Pessoal para todos os fins.

8 6° O Setor de Planejamento e Controle de Custos e
Orcamentos é a unidade administrativa centralizadora das acdes dos Setores de
Custos vinculados as demais Secretarias;

Secdo VI - Da Secretaria da Saude

Art. 15. A Secretaria Municipal da Salude se constitui dos



seguintes 6rgdos:

|. Gabinete do Secretério;

I1. Departamento Clinico;

[11. Divisdo Administrativa.

8 1° O Gabinete do Secretario € constituido das seguintes
unidades e sub-unidades:

l. Secretaria Geral;

Il.  Conselho Municipal de Saude;

1. Auditoria Médica;

IV. Divisdo Administrativa;

V. Farmécia do Povo.

§ 2° S&o unidades administrativas integrantes da Diviséo
Administrativa:

a. Setor de Controle de Pessoal;

b. Setor de Almoxarifado;

c. Setor de Transportes;

d. Setor de Conservacéo e Higiene;

e. Setor de Faturamento;

f. Setor de Custos e Orgamentos.

§ 3° Fazem parte do Departamento Clinico as unidades e
sub-unidades :

I. Divisdo de Vigilancia em Saude:

a.  Setor de Vigilancia Epidemioldgica;

b.  Setor de Vigilancia Sanitaria;

c. Setor de Controle de Zoonoses;

I1. Divisdo de Atendimento Clinico:

a.  Setor de Atendimento Ambulatorial;

b.  Setor de Atendimento Emergencial;

c.  Setor de Laboratorio Clinico;

d.  Setor de Farmécia;

I11. Divisdo de Atendimento Especializado:

a. Setor de Saude Mental

b. Setor de Fisioterapia.

IV. Divisao de Atendimento Odontoldgico:

a. Setor de Odontologia.

Art. 16. Vinculam-se diretamente a Secretaria Municipal da
Saulde as seguintes unidades administrativas:

I. Farmécia do Povo;

I1. Auditoria Médica.



Paragrafo Unico. A auditoria médica é unidade auténoma e

independente quanto ao seu campo de atuacao.

Art. 17. O Conselho Municipal da Saude vincula-se

diretamente a Secretaria Municipal da Salde, cujo titular representara o Chefe
do Executivo no relacionamento de suas atividades.

seguintes 6rgdos:

Secao VII - Da Secretaria da Educacéao
Art. 18. A Secretaria Municipal da Educacédo se constitui dos

I. Gabinete do Secretério;

I1. Departamento Educacional;

[11. Divisdo de Merenda Escolar;

IV. Divisdo Administrativa.

§ 1° O Gabinete do Secretario é composto da seguintes

unidades e sub-unidades administrativas:

I. Divisdo Administrativa:

a. Setor de Controle de Pessoal;

b. Setor de Almoxarifado;

c. Setor de Transportes;

d. Setor de Conservacéo e Higiene;

e. Setor de Seguranga;

f. Setor de Custos e Orgamentos.

I1. Conselhos de Educacéo;

8§ 2°. Fazem parte do Departamento Educacional as seguintes

unidades e sub-unidades administrativas:

Fundamental.

Escolar:

l. Nucleo de Apoio a Comunidade Escolar — NACE;
[1.  Centro de Agdes Integradas de Serrana - CAIS;
[1l. Divisdo de Escolas Municipais de Ensino

a. Escolas Municipais de Ensino Fundamental-EMEFS.

b. Divisdo de Ensino Infantil:

c. Escolas Municipais de Ensino Infantil - EMEI;

d. Creches Municipais.

8§ 3° Sao unidades administrativas da Divisdo de Merenda

a.  Setor de Preparagédo (Cozinha Piloto);
b.  Setor de Distribuicéo.
Art. 19. Vinculam-se diretamente a Secretaria Municipal de



Educacéo, cujos titulares representardo o Chefe do Executivo no relacionamento
de suas atividades, as seguintes unidades administrativas:

I. Conselho Municipal de Educacéo;

I1. Conselho de Acompanhamento do FUNDEF;

I11. Conselho de Alimentacéo Escolar.

Paragrafo Unico. Os Conselhos vinculados & Secretaria
Municipal de Educacdo sdo unidades administrativas autbnomas e
independentes em seu campo de atuacao.

Secdo VIII — Da Secretaria da Cultura, Esportes e Turismo

Art. 20. A Secretaria Municipal da Cultura, Esportes e
Turismo se constitui dos seguintes 0rgaos:

I. Gabinete do Secretério;

I1. Divis&o de Turismo;

[11. Divisdo de Esportes e Lazer;

IV. Divisdo de Cultura.

Paragrafo Unico. A Divisdo de Esportes e Lazer é composta
das seguintes sub-unidades administrativas:

a.  Setor de Esportes;

b.  Setor de Eventos.

Art. 21. A Banda Municipal de Serrana fica vinculada a
Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo, na qualidade de unidade
administrativa cujo titular representara o Chefe do Executivo no relacionamento
de suas atividades.

Secdo IX — Da Secretaria da Assisténcia Social

Art. 22. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social se
constitui dos seguintes 0rgaos:

I. Gabinete do Secretario

I1. Divisédo de Orientacdo e Defesa do Cidadao;

I11. Divisdo de Programas Sociais;

IV. Divisdo Administrativa.

8 1° O Gabinete do Secretario € composto das seguintes
unidades administrativas:

I. Diviséo de Orientacéo e Defesa do Cidadéo;

I1. Divisdo de Programas Sociais;

[11. Divisdo Administrativa.



IV. Conselhos da Assisténcia Social.
§ 2°. S&o unidades integrantes da Diviséo de Orientacdo e

Defesa do Cidadao:

PROCON.

CREAS

a. Setor de Triagem e Encaminhamento;
b. Setor de Direitos do Cidadéo;
c. Unidade de Servico de Protecdo ao Consumidor -

§ 3°. Fazem parte da Diviséo de Programas Sociais:

I. Setor de Protecéo Baésica;

a. Centro de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS

I1. Setor de Protecéo Especial.

b. Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social -

§ 4°, Sdo unidades integrantes da Divisdo Administrativa:

l. Setor de Controle de Pessoal;

[l.  Setor de Almoxarifado;

I1l.  Setor de Conservacéo e Higiene;

V. Setor de Seguranca;

V.  Setor de Custos e Orgcamento.

Art. 23. Vinculam-se diretamente a Secretaria da Assisténcia

Social, cujo titular representard o Chefe do Executivo no relacionamento de suas
atividades, as seguintes unidades administrativas:

Adolescente;

I. Fundo Municipal de Assisténcia Social;
II. Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do

I11. Conselho Municipal da Mulher;

V. Conselho Municipal do 1doso;

V. Conselho Municipal de Defesa do Consumidor;

VI. Conselho Tutelar.

Paragrafo Unico. Os conselhos da Assisténcia Social s&o

unidades autbnomas e independentes em seu campo de atuacéo.

Secdo X — Da Secretaria da Infra — Estrutura Urbana

Art. 24. A Secretaria Municipal da Infra-Estrutura Urbana se

constitui dos seguintes 6rgéos:

I. Gabinete do Secretério;
. Departamento de Obras e Transporte;
I11. Departamento de Agua e Esgoto;



IV. Departamento do Meio Ambiente;

V. Divisdo Administrativa;

VI. Setor de Planejamento Ambiental.

§ 1° O Setor de Planejamento Ambiental é unidade

administrativa pertencente ao Gabinete do Secretario.

8 2°. Fazem parte do Departamento de Obras e Transporte as

seguintes unidades e sub-unidades administrativas:

Estatisticas.

l. Divisdo de Obras e Planejamento Urbano:

Setor de Engenharia;

Setor de Operac0es;

Setor de Fiscalizagao de Obras;

Setor de Planejamento Urbano;

Setor de Fiscalizacdo de Posturas.

Divisdo Municipal de Tréansito:

Setor de Engenharia de Trafego;

Setor de Fiscalizacao;

Junta Administrativa de Recursos de Infracdo — JARI;
Setor de Educacdo de Transito, Controle e Analise de

—o o0 o

oo o

Divisdo de Transportes:

Setor de Transporte Publico;

b.  Setor de Manutencdo da Frota Propria;

§ 3° O Departamento de Meio Ambiente é constituido das

L

seguintes unidades e sub-unidades administrativas:

I. Divisdo de Conservacao e Meio Ambiente:

a. Setor de Manutencéo de Parques e Jardins;

b. Setor de Manutencgéo de Cemitério;

c. Setor de Conservacéo e Limpeza de Obras Viarias;

§ 4°. O Departamento de Agua e Esgoto é composto das

seguintes unidades e sub-unidades administrativas:

l. Diviséo de Instalacdo e Manutencao:
a.  Setor de Instalacao;
b.  Setor de Manutencéo de Rede;

c.  Setor de Reservatorios e Pogos.

II.  Divisdo de Controle de Qualidade da Agua:
a.  Setor de Coleta e Laboratorio;

b.  Setor de Servicos.

I11.  Divisao de Fiscalizacdo e Leitura:

a.  Setor de Leitores e Fiscalizadores;
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b.  Setor de Analise de Consumo.

§ 5% Fazem parte da Divisdo Administrativa as seguintes
unidades:

I. Setor de Controle de Pessoal;

I1. Setor de Almoxarifado;

I11. Setor de Conservacéo e Higiene;

IV. Setor de Seguranga;

V. Setor de Custos e Or¢amento.

Titulo Il — Das Competéncias

Capitulo | - Das competéncias Comuns aos Orgdos da
Administracéo Direta

Art. 25. Sdo competéncias de todos os Orgdos da
Administracdo Direta:

I. oferecer subsidios ao Governo Municipal na formulacéo de
diretrizes gerais e prioridades da acdo Municipal,

Il. garantir a concretizacdo das politicas, diretrizes e
prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia;

I11. garantir ao Prefeito o0 apoio necessario ao desempenho de
suas funcbes e especialmente as condi¢cdes necessarias para a tomada de
decisbes, coordenacdo e controle da  Administragdo  Municipal;

IV. coordenar, integrando esforgos, os recursos financeiros,
materiais e humanos colocados a sua disposi¢do, garantindo aos seus 0rgaos o
apoio necessario a realizacéo de suas atribuicoes;

V. participar da elaboracdo das diretrizes do orgcamento
municipal e acompanhar a execugdo do mesmo.

Capitulo Il - Das Atribuicbes Especificas
Secao | — Do Gabinete do Prefeito

Art. 26. Ao Gabinete do Prefeito compete:

I. desenvolver, por seus diretores da Casa Civil e de Gestédo
de Projetos, atividades de assessoria ao Chefe do Executivo, na diregao superior
da Administracdo Municipal,

I1. coordenar, pelo Chefe de Gabinete e pelo Diretor da Casa
Civil, atividades politicas de relacionamento com o Poder Legislativo
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Municipal, sociedade civil e outras esferas de governo;

I11. coordenar, pelo Diretor da Casa Civil, os assuntos
relacionados a Administracdo Municipal;

IV. coordenar, pelo Diretor de Seguranca Publica, o sistema
municipal de defesa civil;

V. coordenar a comunicacdo social da Administracdo
Publica;

VI. gerenciar o Fundo Social de Solidariedade.

Secéo Il - Da Assessoria dos Negdcios Juridicos

Art. 27. A Assessoria Municipal dos Negdcios Juridicos e as
sub-unidades autonomas da Procuradoria Municipal e Corregedoria Geral
compete:

l. representar 0 Municipio  judicialmente e
extrajudicialmente;

I1. exercer as atividades de consultoria e assessoramento ao
Poder Executivo;

I1l. elaborar os projetos de lei, decretos e outros atos
normativos de competéncia do Prefeito;

IV. defender os interesses da Administracdo, em qualquer
instancia ou foro, judicial ou extra-judicialmente, propondo acgdes, elaborando
defesas, recorrendo ou contra-arrazoando;

V. proceder a cobranca judicial da divida ativa;

VI. receber e apurar, pelo Corregedor Geral, as dendncias
relativas ao desempenho dos servidores publicos municipais;

VII. promover, pelo Corregedor Geral, de oficio ou por meio
de provocagdo, os processos administrativos disciplinares, bem como sua
reviséo;

VIII. promover, pelo Corregedor Geral, correicdo ordindria
ou extraordinaria nos 6rgdos publicos, na forma a ser regulamentada;

IX. elaborar estudos sobre o comportamento ético do
funcionalismo pablico municipal, ndo tipificados como infracdo disciplinar, para
fins de normatizacéo;

X. oferecer consultoria aos Secretarios Municipais;

XI. encaminhar ao Prefeito Municipal, na forma a ser
regulamentada, o resultado das correi¢cbes ordinarias e extraordinarias com
avaliacdo do desempenho dos servidores publicos;

XII. propor alteragcbes ao Estatuto dos Servidores Publicos

12



Municipais;

XIII. propor procedimentos e rotinas administrativas, com
vistas a obtencdo de maior eficiéncia e seguranca no servico publico;

XIV. opinar sobre a confirmacéo dos funcionarios em estagio
probatorio;

XV. proceder a avaliacdo de desempenho dos servidores
publicos;

XVI. elaborar pareceres sobre requerimentos e solicitacbes
em geral e dos servidores publicos municipais;

XVII. participar de comissOes processantes em processo
administrativo disciplinar.

Secéo Il — Da Secretaria de Administracdo e Financgas

Art. 28. A Secretaria Municipal de Administracio e Finangas
compete:

I. assistir o Prefeito na gestdo de recursos humanos e
administrativos da Administracdo Direta;

I1. formular, propor e aplicar a politica de recursos humanos
da Prefeitura Municipal;

I11. realizar treinamento, reciclagem, com vistas a obtencao
de eficiéncia no servico publico municipal;

IV. promover a informatizacdo de todos o0s servigos
municipais;

V. promover as licitagdes e compras da Administracdo
Municipal;

VI. gerenciar o armazenamento, controle e distribuicéo
interna de materiais;

VII. gerenciar o protocolo, 0 arquivo e 0s servigos gerais da
Prefeitura Municipal,

VIIl. executar as atividades relativas aos assuntos
financeiros, fiscais e orcamentarios do Municipio;

IX. elaborar o orgcamento e controlar sua execucgao;

X. lancar, arrecadar e controlar os tributos e receitas
municipais;

XI. executar a inscricdo em divida ativa, controlando sua
arrecadacao;

XI1. exercer a fiscalizagéo tributéria;

XII1. processar as despesas;
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XIV. exercer a contabilizacdo orcamentéaria, financeira e
patrimonial;

XV. movimentar as contas bancarias da Prefeitura
Municipal;

XVI. fiscalizar e fazer cumprir as posturas municipais
pertinentes a legislacdo municipal de edificacdes, de zoneamento e as relativas
ao desenvolvimento de atividades, procedendo as autuacdes e interdigdes,
quando couberem;

XVII. dar parecer a Secretaria da Infra-Estrutura para
subsidiar as expedicdes de “Habite-se” das novas edificaches, ap0s as
necessarias diligéncias.

Secdo IV — Da Secretaria da Saude

Art. 29. A Secretaria Municipal da Sadde compete:

I. estimular e garantir a ampla participacdo da comunidade na
elaboracdo, controle e avaliacdo da Politica de Saude do Municipio;

Il. promover acdes coletivas e individuais de promocéo,
prevencao, cura e reabilitacdo da saude;

I1l. organizar os programas de saude segundo a realidade
epidemiologica e populacional do Municipio, garantindo um servico de boa
qualidade;

IV. garantir 0 acesso da populacdo aos equipamentos de
salde;

V. garantir equidade, resolutividade e integralidade nas acoes
de atencdo a saude;

VI. estabelecer prioridades a partir de estudos
epidemioldgicos;

VII. fortalecer mecanismos de controle através do Conselho
Municipal de Saude, estimulando a implementacdo de Comissbes Locais de
Saude em todas as suas unidades;

VIII. permitir ampla divulgacdo das informacdes e dados em
salde;

IX. garantir, nos termos de sua competéncia, acesso gratuito
a todos os niveis de complexidade do sistema;

X. implantar efetivamente sistema de referéncia e contra-
referéncia;

XI. estabelecer mecanismos de controle sobre a producao,
distribuicdo e consumo de produtos e servigos que envolvam riscos a saude;

14



XI1. estabelecer mecanismos de efetiva avaliagdo e controle
da rede de servicos;

XII1. valorizar as acOes de carater preventivo e promocao a
saude visando a reducdo de internacdes e procedimentos desnecessarios;

XIV. participar efetivamente das acOes de integracdo e
planejamento regional da saude junto & Diretoria Regional respectiva, as
Comissdes Intergestoras Regionais e outras instancias pertinentes ou
sucedaneas.

Secéo V - Da Secretaria da Educacéao

Art. 30. A Secretaria Municipal da Educagdo compete:

I. estruturar, organizar, manter e desenvolver os 0rgdos e
instituicdes oficiais do seu sistema de ensino;

Il. promover a integracdo das politicas educacionais da
Unido e do Estado;

I1l. promover o pleno desenvolvimento do educando, seu
preparo para o exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;

IV. exercer acdo redistributiva em relacdo as escolas;

V. propor e baixar normas complementares para 0 Seu
sistema de ensino;

V1. autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos
do seu sistema de ensino;

VII. elaborar e executar proposta pedagdgica de acordo com
a politica educacional do Municipio;

VIII. propiciar ensino fundamental e infantil, com prioridade
ao primeiro, através de creches e pre-escolas, inclusive aos portadores de
necessidades especiais por meio de docentes especificamente qualificados;

IX. efetivar a chamada publica dos alunos para o acesso ao
ensino fundamental;

X. zelar, junto aos pais e responsaveis, pela fregtiéncia do
aluno a escolga;

XI. ajustar e desenvolver convénios com o6rgdos federais,
estaduais e instituicOes particulares, objetivando o desenvolvimento das
atividades no ambito de sua competéncia;

XII. gerenciar os servigos de alimentacao escolar;

XI1I. gerenciar a realizacdo de eventos municipais na area de
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sua competéncia;

XIV. em colaboragdo com o Estado e com a assisténcia da
Unido, recensear a populacdo em idade escolar para o ensino fundamental e os
jovens e adultos que a ele nao tiveram acesso.

Secéo VI - Da Secretaria da Cultura, Esportes e Turismo

Art. 31. A Secretaria da Cultura, Esportes e Turismo,
compete:

I. realizar as diretrizes culturais, esportivas e de turismo
fixadas no Plano Diretor do Municipio, com vistas a propiciar a melhor
qualidade de vida a populacéo;

Il. incentivar e apoiar a producdo cultural nas suas
manifestacoes;

I11. proteger as manifestagdes de cultura popular de origem
étnica e de grupos participantes da constituicdo da nacionalidade brasileira;

IV. proteger as manifestacOes esportivas, de lazer e de
turismo, dando-lhes dimenséo educativa;

V. promover, proteger e preservar o0 patriménio historico e
cultural do Municipio;

VI. manter e fomentar o acervo da Biblioteca Municipal;

VII. gerenciar a realizacdo de eventos municipais na area de
sua competéncia;

VIII. ajustar e desenvolver convénios com orgaos federais,
estaduais e entidades particulares objetivando o desenvolvimento das atividades
no ambito de sua competéncia;

IX. manter escola de artes, estimulando a producao cultural e
a formacao de novos artistas;

X. estimular a participacdo da populacdo em eventos
desportivos e de lazer, promovendo competicdes, cursos e seminarios;

Xl. assessorar a implantacdo e gerenciar a utilizacdo dos
equipamentos necessarios e espacos destinados a pratica desportiva, ao lazer e
ao turismo;

XII. fomentar a atividades turistica no Municipio, através de
programas e eventos especificos.

Capitulo VII - Da Secretaria da Assisténcia Social

Art. 32. A Secretaria Municipal da Assisténcia Social
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compete:

I. propiciar o desenvolvimento do sentido da cidadania;

I1. apoiar o cidaddo em todas as formas de participacéo;

[11. informar, orientar e divulgar os direitos do cidadao;

IV. apoiar todas as atividades que impliguem no exercicio da
cidadania;

V. fomentar atividades da sociedade civil na efetivacdo e
fortalecimento da cidadania;

VI. fomentar a participacdo do cidaddo no estabelecimento
de politicas publicas;

VII. promover a orientacdo juridica aos legalmente
necessitados, viabilizando o acesso a Justica através de programas apropriados;

VIII. informar e orientar o cidaddo nas relagcdes de consumo,
intermediando conflitos de interesse;

IX. desenvolver programas e acOes ligadas a relacdo de
trabalho e programas de cursos profissionalizantes com vistas a minimizar o
impacto do desemprego no Municipio;

X. receber, diligenciar e encaminhar solugdes as reclamacgdes
do municipe, relativamente ao servico publico;

XI. executar a politica municipal de Assisténcia Social,

XII. estimular a participacdo da comunidade na execucao e
no acompanhamento da politica de Assisténcia Social do Municipio;

XIII. realizar estudos da realidade social do Municipio e
elaborar politicas;

XIV. assessor as associacOes de bairro e as entidades sociais
filantrépicas com vistas ao atendimento da politica de Assisténcia Social do
Municipio;

XV. gerenciar 0s centros comunitarios, nucleos de orientacao
as criancas e aos adolescentes e os abrigos;

XVI. desenvolver programas destinados as criangcas e aos
adolescentes em situacéo de risco, com orientacdo familiar;

XVII. criar e desenvolver programas de Assisténcia Social.

Secéo VIII - Da Secretaria da Infra-Estrutura
Art. 33. A Secretaria Municipal da Infra-Estrutura compete:
I. gerenciar a execucdo de obras publicas;

Il. fiscalizar as obras contratadas, a implantacdo de
loteamentos, o parcelamento de glebas e as aberturas de vias;
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I11. fiscalizar a execucdo de obras e a utilizacdo das areas
cedidas a titulo de concessdo real ou permissao de uso;

IV. fiscalizar a obediéncia as normas de postura;

V. fiscalizar a obediéncia as normas na construcdo executada
por particulares;

VI. executar e fiscalizar os servigos topograficos;

VII. manter os proprios municipais e os utilizados pela
Administracéo;

VIII. gerenciar a execucdo e a manutencdo da infra-estrutura
de vias e logradouros publicos, das estradas municipais e servidoes
administrativas;

IX. executar servigos de manutencdo do mobiliario e outros
materiais permanentes;

X. executar, manter e implantar a urbanizacdo de pracas,
areas verdes e a arborizacdo das vias publicas;

XI. gerenciar os logradouros publicos;

XIl. gerenciar a execucdo de agua, esgoto e saneamento
bésico;

XIII. gerenciar 0s servicos terceirizados na area de sua
competéncia;

XIV. gerenciar o sistema de transito municipal;

XV. fiscalizar os servigos de taxi, moto-taxi, escolares e de
transporte de aluguel;

XVI. fiscalizar o consumo e a prestacéo dos servigos de dgua
e esgoto;

XVII. arrecadar a tarifa de uso de agua e esgoto, na forma do
regulamento;

XVIII. gerenciar seus recursos humanos, administrativos e
custo operacional,

XIX. gerenciar e manter a frota municipal de veiculos e
maquinas;

XX. propor, normatizar, fiscalizar e autorizar a exploracao
dos servicos de taxi, moto-taxi, escolares e de transporte de aluguel;

XXI. promover e coordenar campanhas educativas de
transito;

XXII. exercer outras competéncias que lhe forem atribuidas
em regulamento proprio;

XXIII. fiscalizar o cumprimento do codigo de posturas;

XXIX. fornecer todos os subsidios técnicos, operacionais e
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avaliatorios, requisitados pela assessoria de negdcios juridicos e suas unidades
administrativas.

Titulo 11 - Das DisposicGes Gerais

Capitulo 1 — Da Criacdo, Alteracédo e Extin¢do de dérgaos,
departamentos, divisdes e setores administrativos

Art. 34. Ficam criados ou alterados departamentos, divisoes e
setores administrativos que compdem o Gabinete do Prefeito, passando sua
composicéo a viger conforme disposto nesta lei.

Art. 35. Fica alterada em sua denominagdo, composicédo e
atribui¢es o Departamento Juridico, passando a ser denominado de Assessoria
de Negacios Juridicos.

Paragrafo Unico. A composicdo da Assessoria de Negdcios
Juridicos passa a viger conforme disposto nesta lei.

Art. 36. Fica alterada em sua denominacdo, composicédo e
atribuicbes o Departamento de Administracdo e o Departamento Financeiro,
passando a ser denominado de Secretaria de Administragéo e Financas.

Paragrafo  Unico. A composicdo da Secretaria de
Administracdo e Finangas passa a viger conforme disposto nesta lei.

Art. 37. Fica alterada em sua denominagdo, composi¢do e
atribui¢bes o Departamento Municipal de Saude, passando a ser denominado de
Secretaria de Saude.

Paragrafo Unico. A composicdo da Secretaria de Satde
passa a viger conforme disposto nesta lei.

Art. 38. Fica alterada em sua denominagdo, composigdo e
atribuicdes o Departamento Municipal de Educacédo e Cultura, passando a ser
denominado de Secretaria de Educacéo.

Paragrafo Unico. A composicio da Secretaria de Educacéo
passa a viger conforme disposto nesta lei.

Art. 39. Fica alterada em sua denominagdo, composicédo e
atribuicdes o Departamento de Esportes e Lazer, passando a ser denominado de
Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo.

Paragrafo Unico. A composicdo da Secretaria de Cultura,
Esportes e Turismo passa a viger conforme disposto nesta lei.

Art. 40. Fica alterada em sua denominagdo, composicao e
atribuicbes o Departamento de Promocédo e Bem Estar Social, passando a ser
denominado de Secretaria de Assisténcia Social.
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Paragrafo Unico. A composicdo da Secretaria de Assisténcia
Social passa a viger conforme disposto nesta lei.

Art. 41. Fica alterada em sua denominagdo, composicdo e
atribuicbes o Departamento de Obras, Viagao e Servicos Urbanos,
Departamento de Meio-Ambiente e Departamento de Agua e Esgotos, passando
a ser denominado de Secretaria da Infra-Estrutura.

Paragrafo Unico. A composicio da Secretaria de Assisténcia
Social passa a viger conforme disposto nesta lei.

Art. 42, Ficam mantidas as atribuicdes dos Conselhos
Municipais integrantes da atual organizacdo administrativa, nos termos das
respectivas leis de criagao.

Capitulo 111 — Das autarquias e fundacdes

Art. 43. Os oOrgdos integrantes da Administracdo Indireta
permanecem com as estruturas e atribuicdes definidas na legislacdo especifica
em vigor, bem como nos seus respectivos estatutos.

Capitulo 11 — Do Secretariado

Art. 44. Fica autorizada a fixacao de subsidio para o cargo de
Secretario Municipal.

Paragrafo Unico. O subsidio dos Secretarios observara o
disposto no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal.

Titulo IV — Das Disposi¢des Transitorias

Art. 45. Fica o Poder Executivo autorizado, no prazo de
noventa dias, contados a partir da data de publicacdo desta lei, a conduzir o
processo de transi¢do para a nova estrutura.

Art. 46. Fica autorizada a cumulagé@o de cargos ou funcdes,
de duas ou mais Secretarias ou de Secretarias e Departamentos, ou ainda entre
unidades organizacionais, ficando vedada a acumulagdo de vencimentos,
remuneracao ou subsidio.

Art. 47. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei
serdo suportadas pelo orcamento e sua suplementacdo, se necessaria, nao
onerara o percentual maximo vigente.

20



Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposi¢fes em contrério.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
28 de abril de 2006.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL
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