LEI COMPLEMENTAR N.° 166/2006

(alteragbes dadas pelas Leis Complementares n°
168/06, 184/07, 187/07, 189/07, 195/07, 229/08 e
282/2010)

DISPOE SOBRE O NOVO QUADRO DE CARGOS E SALARIOS
DOS SERVIDORES DE PROVIMENTO EFETIVO E EM
COMISSAO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SERRANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana, no uso de suas
atribuicoes legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a 0,seguinte Lei
Complementar:

Titulo I — Disposi¢des preliminares

Art. 1°. O novo quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Serrana fica subdividido, para
todos os fins, da seguinte forma:

I. quadro de provimento efetivo;

I1. quadro de provimento em comiss&o.

Art. 2°. O quadro de provimento efetivo e em comissdo da Prefeitura Municipal de Serrana
obedecerd as disposicdes contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana.

Capitulo I — Dos Grupos de Cargos

Art. 3°. Para efeitos desta lei, os cargos ficam sub-divididos nos seguintes grupos:
I. Grupo de Diregdo, Chefia, Supervisdo, Especialistas e Operacional;

1. Grupo da Guarda Municipal,

I11. Grupo dos Profissionais da Educag&o;

IV. Grupos de Cargos de Nivel Superior

Secéo |1 —-Do Grupo de Dire¢édo, Chefia, Supervisdo, Especialistas e Operacionais

Art. 4° As atribuicBes, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos do grupo de
direcdo, chefia, supervisdo, especialista e operacional sdo determinadas pelas atividades finalisticas,
pelos ambientes organizacionais e pelas especialidades de cada cargo.

Art. 5°. Sdo atribui¢bes dos cargos destes grupos:

I. analisar, organizar e executar, no todo ou em parte 0s servicos e tarefas inerentes as
atividades meio e fim da Prefeitura Municipal de Serrana disposta para efeito de desenvolvimento nos
ambientes organizacionais;

Il. executar tarefas especificas, utilizando-se de recursos materiais necessarios, financeiros e
outros de que a unidade de trabalho disponha, a fim de assegurar a eficacia das atividades da Prefeitura
Municipal de Serrana;

I1l. aguelas inerentes ao exercicio de atividades de direcdo, assessoramento, chefia,
supervisdo, coordenacdo e assisténcia, conforme os critérios estabelecidos para cada cargo, além de
outros previstos na legislacdo vigente.

Secéo Il — Do Grupo de Cargo de Guarda Municipal

Art. 6°. Sdo atribuigdes do cargo de guarda municipal:

I. observar as garantias e obrigacGes constitucionais e legais, bem como o disposto no estatuto
dos servidores municipais de Serrana, participar de a¢Bes que viabilizem e cooperem, no ambito
municipal, com a implantacdo coordenada de medidas preventivas e repressivas que visem a promocao
da seguranca publica;



Il. proteger os bens, servigos e instalacbes do municipio de Serrana, exercendo vigilancia
interna e externa;

I11. auxiliar na atividade policial, controle de trafego e atuar subsidiariamente nos casos de
calamidade;

IV. redigir, encaminhar ou avaliar relatérios de ocorréncias;

V. acompanhar e apresentar ocorréncia de natureza policial a autoridade competente;

VI. elaborar estratégias e aplicar, no todo ou em parte, métodos, técnicas e taticas
operacionais, proprias da Guarda Municipal, objetivando a eficacia nas operagdes, no &mbito de suas
atribuigdes;

Secao Il — Do Grupo de Cargos do Magistério

Art. 7°. As atribuices, requisitos e responsabilidades cometidas aos cargos de coordenador
pedagogico, diretor de ensino infantil e fundamental, vice-diretor de ensino infantil e fundamental,
supervisor escolar e professores de educagdo basica sdo determinadas pelas atividades finalisticas,
pelos ambientes organizacionais e pelas especialidades de cada grupo.

Secao IV — Do Grupo de Cargos de Nivel Superior

Art. 8°. As atribuiges, requisitos e responsabilidades cometidas a cada cargo do grupo de
cargos de nivel superior sdo as determinadas na presente lei complementar e dispostas para efeito de
desenvolvimento, nos ambientes organizacionais.

Capitulo 111 — Da remuneracéo e padréo de vencimento

Secéo | — Do padrao de vencimento

Art. 9°. Define-se como padréo de vencimento a posic¢éo do servidor publico municipal, dentro
da classe e do respectivo nivel de capacitacdo, que permite identificar a situacdo do mesmo na
estrutura hierarquica e de vencimentos do cargo a que esta cometido.

§ 1° A remuneracdo dos servidores publicos municipais de Serrana serd adimplida
mensalmente, até o quinto dia Util subsequente ao da prestacdo dos servicos.

§ 2°. Para efeitos de proporcionalidade, serd considerado o més de trinta dias e o nimero de
dias trabalhados.

Secéo Il — Da jornada de Trabalho

Art. 10. Os servidores publicos municipais de Serrana ficam sujeitos a jornada maxima de
trabalho de quarenta horas semanais ou duzentas horas mensais.

§ 1°. E de, no méaximo, duas horas, o intervalo intrajornada dos servidores pblicos sujeitos a
jornada de trabalho prevista no caput do presente.

8 2°. Aos servidores publicos sujeitos a jornada diaria superior a seis horas é assegurado um
intervalo de no minimo uma hora.

8 3°. Fica autorizada a realizacdo de escala de trabalho aos servidores que desempenhem cargo
ou funcdo com caracteristicas e singularidades que sejam compativeis com turno de revezamento.

8 4°. Deverdo ser observadas na elaboracdo da escala de trabalho:

I. a jornada maxima prevista no caput do presente artigo;

I1. a concessdo de folga semanal remunerada, de, no minimo trinta e cinco horas consecutivas;

I11. 0 gozo em, pelo menos em um domingo por més, da folga semanal remunerada.

Art. 11. Considera-se jornada semanal, para efeito de calculo da hora trabalhada, a jornada
mensal dividida por cinco, sendo:

I. jornada de doze horas semanais e sessenta horas mensais;

Il. jornada de vinte horas semanais, e cem horas mensais;

I11. jornada de vinte e quatro horas semanais, e cento e vinte horas mensais;

IV. jornada de trinta horas semanais, e cento e cinglienta horas mensais;



V. jornada maxima de quarenta horas semanais e duzentas horas mensais;

Subsecdo | — Dos Intervalos

Art. 12. Entre duas jornadas de trabalho é assegurado ao servidor publico, independente de sua
carga horaria, um periodo minimo de onze horas de descanso e um descanso semanal de no minimo
vinte e quatro horas consecutivas.

Art. 13. Aos servidores publicos sujeitos a jornada diaria superior a seis horas é assegurado
um intervalo minimo de uma hora.

Art. 14. Os intervalos intrajornadas ndo serdo computados na duragéo do trabalho.

Paragrafo Unico. O intervalo intrajornada nio concedido sera remunerado com adicional de
cinqiienta por cento, ficando sujeito & mesmas disposi¢des que regulamentam a concessdo de horas
extraordinarias, prevista no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana.

Secao Il - Jornada de Trabalho dos Ocupantes do Cargo de Médico ou Dentista

Art. 15. Os ocupantes dos cargos de médico e dentista sdo remunerados como mensalistas e
ficardo sujeitos as seguintes jornadas de trabalho especificas:

I. doze horas semanais ou sessenta horas mensais;

I1. vinte horas semanais ou cem horas mensais;

I11. vinte e quatro horas semanais ou cento e vinte horas mensais;

Titulo 11 — Da lotagdo por ambiente organizacional

Art. 16. Na lotacdo de cada cargo serdo observadas as disposi¢cBes contidas na Lei de
Organizacdo Administrativa do Poder Executivo de Serrana e no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Serrana.

Capitulo I — Da funcéo gratificada e funcéo de encarregado

Secdo | — Da funcéo gratificada
Art. 17. As fungdes gratificadas criadas na presente lei, serdo lotadas nos correspondentes
orgdos e unidades administrativas e serdo providas, exclusivamente, por servidores efetivos.

Secéo Il — Da funcéo de encarregado
Art. 18. A funcdo de encarregado, criadas na presente lei, serdo lotadas nos correspondentes
Orgdos e unidades administrativas e serdo providas, exclusivamente, por servidores efetivos.

Capitulo 11 — Dos ambientes organizacionais

Art. 19. Sdo considerados ambientes organizacionais para fins desta lei, os seguintes 6rgdos da
Administracdo Direta:

I Gabinete do Prefeito;

. Departamento da Casa Civil e Ouvidoria;

Ill.  Coordenadoria de Comunicacao Social;

IV.  Departamento de Gestdo de Projetos e Desenvolvimento Econdmico;

V.  Fundo Social;

VI.  Assessoria de Negdcios Juridicos;

VII.  Secretaria de Administracdo e Financas;

VIII. Secretaria da Saude;

IX.  Secretaria da Educacdo;

X.  Secretaria da Cultura Esportes e Turismo;

XI.  Secretaria da Assisténcia Social,

XIl. Secretaria da Infra-Estrutura;

XIIl. Departamento de Segurancga Pablica.



Secéo | — Do Gabinete do Prefeito

Subsecdo | — Da criacéo de cargos e fungdes

Art. 20. Ficam criadas as seguintes funcOes de encarregado, lotadas nas unidades
administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

I. Departamento da Casa Civil e Ouvidoria;

a. uma de Encarregado da Casa Civil,

b. uma de Encarregado da Ouvidoria;

¢. uma de Encarregado da Junta Militar;

d. uma de Encarregado do Servico de Atendimento ao Municipe — SAMS;

e. uma de Encarregado de Cerimonial Publico.

I1. Departamento de Seguranca Publica;

a. uma de Encarregado da Ronda Escolar;

b. uma de Encarregado da Seguranga Ambiental

c. uma de Encarregado da Guarda Municipal.

Art. 21. Ficam criadas as seguintes fungdes gratificadas lotadas no Gabinete do Prefeito:

I. Motorista do Gabinete;

I1. Secretéria de Gabinete.

Art. 22. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissdo lotados nas unidades
administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

I. um cargo de Diretor de Projetos e Desenvolvimento Econémico;

I1. um cargo de Diretor do Departamento da Seguranca Publica;

I11. quatro cargos de Supervisor I;

IV. quatro cargos de Supervisor lI;

V. um cargo de Assessor Ill.

Art. 23. Ficam criados os seguintes cargo de efetivo, lotados no Departamento da Seguranca
Publica:

a. dez cargos de Guarda Ambiental;

b. trés cargos de Guarda Municipal.

Subsecdo Il — Da transformacéo de Cargos

Art. 24. Ficam transformados, em sua denominacéo e atribui¢des os seguintes cargos, lotados
nas unidades administrativas vinculadas ao Gabinete do Prefeito:

I. Ouvidor Chefe do Municipio em Diretor do Departamento da Casa Civil e Ouvidoria;

I1. Guarda Municipal Noturno em Guarda Municipal;

I11. Contador Geral em Contador;

IV. Assessor de RelagGes Publicas e Eventos Municipais em Supervisor 1.

Subsecdo I11 — Da extingdo de cargos
Art. 25. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:
I. Chefe da Guarda Municipal de Serrana;

Secdo Il - Da Secretaria Municipal de Administracéo e Financas

Subsecéo | — Da criacéo de cargos

Art. 26. Fica criado o cargo de agente politico de Secretario Municipal de Administracéo e
Financas, lotado na Secretaria de Administracdo e Financas.

Art. 27. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, lotadas na Secretaria de
Administracdo e Finangas:

I. quatro cargos de Analista de Sistema;



I1. dois cargos de Desenhista de Péaginas da Internet;

I11. trés cargos de Assistente Administrativo;

IV. um cargo de Técnico de Seguranga do Trabalho.

Art. 28. Ficam criadas as seguintes funcbes de encarregado, lotadas na Secretaria de
Administracdo e Financas:

I. uma de Encarregado de Recrutamento Sele¢do e Treinamento;

I1. uma de Encarregado de Administracdo de Pessoal;

I11. uma de Encarregado da Medicina do Trabalho;

IV. uma de Encarregado de Compras;

V. uma de Encarregado de Administracdo de Contratos;

VI. uma de Encarregado de Sistemas;

VII. uma de Encarregado da Manutencao de Equipamentos de Informaética;

VII1. uma de Encarregado do Almoxarifado;

IX. uma de Encarregado da Distribuicao;

X. uma de Encarregado da Contabilidade Fiscal;

XI. uma de Encarregado do Patriménio;

XII. uma de Encarregado de Despesas e Empenho;

XIIl. uma de Encarregado do Imobiliario;

XIV. uma de Encarregado de Mobiliario;

XV. uma de Encarregado de Tributos e Arrecadacéo;

XVI. uma de Encarregado de Tesouraria;

XVII. uma de Encarregado da Divida Ativa;

XVIII. uma de Encarregado de Faturamento;

XIX. uma de Encarregado de Célula de Custos e Orcamentos.

Art. 29. Fica criado o seguinte cargo de fungdo gratificada, lotada na Secretaria de
Administracéo e Financas:

I. uma de Secretéario de Gabinete.

Art. 30. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissao, lotados na Secretaria
de Administracdo de Financas:

I. um cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos;

I1. um cargo de Chefe da Divisdo de Fiscalizagdo Fazendéria;

I11. um cargo de Chefe da Divisdo de Administracdo de Receitas;

IV. um cargo de Diretor do Departamento de Suprimentos;

V. um cargo de Diretor de Planejamento e Controle de Custos e Or¢amento;

VI. um cargo de Assistente de Secretario;

VII. sete cargos de Supervisor I;

VIII. quatro cargos de Supervisor Il;

IX. trés cargos de Assessor I;

X. dois cargos de Assessor I;

XI. um cargo de Assessor IlI.

Subsecdo Il — Da transformacao de cargos
Art. 31. Ficam transformados os seguintes cargos vinculados & Secretaria de Administragdo e
Financas:

I. Assistente de Setor de Pessoal, Oficial Administrativo 11, Auxiliar de Setor de Pessoal,
Auxiliar de Lancador, em Assistente Administrativo;

Il. Assessor de Planejamento, Lancador, Encarregado de Setor de Compras, Auxiliar de

Tesoureiro, Oficial Administrativo | e Assistente Administrativo em Assistente

Administrativo Sénior.

I11. Técnico em Tributos para Fiscal de Tributos;

IV. Vinte cargos de Assessor Administrativo em Assessor IlI;

V. Vinte cargos de Assessor Administrativo em Assessor Il;



VI. Chefe do Setor de Expediente em Supervisor I;

VII. Auxiliar de Servigos, Auxiliar de Limpeza Publica, Bombeiro e Servente em Auxiliar de

Servicos Gerais;

VIII. Fiscal I e Fiscal Il em Fiscal;

IX. Chefe da Secdo de Contabilidade em Chefe da Divisdo de Contadoria;

X. Diretor do Departamento de Financas em Diretor do Departamento da Fazenda;

XI. Chefe da Secdo de Almoxarifado em Chefe da Diviséo de Suprimentos;

XII. Chefe dos Servicos de Informatica e Processamento de Dados em Chefe da Divisdo de
Tecnologia da Informagéo;

XI1l. Chefe da Tesouraria em Chefe da Divisao de Financas;

XII1. Chefe do Setor de Servigos Internos Administrativos em Chefe de Divisdo de Compras e
Administracéo de Contratos;

XIV. Escriturario 111 em Auxiliar Administrativo;

XV. Encarregado do Setor de Pessoal em Coordenador de Recursos Humanos;

XVI. Motorista |, Motorista |1, Condutor de Ambulancia e Motorista de Alunos em Motorista;

XVII. Diretor Administrativo em Diretor do Departamento de Administracéo.

Subsecédo 111 — Da extin¢éo de cargos
Art. 32. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:
I. Agente Administrativo;

Il. Arquivista;

I11. Assessor Legislativo;

IV. Auxiliar de Almoxarifado;

V. Auxiliar de Contador;

V1. Auxiliar de Escriturario;

VII. Auxiliar de Esportes;

VIII. Auxiliar de Manutencéo Escolar;
IX. Auxiliar de Mecanico;

X. Auxiliar de Padeiro;

Xl. Caixa;
XII. Carpinteiro;
XIIl. Cobrador;

XIV. Coordenador Atrtistico;

XV. Jardineiro;

XVI. Jornalista;

XVII. Motorista Oficial;

XVIII. Oficial de Gabinete;

XIX. Tesoureiro;

XX. Vigia Noturno;

XXI. Zelador;

XXII. Técnico em Contabilidade;

XXIII. Encarregado do Patrimdnio Publico;

XXIV. Encarregado do PROCON;

XXV. Encarregado do Setor de Tributos;

XXVI. Encarregado dos Servicos Urbanos;

Art. 33. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:
I. Chefe da Fiscalizacdo dos Estabelecimentos Comerciais e Industriais;
I1. Chefe da Fiscalizacdo Geral;

I11. Chefe da Secretaria Geral;

IV. Chefe da Coordenagdo Musical e Artistica;

V. Chefe dos Servigos de Protecdo ao Consumidor;

VI. Chefe do Setor de LicitacGes;



VI1I. Chefe do Setor de Receitas e Custos;
VIII. Chefe da Guarda Municipal.

Secdo 11 — Da Secretaria de Saude

Subsecdo | — Da criacdo de cargos e fungdes

Art. 34. Fica criado o cargo de agente politico de Secretario Municipal da Saude, na lotado na
Secretaria de Saude.

Art. 35. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo, lotados na Secretaria da
Saude:

I. quinze cargos de recepcionista;

I1. sete cargos de Assistente Administrativo;

I11. sete cargos de Auxiliar Administrativo;

IV. oito cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

V. um cargo de contador;

VI. quatro cargos de Secretaria Geral;

VII. um cargo de Almoxarife;

VIII. cinco cargos de técnico em epidemiologia;

IX. cinco cargos de técnicos em imobilizagGes ortopédicas;

X. cinco cargos de Agente de Zoonoses;

XI. dez cargos de Médico Clinico Geral com Residéncia;

XII. dois cargos de Fiscal Sanitarista;

XII1. dois cargos de médico geriatra;

XI1V. dois cargos de médico ultrassonografista;

XV. quatro cargos de auxiliar de enfermagem;

XVI. dez cargos de agente de controle de vetores;

XVII. seis cargos de enfermeiro;

XVIII. quinze cargos de técnico em enfermagem;

XIX. dois cargos de técnico em farmécia.

XX. trés cargos de fisioterapeuta;

XXI. trés cargos de protético;

XXII. dezoito cargos de médico clinico geral plantonista;

XXIII. treze cargos de médico pediatra plantonista.

Art. 36. Ficam criadas as seguintes func¢des gratificadas, lotadas na Secretaria da Salde:

l. uma de Secretario de Gabinete;

Art. 37. Ficam criadas as seguintes funcGes de encarregado lotadas na Secretaria da Saude:
I uma de Encarregado da Vigilancia Epidemiolégica;

Il. uma de Encarregado do Controle de Zoonoses;

Il. uma de Encarregado do Atendimento Ambulatorial;

V. uma de Encarregado de Atendimento Emergencial;

V. uma de Encarregado do Laboratério Clinico;
VI. uma de Encarregado de Odontologia;

VIl.  uma de Encarregado de Fisioterapia;

VIIl.  uma de Encarregado da Saude Mental;

IX. uma de Encarregado da Farmacia;

X. uma de Encarregado de Controle de Pessoal,
XI. uma de Encarregado do Almoxarifado;

XIl.  uma de Encarregado de Transportes;

XIIl.  uma de Encarregado da Conservacéo e Higiene;

XIV. uma de Encarregado do Faturamento;
XV.  uma de Encarregado de Custos e Or¢camentos;



XVI. uma de Encarregado de Vigilancia Sanitaria.

Art. 38. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comisséo, lotados na Secretaria
de Saude:

I. um cargo de Assistente de Secretério;

I1. um cargo de Auditor Médico;

I11. um cargo de Diretor do Departamento Clinico;

IV. um cargo de Chefe da Divisdo da Vigilancia em Saude;

I.  um cargo de Chefe da Divisdo de Atendimento Clinico;

Il. um cargo de Chefe da Divisdo de Atendimento Especializado;

I11. cinco cargos de Supervisor I;

IV. dois cargos de Supervisor II;

V. dois cargos de Assessor I.

VI. um cargo de Chefe da Divisdo Administrativa

VII.  quatro cargos de Enfermeiro Chefe.

Subsecdo Il — Da Transformacao de Cargos

Art. 39. Ficam transformados os seguintes cargos vinculados a Secretaria de Saude:

I.  Auxiliar de Laboratério em Agente de Saude;

Il. Clinico Geral | 24 horas, Clinico Geral Il 20 horas, Clinico Geral Il 12 horas, Médico I,
Meédico Il e Médico Il em Médico Clinico Geral,

I11. Condutor de Ambulancia em Motorista;

IV. Farmacéutico Responsavel em Farmacéutico;

V. Fisioterapeuta Infantil em Fisioterapeuta;

V1. Angiologista e Cirurgido Vascular em Médico Angiologista;

VIl.  Cardiologista em Médico Cardiologista;

VIIl. Dermatologista em Médico Dermatologista;

IX. Endocrinologista em Médico Endocrinologista;

X. Gastroenterologista em Médico Gastroenterologista;

XI. Ginecologista e Obstetra em Médico Ginecologista e Obstetra;

XIl. Neurologista em Médico Neurologista;

XIll.  Oftalmologista em Médico Oftalmologista;

XIV. Otorrinolaringologista — 12h em Médico Otorrinolaringologista

XV.  Otorrinolaringologista em Médico Otorrinolaringologista;

XVI. Patologista em Médico Patologista;

XVII.  Pneumologista — 12h em Médico Pneumologista

XVIII. Pneumologista em Médico Pneumologista;

XIX.  Urologista — 12h em Médico Urologista;

XX.  Urologista em Médico Urologista;

XXI.  Chefe do Setor Odontoldgico em Chefe de Divisdo de Atendimento Odontoldgico;

XXII.  Supervisor de Campo em Técnico em Zoonoses;

XXIII. Terapeuta (Ocupacional) em Terapeuta Ocupacional.

XXI1V. Fonoaudi6logo 20h em Fonoaudiélogo;

XXV. Meédico do Trabalho 20h em Médico do Trabalho;

XXVI. Enfermeiro do Trabalho - 20h em Enfermeiro do Trabalho.

Art. 40. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:

I. Assistente do Servico de Salde;

1. Atendente de Prétese;

I11. Auxiliar de Farmacia;

IV. Médico IV - 6 H;

V. Psiquiatra Infantil — 20 H - revogado pela Lei Complementar n° 168/06

VI. Quimico;

VII. Radiologista;



VIII. Técnico em Higiene Bucal,
IX. Técnico em Higiene Dental;
X. Técnico em Raio X;
XI. Ultrassonografista;
XII. Visitador Sanitario;
XI1l. Emergencialista — Médico Clinico PL 12H;
XIV. Médico Sanitarista 20h;
XV. Motorista Chefe do Pronto Socorro;
XVI. Ortopedista 12H;
XVII. Pediatra 12H;
XVIII. Pediatra 24H;
XIX.  Meédico Neurologista 12h;
XX. Encarregado da Vigilancia Sanitaria.
Art. 41. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comiss&o:
I. Chefe do Setor Administrativo do Pronto Socorro;
I1. Diretor Adjunto do Pronto Socorro;
I11. Diretor do Departamento de Saude;
IV. Encarregado do Departamento de Salde.

Secéo 1V — Da Secretaria da Educacéo

Subsecédo | — Da criagdo de cargos e funcdes

Art. 42. Fica criado o cargo de agente politico de Secretario Municipal da Educacéo lotado na
Secretaria da Educacao.

Art. 43. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo vinculados a Secretaria da
Educacéo:

I. seis cargos de Assistente Administrativo;

I1. oito cargos de Auxiliar Administrativo;

I11. quatro cargos de Auxiliar de Servigos Gerais;

IV. trés cargos de Almoxarife;

V. um cargo de Contador;

VI. quatro cargos de Psic6logo;

VII. doze cargos de Monitor de Creche;

VIII. doze cargos de Atendente de Aluno;

IX. trinta e dois cargos de Professor de Educacdo Basica

X. vinte cargos de Professor de Ensino Fundamental I;

XI. cinco cargos de Professor de Ensino Fundamental I;

XI1. sete cargos de Professor de Ensino Infantil.

XI11. quatro cargos de agente de manutencao escolar

XI1V. dez cargos de Secretario de Educacdo Basica

Art. 44. Ficam criadas as seguintes funcBes de encarregado vinculadas a Secretaria da
Educacao:

I.  uma de Encarregado da Cozinha Piloto;

Il. uma de Encarregado de Distribui¢do de Merenda;

I11. uma de Encarregado de Controle de Pessoal;

IV. uma de Encarregado de Almoxarifado;

V. uma de Encarregado de Transportes;

VI. uma de Encarregado de Conservacao e Higiene;

VII.  uma de Encarregado de Seguranga Escolar;

VIIl.  uma de Encarregado de Custos e Or¢camento;

IX. uma de Encarregado de Manutengdo de Equipamentos de Informatica.

Art. 45. Fica criada a seguinte funcdo gratificada lotada na Secretaria da Educacéo:



I. uma de Secretario de Gabinete

Art. 46. Ficam criados o0s seguintes cargos de provimento em comissdo lotados na Secretaria
da Educacao:

I. um cargo de Assistente de Secretério;

I1. dois cargos de Chefe da Divisédo de Ensino Infantil e Fundamental,

I11. um cargo de Chefe da Divisdo de Merenda Escolar;

IV. um cargo de Chefe da Divisdo Administrativa;.

V. um cargo de Supervisor II;

VI. quatro cargos de Supervisor I;

VII. um cargo de Assessor I.

VIII. um cargo de Assessor I;

IX. dez cargos de Assessor II.

Subsecdo Il — Da transformacao de cargos

Art. 47. Ficam transformados os seguintes cargos vinculados a Secretaria da Educacéo:

I. Auxiliar de Servigos, Auxiliar de Limpeza Publica, Servical de Limpeza Escolar e Servente
em Auxiliar de Servigos Gerais;

Il. Auxiliar Bibliotecario, Auxiliar de Biblioteca Escolar, Oficial de Escola, Instrutor de
Fanfarra Escolar em Auxiliar Administrativo;

I11. Inspetor de Alunos em Atendente de Alunos;

IV. Coordenador Geral de Creche, Coordenador de Parque Infantil, Coordenador de Educacgao
Infantil e Ensino Fundamental, Coordenador de Creche em Coordenador Pedagdgico;

V. Diretor do Departamento de Educacédo e Cultura em Diretor do Departamento Educacional;

VI. Copeira, Merendeira e Cozinheira em Cozinheiro;

VII. Auxiliar de Recreacdo 40h, Educador de Creche e Recreacionista em Monitor de Creche;

VIII. Motorista de Transporte de Alunos em Motorista;

IX. Professor de Ensino Fundamental I, Professor de Ensino Fundamental I1, Professor de
Educacéo Infantil e Professor de Educacao Especial em Professor de Educagdo Basica.

X. Monitor Artesanal 40h e Monitor de Artes em Monitor Artesanal;

XI. Supervisor Escolar 40h em Supervisor Escolar;

XI1. Psicopedagogo 20h em Psicopedagogo;

XII1. Secretario de Ensino Infantil e Fundamental em Secretario de Educacéo Baésica;

XIV. Seguranga Escolar 40h em Seguranca Escolar.

XV. Supervisor Escolar 40h em Supervisor Escolar;

XVI. Psicopedagogo 20h em Psicopedagogo;

XVII. Secretario de Educacdo Infantil e Ensino Fundamental 40 h em Secretario de Ensino
Infantil e Fundamental,

XVIII. Seguranca Escolar 40h em Seguranca Escolar;

8§ 1°. A funcdo atividade de Vice- Diretor Educacdo Infantil e Fundamental fica transformada
em cargo de comissdo, mantendo-se a mesma quantidade existente nos quadros.

8 2°. Fica mantida a denominacéao do cargo de Operador de VVaca Mecanica.

Art. 48. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:

I. Professor de Educacéo Fundamental e Infantil Il — Curso Superior 30H;
I1. Instrutor de Banda;

I11. Encarregado de Seguranca Escolar;

IV. Secretério de Escola.

Secdo V — Da Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo

Subsecéo | — Da criacéo de cargos e fungdes
Art. 49. Fica criado o cargo de agente politico de Secretario Municipal de Cultura, Esportes e



Turismo lotado na Secretaria de Cultura, Esportes e Turismo.

Art. 50. Ficam criados o0s seguintes cargos de provimento efetivo, lotados na Secretaria de
Cultura, Esportes e Turismo:

I. trés cargos de bibliotecério.

Art. 51. Ficam criadas as seguintes funcbes de encarregado, vinculadas a Secretaria de
Cultura, Esportes e Turismo:

I. uma de Encarregado de Turismo;

I1. uma de Encarregado de Esportes e Lazer;

I11. uma de Encarregado de Eventos;

IV. uma de Encarregado de Cultura.

Art. 52. Ficam criados os seguintes cargos em comissao vinculados a Secretaria de Cultura,
Esporte e Turismo:

I. um cargo de Chefe da Diviséo do Turismo;

I1. um cargo de Chefe da Diviséo de Esportes e Lazer;

I11. um cargo de Chefe da Divisdo de Cultura;

IV. dois cargos de Supervisor I;

V. um cargo de Assessor I.

Subsecédo Il — Da Transformac&o de cargos

Art. 53. Ficam transformados o seguinte cargo vinculados a Secretaria de Cultura, Esportes e
Turismo:

I.  Maestro em Regente Musical;

Il. Coordenador Musical em Supervisor I.

Subsecédo 11 — Dos cargos extintos
Art. 54. Fica extinto o seguinte cargo de provimento em comissao:
1. Diretor do Departamento de Esportes e Lazer;

Secao VI - Da Secretaria da Infra-Estrutura Urbana

Subsecdo | — Da criacéo de cargos e fungdo

Art. 55. Fica criado o cargo de agente politico de Secretario Municipal da Infra-Estrutura
Urbana, lotado na Secretaria da Infra-Estrutura Urbana.

Art. 56. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo, vinculados a Secretaria da
Infra-Estrutura Urbana:

I. oito cargos de assistente administrativo;

I1. oito cargos de auxiliar administrativo;

I11. trés cargos de recepcionista;

IV. trés cargos de telefonista;

V. um cargo de almoxarife;

VI. um cargo de contador;

VII. dois cargos de Secretaria Geral,

VIII. cinco cargos de agente de transito;

{criado pela Lei Complementar n® 184/07)

IX. dois cargos de Eletricistas.

Art. 57. Fica criada a seguinte fungdo gratificada lotada na Secretaria de Infra-Estrutura:

I. um cargo de secretéria de gabinete;

Art. 58. Ficam criadas as seguintes fungdes de encarregado, lotadas na Secretaria da Infra-
Estrutura Urbana:

I. uma de Encarregado da Engenharia;

I1. uma de Encarregado de Operagdes;



I11. uma de Encarregado de Fiscalizacdo de Obras e Postura;

IV. uma de Encarregado de Sinalizacéo;

V. uma de Encarregado de Fiscalizacdo de Transito;

VI. uma de Encarregado de Transportes Publicos;

VII. uma de Encarregado de Manutengéo de Frota;

VIII. uma de Encarregado de Manutencdo de Pracas e Jardins;

IX. uma de Encarregado de Manutenc¢do de Cemitério;

X. uma de Encarregado de Construcdo, Limpeza e Obras Viérias;

XI. uma de Encarregado de Instalacdo;

XI1. uma de Encarregado de Manutencéo de Rede;

XI1I1. uma de Encarregado de Reservatorio e Pogos;

XIV. uma de Encarregado de Coleta e Laboratorio;

XV. uma de Encarregado de Servigos;

XVI. uma de Encarregado de Leitores e Fiscalizadores;

XVII. uma de Encarregado de Analise de Consumo;

XVIII. uma de Encarregado de Controle de Pessoal,

XIX. uma de Encarregado do Almoxarifado;

XX. uma de Encarregado de Conservacéo e Higiene;

XXI. uma de Encarregado de Seguranca;

XXII. uma de Encarregado de Custos e Or¢amento;

Art. 59. Ficam criados 0s seguintes cargos em comissdo, lotados na Secretaria de Infra-
Estrutura Urbana:

I. um cargo de Assistente de Secretério;

I1. um cargo de Chefe de Divisdo dos Transportes;

I11. um cargo de Chefe de Divisdo Administrativa;

IV. trés cargo de Supervisor II;

V. oito cargos de Supervisor I;

VI. um cargo de Assessor I.

Subsecdo Il — Da Transformacéo de cargos

Art. 60. Ficam transformados 0s seguintes cargos vinculados a Secretaria da Infra-Estrutura
Urbana:
) I. Auxiliar de Controle de Producdo de Qualidade em Agente de Controle de Qualidade da
Agua;

I1. Agente de Campo e Leiturista em Agente de Servigcos de Campo;

I11. Auxiliar de Servicos Gerais e Gari em Agente de Conservagdo do Espaco Publico;

IV. Auxiliar de Campo em Auxiliar de Servicos Operacionais;

V. Diretor do Departamento de Obras, Viacdo e Servicos Urbanos em Diretor do
Departamento de Obras e Transportes;

VI. Chefe do Controle de Produgio em Chefe de Divis&o do Controle de Qualidade da Agua;

VII. Chefe do Sistema Operacional de Agua e Esgoto em Chefe de Divisdo de Instalagdo e
Manutencao;

VIII. Chefe do Setor de Obras em Chefe de Divisdo de Obras;

IX. Chefe do Setor de Servigos Urbanos em Chefe de Divisdo de Conservacdo do Espago
Publico;

X. Encarregado do Centro de Comunicacdo em Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo, Leitura e
Lancamento;

XI. Encanador em Operador de Sistema de Agua e Esgoto;

XII. Operador de Maguinas | em Operador de Maquinas, Caminhd@es e Viaturas;

XI1I1. Supervisor Municipal de Transito em Chefe de Divisdo Municipal do Transito;

XIV. Encarregado de Encanadores em Coordenador dos Operadores de Sistema de Agua e
Esgoto;



XV. Encarregado do Setor de Obras em Coordenador do Setor de Obras;

XVI. Auxiliar de Operador de Sistema de Agua e Esgoto em Operador do Sistema de Agua e
Esgoto;

XVII. Pedreiro 1l em Pedreiro.

Subsecdo 11 —Da extingao de cargos

Art. 61. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento efetivo:

I. Lavador de Veiculos;

Il. Soldador;

I11. Técnico Agricola—40 H.

Art. 62. Ficam extintos os seguintes cargos de provimento em comissao:
I. Chefe do Setor Administrativo e Langamento

1. Chefe do Servico de Tratamento e Controle de Qualidade da Agua;
1. Chefe dos Servicos da Agua e Esgoto;

IV. Chefe dos Servigos de Controle e Potabilidade da Agua;

V. Encarregado da Fiscalizag&o de Obras Particulares;

V1. Encarregado de Obras Publicas;

VII. Encarregado do Setor de Controle e Protecdo do Meio Ambiente;
VIII. Chefe do Setor Municipal de Engenharia de Trafego;

IX. Chefe do Setor de Planejamento Fisico Territorial,

Secao VII — Da Assessoria de Negdcios Juridicos

Subsecdo | — Da criacéo de cargos e fungdes

Art. 63. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo lotados na Assessoria de
Negdcios Juridicos:

I. um cargo de Assistente Administrativo;

1. um cargo de Auxiliar Administrativo;

I11. um cargo de Assistente Juridico;

IV. dois cargos de Procuradores Municipais I;

V. um cargo de Procurador Municipal I1.

Art. 64. Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas lotadas na Assessoria de Negécios
Juridicos:

I. uma de Secretéaria de Gabinete do Diretor Geral,

1. uma de Coordenador de Expediente e Documentac¢éo;

I11. uma de Procurador Geral do Municipio;

IV. uma de Procurador Municipal Coordenador do Processamento Recursais e Precatorios.

Art. 65. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissdo, lotados na Assessoria
dos Negdcios Juridicos:

I. dois cargos de Supervisor I;

1. um cargo de Corregedor-Geral,

IV. um cargo de Sub-corregedor;

V. um cargo de Diretor Técnico;

VI. um cargo de Assessor Il1.

Subsecdo Il — Dos Cargos Transformados

Art. 66. Ficam transformados os seguintes cargos lotados na Assessoria de Negocios
Juridicos:

I. Assistente do Departamento Juridico em Assistente Juridico;

I1. Chefe dos Servicos de Assisténcia Juridica e Judiciaria em Chefe da Divisdo de Assessoria
Especializada;

I11. Diretor do Departamento Juridico em Diretor Geral da Assessoria dos Negdcios Juridicos



e Secretaria;

IV. Assessor Juridico em Advogado Municipal.
V. trés cargos de Procurador Municipal em Procurador Municipal I1.

Secao VIII — Da Secretaria da Assisténcia Social

Subsecdo | — Da criacdo de cargos e fungdes
Art. 67. Fica criado o seguinte cargo de agente politico de Secretario Municipal da Assisténcia

Social, lotado na Secretaria da Assisténcia Social.

Art. 68. Ficam criados os seguintes cargos de provimento efetivo, lotados na Secretaria da

Assisténcia Social:

Social:

Social:

. vinte cargos de Educadores Sociais;

I1. trés cargos de Assistentes Administrativos;
I11. trés cargos de Auxiliares Administrativos;
IV. cinco cargos de Auxiliar de Servico Geral,
V. um cargo de Cozinheira;

VI. um cargo de Telefonista;

VII. trés cargos de Recepcionista;

VIII. um cargo de Almoxarife;

IX. cinco cargos de Assistente Social,

X. um cargo de Procurador Municipal |.

Art. 69. Ficam criadas as seguintes funcdes gratificadas lotadas na Secretaria da Assisténcia

I. um cargo de Secretéria de Gabinete.
Art. 70. Ficam criadas as seguintes fun¢Ges encarregadas, lotadas na Secretaria da Assisténcia

I. uma de Encarregado da Unidade de Servigo de Protecdo ao Consumidor - PROCON;

I1. uma de Encarregado de Triagem e Encaminhamento;

I11. uma de Encarregada de Protecdo Basica;

IV. uma de Encarregada de Prote¢do Especial;

V. uma de Encarregada de Controle de Pessoal;

VI. uma de Encarregada de Almoxarifado;

VII. uma de Encarregada de Conservacao e Higiene;

VIII. uma de Encarregada de Seguranga;

IX. uma de Encarregado dos Direitos do Cidadao.

Art. 71. Ficam criados 0s seguintes cargos de provimento em comissao, lotados na Secretaria

da Assisténcia Social:

I. um cargo de Assistente do Secretario;

I1. um cargo de Chefe de Divisdo da Orientacdo e Defesa do Cidadao;
I11. um cargo de Chefe de Divisdo Administrativa;

IV. trés cargos de Supervisor lI;

V. trés cargos de Supervisor I;

VI. dois cargos de Assessor I.

Subsecdo Il — Dos cargos transformados

Art. 72. Ficam transformados 0s seguintes cargos:

I. Chefe da Promocéo e Bem Estar Social em Chefe da Divisdo de Programas Sociais;
I1. Diretor do Departamento da Promocéao e Bem Estar Social em Supervisor I1;

Subsecéo I11 — Dos cargos extintos
Art. 73. Ficam extintos os seguintes cargos, lotado na Secretaria da Assisténcia Social:
I. Chefe dos Servigos de Protecdo ao Consumidor;



I1. Encarregado do Setor de Assisténcia Social;

Titulo IV — Das Disposi¢des Finais e Transitérias

Art. 74. Fica autorizada a cumulagéo de cargos ou funcdes, de duas ou mais Secretarias ou de
Secretarias e Departamentos, ou ainda entre unidades organizacionais, ficando vedada a acumulacdo
de vencimentos, remuneracdo ou subsidio.

Art. 75. Ficam fixados os padrdes de vencimentos dos cargos criados no Anexo |.

Art. 76. Ficam fixados os padrdes de vencimento dos cargos transformados no Anexo II.

Art. 77. Ficam extintos os cargos constantes do Anexo I11.

Art. 78. A carga horaria e os padrdes de vencimentos dos cargos criados e transformados
ficam redacgdo dadas e fixados no Anexo IV e V.

Art. 79. A transformacédo de carga horéria e padréo de vencimentos dispostos no Anexo 1V e
V, quando prevista a majoracdo de quantidade de cargo implicard na adequagdo preliminar dos
ocupados, para a carga horéria de sua opcao.

Art. 80. A tabela de vencimentos dos cargos e fungdes criadas e transformadas passa a vigorar
com as disposicoes contidas no Anexo V da presente Lei.

Art. 81. A descricao sumaria dos cargos criados e transformados fica disposta no Anexo VII.

Art. 82. Para fins da Lei Municipal n° 1.064/2004, ficam fixados os padrdes de referéncias
salariais para 0s seguintes cargos:

I. Arquivista — padrdo P24,

I1. Assessor Legislativo — padrdo P56;

I1l. Tesoureiro Geral — padrao P53.

IV. Motorista Chefe do Pronto Socorro — padréo P 39.

Art. 83. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei serdo suportadas pelo orgcamento
vigente e sua suplementacg&o, se necessaria, ndo onerara o percentual maximo vigente.

Art. 84. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando a Chefia do Executivo
autorizada a regulamentar, nos moldes e limitacGes da legislagdo vigente, a retroatividade de seus
efeitos dentro do més de seu inicio de vigéncia.

Art. 85. Ficam revogadas as disposicGes em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
28 de abril de 2006.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL
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NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL
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