LEI COMPLEMENTAR N.° 188/2007

INSTITUI O ESTATUTO DOS PROFISSIONAIS
DA EDUCACAO PUBLICA MUNICIPAL DE
SERRANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE , Prefeito municipal de Serrana,
no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

Capitulo | — Das Disposic¢des Preliminares

Art. 1°. A presente Lei Complementar estrutura gaoniza o quadro
permanente dos profissionais da educacéo, nosgeatenbei Federal n® 9.394 - Lei
de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional, de 2@zembro de 1.996, Lei 9.424
de 24 de Dezembro de 1.996 e Emenda Constitua8riz8/2006, que regulamenta
o Fundo de Manutencéao e Desenvolvimento do EnsasicB e de Valorizacdo do
Magistério, e denominar-se-a Estatuto dos Profissso da Educacdo Publica
Municipal de Serrana.

Paragrafo Unico. O Estatuto dos Profissionais dacEcéo Publica
Municipal de Serrana tem por objetivo fixar dirsit® obrigacdes dos profissionais
da educacdo, enquanto servidores publicos murscipai sua valorizacdo de
conformidade com as necessidades e diretrizesstln® municipal de ensino e
fixar o Plano de Carreira e Salario dos integradiesjuadro de profissionais da
educacéo publica municipal.

Art. 2° Para efeitos deste plano de carreira erigajaintegram o
quadro dos profissionais da educacéo publica dealgerqueles que exercem as
atividades de docéncia nas unidades escolares ipaiside Educacédo Basica assim
entendidos os que exercem atividades de docénsian@ades de ensino infantil e
fundamental, anos iniciais e finais e os profissisrde educacdo que oferecem
suporte pedagogico, direto as atividades de ensmutyidas as de direcdo ou
administracao escolar, supervisao, planejament@ptacdo educacional.

Art. 3° As disposicOes desta lei complementar ré@a@icam aos
profissionais que integram o quadro de apoio desl&s municipais, regidos pela
Lei Complementar Municipal n °. 162/2006.



Secdao Il — Dos Conceitos Basicos

Art. 4° Para efeito desta Lei Complementar, comaitese:

I. cargo ou funcdo de profissionais da educacamjuoto de
atribuicbes e responsabilidades conferidas aogsiofial da educacéo;

Il. cargo de provimento em comisséo: cargo criado i para ser
preenchido por ocupante transitorio, da confianga alitoridade nomeante,
demissivebd nutum;

lll. classe: conjunto de cargos e de funcbes-ates de mesma
natureza e igual denominacéo;

IV. nivel: subdivisdo dos cargos e funcdes exisema classe,
escalonados de acordo com a titulacao;

V. carreira de profissionais da educacéo: conjumtescargos de
provimento efetivo ou fungdes do quadro de pradissis da educacdo publica
municipal, escalonados segundo o nivel de commeeide o0 grau de
responsabilidade.

VI. quadro de profissionais da educacéo: conjustcatgos publicos,
de provimento efetivo ou de provimento em comissdale funcdes-atividades,
privativos da Secretaria Municipal da Educacéo.

VII. ensino infantil: considerado aquele ministrats creches e pré
escolas;

VIII. ensino fundamental anos iniciais;

IX. ensino fundamental anos finais.

Capitulo Il — Dos Principios Béasicos do Sistema Maipal de
Ensino de Serrana

Art. 5° A educacdo, dever da familia e do Estadspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidadedaumana, visa o pleno
desenvolvimento do educando, seu preparo para iexeda cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho.

Art. 6° O ensino sera ministrado com base nos segguprincipios:

I. igualdade de condicfes para 0 acesso e permanenescola;

Il. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar @lghv o pensamento,
a arte e o saber;

. pluralismo de idéias e concepcdes pedagogicas;

IV. coexisténcia de instituicbes publicas e paléices de ensino;



V. gratuidade do ensino em estabelecimentos pbiramicipais;
VI. valorizacéo do profissional da educacao;
VII. gestdo democratica do ensino publico, nos ¢tsrmia legislacao

vigente;

VIIl. garantia de padrao de qualidade;

IX. valorizag&o da experiéncia extra-escolar;

X. vinculagdo entre a educacdo escolar, o trabalhas praticas
sociais.

Capitulo 11l - Do Quadro de Profissionais da Educéag
Secdao | - Da Constituicdo

Art. 7° O quadro de profissionais da educacdo pabiiunicipal de
Serrana sera constituido das seguintes classes:

I. professores de ensino basico;

. diretor de ensino infantil e fundamental;

. vice-diretor de ensino infantil e fundamental;

[ll. coordenador pedagdgico;

IV. supervisor escolar.

Art. 8° Os cargos de Diretor, Vice-Diretor e Caarddor
Pedagdgico, serdo exercidos por servidores efettesignados para as funcoes,
desenvolvendo suas atividades nas unidades escolare

Art. 9°. As atribuicbes referentes aos cargos e€des constantes do
quadro de profissionais da educacdo publica muaidipam estabelecidas em
conformidade com o anexo | da presente lei compiéane

Secéo Il — Do Campo de Atuacéao

Art. 10. Os integrantes da classe de profissiot@iseducacao publica
municipal exercerdo suas atividades na unidade m&ne@ municipais ou
municipalizadas.

Art. 11. Os ocupantes de cargos e funcdes em camidestinados as
atividades de profissionais da educacdo, atuarddfomone suas respectivas
habilitacdes, nos diferentes niveis e modalidagesrdino que integram o sistema
municipal de ensino.



Capitulo IV — Do Provimento de Cargos
Secéo | - Das Formas de Provimento de Cargos

Art. 12. O provimento de cargos da classe de miofimis da
educacéo publica municipal se dara na forma de ag@iog em carater efetivo.

Paragrafo unico. Os cargos de Diretor, Vice-Dirego€oordenador
Pedagogico ficam expressamente excluidos do dsposiaput do presente artigo,
ressalvados aqueles ja ocupados por servidorégosfebncursados para os cargos.

Art. 13. ApOs a posse e 0 exercicio no cargo, gsafnal da educacéo
sera submetido a estagio probatério de 03 (trés¥,amos termos da legislacéo
vigente durante o qual seu exercicio profissioaed avaliado, ocorrendo apos esse
periodo determinado, a investidura permanente rgoca

Secdao Il - Dos Concursos Publicos

Art. 14. O provimento dos cargos da classe de gsioinais da
educacéo far-se-a exclusivamente através de canquinsliico de provas, ou de
provas e titulos, disciplinados na lei municip@ente.

Art. 15. O prazo de validade do concurso publicga sie até 02 (dois)
anos, a contar da data de sua homologacéo, podendgoorrogado uma vez, por
igual periodo.

Art. 16. Os concursos publicos de que trata o arfig desta lei
complementar, serdo realizados pela Secretariadipahida Educacéo e reger-se-
ao por instrucdes especiais contidas nos editaisodeursos publicos, publicados
em local de costume e em jornal de grande circalaca

Art. 17. Os profissionais da educacdo publica qoécigrem
exoneracdo de seus cargos, poderdo participar s ramncursos de provas ou
provas de titulos, desde que respeitadas as elagédagais.

Secao Il - Da Qualificacéo para Provimento de Carg

Art. 18. Os requisitos para o provimento dos cargoingdes do
quadro de profissionais da educacdo ficam estadeleem conformidade com o
Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 19. Para os cargos e/ou funcdes com exigérmgagualificacao
em nivel superior serdo considerados tdo somenteucsos realizados em
instituicbes de ensino superior de licenciaturagl@ara a area correspondente,
credenciadas pelo Ministério Educacéo.



Capitulo V - Da Admissao das Funcdes Profissionds Educacao
Pudblica

Secéo | - Do Preenchimento

Art. 20. O preenchimento de funcbes de classe déspionais da
educacéo publica, no cargo de professor de edutesita, sera efetuado mediante
admisséao, nas seguintes hipoteses:

I. para reger classes bem como ministrar aulasraiunjeero reduzido
nao justifique a criacao de cargo;

Il. para reger classes bem como ministrar aul@suétias a ocupantes
de cargos ou funcbes, com afastamentos estabedepada legislacdo vigente, em
carater de substituicao;

[ll. para reger classes bem como ministrar aulas/gmientes de
cargos vagos ou que ainda ndo tenham sido criados.

Art. 21. A qualificacdo minima para o preenchimet#&s funcdes de
professor de educacdo basica, obedecera as meagadasfno Anexo | desta Lei
Complementar.

Art. 22. O preenchimento de funcbes da classe dégsores da
educacédo basica, previstos no artigo 19, far-sediante admisséo dos aprovados
remanescentes em concurso publico em vigor, oufalta destes, através de
processo seletivo, observada a escala de clagsificalaborada pela Secretaria
Municipal da Educacéo.

Secdo Il - Da Designacgao

Art. 23. A designacdo para os cargos de DiretoceiDiretor e
Coordenador Pedagégico sera efetuada mediante ieagdd do Secretario da
Educacdo em qualquer época do ano letivo.

8 1°. A indicacdo deverd recair, de preferéncia acupantes de
professores de educacao basica, da Unidade Escalarseu cargo esta provido.

8 2°. Constatado ndo haver interesse de nenhumamteupdos
profissionais de educacdo basica da referida ueidascolar, poderdo ser
designados de outra unidade escolar.

8 3° Podera haver posto de trabalho de diretare-diretor e
coordenador pedagogico nas unidades escolares amosnde dez classes em
funcionamento por periodo, a critério do Secreti#micipal de Educacéo.



8 4°. Para as designacdes para 0s cargos de DiveterDiretor e
Coordenador Pedagdgico, o profissional da educdedera atender o estabelecido
no Anexo | desta lei complementar.

Capitulo VI - Da Jornada de Trabalho

Secéo | - Da Constituicao da Jornada de Trabalho Eeofessor do
Ensino Basico

Art. 24. A jornada semanal de trabalho do profedsoensino béasico é
constituida de horas/aulas em atividades com aluwh®shoras/aulas de trabalho
pedagogico coletivo na escola, de horas/aula dltra pedagogico em local de
livre escolha pelo professor e de horas/aulasatsltno individual e atendimento
aos pais na escola, a saber:

I. Jornada de 30 (trinta) horas/aulas semanaisindda a professores
de ensino béasico que atuarem na Educacao Infdiniiljda da seguinte forma:

a. 24 (vinte e quatro) horas/aula em atividades @lomos;

b. 05 (cinco) horas/aula de trabalho pedagdégic®gdais 02 (duas) na
escola em atividades coletivas e 03 (trés) em kbedivre escolha pelo professor;

c. 01 (uma) hora/aula para trabalho individualem@mento aos pais.

II. Jornada de 30 (trinta) horas/aula de trabakxmanais, destinada a
professores de educacdo basica que atuam no Brashuamental, anos iniciais,
dividida da seguinte forma:

a. 23 (vinte e trés) horas/aula em atividades chmas;

b. 05 (cinco) horas/aula de trabalho pedagégica, giaais 02
(duas) na escola, em atividades coletivas, 03 Xte&®w local de livre
escolha pelo professor;

c. 02 (duas) horas/aula trabalho individual e atemetos aos
pais.

lll. Jornada de 25 (vinte e cinco) horas/aula dbdatho semanais,
destinada a professores do ensino basico que ataaEmsino Fundamental, anos
finais, dividida da seguinte forma:

a. 20 (vinte) horas/aula em atividades com alunos;

b. 04 (quatro) horas/aula de trabalho pedagégiae,quiiais 02 (duas)
na escola, em atividades coletivas, 02 (duas) etal Ide livre escolha pelo
professor;

c. 01 (uma) hora/aula para trabalho individualemdimentos aos pais.



IV. Jornada de 30 (trinta) horas/aula de trababmanais destinadas a
professores do ensino basico que atuam no Ensimalafental anos finais,
dividida da seguinte forma:

a. 25 (vinte e cinco) horas/aula em atividades abummos;

b. 04 (quatro) horas/aula de trabalho pedagégies, guais 02
(duas) na escola, em atividades coletivas, 02 (dwams local de livre
escolha pelo professor;

c. 01 (uma) horas/aula para trabalho individuaktendimentos
aos pais.

8 1°. A hora/aula de trabalho dos professores dm@ibasico tera a
duracdo de 50 (cingienta) minutos, os quais sezdiwabtios a tarefa de ministrar
aulas.

§ 2°. O professor de ensino basico que ndo curnmpeigralmente a
carga horéria de trabalho pedagogico tera descmntid sua remuneracdo a
importancia equivalente as horas fixadas para asam

§ 3°. Fica assegurado ao professor de ensinoobdsicminimo, 15
(quinze) minutos consecutivos de descanso, poogetétivo.

8 4° Na auséncia do professor de educacao fésida educacédo
artistica, e ndo se tratando da substituicdo detratee esta Lei Complementar, o
professor titular devera permanecer com a classe.

Art. 25. As jornadas de trabalho previstas nestaCGamplementar
nao se aplicam aos ocupantes dos cargos de Dixdta-Diretor e Coordenador
Pedagadgico.

Art. 26. Os professores de educacdo basica sujagogornadas
previstas no artigo 24 desta Lei Complementar @adexercer carga suplementar
de trabalho.

81°. Entende-se por carga suplementar de traballminoero de
horas/aula prestadas pelos profissionais de edudaggica, além daquelas fixadas
para a jornada de trabalho a que estiver sujeito.

82°. O numero de horas/aula semanais de cargansmiE de
trabalho correspondera a diferenca entre o limige 4d (quarenta e quatro)
horas/aula e o numero de horas/aula prevista naadas de trabalho a que se refere
esta lei.

83°. A retribuicdo pecuniaria do titular de cargmr hora/aula
prestada a titulo de carga suplementar de trabaibfessor de ensino basico,
corresponderd aos valores fixados no anexo lllemlsdo, em todo o caso, a
classe que o professor suplementa.

84°. Para efeito de célculo de remuneracdo memsgrafessor de
ensino basico, o0 més sera considerado como derfm)semanas, a hora/aula de



50 (cinglienta) minutos e o valor da retribuicdoup@ria, por hora/aula, sdo os
fixados no anexo lll.

85° Quando a conjuncdo de horas em atividade danmos for
diferente do previsto no artigo 24 desta Lei Commgletar, a esse conjunto
corresponderdo horas de trabalho pedagdgico nalagshoras de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha pelo profesdwras de trabalho individual e
atendimento aos pais, na forma indicada no Anegesta Lei Complementar.

Art. 27. Para fins de acumulo de cargo e ou fungimsproprio
Sistema Municipal de Educacado, de acordo com amasrconstitucionais, 0s
professores de educacdo basica ndo poderdo uisapasimite de 44 (quarenta e
guatro) horas/aula semanais, permitida até novaskarlas por dia, e 0s cargos em
comissao nao poderao ultrapassar o limite de 4&¢qta) horas/trabalho semanais.

Art. 28. Poderdo ser atribuidas, aos ocupantes rdéessor de
educacdo basica, a titulo de carga horaria, 03)(véras/aula semanais para o
desenvolvimento de projetos de acompanhamentoslut®saque apresentarem
gualquer dificuldade no processo de ensino/apragdin e outros, bem como aulas
do projeto EJA (Educacéao de Jovens e Adultos).

81°. Os projetos referidos nmaput deste artigo deverdo estar de
acordo com a proposta pedagdgica da Escola e sprawados pelo diretor de
escola, homologados, supervisionados e avaliadtzs $ecretaria Municipal de
Educacao.

82°. Na atribuicdo das horas aulas a que se ref@mesente artigo
devera ser observado o limite estabelecido noca?ify

Secdo lll - Das Horas de Trabalho Pedagogico

Art. 29. Os profissionais da educacao ocupantesadgo de Diretor,
Vice-Diretor e Coordenador Pedagégico devem ficammtaira disposicdo da
Administracdo Publica.

Art. 30. As horas/aula de trabalho pedagoégico rmalasieverdo ser
utilizadas para reunides, atividades pedagogicee estudo, de carater coletivo,
organizados pelo estabelecimento de ensino, bern pana atendimento aos pais e
alunos, a articulacdo com a comunidade e ao apesfmiento profissional, de
carater obrigatorio.

8 1°. As horas/aula de trabalho pedagogico em kbedivre escolha
pelos professores da educacdo basica destinamymeparacdo de aulas e a
avaliacao de trabalho dos alunos.

8§ 2° A Secretaria Municipal de Educac¢do poderavaoar
profissionais de educacdo basica para participaredaides, palestras, cursos,



estudos e outras atividades de interesse da edudagduséncias, no caso de tais
atividades ocorrerem durante o periodo da jornadmadbalho, caracterizarao faltas
correspondentes ao periodo para o qual foram cadesc

Capitulo VII - Da Carreira dos Profissionais da Edacdo e sua
Remuneracao

Secdao | - Da Progressao Funcional

Art. 31. A progressao funcional dos profissionaés etlucacdo € a
passagem do integrante de cargo ou funcédo partilauigho superior ao padrao
remuneratorio a que pertence, mediante avaliac@odizadores de crescimento da
sua capacidade profissional, que se dard na sequmporcgao:

l. pela via académica:

a. graduacao: 3.5% sobre o piso remuneratéricainigor titulacdo em
graduacao

b. pés graduacédo: 3.5%, sobre o piso remuneradérgraduacédo, por
titulacdo em cursos de pos graduacao;

c. mestrado: 3.5% sobre o0 piso remuneratério dagpgduacao, por
titulacdo em cursos de mestrado;

d. doutorado: 3.5% sobre o piso remuneratério dstnago, por
titulacdo em cursos de doutorado.

Il. pela via ndo académica, por intermédio de s atualizacéo e
de aperfeicoamento profissional.

8 1° No caso do profissional da educacédo possais rde um
certificado de pés graduacdo, mestrado ou doutpneai@ efeitos de progressao
funcional, a Secretaria de Educacdo promoveralameiia de até trés certificados, e
serao considerados como aperfeicoamento profidsiona

8 2°. Os cursos de graduacédo s6 serdo considaradndo realizados
por Universidades Oficiais mantidas pelo Governoefa, por Governos Estaduais
ou por Entidades Particulares, desde que estejaidateente homologados pelo
Ministério da Educacao;

8§ 3°. Os diplomas de doutorado e mestrado s6 serdliados se
estiverem devidamente reconhecidos e registracds ao Ministério da Educacao
(MEC).

8 4°. Os cursos de doutorado e mestrado realizaal@xterior serao
avaliados desde que revalidados por universidafieiai® que mantenham cursos
congéneres, credenciados junto aos 6rgdos comgetent

8 5° Os diplomas e certificados referidos nesigasomente serao



considerados para fins de progressédo funcionaldguabtidos na area de atuacao
do profissional respectivo.

Secéao Il - Da Remuneracéao

Art. 32. A Secretaria Municipal de Educacéo, jurgate com a
Secretaria Municipal de Administragcdo e Fazenddinide® o salario-base dos
integrantes dos profissionais da educacao publicdldnicipio de Serrana, com
base nos recursos financeiros aplicados em educdeide@onformidade com a
legislacdo federal, ndo podendo ser inferiores laguestabelecidos na Lei
Municipal Complementar.

Secdo lll - Das Vantagens de Natureza Pecuniaria

Art. 33. Os profissionais da educacao inteiramastgduos terdo ao
final de cada ano letivo, quando houver, o residaoFundo de Manutencéo e
Desenvolvimento Ensino Basico - FUNDEB como prédaovalorizacao.

8§ 1°. Serao considerados inteiramente assiducs,goim especifico
de que trata este artigo, aqueles que nado apres@nfalta injustificada durante
todo o ano letivo, bem como quaisquer licencas fast@mentos previstos na
legislacéo de regéncia.

§ 2°. Ficam excetuadas do previsto no paragraferiantas 06 (seis)
faltas anuais consideradas abonadas, cuja utibza@@ acarretara a perda do direito
de recebimento do prémio de valorizacdo do FUNDEB.

8 3° Em caso de pagamento parcelado do referiéonipy a
verificacdo de assiduidade de que trata o presatigo sera feita em relacdo ao
periodo compreendido entre o dia seguinte ao dmaillpagamento e a data
programada para o subseqtiente.

Art. 34. Os professores que ministrarem aulas, e@ogo noturno,
fardo jus ao recebimento de adicional noturno &marde 25% (vinte e cinco por
cento) sobre o valor da hora/aula ministrada, efskr a legislacéo vigente.

Secdao IV - Dos Programas de Desenvolvimento Prafisal

Art. 35. A Secretaria Municipal da Educacdo emadasforcos para
implementar programas de desenvolvimento profissiatos profissionais da
educacdo em exercicio, com programas de -capagcitegderfeicoamento e
atualizac&o no servigo.



Capitulo VIII - Dos Deveres e Direitos dos Profissiais da
Educacdo Magistério

Secao | - Dos Deveres

Art. 36. Além dos deveres comuns a todos os saesdmunicipais,
previstos na Lei Complementar 162/2006, cumpre raembros do quadro dos
profissionais da educacéo, no desempenho de suadsdes:

|. preservar os principios, os ideais e os fineedacacéo brasileira,
através do seu desempenho profissional;

Il. empenhar-se na educacéo integral do alunotimatlhe o espirito
de solidariedade humana, de justica e cooperacarespeito as autoridades
constituidas e o amor a Patria;

lll. respeitar a integridade moral do aluno, seais pu responsaveis;

IV. desempenhar atribuicbes, funcbes e cargos #mosc do
magistério com eficiéncia, zelo e presteza;

V. manter o espirito de cooperacdo com a equipestala e a
comunidade em geral, visando a construcdo de uaedsale democratica;

VI. conhecer e respeitar as leis;

VII. participar do Conselho de Escola, da APM, don€elho
Municipal da Educacédo, do Conselho de Alimentaccolar e do Conselho do
FUNDEDB, quando eleito como membro e convocado;

VIIl. manter a Secretaria Municipal da Educacaoolinfada do
desenvolvimento do processo educacional, exponde stiticas e apresentando
sugestdes para a sua melhoria;

IX. buscar o seu constante aperfeicoamento profiasiatravés de
participacdo em cursos, reunides e seminariospsejuizo de suas funcoes;

X. cumprir as ordens superiores e comunicar a &g@eMunicipal da
Educacéo, de imediato, todas as irregularidadegudetiver conhecimento no seu
local de trabalho;

XIl. respeitar o aluno como sujeito do processo atm e
comprometer-se com a eficacia de seu aprendizado;

XIll. zelar pela defesa dos direitos profissionaigeta reputacdo dos
educadores;

XIlI. participar do processo de planejamento, egéowe avaliacdo das
atividades escolares;

XIV. tratar de maneira igual a todos os alunoss,paincionarios e
servidores do Quadro dos profissionais da Educacéo;



XV. participar de todas as atividades inerentesreetatas ao processo
de ensino aprendizagem;

XVI. impedir toda e qualquer manifestacdo de preeda social,
racial, religioso e ideolégico.

Paragrafo Unico. Constitui falta grave impedir qualuno participe
das atividades escolares em razao de qualquerccaréaterial.

Secéao Il - Dos Direitos

Art. 37. Além dos direitos previstos na Legisla¢éaderal e na Lei
Complementar Municipal n 162/06, sédo direitos dogfigsionais da educagao
publica municipal:

|. Ter ao seu alcance informacdes educacionaikogibficas e outros
recursos para a melhoria do desempenho profissienampliagdo de seus
conhecimentos;

Il. Ter assegurado, mediante prévia consulta e riaat@o da
Secretaria Municipal da Educacdo, a oportunidade frdgtientar cursos de
capacitacdo e treinamento que visem a melhoria ele desempenho e
aprimoramento do processo educacional;

lll. Participar das deliberacbes que afetam a adas funcdes da
unidade escolar e o desenvolvimento eficiente dogaso educacional;

V. Contar com um sistema permanente de orienta@®sisténcia que
estimule e contribua para um melhor desempenhoaieatribuicdoes;

V. Dispor de condi¢cdes de trabalho que permitamicdedo as suas
tarefas profissionais e propiciem a eficiénciaiedefa do ensino;

VI. Ter assegurada a igualdade de tratamento npo ptécnico-
pedagodgico, independentemente do regime juridgpeeaestiver sujeito;

VIl. Reunir-se na unidade escolar para tratar gderdes da categoria
e da educacdo em geral, sem prejuizo das atividaseslares, desde que a
Secretaria Municipal da Educacéo esteja informada;

VIll. Ter a liberdade de escolha e de utilizacédo rdateriais, de
procedimentos didaticos e de instrumentos de aaaliado processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psicopedagsgiobjetivando alicercar o
respeito a pessoa humana e a construcdo do benmg@am comprometer a linha
pedagodgica adotada;

IX. Gozar férias pelo periodo de 30 (trinta) dias @no.

Paragrafo Unico. N&o serdo considerados como mededférias os
dias de recesso concedidos anualmente para a dagsefissionais da educacao.



Capitulo IX - Dos Afastamentos

Art. 38. O profissional da educacdo publica podara afastado do
exercicio do cargo, respeitando o interesse da Adtracao Municipal para prover
cargos ou fungdes ao interesse comum do profidsilaznaducacéo e da Secretaria
Municipal da Educacéo.

Art. 39. Os afastamentos referidos no artigo amteserdo concedidos
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagecergo ou funcédo devendo o
profissional da educacdo cumprir o regime de trebbaémanal do titular que vier a
substituir.

Art. 40. Os afastamentos para outros orgdos oudésdora do
sistema municipal de ensino e na propria Secrdtuiscipal da Educacéo, que néo
correlatas ao profissional de educacdo serdo cmlusedcom prejuizo dos
vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo Unico. Os afastamentos tratados no "tajmste artigo
serdo concedidos sem prejuizo de vencimentos eognizo das demais vantagens
do cargo, se pagos com recursos proprios municipais

Art. 41. Os Profissionais da Educacédo Basica Palbhieadaptados,
com laudo definitivo, deverado, conforme laudo médprestar servicos compativeis
com sua capacidade fisica ou psiquica em outras @@ Secretaria Municipal de
Educacao ou da Prefeitura Municipal.

Capitulo X - Das Substituicdes

Art. 42. Observados os requisitos legais, havegtguicdo durante o
impedimento legal e temporario dos professoresideagdo basica.

§ 1° A substituicdo podera ser exercida por odgpde cargo da
classe de professores, observadas a sua habilitpgditssional, conforme
estabelecido no Anexo | da presente lei complemeeatalassificado em qualquer
unidade escolar do municipio.

§ 2° O ocupante do cargo do quadro de profess@ndmo basico
podera, também, exercer cargo vago da mesma clasanesmas condicdes do
paragrafo anterior.

8 3° Na inexisténcia de professor titular de camosubstituicao
podera ser exercida por professor substituto darigr@scola ou de outra Unidade
Escolar.

8 4° Na inexisténcia de professores substitutedosadmitidos,
professores em carater temporario, recorrendoeseala de classificagdo elaborada



pela Secretaria de Educacdo, nos termos da lefpslagente, observada a
qualificacdo minima estabelecida no Anexo | dagmteslei complementar.

Art. 43. Para os cargos de provimento em comiss@jera
substituicdo nos afastamentos estabelecidos reldego vigente.

Art. 44. As substituicdbes de professores de educdisica por
periodo igual ou inferior a 30 (trinta) dias, seeue possivel, serdo efetuadas, por
professores substitutos da propria escola ou, exasgimente, de outra Unidade
Escolar. Na inexisténcia destes, serdo admitidos;arater temporario, professores
de educacéo basica substitutos, recorrendo-seka elcsubstituicdo elaborada pela
Secretaria Municipal de Educacao.

Art. 45. Para o cumprimento do estabelecido nesgituwo,
consideram - se afastamentos legais, os previgo€anstituicdo Federal e no
Estatuto do Servidor Publico.

Capitulo XI — Da Remocéo

Art. 46. A remocéao de integrantes da carreira déegsores de ensino
basico processar-se-a4 por concurso de titulos owp@onuta, na forma disposta
neste capitulo, ressalvadas as normas complemermtar&ecretaria Municipal da
Educacdo e homologada pelo Secretario Municipadiecacao.

Paragrafo unico. O concurso de remog¢ao sempre @eveceder o de
ingresso para provimento de cargos de carreirarafegsores do ensino basico e
somente poderédo ser oferecidas, em concurso dessgras vagas remanescentes
do concurso de remocéo.

Art. 47. A contagem de pontos para efeito de ppe@@o em
concurso de remocéao sera efetuada considerandtesgo de efetivo exercicio no
cargo de professor de ensino basico municipal deaise e os titulos, na forma
desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Além dos titulos previstos nestacbmplementar,
serdo também considerados, cumulativamente aoseipsBn os diplomas ou
certificados:

|. de doutorado: 10,00 pontos;

II. mestrado: 5,00 pontos;

8 1°. O cursos de mestrado e doutorado soO seréadnsse estiverem
devidamente reconhecidos e registrados junto agstdiio da Educacédo (MEC),
assim como se realizados no exterior, somente ssf@@dos se revalidados por
universidades oficiais que mantenham cursos comg&neredenciados junto aos
orgdos competentes.

§ 29 Caberd ao candidato comprovar o credenci@ament o



reconhecimento e a revalidacdo dos cursos, noaatwsdricao.

§ 3°. Nao serdo computados cumulativamente oegitié doutorado e
mestrado obtidos numa mesma area.

§ 4°. Sera dada ciéncia ao candidato do valoruddigbaos seus titulos
através do documento de confirmacédo de inscricao.

Art. 48. Para efeito de desempate serdo observaglosssivamente:

I. 0 maior tempo de servico expresso em dias, teaalaer fixada em
certidao oficial:

a. no cargo de professor de ensino basico;

b. na unidade de classificacédo do cargo do carajidat

[I. a maior idade.

Art. 49. Publicada a classificacdo do concurso dmocédo, o
candidato podera no prazo de cinco dias lteis:

|. apresentar recurso da avaliacdo dos titulos atdd do
Departamento da Secretaria Municipal de Educacao;

II. solicitar retificacdo dos demais dados publasmdu lancados no
“Documento de Confirmacéo de Inscrigcao”.

8 1° O recurso e solicitacdo de retificacdo deosladeitos em
formulario préprio serdo entregues pelo superioediato, contra recibo na
Secretaria Municipal de Educacao.

§ 2°. O candidato que nao se manifestar, no pereférido nocaput
deste artigo, tera como ratificados seus dados.

Art. 50. A remocdo por permuta sera efetuada poroge anual,
podendo ser renovada de acordo com 0s interessggedoutantes e a aquiescéncia
do Secretario Municipal de Educacéo.

Paragrafo Unico. N&o sera autorizada permuta dsgianal:

I. que j4 tenha alcancado o tempo de servico n&tess
aposentadoria ou para aquele a quem falte aperiés)3anos para implementar
esse prazo;

. que se encontre na condicdo de Profissional Etlucacao
readaptado, com laudo temporario;

lll. cuja unidade de lotacdo conte com profissioaatedente na
mesma area da atuacao.

Capitulo XII - Da Atribuicdo de Classes e/ou AulasDo Adido
Secdao | - Da Atribuicdo de Classes e/ou Aulas

Art. 51. ApOs a inscricdo, os profissionais da @gdo do mesmo



campo de atuacdo das classes e das aulas a setanidas serdo classificados,
observada a seguinte ordem de preferéncia, quanto:

l. & situacdo funcional:

a. titulares de cargo, providos mediante concues@mbvas ou de
provas e titulos, correspondente aos componentgsutares das aulas ou classes a
serem atribuidas;

b. demais titulares de cargos correspondentes aaganentes
curriculares das aulas ou classes a serem atrib(ddalos);

c. ocupantes de funcdo de professores do ensinacobas
correspondente a classes ou aulas dos componentiesilares a serem atribuidas.

Il. tempo de servico no Magistério Publico MunidigaTitulos, nos
termos das normas estabelecidas:

Paragrafo Unico. Além dos titulos previstos nestacbmplementar,
serdo também considerados, cumulativamente aoseipsBn os diplomas ou
certificados:

|. de doutorado: 10,00 pontos;

[I. mestrado: 5,00 pontos;

8§ 1° Os cursos de mestrado e doutorado sO serd@mdns se
estiverem devidamente reconhecidos e registracds ao Ministério da Educacao
(MEC), assim como se realizados no exterior, soenes#rao avaliados se
revalidados por universidades oficiais que mantenheursos congéneres,
credenciados junto aos 6rgados competentes.

8§ 2°. Caberd ao candidato comprovar o credenciament o
reconhecimento e a revalidacdo dos cursos, noaatwsdricao.

8 3°. Nao serao computados:

|. cumulativamente os titulos de doutorado e mést@btidos numa
mesma area.

II. mais de um titulo na mesma graduacao;

lll. cursos capacitatérios realizados ha mais deccanos.

Paragrafo unico. Na atribuicdo de classes e/ oasaal Secretaria
Municipal de Educacédo observara, como ordem de@etia subsidiaria:

I. 0 ndo cumprimento de penalidade disciplinar;

Il. a assiduidade do professor de ensino basico;

[ll. a maior pontuacdo em avaliacao de desempenho.

Art. 52. Compete a Secretaria Municipal da Educagébuir classes
e ou aulas aos professores do ensino basico denfaisMunicipal de Ensino,
respeitando a escala de classificagdo dos mesmos.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal da Educagipedira
normas complementares, na época devida, conterstougéies necessarias ao



cumprimento deste artigo.

Art. 53. Sera considerado adido o professor denertshsico que por
gualguer motivo ficar sem classe e/ou aulas.

8 1°. O professor adido ficara a disposicao daesata Municipal da
Educacao, e devera ser designado para substitwogdesra atividades inerentes ou
correlatas ao Magistério, obedecida a qualificagdca classificacdo para a
designacao de local de trabalho.

§ 2°, Constituira falta grave, sujeita as penakdddgais, a recusa por
parte do adido em exercer atividades para as tpraiesignado.

Capitulo XllI - Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 54. Ficam os profissionais da educacdo pubfeanicipal, re-
denominados e re-classificados, enquadrados neséeut® dos Profissionais da
Educacéo Basica.

I. Os atuais servidores publicos municipais efetivocupantes do
cargo de Professor de Ensino Infantil, Professdér®no Fundamental |, Professor
de Ensino Fundamental Il e Professor de Educacpecks ficam reclassificados
para o cargo de Professor de Ensino Basico, ficaedoquadrados na referéncia
salarial M 02.

Il. Os servidores publicos que vierem a tomar passecargo de
Professor de Ensino Basico ap0s a vigéncia destacdmplementar seréao
enquadrados na referéncia salarial MO1.

lll. Os servidores publicos efetivos concursadosapa cargo de
Coordenador Pedagogico ficam reenquadrados n&nefarCP 01;

IV. Os servidores publicos efetivos concursadosa parcargo de
Diretor de Ensino Infantil e Fundamental ficam igaesdrados na referéncia DI 01;

V. Os atuais servidores publicos municipais efetjvocupantes do
cargo de Supervisor Escolar ficam reenquadradosfeggncia SE 03;

Art. 55. O Departamento de Recursos Humanos daetaeier da
Administracdo e Fazenda da Prefeitura Municipah eocolaboracdo da Secretaria
Municipal da Educacdo, apostilara os titulos e fasadevidas anotacdes nos
prontuarios dos profissionais de educacéo abrasgidoesta Lei Complementar.

Art. 56. Aplicam-se subsidiariamente aos integmrde Quadro de
Profissionais da Educacéo, naquilo que com o presegio conflitar, as disposicdes
da legislacdo municipal vigente, em especial datksi dos Servidores Publicos
Municipais de Serrana.



Capitulo X1V - Das Disposicdes Finais e Transitosa

Art. 57. O numero de professores do quadro devesa G
correspondente para atender o numero de classesrggs, devendo a Secretaria
Municipal da Educacéo divulgar esse numero nos de¥)(dias anteriores a
atribuicdo de classes e/ou aulas.

Art. 58. O plano de carreira estabelecido nestagktar-se-a4 somente
aos diretores de educacdo infanti e ensino fundtahee coordenadores
pedagodgicos que tenham ingressado no cargo poursangublico.

Art. 59. Fica revogado o Anexo Il, da lei complemaemunicipal n°
163/2006.

Art. 60. Fazem parte integrante da presente Lei glemmentar 0s
Anexos |, Il e Il

Art. 61. As despesas decorrentes da execucdo danpeelei serdo
suportadas pelo orcamento vigente e sua suplendentsg necessaria, ndo onerara
0 percentual maximo vigente.

Art. 62. Esta lei entra em vigor na data de sudigag#o, retroagindo
seus efeitos para 1° de Junho de 2007.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
26 de junho de 2007.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

JOAO MARCEL DIAS MUSSI

Diretor Geral da Assessoria de Negécios
Juridicos e Secretaria Geral



ANEXO |
AtribuicOes referentes aos cargos e funcdes ddsgianais da Educacéao

Professor de Educacéao Basica
* Professor de Educacéo Infantil;
» Professor de Ensino Fundamental | e II;
» Professor de Educacéo Especial.

Descricdo Sumaria:

e Ministrar aulas na educacdo basica. Preparar awfetuar registros
burocraticos e pedagdgicos e planejar o curso dedaacom as diretrizes
educacionais. Para o0 desenvolvimento das atividadgdizam
constantemente capacidades de comunicagao.

Descricdo detalhada:

« Participar da elaboracao da proposta pedagogieatdbelecimento de ensino;

« Zelar pela aprendizagem dos alunos;

» Elaborar estratégias de aceleracdo e acompanhaesgeoifico dos alunos que
apresentarem menor rendimento;

* Ministrar os dias letivos e horas — aula estabeétegi além de participar
integralmente, dos periodos dedicados ao planejamenvaliacdo e
desenvolvimento profissional,

e Colaborar com as atividades de articulacdo da @&scoim as familias e a
comunidade;

« Participar de programas especificos que vierent alaborados pela Secretaria
Municipal da Educacéo;

o Emitir relatérios e preencher boletins de acompar@mo do desenvolvimento
dos alunos;

« Articular com a equipe de apoio multidisciplinanagdo necessario;

« Executar outras tarefas de mesma natureza oudévamplexidade, associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.



Requisitos

Escolaridade:

Educacéo Infantil e Ensino Fundamental anos iniciai Licenciatura plena em
Pedagogia com habilitacdo especifica para o0 magista curso normal em nivel
médio ou normal superior.

Ensino Fundamental anos finais:Licenciatura de graduacdo plena na area de
atuacao.

Educacdo EspecialLicenciatura de graduacédo plena na area de atuagaA@os
graduacédo em educacao especial.

Experiéncia: ndo necessita de experiéncia anterior.



Coordenador Pedagogico

Descricdo Sumaria:

Coordenar as atividades de ensino em unidades @dnas, planejando,
orientando, supervisionando e avaliando estas datiés para assegurar
regularidade no desenvolvimento do processo edwcati

Descricdo Detalhada:

Realizar estudos e pesquisas relacionadas asaakegdoedagogicas, utilizando
documentacéo e fontes de informacéo, para ampéipedeicoar sua atuacao;
Planejar e organizar as atividades do corpo dogcafistribuindo horarios,
namero de horas/aula, determinando turmas que dadante ter4 sob sua
responsabilidade, para possibilitar o desenvolvimeaducativo dentro da
escola;

Planejar e avaliar acao didatica, de acordo codiraizes fixadas pelos 6rgéo
técnicos, para assegurar bons indices de rendirasotdar;

Zelar pelo constante aperfeicoamento do pessoaéntic garantindo um
cronograma de treinamento e desenvolvimento;

Elaborar boletins de controle e relatorios sobsgumcao do processo educativo,
observando e intervindo na atuagao professor-apara, manter um registro que
permita as informacdes solicitadas;

Promover e coordenar reunides com pais, visandaegracdo escola-familia-
comunidade;

Colaborar na fase de elaboracdo do curriculo dalasopinando sobre suas
implicacbes no processo de orientacdo educaciopata contribuir no
planejamento do sistema de ensino;

Avaliar os resultados das atividades pedagoégicadisando conceitos emitidos
sobre os alunos e problemas surgidos, para julgaficéicia do meétodos
aplicados;

Executar outras tarefas de mesma natureza oudevamplexidade associadas
a sua especialidade e ambiente organizacional.

Requisitos

Escolaridade: Licenciatura plena em pedagogia ou pos — graduaedérea da
educacéo.

Experiéncia: Ter no minimo 03 (trés) anos de exercicio efetiwo magistério
publico ou privado.



Supervisor Escolar

Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de suporte pedagdgico, delt@ara a supervisao,
orientacdo, acompanhamento e inspecao escolar.

Descricdo detalhada:

Orientar 0 acompanhamento, controle e avaliacaggmstas pedagogicas
das escolas do Sistema Municipal de Ensino dergerra

Assistir, tecnicamente aos diretores da educac&mab&obre elaboracao,
execucao e avaliacdo das propostas pedagogicagetoprreferente as suas
unidades escolares;

Analisar os dados relativos as escolas que integr@ecretaria Municipal da
Educacédo e buscar alternativas para os problempasiésos de cada nivel
ou modalidade de ensino;

Garantir o fluxo reciproco das informacgfes entredages escolares e a
Secretaria Municipal Departamento Municipal de Edédo , através de
visitas regulares e de reuniées com seus diretopesfessores;

Diagnosticar, quanto a necessidade e oportunidadeferecer cursos de
aperfeicoamento e atualizacdo dos recursos humgnes integram o
Departamento Municipal de Educacéo.

Colaborar na difusdo e implementacdo de projetpsogramas elaboradas
pelos 6rgaos superiores;

Aplicar instrumentos de analise para avaliar o mps®ho global do Sistema
Municipal de Serrana, nos seus trabalhos admitiigisae pedagogicos;
Assessorar 0 Departamento Municipal de Educacaoukur&@ em sua
programacao global e nas suas tarefas administsatiypedagogicas;
Executar outras tarefas de mesma natureza ou divetomplexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organaiac

Requisitos

Escolaridade: Licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo sepervisao
escolar.

Experiéncia: Ter no minimo 05 (cinco) anos de exercicio efetimomagistério
publico ou privado.



Diretor de Ensino Infantil e Fundamental

Descricdo Sumaria:
» Desenvolver atividades de suporte pedagogico daetocéncia na educacgao

basica, voltadas para planejamento, administragfmervisao, orientacéo e
inspecédo escolar.

Descricdo detalhada:

Coordenar a elaboracédo e a execucao da propostgqugda da escola.
Administrar o pessoal e 0s recursos materiais anfeiros da escola, tendo
em vista o atingimento de seus objetivos pedagégico

Assegurar o cumprimento dos dias letivos e horks astabelecidas.

Velar pelo cumprimento do plano de trabalho de chutente.

Prover meios para recuperacao dos alunos de memdinrento.

Promover articulacdo com as familias e a comunidagendo processos de
integracao da sociedade com a escola.

Informar os pais e responsaveis sobre a frequémama rendimento dos
alunos, bem como sobre a execucao da propostaqugdagia escola.
Coordenar, no ambito da escola, as atividades aleejgimento, avaliacao e
desenvolvimento profissional.

Acompanhar o processo de desenvolvimento dos eg&sgja@m colaboragao
com os docentes e as familias.

Elaborar estudos, levantamentos qualitativos e tgqaiwos indispensaveis
ao desenvolvimento do sistema ou rede de ensida @scola.

Elaborar, acompanhar e avaliar os planos, progranpagjetos voltados para
o desenvolvimento do sistema e/ou rede de ensd®eascola, em relacédo a
aspectos pedagdgicos, administrativos, financettegessoal e de recursos
materiais.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento daslascaelando pelo
cumprimento da legislagéo e normas educacionagoepadrao de qualidade
do ensino.

Executar outras tarefas de mesma natureza ou divetomplexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organaac

Requisitos

Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou Po0s — Gradusgaea de
Educacéo.
Experiéncia: N&o é necessario experiéncia anterior.



Vice — Diretor de Ensino Infantil e Fundamental
Descricdo Sumaria:

Desenvolver atividades de suporte pedagogico direlmcéncia na educacao basica,
voltadas para planejamento, administracao e ogéata

Descricdo detalhada:

* Responder pela direcdo da escola no horario que doafiado;

e Substituir o Diretor de escola em suas auséndiapedimentos, obedecendo
o rol de atividades do Diretor;

» Assessorar o Diretor no desempenho das atribuguiethe séo proprias;

« Colaborar com as atividades relativas ao setorgiggeo, a manutencao e
conservacao do prédio e mobiliario escolar;

* Ajudar no controle e recebimento da merenda escolar

» Participar de estudos e deliberacdes que afetaimcesso educacional;

e Colaborar com o diretor no cumprimento dos horarits docentes,
discentes e funcionarios;

e Executar outras tarefas de mesma natureza ou wizetomplexidade
associadas a sua especialidade e ambiente organalac

Requisitos
Escolaridade: Licenciatura Plena em Pedagogia ou P6s — Gradusg&rea de
Educacao.



ANEXO I
TABELA DE ATRIBUICOES DE AULAS

Hora de Hora de Trabalho
Horas/aulas Trabalho s
. Trabalho P individual e
atividades P Pedagégico . Total semanal | Total mensal
com alunos Pedagqg|co em local de atendlme-nto
Coletivo . aos pais
livre escolha

01 - - - 01 05
02 - - - 02 10
03 - - - 03 15
04 - - - 04 20
05 - - - 05 25
06 - - - 06 30
07 - - 07 35
08 - - - 08 40
09 - - - 09 45
10 2 - - 12 60
11 2 - - 13 65
12 2 - - 14 70
13 2 1 - 16 80
14 2 1 - 17 85
15 2 1 - 18 90
16 2 1 - 19 95
17 2 1 - 20 100
18 2 1 - 22 110
19 2 1 1 23 115
20 2 2 1 25 125
21 2 2 1 26 130
22 2 2 1 27 135
23 2 2 1 28 140
24 2 2 1 29 145
25 2 2 1 30 150
26 2 2 1 31 155
27 2 2 1 32 160
28 2 2 2 34 170
29 2 2 2 35 175
30 2 2 2 36 180
31 2 2 2 37 185
32 2 2 2 38 190
33 2 3 2 40 200
34 2 3 2 41 205
35 2 3 2 42 210
36 2 3 2 43 215
37 2 3 2 44 220




ESCALAS DE VENCIMENTOS

ANEXO |

Cargos Efetivos

Denominacdo Referéncia R$ hora / aula
MO1 9,15
MO02 9,47
MO3 9,80
MO04 10,14
Professor de Ensino Bésico MO5 10,50
MO6 10,87
MO7 11,25
MO8 11,64
MO9 12,05
M10 12,47
M 11 12,91
Denominagéo Referéncia R$
CP 01 2.035,70
CP 02 2.106,95
Coordenador Pedagdégico CP 03 2.180,69
CP 04 2.257,02
CP 05 2.336,01
CP 06 2.417,77
Denominagéo Referéncia R$
DI 01 2.619,08
DI 02 2.710,75
DI 03 2.805,62
DI 04 2.903,82
Diretor de Ensino Infantii e Ensinop| 05 3.005,45
Fundamental DI 06 3.110,65
DI 07 3.219,52
DI 08 3.332,20
DI 09 3.448,83
Denominagéo Referéncia R$
SE 01 2.878,65
SE 02 2.979,40
SE 03 3.083,68
SE 04 3.191,61
Supervisor Escolar SE 05 3.303,32
SE 06 3.418,93
SE 07 3.538,60
SE 08 3.662,45
SE 09 3.790,63
SE 10 3.923,30




Cargos Comissionados/ Postos de Trabalho

Denominacao Referéncia|] R$
Coordenador Pedagogico EDO1 2.035,70
Vice - Diretor de Ensino Infantil eED 02 2.100,00
Fundamental

Diretor de 2ED 03 2.619,08

Fundamental




