LEI COMPLEMENTAR N.° 300/2012

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE SERRANA DO PODER
EXECUTIVO, LEGISLATIVO, AUTARQUIAS E
FUNDACOES, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO , Prefeito municipal de
Serrana, no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TITULO | - Das disposicdes preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o novo estatuto dos s#oves publicos
Municipais do Poder Executivo, Poder Legislativata@quias e Fundacdes, exceto
no que colidirem com a legislacdo especial prewestaestatutos ou regimentos
proprios dos entes da administracdo municipal ealir

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, servidamicipal é a pessoa
legalmente investida em cargos publicos de provimefetivo ou em comissao.

Paragrafo Unico. O servidor estavel abrangido peligo 19 do Ato
das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias, tems glireitos disciplinados pela
presente lei, mediante opcdo expressa, salvo swe@ manifestado tal opcéo
quando da promulgacao da Lei Complementar Municipad3/98, ficando, assim,
recepcionados neste estatuto.

Art. 3° Para os fins desta lei complementar, cmiatse cargo
publico aquele criado por lei, com denominacéo pag@m namero certo e pago
pelo Poder Executivo, Poder Legislativo, AutarquiasFundacdes, que os tenha
criado, competindo ao seu titular um conjunto déacoes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devermaoseetidas a um servidor.

Art. 4°. E expressamente proibida a prestacioeddcss gratuitos
aos entes da administracéo publica direta, indiegtiArquicas e fundacionais, salvo
0S casos previstos em lei.

Art. 5°. Os cargos publicos sdo considerados deicaou isolados.

§ 1°. S0 de carreira os que se integram em classe.

8§ 2° Sao isolados os que ndo se podem integrarclasse e
correspondem a certa e determinada funcéo.

Art. 6°. Classe é o conjunto de cargos com a meemaminacao.

Art. 7°. Carreira é a série de classes, escalonadgando o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade ddsuitiies.



Art. 8°. Quadro permanente e quadro suplementdaemyporario é o
conjunto de carreira e cargos isolados por leinstamtes da Administracédo Publica
Direta, das Autarquias, Fundacdes Publicas Murnig&amara Municipal.

Paragrafo Unico. O quadro permanente da AdminétraRublica
Municipal Direta, das Autarquias, Funda¢des Puble&amara Municipal, podera
ser dividido de acordo com seus grupos ocupacionais

Art. 9°. Havera equivaléncia entre as diversastang, quanto as suas
atribuicbes funcionais e remuneratorias.

Titulo 1l - Do Provimento, Do concurso Publico, dRosse, da
Nomeacédo e do Exercicio, do Estagio Probatorid stabilidade e da Contratagcao
Temporaria por excepcional interesse publico.

Capitulo | — Do Provimento
Secao | — Disposicdes preliminares

Art. 10. Os cargos publicos serdo providos mediatdada autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superidwutirquia, Fundacao Publica e
Camara Municipal.

Art. 11. S&o formas de provimento de cargo:

| - nomeacéo;

Il - reversao;

[l — aproveitamento;

[l - reintegracéo;

Secéao Il — Da forma de nomeacao

Art. 12. As nomeacdes seréo feitas:

l. em comissao, quando se tratar de cargo que endeida lei
assim deva ser provido;

Il. em carater temporario, na forma que a lei detemnina

lll.  em carater efetivo, quando se tratar de cargo deirpento
dessa natureza.

Capitulo Il — Do Concurso

Art. 13. A nomeacao para cargo publico de provimesfetivo ou
temporario sera precedida de concurso publico aeagrou de provas e titulos.

Paragrafo Unico. A realizagdo dos concursos settiatizada num so
orgao de cada ente contratante.



Art. 14. As normas gerais para a realizacdo doswsns e para a
convocacdo e indicacdo dos candidatos para o0 peowondos cargos Sserao
estabelecidas em ato administrativo competente.

§ 1°. Os concursos serdo regidos por instrucbe=ciasp expedidas
pelo érgdo competente.

l. As instrugcOes especiais determinardo, em funcénatiazreza

do cargo:

a. Se 0 concurso seréa:

1. de provas ou de provas e titulos; e

2. por especializagdes ou por modalidades profiagso quando

couber;
Il. as condicOes para provimento do cargo referentes a:
a. diplomas ou experiéncia de trabalho;
b. capacidade fisica; e
c. conduta;
lll. o tipo e conteldo das provas e as categoriasutiastit
IV. aforma de julgamento das provas e dos titulos;
V. os critérios de habilitacdo e de classificacdo; e
VI. o prazo de validade do concurso.
8 2° A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdarocesso
seletivo.

8§ 3°. As provas de habilitagdo seréo realizadas @rgo encarregado
dos concursos do ente contratante, para fins defén@&ncia e de outras formas de
provimento que ndo impliguem em critério compeuitiv

Art. 15. Nao se abrira novo concurso enquanto howamdidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validadesxpirado.

Art. 16. O concurso devera estar homologado pe&deRo, pelos
Secretarios Municipais ou pelos Diretores Presetede Autarquias ou Fundacoes,
ou, ainda, pelo Presidente da Camara, dentro denteovdias, a contar do
encerramento das inscrigoes.

Secado | — Da Nomeacéo

Art. 17. A nomeacgao para cargo de carreira, isoldelgprovimento
efetivo ou temporario, depende de prévia habildaeih concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, observada a oraentadsificacdo e o prazo de sua
validade.

Paragrafo Unico. Para a nomeacdo do servidor pargo em
comissao sera observado os requisitos estabelezialdes.



Secéo Il — Da posse

Art. 18. Posse é 0 ato que investe o cidaddo ego garblico.

Art. 19. S&o requisitos para a posse em cargoqmibli

l. ser brasileiro;

Il. ter completado dezoito anos de idade;

lll. estar em dia com as obrigacdes militares;

IV. estar no gozo dos direitos politicos;

V. possuir aptiddo para o exercicio do cargo; e

VI. ter atendido as condi¢des especiais presqudes 0 cargo.

Art. 20. Sdo também competentes para dar posseeoset&ios
Municipais aos diretores gerais, aos diretores loefes das reparticbes e aos
servidores que lhes sao diretamente subordinado.

Art. 21. A posse verificar-se-a mediante a assmaatle termo em que
0 servidor comprometa-se a cumprir fielmente o®des/do cargo.

Paragrafo Unico. O termo sera registrado em livappo e assinado
pela autoridade que der posse.

Art.22. A posse podera ser tomada por procuracaodypise tratar de
servidor ausente do Municipio em casos especiaigritario da autoridade
competente.

Art.23. A autoridade que der posse devera verifisab pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condig@stabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.

Art.24. A posse devera verificar-se no prazo datdrdias, contados
da data da publicacéo do ato de provimento do cargo

§ 1°. O prazo fixado neste artigo podera ser pgado por mais trinta
dias, a requerimento do interessado e a critérautlaridade competente.

§2°. O prazo inicial para a posse do servidor erad®u licenca, sera
contado da data em que voltar ao servigo.

§ 3°. Se a posse ndo se der dentro do prazo,cseedld sem efeito o
ato de provimento.

Art. 25. A contagem do prazo a que se refere gadnterior podera
ser suspensa até o maximo de cento e vinte distiada data em que o servidor
apresentar guia ao 6rgdo médico encarregado decéspaté a data da expedicéo
do certificado de sanidade e capacidade fisicapieque a inspecédo medica exigir
essa providéncia.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere esteoartigomecara a
correr sempre que o candidato, sem motivo justlibcaleixe de submeter-se aos
exames médicos julgados necessarios.



Art. 26. O prazo a que se refere o art. 24 par&laggue, antes de
tomar posse, for incorporado as Forcas Armadag, gartado a partir da data da
desincorporacao.

Art. 27. A posse em cargo publico dependera de exagdico, a ser
realizado por médico do trabalho oficial do entbligd contratante.

8§ 1°. SO podera ser empossado aquele que for qulgpnb fisica e
psicologicamente para o exercicio do cargo.

8§ 2° A deficiéncia da capacidade fisica, comprauwsehte
estacionaria, ndo sera considerada impedimentcapeaeacterizacdo da capacidade
psiquica e somatica a que se refere o paragradvi@mtdesde que tal deficiéncia
nado impeca o desempenho normal das funcdes insretecargo de cujo
provimento se trata.

Secdo lll — Do exercicio

Art. 28. Exercicio é o efetivo desempenho dabuaitbes do cargo.

§ 1°. O inicio, a interrupcéo e o reinicio do el@o; serdo registrados
no assentamento individual do servidor, devendaa p@anto, ser o 06rgéo
responsavel pela gestao de pessoal previamentenado.

8§ 2°. Para entrar em exercicio o servidor aprasgndo 0Orgao
competente os elementos necessarios ao seu assetdandividual

Art. 29. O servidor transferido, removido, redistrido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidéel@® trinta dias de prazo para
entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o tengoessario ao deslocamento para
a nova sede.

Paragrafo Unico. Na hipotese de o servidor encestraafastado
legalmente, 0 prazo a que se refere este artigoceertado a partir do término do
afastamento.

Art. 30. O ocupante do cargo de provimento efetwotemporario
fica sujeito a jornada maxima semanal de quaremashde trabalho, salvo quando
a lei estabelecer duracéao diversa.

§ 1°. Além do cumprimento do estabelecido no caste artigo, o
exercicio do cargo em comissao, de funcéo gratifica de funcdo de encarregado
exigira de seu ocupante dedicacdo integral ao ggergodendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da admgéisiraem direito a qualquer
vantagem, salvo as estipuladas em lei.

8§ 2° O registro do ponto e seu controle é obrigatpara os
servidores publicos municipais, que deverao pracadela marcag¢ao, no horario de
entrada e saida, inclusive no intervalo intrajoenad



§ 3°. O servidor recentemente empossado utilizaa@t@o provisorio
cedido pela Divisao de Recursos Humanos, ou ou#io de controle de registro de
ponto instituido pela Administracao.

Secéo IV — Do estagio probatorio

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeaadoa cargo de
provimento efetivo ficara sujeito a estagio probat@or periodo de trés anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serd@oobge avaliacdo para o
desempenho do cargo.

8 1°. Serad homologado ex officio o0 estagio probaido servidor que,
ultrapassado os trés anos de exercicio nao forovago em processo
administrativo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado em qualquer dasapéms a que for
submetido durante o estagio probatorio sera exdoearva, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

83°. Também serd homologado ex officio o estagmbaorio de
servidor que, embora ingresso em cargo de concué&w,0 exerceu de forma
efetiva no lapso temporal por determinacao da matide competente.

Secéo V — Da estabilidade

Art. 32. O servidor habilitado em concurso puble@mpossado em
cargo de provimento efetivo adquirira estabilidadeservigo publico ao completar
trés anos de efetivo exercicio.

Art. 33. O servidor estavel perdera o cargo:

I. em virtude de sentenca judicial transitada em fldga

Il. por decisdo proferida em processo administratigeiplinar no

gual Ihe seja assegurada ampla defesa;

Capitulo 1ll - Da Contratacdo Temporaria de Excepal Interesse
Publico

Art. 34. Para atender as necessidades temporagiasxcepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contegac® pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de trabalho.

Art. 35. Consideram-se como de necessidade teniporde
excepcional interesse publico as contratacdes igaena:

I. combater surtos epidémicos;
Il. fazer recenseamento;
[ll. atender a situacdes de calamidade publica;



IV. substituir professor ou admitir professor;

V. permitir a execucao de servico por profissionahdria especializacéo, nas
areas de pesquisa cientifica e tecnologica;

VI. atender a outras situacfes de urgéncia que viesandefinidas em lei.

VII. preencher funcdes-atividades que se encontremspEsvem convénios
celebrados entre o Municipio de Serrana e o Estada Unido ou em
parcerias com pessoas fisicas ou juridicas deapéablico ou privado;

§ 1°. As contratacdes de que trata este artigo tltacao especifica e
obedecerao aos seguintes prazos:

l. nas hipoteses dos incisos | e lll, seis meses;

Il. na hipétese do inciso Il e IV, doze meses;

lll. nas hipéteses dos incisos V e VI, até quarerméo meses.

IV. na hipotese do inciso VII, até vinte e quatreses.

§ 2°. Os prazos de que trata o paragrafo anté&i@msprorrogaveis.

8§ 3° O recrutamento sera feito mediante processketiv®
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em jordalgrande circulacéo, observado
o disciplinado no art. 13, exceto nas hipotesesmiisos Ill, V e VI.

8 4°, Poderéao ser utilizados os candidatos remant&s; aprovados
em concurso publico valido, para chamamento aggpsate contratacdo temporaria
por excepcional interesse publico, excetuando-d@iseses dos incisos lll, V e
VI.

Art. 36. Nas contratacdes por tempo determinadépsabservados os
padrdes de vencimentos dos planos de carreira gio yu entidade contratante,
exceto quanto as hipéteses dos incisos V, do &ytq@ando serdo observados os
valores do mercado de trabalho e do inciso VIl o3, quando seréo observados
os valores consignados no instrumento de convémioas projetos em caso de
parceria.

Paragrafo Unico. E vedado o desvio de funcio owmenacdo de
pessoa contratada na forma deste titulo, sob penautidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autaelaontratante.

Titulo 11l - Da Lotac&o e Relotacdo, da Transfer@nda Remocéao, da
Redistribuicdo, da Substituicao

Capitulo | - Da Lotacéo e da Relotacao

Art. 37. Nenhum servidor podera ter exercicio emmcéio ou
reparticdo diferente daquela em que estiver lotadlyp nos casos previstos nesta
lei, ou mediante autorizacdo da autoridade compeeten

Art. 38. Entende-se por lotagdo 0 conjunto e ogasamde carreira
isolados de cada 6rgéo, setor, servico, departanoergecretaria.



Art. 39. Relotacao é a transferéncia do cargo deica ou isolado de
uma reparticado para outra.

Paragrafo Unico. A relotacdo sera sempre precedidautorizacio
legal especifica.

Capitulo Il — Da Transferéncia

Art. 40. Transferéncia é a passagem do servid@velstde cargo
efetivo para outro de igual denominacao, perteecanjuadro de pessoal diverso
dentro do mesmo Poder ou dentro do mesmo ente mniattacdo direta ou
indireta.

81°. A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido servidor,
atendido o interesse do servi¢co, mediante o prémecio de vaga.

§ 2°. A transferéncia para cargo de carreira n@lendoexceder a um
terco de cada classe.

Art.41. A transferéncia por permuta se processaiggaerimento de
ambos os interessados, observado 0s requisitassthspnesta lei.

Capitulo 11l — Da Remocé&o

Art. 42. Remocao € o deslocamento do servidordalpeou de oficio,
no ambito do mesmo quadro e da mesma classe.

Art. 43. A remocao, que se processara a pedidoedadsr ou de
oficio, s6 podera ser feita:

|. de uma para outra reparticdo, da mesma Se@getari

II. de um para outro érgdo da mesma reparticao.

Paragrafo Unico. A remocdo s6 podera ser feitaeitgla a lotacéo
de cada reparticao.

Art. 44. A remocao por permuta sera processadaj@ergnento de
ambos os interessados, com anuéncia dos respestipesiores hierarquicos e de
acordo com o prescrito neste Capitulo.

Art. 45 . O servidor ndo podera ser removido onsferido de oficio
no periodo de seis meses antes e até trés meses data das eleicdes.

Paragrafo Unico. Essa proibicdo vigorara no caseleledes federais,
estaduais ou municipais, isolada ou simultaneanmreatzadas.

Capitulo 1V - Da redistribuicdo
Art. 46. Redistribuicdo é o deslocamento do seryidtom o

respectivo cargo, para quadro de pessoal de oug@odou entidade do mesmo
Poder, ou dentro de outro 6rgdo do mesmo entemaetkacdo direta ou indireta,



cujos planos de cargos e vencimentos sejam id8ntitservado sempre o interesse
da administragao.

§ 1°. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente @guatamento dos
quadros de pessoal a necessidade dos servicogysivecl nos casos de
reorganizacao, extincdo ou criacdo de 6rgao odaaii

8§ 2° Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidasleseovidores
estaveis que nao puderam ser redistribuidos, naafdeste artigo, serdo colocados

em disponibilidade, até seu aproveitamento na fataniai.
Capitulo V - Da Substituicao

Art. 47. Havera substituicdo no impedimento legakmporario do
ocupante de cargo de chefia, supervisdo ou direcao.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a vacancia, o substipassara a
responder pelo expediente da unidade ou érgaospameente até o provimento do
cargo.

Art. 48. A substituicdo dependera do ato da addoie competente,
conforme dispbe o Plano de Carreira, Cargos e i8alatos Servidores da
Administracdo Pudblica Municipal Direta, da Camarainidipal, Autarquias e
Fundacdes Publicas.

8 1°. O substituto exercera o cargo enquanto dunapedimento do
respectivo ocupante.

8 2°. O substituto, durante todo o tempo em quecek@ substituicéo,
tera direito a perceber as vantagens pessoais fizqugus e a diferenca entre sua
remuneracdo e o valor do padréo, acrescido de germggpecuniarias inerentes ao
cargo do substituido.

8 3° Quando se tratar de substituicio de cargosc@mssao o
substituto fara jus a diferenca entre os vencinset#oseu cargo e do substituido.

Art. 49. Exclusivamente para atender a necessidi&dservico, 0s
servidores que tenham valores sob sua guarda, em @& impedimento ou
afastamento temporario, excluindo-se os afastarmemiompedimentos ensejados
por processo administrativo disciplinar, serdo sulidos por servidores de sua
confianca, que indicarem, respondendo solidariagneela gestdo do substituto.

Paragrafo Unico. Feita a indicacdo, por escrito,awtoridade
competente, este propora a expedicdo do ato degnaesio, aplicando-se ao
substituto, a partir da data em que assumir aH&sdo cargo, o disposto nesta lei
guanto a nomeacao, posse e exercicio.

Art. 50. Em caso excepcional, atendida a converaénda
Administracdo Publica, o titular do cargo de diecdupervisdo ou chefia podera
ser nomeado ou designado, cumulativamente, conslitsib para outro cargo da
natureza, até que se verifiqgue a nomeacao ou @esigrdo titular, ocasido em que



percebera somente um dos respectivos vencimentetergncialmente o maior,
ressalvado seu direito de opc¢ao.

Titulo IV — Da disponibilidade e aproveitamento, @&daptacédo e
reintegracao.

Capitulo | — Da disponibilidade

Art. 51. Disponibilidade é a colocacdo servidor estavel em
inatividade remunerada, a qual podera ocorrer quand

l. 0 cargo venha a ser extinto ou declarado desséde;

II. por inexisténcia de cargo de origem para resgresio caso de
reintegracao de servidor ao cargo entao ocupado.

Paragrafo Unico. O servidor ficara em disponibilidaaté o seu
obrigatério aproveitamento em cargo equivalente.

Art. 52. Os proventos percebidos pelo servidor espahibilidade
serao proporcionais ao tempo de servico.

Art. 53. Qualquer alteracdo do vencimento ou remagé#® e
vantagens percebidas pelo servidor em virtude d#idaegeral, sera extensiva ao
provento do disponivel, na mesma proporcao.

Capitulo 1l — Do aproveitamento
Art. 54. Aproveitamento € 0 reingresso no servpiblico do
servidor em disponibilidade.

Paragrafo unico. O aproveitamento dar-se-a enpcaegnatureza e
padrdo de vencimentos correspondentes ao que acupav

Art. 55. O obrigatorio aproveitamento do servidor disponibilidade
ocorrerd em vagas existentes ou que se verificaosnguadros do funcionalismo.

Art. 56. O Setor de Recursos Humanos determinarinediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade emavgue vier a ocorrer em
orgaos do mesmo Poder ou 6rgéo de ente da admgdistdireta ou indireta.

8 1°. Em nenhum caso podera efetuar-se o aprowaitansem que,
mediante inspec¢do meédica, fique provada a capaeioat o exercicio do cargo.

§ 2°. Se o laudo médico néo for favoravel, podergsocedida nova
inspecao de saude, para o mesmo fim, decorridosimono noventa dias.

Art. 57. Sera tornado sem efeito o0 aproveitamentoassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndimar posse e ndo entrar em
exercicio dentro do prazo legal, configurando, enestso, abandono de cargo, a ser
apurado em processo administrativo disciplinar.



Art. 58. Sera aposentado no cargo anteriormentpanimy o servidor
em disponibilidade que for julgado incapaz paraewvigo publico em inspecao
médica.

Art. 59. Havendo mais de um concorrente a mesman,véga
preferéncia o de maior tempo de disponibilidadece¢caso de empate, o de maior
tempo no servico publico.

Capitulo Ill — Da reversao

Art. 60. Reversdo é o ato pelo qual o aposentaifignessa no
servigo publico a pedido ou de oficio.

8 1°. A reverséo de oficio seré feita quando, @odd médico do ente
contratante ou do Instituto de Previdéncia a qtieezs/inculado, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria polidieza

8 2°. N&o podera reverter a atividade o aposergadaontar mais de
setenta anos de idade.

8§ 3°. A reversdo s podera efetivar-se quando,nspecao médica,
ficar comprovada a capacidade para o exerciciadyoc

8 4°. Se o laudo médico néo for favoravel, podergsocedida nova
inspecao de saude, para o mesmo fim, decorridosypehos noventa dias.

8§ 5° Sera tornada sem efeito a reversdo de oéicicassada a
aposentadoria do servidor que reverter e ndo tposse ou Ndo entrar em exercicio
dentro do prazo legal, configurando, neste casanaddno de cargo, a ser apurado
em processo administrativo disciplinar.

Art. 61. A reversao far-se-a no mesmo cargo ouesaltante de sua
transformacéao.

Paragrafo Unico. A reversdo a pedido serd feitariggrio da
Administracdo e dependera da existéncia de camgo. va

Art. 62. A reversdo de oficio ndo poderd ser feta cargo de
remuneracao inferior a percebida pelo aposentado.

Art. 63. Ocorrendo a reversdo, contar-se-a pargpdede servico o
periodo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 64. O servidor revertido a pedido ndo podezd rovamente
aposentado com maior remuneracao, antes de dexoridco anos da reversao,
salvo de sobrevier moléstia que o incapacite pa@naco publico, ndo decorrente
de doenca que tenha ensejado a aposentadoriavpbdéz.

Capitulo IV — Da readaptacéao

Art. 65. A readaptacdo do servidor estavel servafta no mesmo
cargo em gue ocupa, conferindo-lhe as atribuicGesgonsabilidades compativeis



com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacitiaoba ou mental, verificada
em pericia médica realizada por médico oficial dte e&ontratante ou do Instituto
de Previdéncia a que estiver vinculado.

Art. 66. Se julgado incapaz para o servico publicegadaptando sera
aposentado por invalidez.

Capitulo V — Da reintegracao

Art. 67. A reintegracdo é a reinvestidura do senwviktavel no cargo
anteriormente ocupado quando invalidada a demisaaexoneracéo, por decisao
administrativa ou judicial, com ressarcimento d#asas vantagens, inclusive para
fins de cOmputo de tempo de servico.

Paragrafo Unico. Se o cargo houver sido extinteimtegrado podera
ficar em disponibilidade no cargo que exercia eursaproveitado, a critério da
Administracdo, observado o interesse publico.

Art. 68. A reintegracdo por determinacdo judiciar-$e-a pela
expedicdo de ato administrativo temporaneo, sola pn responsabilidade da
autoridade competente.

Titulo VI — Da vacéancia e da Exoneracao
Capitulo | — Da vacancia

Art. 69. A vacancia do cargo publico decorrera de:

l. exoneracao;

I. destituicao;

lll.  demisséo;

Art. 70. A vaga ocorrera na data :

l. do falecimento;

I. da aposentadoria;

lll.  da publicacdo de lei que criar o cargo e conced&cédo para
0 seu provimento, ou da que determinar esta Ulthadida, se
0 cargo ja estiver criado, ou do ato que exonaratemitir.

Capitulo Il — Da exoneracéao e da destituicao

Art. 71. A exoneracao de servidor estavel ou ndvekocupante de
cargo efetivo dar-se-a mediante pedido do promividor ou de oficio, por ato da
autoridade competente.

8 1°. A exoneracéao a pedido nédo depende de deatirdies motivos.

§ 2°. A exoneracdo de oficio de servidor efetivo estavel dar-se-a:



l. guando nao satisfeitas as condi¢cdes do estagioayomidy

assegurando-se ao servidor o direito a ampla defesa

Il. guando, tendo tomado posse, 0 servidor nao entmar e

exercicio no prazo estabelecido, excetuando-se@dse do
servidor se encontrar afastado por motivo lega¢mulicenca,
excluindo-se a licencga para tratar de assuntopiares;

Art. 72. A exoneracdo de cargo em comissdo ou #tuledo de
servidor efetivo de funcdo gratificada ou de ermgado dar-se-a a juizo da
autoridade competente.

Art. 73. A exoneracédo do servidor efetivo estawtse-a, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado;

Art. 74. A demissdo sera aplicada como penalidads €asos
previstos nesta lepor decisao proferida em processo administratigoiplinar no
qual Ihe seja assegurada ampla defesa.

Capitulo 11l — Da promocéao

Art. 75. Promocdo é o mecanismo de progressdo doacicom a
passagem do integrante de cargo ou funcao patabaiigio superior a classe a que
pertence, mediante avaliacdo de indicadores deigresto da sua capacidade
profissional.

Paragrafo Unico. Fica assegurada a evolugdo fuakipela via
académica e ndo académica, denominada de promogéaotitplacdo, por
enquadramento automatico em niveis retribuiténigsesores da respectiva classe,
com enquadramento no padrdo salarial imediatampoterior, dispensados
guaisquer intersticios.

Art. 76. S6 serdo avaliados um certificado de aapeacdo, mestrado
ou doutorado por ano, vedada a sua cumulacéo.

Paragrafo UnicoOs cursos de especializacdo a que se refere o
presente artigo, cuja duracdo minima devera s@86ddoras, s6 serdo considerados
quando realizados por Universidades Oficiais mastigelo Governo Federal, por
Governos Estaduais ou por Entidades Particulae=ssiedque estejam devidamente
homologados pelo Ministério da Educacéo.

Art. 77. Os diplomas e certificados referidos nesteégo somente
serdo considerados para fins de progressao fuhapaado obtidos na area de
atuacao do profissional respectivo.

Art. 78. Os direitos e vantagens que decorrererprdmocao serao
contados a partir da publicacdo do ato.

Paragrafo Unico. Ao servidor que nao estiver entivefexercicio s6
se abonarao as vantagens da promocao a partitaldaleeassuncao.



Art. 79. Excetuam-se da promocao os servidoressgquencontrarem
em exercicio de mandato eletivo federal, estadwahanicipal.

Titulo VIl — Do tempo de servico
Capitulo | — Das disposi¢@es preliminares

Art. 80. A apuracédo do tempo de servico sera fattadias, que seréao
convertidos em anos, considerando 0 ano como texzersessenta e cinco dias.

Paragrafo Unico. Feita a conversio, os dias restamté cento e
oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondsmdoara um ano quando
excederem este numero, para efeito de aposentadoria

Capitulo Il — Do computo de tempo para efeitosfdéw® exercicio

Art. 81. Além das auséncias ao servico previstasenestatuto, sao
considerados como efetivo exercicio os afastamemogirtude de:
l. férias;
I. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente g@&odou
entidade federal, estadual e municipal;
lll. participacdo em programa de treinamento tngtd ou autorizado
pelo respectivo 6rgao, entidade ou reparticdo nipatdic
lll.  desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou
municipal, exceto para progressdao e promogao por
merecimento, licenca prémio assiduidade e percegpedérias
guando desincompatibilizado do cargo que exercia;
IV.  jari e outros servigos obrigatdrios por lei;
V. licenca para tratamento de saude, exceto para gémmpor
merecimento e percepcdo de férias quando por neaisei
meses, embora descontinuos;

VI. licenca a gestante, a adotante e a paternidade;

VII.  licenca por acidente em servico, exceto para pESgO €
promocao por merecimento e percepc¢édo de férias;

VIII. licenca por motivo de doenca em pessoa da famili@razo
estipulado nesta lei;

IX. licenca prémio assiduidade;

X. licenca para o servigo militar;

XI.  licenca para a atividade politica;

Paragrafo Unico. E vedada a contagem cumulativaiedgo de
servico prestado concomitantemente em mais de ogo ca funcdo, de érgéo ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Municgpiasatividade privada.



Capitulo Ill — Do computo de tempo para efeitospasentadoria

Art. 82. Contar-se-a apenas para efeito de apakmida e
disponibilidade:
l. o tempo de servico publico prestado aos Estadosjdifios,
Unido e Distrito Federal;
Il. o tempo de servico em atividade privada vinculada a
Previdéncia Social,
lll. o tempo de servigo relativo ao servigo militar;
IV. alicenca para atividade politica;
V. a licenca para tratamento de saude do servidor, com
remuneracao;
VI. o tempo correspondente ao desempenho efetivamesgtgo
de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.
Paragrafo Unico. A contagem do tempo de servicwigte nos
incisos | a VI se dara mediante certiddo expediglaspérgdos competentes das
Administracdes ou da Previdéncia Social.

Titulo VIII — Dos direitos e das vantagens de ordesuuniarias, Da
funcéo gratificada e Da funcédo de Encarregado

Capitulo | — Do vencimento e da remuneracao
Secdao | — Disposicdes Gerais

Art. 83. Vencimento é a retribuicdo paga ao servigelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor deemso padréo fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor receberd, a titelovencimento,
assim entendido o valor efetivamente percebido gpeteidor, importancia inferior
ao piso salarial do municipio, estabelecido entdenplementar, ou se este estiver
fixado em valores inferiores ao salario minimo iaficdo Governo Federal,
permanecera este ultimo.

Art. 84. Remuneracdo € o vencimento do cargo, eid@sdas
vantagens pecuniarias permanentes ou incorporéseibelecidas nesta lei.

§ 1° O vencimento do cargo efetivo, acrescido dasagens de
carater permanente, € irredutivel.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimentos paEngosc de
atribuicbes iguais ou assemelhadas do mesmo Podeentre servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadas amgans de carater individual e as



relativas a natureza, grau de responsabilidadepouiisilidade de horario,
complexidade e importancia dos trabalhos ou ad tearestacao dos servicos.

Art. 85. Nenhum servidor podera perceber, mensabnentitulo de
remuneracéo, importancia superior a do subsidadtidegalmente para o Prefeito
Municipal.

Paragrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneragd@ina
mencionado as vantagens consignadas sob o titulgraificacdo natalina,
gratificacdo de aniversario, beneficios de cartieporal e os beneficios de gozo
convertidos em pecunia.

Art. 86. O servidor perdera:

l. a remuneracao dos dias em que faltar ao servico;

I. metade da remuneracdo, na hipétese da penalidade de

suspensao.

§ 1° As faltas ao servico, até o0 maximo de seis gw, nao
excedendo a uma a cada dois meses, poderdao sadabon

8 2° No caso de faltas injustificadas, os dominfgrsados e os dias
em que ndo haja expediente intercalados a estas, descontados do vencimento
ou remuneracao.

8§ 3° Serao descontados da remuneracao do sensdoinutos de
atraso no inicio da jornada de trabalho, ai tamieémsiderado o reingresso do
intervalo intrajornada, que eventualmente vierevo@rer.

Art. 87. Salvo por imposicdo legal ou mandado jiadlicnenhum
desconto incidira sobre a remuneracao ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizacdo do servigmtiera haver
consignacéo em folha de pagamento a favor de tes¢ai critério da administracéo
e com reposicdo de custos, na forma definida etrumgnto proprio.

Art. 88. As reposicdes e indenizagbes ao erari@osdescontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima partamgdmeracdo ou provento, em
valores atualizados.

Art. 89. O servidor em débito com o erario que t@mitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria oordisfidade cassada, tera o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

Paragrafo Unico. A ndo quitacdo do débito no praevisto
implicara sua inscricdo na divida ativa.

Art. 90. O vencimento, a remuneragcdo e 0 proveatd gerdao objeto
de arresto, sequestro ou penhora.

Art. 91. SO sera admitida procuracdo para efeitwedebimento de
quaisquer importancias dos cofres municipais, dentes do exercicio do cargo,
quando o servidor se encontrar fora da sede, cotivanastificado, a critério da
autoridade competente, ou comprovadamente impbisgibi de locomover-se.



Secéao Il — Da Funcéao Gratificada e Da Funcéo darfsgado
Subsecédo | — Da Func¢ao Gratificada

Art. 92. E funcdo gratificada aquela criada por psra a qual sera
empossado servidor publico efetivo.

Paragrafo Unico. A designacdo ou empossamento @afancéo
gratificada sera feita por ato do Prefeito, do ilerge da Camara ou de dirigentes
de autarquias e fundacgoes.

Art. 93. A vacancia da funcéo gratificada dar-se-a

l. a pedido do servidor sendo desnecesséria a deutinde

motivos;

Il. a critério da autoridade competente;

[ll.  quando o servidor designado ndo assumir o exerdé&cioncao

no prazo legal.

Subsecéao Il — Da Funcao de Encarregado

Art. 94. Funcéo de encarregado € aquela criadéepa ser ocupada
exclusivamente por servidor efetivo.

Paragrafo unico. A designacédo para a funcdo deregealo dar-se-a
por ato do Prefeito, do Presidente da Camara odirgentes de autarquias e
fundacoes.

Subsecéo Il — Da Procuradoria Municipal

Art. 95. O cargo de Procurador Municipal € de prwmto efetivo e
integra o Quadro Permanente de Pessoal da Praféfumicipal de Serrana nao se
equiparando a ele qualquer outro, pertencente &m Gugdo municipal, para o
qual se exija formacgdo em ciéncia juridica ou e grivativo de Advogado.

Art. 96. Ficam assegurados aos Procuradores Muaiscigs direitos
dispostos no caput do art. 22 da Lei n® 8.906,4d&julho de 1994 (Estatuto da
Advocacia e da OAB).

Art. 97. O Procurador Municipal devera se declgsar suspeito
guando:

| — houver proferido parecer favoravel a preterdduzida em juizo
pela parte adversa,;

Il — houver motivo de foro intimo, ético e profimsal que o iniba de
atuar;



lIl — ocorrer qualquer dos casos previstos na llegi® processual.

Art. 98. O Procurador Municipal progredira na cmaremediante
promocgao por merecimento e por antiguidade.

| — promocéo por Merecimento: € a elevacédo funtidadrocurador
Municipal, dentro do respectivo cargo, por merecitogatravés da avaliagcdo de
desempenho, mediante a passagem de uma categare ipgediatamente seguinte;

Il — promocdo por Antiglidade: é a alteracdo deelntlentro do
mesmo cargo, pelo critério de antiguidade paraassel imediatamente seguinte a
ocupada.

Art. 99. A promogdo por merecimento sera concegida ato do
Prefeito Municipal, observados os critérios espamsf de merecimento,
desdobrados em escala hierarquica prépria quentdetero padrdo salarial por
antiguidade ou merecimento.

Art. 100. A promocao por antiguidade, de uma paraa categoria
imediatamente posterior, sera apurada pelo tempefateso exercicio no cargo,
conforme estabelecido pelo artigo 105, inciso llhda presente lei.

Art. 101. A promocdo por merecimento sera efetivackediante
avaliacdo das competéncias e habilidades, e pstngeenho das funcdes do cargo
de Procurador Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por merecimento a detnagdo por
parte do Procurador Municipal do fiel cumprimentosius deveres e da eficiéncia
no exercicio do cargo, bem como da continua aagilz e aperfeicoamento para o
desempenho de suas atividades, avaliados mediamteonjunto de critérios e
instrumentos especificos.

Art. 102. Para efeito de promocdo por merecimedayerao
ser observados 0s seguintes critérios:

|- assiduidade;

Il - pontualidade;

[l — cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 103. A promocdo por merecimento sera concedida
observando-se o intersticio minimo de um ano e rdeicefetivo exercicio na
categoria e o resultado satisfatorio de, no min#0&p (sessenta por cento) quando
da avaliacdo de desempenho.

§ 1°. A avaliacdo de desempenho do servidor ocapdmtcargo de
Procurador Municipal serd monitorada sistematicaenpor seus pares, através de
instrumentos proprios.

8 2°. Na elevacao de uma categoria para outra ataadente posterior
sera aplicado o percentual de 3,5% (trés e mei@@mo) sobre o0 vencimento da
categoria imediatamente anterior.



Art. 104. A carreira de Procurador Municipal, gmsta pelo cargo
efetivo de Procurador Municipal, integra as seg@simategorias:

| — Procurador Nivel |

Il — Procurador Nivel Il

Il — Procurador Nivel lll

IV — Procurador Nivel IV

V — Procurador Nivel V

VI - Procurador Nivel VI

VIl — Procurador Nivel VII

VIII - Procurador de Nivel Especial (PNE);

Art. 105. O ingresso nas classes da carreira deugdor Municipal
dar-se-a:

| — no nivel I, apés nomeacdo no cargo efetivo decurador
Municipal, por aprovacdo em Concurso Publico atardss de efetivo exercicio;

Il — no nivel Il, apés o minimo de 03 anos e umati&a seis anos de
efetivo exercicio no cargo;

[l = no nivel 1l apés um periodo superior a s@&mwOs até nove anos
de efetivo exercicio no cargo;

IV — no nivel 1V apds um periodo superior a nomesaaté doze anos
de efetivo exercicio no cargo;

V — no nivel V apés um periodo superior a doze atésjuinze anos
de efetivo exercicio no cargo;

VI — no nivel VI ap6s um periodo superior a quian®s até dezoito
anos de efetivo exercicio no cargo;

VII = no nivel VIl ap6s um periodo superior a déaanos até vinte
anos de efetivo exercicio;

VIII — no nivel especial, apés um periodo igualsoperior a 20 anos
de efetivo exercicio no cargo.

8§ 1° O acesso de uma classe para a outra, indemEndjuantos
Procuradores se achem na classe da qual saiu ®ss@nachem na classe seguinte
para a qual foi elevado, e ser4 computado integratkn

§ 2° A progressao salarial do Procurador Munigippbr
antiguidade, se dara, de forma automatica, obseéove@ os termos dos incisos | a
VIII do presente artigo, com o acréscimo de umngupor nivel, a ser calculado
sobre o piso salarial inicial atribuido ao cargdPdocurador Municipal.

§ 3° E incorporavel, para todos os fins, a pregfie salarial do
Procurador Municipal, por antiguidade ou por memegito.

Art. 106. Aos Procuradores Municipais sera devd® gratificacao
pro éxito no importe de 10% do valor alcancado p&lmcuradorea ser calculada



sob a vantagem obtida pelo Municipio de Serranaeesgra paga apos o transito
em julgado da demanda.

Art. 107. Os honorarios advocaticios devidos aoscuiradores
Municipais, fixados em juizo, serdo pagos ao fidal exercicio fiscal, de
conformidade com o valor arrecadado.

Paragrafo unico. No caso de pagamento parcelatiibdéos devidos
ao Municipio, os honorarios serdo pagos na mesapopionalidade.

Art. 108. Ficam asseguradas a todos os servidorgsaotes do cargo
efetivo de Procurador Municipal as vantagens pecias de carater pessoal,
adquiridas em data anterior a esta Lei Complementar

Capitulo Ill — Das vantagens de ordem pecuniéaria
Secdao | - Disposicoes Gerais

Art. 109. Além do valor do paolrdio cargo, o servidor podera receber
as seguintes vantagens pecuniarias:

l. adicionais;

Il. gratificacoes;
[l. abonos;

IV.  prémios;

\ incentivos;

IV-  indenizacles;

V- auxilio alimentacao;

VI-  auxilio bolsa estudo;

VII-  auxilio natalidade;

VIII- auxilio familia;

IX-  auxilio recluséo;

X-  auxilio funeral,

Xl-  auxilio doenca;

Xll-  salario maternidade.

§ 1°. Excetuados 0s casoS expressamente previsghe artigo, o
servidor ndo podera receber, a qualquer titula geal for o motivo ou forma de
pagamento, nenhuma outra vantagem pecuniaria dasao servico publico, das
entidades autarquicas, fundacionais ou outras magies publicas, em razédo de
seu cargo ou fungéo nos quais tenha sido mandado se

§ 2°. O ndo cumprimento do que preceitua esteoaitigportara na
exoneracao do servidor, por procedimento irreg@ana imediata reposicéo, pela
autoridade ordenadora do pagamento, da importamzaidamente paga.



§ 3° Nenhuma importancia relativa as vantagenstantes deste
artigo sera paga ou devida ao servidor, seja quabfseu fundamento, se nédo
houver crédito préprio, orcamentario ou adicional.

Secéao Il — Dos adicionais

Art. 110. O servidor que adimplir com os requisifasa jus aos

seguintes adicionais:

I. adicional por tempo de servico;

Il. adicional de insalubridade;

[1l. adicional de periculosidade;

IV. adicional por servi¢o extraordinario;

V. adicional noturno;

VI. adicional de férias;

VII. adicional por servicos especiais;

VIIl. adicional por dedicacgédo exclusiva;

IX. adicional por produtividade.

Subsecéo | — Do adicional por tempo de servico

Art. 111. O servidor ter& direito, apos cada pexidd cinco anos de
servico publico municipal continuos, a percepcéoadeional por tempo de
servico, calculados a razédo de cinco por centoesolseu vencimento, ao qual se
incorpora para todos os efeitos.

Paragrafo Unico. O servidor que completar quatrmgjiénios de
servico publico municipal, fara jus a percepcaceda-parte do seu vencimento,
ao qual se incorpora.

Subsecéo Il - Do adicional de insalubridade e pesidade

Art. 112. Os servidores que trabalham com habdade em locais
insalubres ou em contato permanente com substaidsi@as, radioativas ou com
risco acentuado, fazem jus ao pagamento de umoadicia ser definido de
conformidade com o disposto na legislacdo profisiado por Decreto da Chefia
do Executivo.

8§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais dgalubridade e
periculosidade devera optar por um deles;

8 2°. O direito ao adicional de insalubridade oticpéosidade cessa
com a eliminacéo das condi¢cdes ou dos riscos qaendeausa a sua concessao.

Art. 113. Havera permanente controle da atividaelesetvidores em
operacdes ou locais considerados penosos, insalobneerigosos.



Art. 114. A servidora gestante ou lactante ser&taflm, enquanto
durar a gestao e a lactacao, das operacoes e jwesistos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servico @a0sp e ndo perigoso.

Art. 115. Os locais de trabalho e os servidoresapegam com Raio
X ou substancias radioativas serao mantidos sotraterpermanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante nao ultrapassenved midximo previsto em
legislacéo propria.

Paragrafo Unico. Os servidores a que se refere asigo serdo
submetidos a exames meédicos a cada seis meses.

Art. 116. S&ao consideradas insalubres as atividadexeracdes que,
por sua natureza, condicbes ou meétodo de trabakmonham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites deatuer fixados em razdo da
natureza e da intensidade do agente e tempo dsie&p@os seus efeitos.

Paragrafo Unico. O quadro das atividades e opesag8alubres, bem
como o critério de caracterizacdo e limites derémleia aos agentes agressivos,
meio de protecdo e o0 tempo maximo de exposicdoeddadsr a esses agentes
estardo disciplinados em laudo proprio, constante@vSO.

Art. 117. O exercicio de atividade ou funcdo em digdes
insalubres, acima dos limites de tolerancia esthdbs no PCMSO,
assegura a percepcao de adicional respectivamentpdrenta, vinte e dez
por cento do piso salarial do Municipio de Serrasegundo se classifique
nos graus, maximo, médio e minimo.

Art. 118. Sao consideradas atividades ou operag@dFgyosas
aquelas que, por sua natureza, método ou funcdoerte ao cargo,
impliquem no contato permanente com inflamaveis explosivos, ou
aquelas desenvolvidas em condi¢cdes de risco acgmtua

I. Aos servidores que desenvolverem suas fungdescentato
permanente com inflamaveis ou explosivos sera dewid adicional de trinta por
cento sobre seus vencimentos;

Il. Ser4 devido aos servidores que desenvolveraas funcdes em
condicbes de risco acentuado um adicional de vpde cento sobre seus
vencimentos.

Paragrafo Unico. Para efeitos de céalculos do aufitiode
periculosidade ndo serdo consideradas quaisquirgears de ordem pecunidria, ou
decorrentes de gratificacOes, indenizacdes e abonos

Subsecédo Ill — Do adicional de servico extraordma adicional
noturno

Art. 119. Considera-se extraordinaria a hora deathe prestada além
da jornada maxima atribuida ao cargo do servidor.



§ 1° Somente ser&a permitido 0 servigo extraordingara atender a
situacbes excepcionais e temporérias, respeitaridoite maximo de duas horas
por jornada.

8§ 2°. As situagOes excepcionais e temporarias deernjustificadas
em ato expedido pela autoridade competente, liohitamn prestacdo a no maximo
trés meses consecutivos, improrrogaveis.

l. comprovada a auséncia de justificativa para a ggast de
servicos extraordinarios e, em sendo paga as horas
extraordinarias, a autoridade competente que aotordo ato
ficara responsavel pela devolucdo dos valores awioer
publico;

Il. prestada a hora extraordinaria pelo servidor semewda
autorizacdo de autoridade competente, estas naao ser
remuneradas, salvo se executadas para atendimesttudcéo
emergencial ou calamitosa, que coloquem em riseimla de
pessoas ou a integridade do patrimoénio.

8 3°. Nao sera autorizada nova prestacdo de ssreitoaordinarios

em lapso temporal inferior a seis meses, contadd&rchino da ultima autorizacao.

8 4°, Nao se aplica o disposto nos 88 2° e 3° elsepte artigo no caso
de estado de emergéncia ou calamidade publica.

8 5°. Os servidores ocupantes de cargos de proionesm comissao,
funcédo gratificada ou funcdo de encarregado ndnigas a remuneracéo de hora
extraordinéria, diurnas ou noturnas e aos adicsor@irespondentes.

Art. 120. As horas extraordinarias prestadas segfmuneradas com
adicional de cingqlenta por cento, a serem calcsladdre os vencimentos do
servidor, excetuando-se expressamente qualqueagemtde ordem pecuniaria.

Art. 121. No caso de servico extraordinario prestads domingos e
feriados, o adicional a ser aplicado sera de cent@uto, a ser calculado sobre os
vencimentos do servidor, excetuando-se expressamgumlquer vantagem de
ordem pecuniéria.

Art. 122. Para calculo do adicional a ser pagoa s#vservada a
jornada de trabalho mensal estabelecida para o,cargual sera considerada como
divisor.

Paragrafo Unico. Os adicionais de horas extraoridigalisciplinados
nos artigos 120 e 121 serdo computados para efddoseflexos no descanso
semanal remunerado, assim considerado um dia pamse

Subsecéo IV — Do adicional noturno



Art. 123. O servigo noturno prestado entre as \endelas horas de um
dia, até as cinco horas do dia seguinte, sera remado com adicional de vinte e
cinco por cento, a ser calculado na forma dispustsubsecao anterior.

8§ 1° A hora noturna serd considerada como de emgle dois
minutos e trinta segundos.

§ 2° Em se tratando de servico extraordinariocr@észimo de que
trata este artigo sera pago concomitantemente cadictmnal previsto nos arts. 107
e 108, conforme o caso.

Subsecédo V — Do adicional de férias

Art. 124. Independentemente de solicitacdo seré pagservidor, por
ocasido das férias, um adicional corresponderdg;a parte de sua remuneracédo do
periodo das férias.

Subsecé&o VI — Do adicional por servigos especiais

Art. 125. Ao servidor de provimento efetivo ou eonissédo podera
ser atribuido um adicional por servigos especdasaté 50% sobre a remuneracao,
guando ao servidor for designada funcdes ou atflesi além daquelas descritas no
cargo que ocupa.

§ 1°. O adicional de que trata o caput deste as@ga fixada por ato
administrativo competente.

8 2°. Nao serdo cumuladas as gratificacdes e @oadigprevisto no
caput deste artigo caso o servidor venha cumulagdies de direcdo, superviséo,
chefia ou funcéo gratificada de dois ou mais sefalepartamentos ou secretarias.

Art. 126. O adicional previsto neste artigo incageee a remuneracao
do servidor e integra o provento da aposentadoagropor¢cdo de um quinto por
ano, enquanto estiver desenvolvendo as atividesj@scris, até o limite de cinco
quintos.

Art. 127. Os servidores publicos que perceberem dacicmal
estabelecido no artigo anterior, ndo fardo jus agamento e adicionais de horas
extraordinarias diurnas ou noturnas.

Subsecéo VIl — Do adicional de dedicacéo exclusiva

Art. 128. Considera-se dedicagcao exclusiva o seryigue, havendo
possibilidade de compatibilidade de funcées, hordn acumulacao licita por outro
trabalho, emprego ou cargo, optar, a critério daniscstracéo, por exercer suas
atividades somente para a Administracdo Publicaidifuad.



Paragrafo unico. O adicional de dedicacédo exclusera fixado em
até 50% da remuneracédo do servidor, mediante ahdte do Executivo.

Subsecéo VIl — Do adicional de produtividade

Art. 129. Aos servidores que exercem cargo ou fomgderente a
arrecadacao de tributos ou taxas municipais, dedalireta ou indireta, sera devida
uma gratificacéo por produtividade.

§ 1°. A gratificacdo por produtividade serd caldalanediante a
atuacao do servidor na majoracédo da arrecadacapr@medimento administrativo
ou judicial, e sera paga apoés apuracao ao finakdccicio fiscal.

|. sdo considerados procedimentos administrativemos os atos
relativos a composicao dos autos de infracdo estptevamente forem adimplidos
pelo contribuinte autuado.

Il. sdo considerados procedimentos judiciais oslbi@entos de
arrecadacao municipal que dependerem de sentaticmjuransitada em julgado.

Art. 130. O valor da gratificacdo serd no impore5&6 sobre o valor
efetivamente arrecadado, por atuacao direta otetadilo servidor.

Paragrafo Unico. O valor de 5% sera rateado endi@stos servidores
lotados no departamento ou unidade administrativa lggrou o recebimento do
tributo ou taxa.

I. Os servidores que atuarem de forma direta nebieento do
tributo ou taxa, em processo administrativo ou giadlireceberdo a importancia
equivalente a 3% do valor total arrecadado.

Il. Os servidores que atuarem de forma indiretaracebimento do
tributo ou taxa, em processo administrativo ou giadlireceberdo a importancia
equivalente a 2% do valor total arrecadado.

a. considera-se atuacdo de forma direta aquela goe,suas
atribuicbes, promove o inicio do procedimento adsirativo ou judicial,
mantendo-se responsavel até a sua conclusao.

b. considera-se atuagcao de forma indireta os proesdos de meio
realizados nos procedimentos administrativos oicigid.

1. s&o procedimentos de meio nos processos admativiss ou
judiciais, a autuacéo, a notificacdo, a emissaguikes, os calculos e a formalizacéo
do documento de pagamento, ou atribuicdes corselata

Secéao Il — Das Gratificacdes

Art. 131. Aos servidores que adimplirem com o0s istps
estabelecidos nesta lei serdao deferidas as seggiratficacoes:



l. gratificacdo pelo exercicio de cargo de direcapesusdo e
chefia e de funcao gratificada;

Il. gratificacdo por participacdo em 0Orgdos ou comissoe
colegiadas e deliberativas com poder de decisao.

lll.  gratificacdo natalina;

IV. gratificacdo de aniversario;

V. gratificacdo por especialidade

Subsecdo | — Da gratificacdo pelo exercicio de ccatg direcao,
supervisao, chefia e funcao gratificada

Art. 132. Ao servidor de provimento efetivo ou eamissdo podera
ser atribuida uma gratificacdo de conformidade cograu de responsabilidade,
disponibilidade de horario, complexidade e impasidnlos trabalhos ou ao local de
prestacao dos servigos.

I. Aos servidores ocupantes de cargo de dire¢cgmereisao e chefia
podera ser paga uma gratificacdo de até cinquientzepto sobre a remuneracao;

Il. Aos servidores designados para exercer fungatifigada sera
devida uma gratificacao de até cinglienta por centboe a remuneracao.

§ 1°. A gratificacdo de que trata o caput dedigasera fixada por
ato administrativo competente.

§ 2° Nao serdo cumuladas as gratificacdes previsiacaput deste
artigo caso o servidor venha cumular funcdes decda, supervisdo, chefia ou
funcéo gratificada de dois ou mais setores, deparitos ou secretarias.

§ 3°. A gratificac@o prevista neste artigo incogese a remuneracao
do servidor e integra o provento da aposentadoagyropor¢cdo de um quinto por
ano de exercicio no cargo de direcdo, chefia og&oimgratificada, até o limite de
cinco quintos.

8§ 4° Quando mais de uma funcdo ou cargo houveo sid
desempenhado no periodo de um ano, a importaneé ecorporada terd como
base de célculo aquela exercida por maior tempaojos@aga a partir do més
imediato ao da incorporacéo.

Art. 133. Os servidores publicos que perceberengrasificacfes
estabelecidas no artigo anterior, ndo fardo jupagmmento e adicionais de horas
extraordinarias diurnas ou noturnas.

Subsecéo Il — Da gratificacdo por participacdo egdds, conselhos
ou comissOes deliberativas com poder de deciséo



Art. 134. Os servidores nomeados ou designados qaiaridade
competente para comporem 06rgdos, conselhos ou s@sisdeliberativas com
poder de decisdo, poderao receber gratificacaodaeslenvolvimento dos trabalhos.

Paragrafo Unico. A gratificacdo prevista no artigmterior €
considerada como parcela remuneratoria.

Art. 135. Nao receberéo a gratificagcado de que traeigo anterior os
servidores que estiverem percebendo adicional y@cieio de cargo ou funcéo de
direcédo ou chefia.

Art. 136. A gratificacdo por participagdo em org&onselho ou
comissdo deliberativa sera regulamentada por atoing&drativo do Prefeito
Municipal, do Presidente da Céamara Municipal ougdiites de autarquias e
fundacfes, a quem competira disciplinar a formaatgmento e demais requisitos
a serem adimplidos pelo servidor.

Paragrafo Unico. O valor total da gratificacdo a ercebida pelo
servidor ndo excedera a quarenta por cento dospisoial dos servidores publicos
municipais.

Art. 137. A gratificacdo por participagdo em org&onselho ou
comissdo deliberativa ndo incorpora aos vencimeatogroventos do servidor,
computando-se apenas para efeitos de calculosraesnpos de aposentadoria.

Subsecéo Il — Da gratificacéo natalina

Art. 138. A gratificacdo natalina corresponde a doze avos da
remuneracdo do servidor, por més de exerciciospeotivo ano.

8 1°. A fragcéo igual ou superior a quinze dias sergsiderada como
més integral.

§ 2°. A gratificacdo natalina podera ser paga eas garcelas, sendo a
primeira até o dia trinta do més de novembro egars#a até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

8 3° O servidor exonerado perceberd sua grat#ccagatalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calcdaldee a remuneracdo do més
da exoneracéo.

Art. 139. A gratificacdo natalina sera paga tamlaé@s aposentados e
pensionistas do municipio, em valor equivalenteeapectivo provento ou pensao.

Art. 140. A gratificacdo natalina ndo sera considarpara calculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo IV — Da gratificacdo de aniversario



Art. 141. Todo servidor terd direito a gratificacéle aniversario
correspondente a remuneracdo a que fizer jus no deéseu aniversario, no
exercicio de cada ano, observado o seguinte:

§ 1°. A gratificacdo correspondente a um doze deaomuneragéo a
que o servidor fizer jus no més de seu aniversqw, més de exercicio no
respectivo ano.

§ 2°. A fragéo igual ou superior a quinze dias sergsiderada como
meés integral.

83°. Serdo descontadas do servidor as faltasifigadas, no curso de
um ano, na sua proporcionalidade, quando do padanmdm gratificacdo de
aniversario.

Art. 142. A gratificacdo sera paga no més em qusenvidor
comemorar 0 seu aniversario.

Art. 143. O servidor demitido nédo tera direito a gratificacdo de
aniversario em hipotese alguma.

Paragrafo unico. O servidor exonerado, de oficio aoyedido,
recebera a gratificacdo de aniversario na propordéol/12 avos por més
trabalhado.

Art. 144. A gratificacdo de aniversario ndo serggpaos aposentados
e pensionistas do municipio.

Art. 145. A gratificacdo de aniversario ndo seraswerada para
calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecéo V

Art. 146. Ao servidor que atue na area médica @oder paga uma
gratificacao por especialidade no importe de 20Btesa remuneracgao.

Art. 147. A gratificacdo por especialidade incidirgobre a
remuneracdo do meédico ou dentista generalistaxgrees sua especialidade.

Paragrafo Unico. A gratificacdo ndo se incorpoeramuneracédo do
servidor.

Subsecéo VI — Do abono

Art. 148. Considera-se abono a vantagem pecunténaedida pelo
Chefe do Executivo, pelo Presidente da Camara Npailie pelos dirigentes de
autarquias e fundacfes aos servidores publicoscipars.

8§ 1°. O ato administrativo da autoridade competgui conceder o
abono deverad mencionar a especificacdo, motivaegdajsitos, valores e forma de
pagamento.



§ 2°. Para o célculo do abono sera observado @padea referéncia
salarial do servidor, assim considerado o valorrefauneracdo, acrescidas dos
adicionais, gratificacbes e vantagens, nao podemttapassar a importancia
maxima equivalente a duas vezes o piso salariudocipio.

8§ 3° O pagamento do abono estara vinculado a &mtae
correspondente previsdo orcamentdria do Executiegislativo, Autarquias e
Fundacdes.

8 4° N&o serdo incorporados a remuneracdo dodsergs abonos
concedidos.

Secdao IV — Das indenizacdes
Subsecao | — Disposicdes gerais

Art. 149. Consideram-se indenizagcdes as importangagas ao
servidor como forma de ressarcimento das despesagadas pela execucdo de
suas atividades no exercicio das atribuicdes qudoiem conferidas em razao de
seu cargo ou funcéo.

Paragrafo Unico. As indenizacBes ndo se incorpa@srvencimentos
do servidor, ndo servindo como base de calculoaaposicdo de remuneracao
para nenhum efeito.

Art. 150. O servidor que adimplir com os requisit@xebera as
seguintes indenizagoes:

l. diarias;

Il. ajuda de custo;

[ll.  por missé&o.

Paragrafo Unico. Podem ser cumuladas as indenigagi@sde que
adimplidos os requisitos para o deferimento de caaia

Subsecéo | — Das diarias

Art. 151. Serdo concedidas as diarias ao servidoe, goor
determinacédo de autoridade competente, se destonporariamente do Municipio,
no desempenho de suas atribuigdes.

§ 1°. O valor a ser pago a titulo de diaria comgdelas despesas de
alimentacao, transporte e estadia.

§ 2°. O valor da diaria sera pago por regime dargaimento, devendo
0 servidor apresentar uma estimativa dos gast@p@&s seu retorno, prestar as
contas referentes ao periodo solicitado.

Subsecéao Il — Da ajuda de custo



Art. 152. A ajuda de custo destina-se a cobrirespésas de viagem e
instalacao do servidor que passar a exercer sng8ds fora da sede do Municipio.

8§ 1°. A concesséo de ajuda de custo ficara a ioritlxr autoridade
competente, considerando os aspectos relacionatosadistancia percorrida e o
namero de pessoas que acompanhardo o servidongmu tke viagem.

§ 2°. A ajuda de custo ndo podera exceder a metaslgencimentos
do servidor.

Subsecéao Il — Da misséao

Art. 153. A indenizagdo por missdo sera concedaaevidor que,
para atendimento das necessidades da Administiagiosar desenvolver suas
atividades fora da sede do Municipio por periodpesor a trés meses,
considerando-se a distancia e a impossibilidadeettano esporadico antes de
completada a tarefa que Ihe foi designada.

Paragrafo Unico. O pagamento da indenizacdo posamissera
correspondente a trinta por cento do valor da remagéo do servidor.

Secdao V — Dos auxilios
Subsecéo | — Disposi¢coes Gerais

Art. 154. Sao auxilios, as importancias pagas awids® que
adimplirem com os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Os auxilios ndo se incorporamvaosimentos do
servidor, ndo servindo como base de calculo ou osip@io de remuneracdo para
nenhum efeito.

Subsecéo Il — Do auxilio alimentacéo

Art. 155. Ao servidor municipal ativo, de provimergfetivo ou em
comissao e aos contratados por prazo determinado giander as necessidades
temporéarias de excepcional interesse publico, sgime juridico celetista ou
estatutario, independentemente da duracdo da pri@drabalho, sera concedido
auxilio alimentacao.

8 1°. O auxilio alimentacdo podera ser concedidéormaa de cesta-
basica ou de vale alimentacéo, e sera equivaleatie @ois tercos do salario minimo
oficial do Governo Federal, a época da concesséo.

8 2°. A cesta basica serd composta de produtogmirg alimenticio,
com o correspondente numero de itens e seus vatotesionais e caldricos, a



serem definidos mediante estudo e projeto realipadautricionista, podendo ser
alterados, mudando ou néo o valor total.

§ 3°. O vale alimentacédo tera forma e denominaséabelecida por
empresa especializada licitada para a administrédeste beneficio.

Art. 156. A cesta basica ou o vale alimentacdo $emdecido aos
servidores e empregados publicos mencionados semqieartigo até o dia vinte de
cada més, devendo ser retirado somente pelo bémefie mediante assinatura em
recibo de entrega.

8§ 1° Os servidores ou empregados publicos queveessin
impossibilitados de comparecer ao local da entidmaesta basica ou do vale
alimentacdo por motivo de afastamento oficial poerica gestante, licenca por
motivo de doenca propria ou em pessoa da fam#éieidente do trabalho, poderéo
fazer representar por procurador com instrumentouderga para este fim, a ser
renovado a cada més enquanto perdurar o afastamento

|. Se o servidor ou empregado publico beneficiastiver totalmente
incapacitado para outorgar a retirada da cestadasi do vale alimentacdo, a
administracdo, assim que for cientificada do cdeoidira pela autorizacdo especial
para o conjuge, ascendente, descendente ou pa@manglineo até o terceiro
colateral.

8 2°. Os servidores e empregados publicos bermédieigerderdo o
direito ao recebimento da cesta basica do mésasm da nado retirada em até vinte
dias da data de inicio da entrega.

Art. 157. Nao serd concedido o beneficio ao servidpempregado
publico que estiver sob as seguintes condicdes:

l. transferido, removido, redistribuido, requisttanl cedido que deva
ter exercicio em outra localidade;

Il. que se encontrar em licenca para o servicaanjlcom opcéao pela
remuneracéo e vantagens do servi¢o militar;

lll. que se encontrar em licenca para atividadetipal ou mandato

eletivo;

IV. em licenca para tratar de interesses partieslar

V. em licenca por motivo de afastamento do conjuge;

VI. em afastamento por motivo de penalidade de easiD
disciplinar;

Art. 158. N&o sera concedida a cesta basica oleoalisnentacéo ao
servidor ou empregado publico que faltar ao trahatte forma injustificada, no
respectivo més.

Art. 159. O vale alimentacdo sera pago de formpgonal aos dias
trabalhados no més.

Subsecéo Il — Do auxilio estudo



Art. 160. O servidor poderd, a critério da autatiElacompetente,
receber valor equivalente a até metade das despesazensalidade com curso
técnico, profissionalizante, de nivel superior ospeeializacbes, devidamente
reconhecido por 6rgado da secretaria municipal deaadio.

8 1°. A importancia paga a titulo de auxilio estnéo podera exceder
a cinguenta por cento do valor do piso salariaktante no quadro dos servidores.

§ 2°. O pagamento do auxilio estudo fica condidora existéncia de
interesse da administracdo, devidamente fundanmen@dmotivada no ato
administrativo para sua concessao.

§ 3° Comprovando-se injustificada a motivacdo, woradade
competente que concedeu o pagamento do auxilidleesassarcira ao erario a
importancia paga ao servidor, respondendo aindacepsp administrativo
disciplinar para aplicacéo da penalidade de demissa

8§ 4° No caso de frequéncia ou aproveitamento irisnfe sera
cancelado o pagamento do auxilio estudo.

§ 5°. Ao servidor que, com fraude, dolo ou ma-féusar os requisitos
para percebimento do auxilio estudo sera aplicgoenalidade de demisséo, a ser
apurada em processo administrativo disciplinar.

Art. 161. O auxilio estudo ndo se incorpora aosciweentos do
servidor, ndo servindo como base de calculo ou osip@o de remuneracdo para
nenhum efeito.

Subsecéo IV — Do Auxilio-Doenca

Art. 162. O auxilio-doenca serd devido ao servidpre ficar

incapacitado para o trabalho e consistira no \@asua Ultima remuneracao.

§ 1°. O auxilio-doencga sera precedido de inspegibca

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o servidor sett@retido a nova

inspecdo médica, que concluird pelo retorno awigser pela prorrogacdo do
auxilio-doenca, pela readaptacéo ou pela aposerdqun invalidez.

l. O lapso temporal entre a inspecdo medica avaka&d laudo
de avaliacdo ndo podera ser superior a cinco ciedados do
final do prazo do beneficio.

8§ 3° O servidor em gozo de auxilio-doenca, inguisoe de

recuperacao para o exercicio do seu cargo ou dap&ado devera ser aposentado.

Subsecédo V - Do Salario-Familia



Art. 163. Sera devido o salario familia ao servjdpor filho ou
equiparados, de qualquer condicéo, de até quaaoede idade ou invalidos.

8 1° O valor de remuneracdo do servidor para dédm@ ao
beneficio e o valor limite a ser pago sera coragelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia ISocia

8 2° Consideram-se dependentes econbmicos paitosefde
percepcao do salario familia, os filhos ou equigasade até quatorze anos de idade
ou invalidos ou incapazes.

8 3° Em caso de divorcio ou separacao judicial mhis, abandono
legalmente caracterizado ou perda de patrio padsslario familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo encargo ficar @stesto menor.

§ 4°, O direito ao salério familia cessa automataate:

l. por morte do filho ou equiparado, a contar do negglimite ao

do obito;

Il. guando o filho ou equiparado completar quatorzes ate

idade, a contar do més seguinte ao da data dorsaiie

lll.  pelarecuperacdo da capacidade do filho ou equipanzalido

ou incapaz, a contar do més seguinte ao da cess#gao
invalidez ou incapacidade;

IV.  pelo falecimento, exoneragédo ou demissao do servido

Art. 164. No caso de servidores casados, sera pagdario familia
para apenas um deles.

Subsecéo VI - Do Salario-Maternidade

Art. 165. O salario-maternidade € devido a serddoelo prazo de
cento e oitenta dias consecutivos, com inicio entre e oito dias antes do parto e
a data de ocorréncia deste.

8§ 1° O salario-maternidade consistirdA numa renéasal igual a
remuneracéo da servidora.

8§ 2°. Em caso de aborto ndo criminoso, natimomaoge prematura
do nascituro, a servidora tera direito ao salarademmidade na sua integralidade.

§ 3°. A servidora que adotar ou obtiver guardacjatipara fins de
adocdao é devido salario-maternidade.

Subsecéo VI - Do Auxilio-Recluséo.

Art. 166. O auxilio-reclusdo serd concedido aoseddentes do
servidor detento ou recluso.



Art. 167. O valor de remuneracdo do servidor palimpléncia ao
beneficio, o valor limite a ser pago e demais gdis@ do auxilio reclusdo seguira a
legislacdo previdenciaria a que estiver vinculado.

Subsecéo VIII — Do auxilio funeral.

Art. 168. O auxilio-funeral é devido a familia dengdor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente am#s da remuneracdo ou
provento.

8 1° No caso de acumulacdo legal de cargos, diawdra pago
somente em razao do cargo de maior remuneracgao.

§ 2°. O auxilio serd pago no prazo de quarentéoehoras, por meio
de procedimento sumario, a pessoa da familia queeh@usteado o funeral.

TITULO IX — Dos direitos e vantagens em geral
Capitulo | — Das férias

Art. 169. O servidor fara jus a trinta dias conseos de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de dois periadosaso de necessidade do
servico.

Paragrafo unico. Para o primeiro periodo aquisitieoférias serdo
exigidos doze meses de exercicio.

Art. 170. As férias do servidor serdo pagas obselvase a seguinte
proporgao:

| - 30 (trinta) dias corridos, quando n&o houvéatio ao servigco mais
de 5 (cinco) vezes.

Il - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando heyutido 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

[l - 18 (dezoito) dias corridos, quando houveptde 15 (quinze) a 23
(vinte trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido(\@dte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

Art. 171. Na modalidade do regime de tempo par@glds cada
periodo de doze meses de vigéncia do contratabaltro, o servidor tera direito a
férias, na seguinte proporc¢ao:

| — vinte dias, para a duracao de trabalho sensurior a vinte e
cinco horas, até trinta e seis horas;

| - dezoito dias, para a duracéo do trabalho sehsaperior a vinte e
duas horas, até vinte e cinco horas;



Il - dezesseis dias, para a duracdo do trabalharssmnsuperior a vinte
horas, até vinte e duas horas;

lIl - quartoze dias, para a duragcdo do trabalhoas@msuperior a
quinze horas, até vinte horas;

IV - doze dias, para a duracdo do trabalho semsunaérior a dez
horas, até quinze horas;

V - dez dias, para a duracdo do trabalho semarmdrign a cinco
horas, até dez horas;

VI - oito dias, para a duracéo do trabalho semayuel ou inferior a
cinco horas.

Art. 172. Nao tera direito a férias o servidor gue,curso do periodo
aquisitivo:

| - permanecer em gozo de licencga, ou afastameain,percepcao de
salario, por mais de 30 (trinta) dias, excetuarglo-a licenca premio por
assiduidade;

Il - tiver percebido da Previdéncia Social, pelgime geral ou
proprio, prestacfes de acidentes de trabalho caugl@dio-doenca por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuos.

Art. 173. O pagamento da remuneracdo das feérias efetuado até
dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1°. E facultado ao servidor solicitar a converdd até um terco das
férias em abono pecuniario, desde que o requemapEdo menos sessenta dias de
antecedéncia.

8§ 2° A conversdo a que se refere o paragrafo iantsomente
ocorrerd se aprovada pelo Prefeito, Secretariosidyhais, pelo Presidente da
Camara ou dirigentes de autarquias e fundacoesraua a absoluta necessidade
do servico e as dotacdes orcamentérias existentes.

8§ 3° No célculo do abono pecuniario sera consiltei@ valor do
adicional de férias.

Art. 174. O servidor que opera direta e permaneatéencom Raios X
ou substancias radioativas gozard vinte dias catiges de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer higéta acumulacao.

Art. 175. As férias somente poderdo ser interroagiglor motivo de
calamidade publica, comocédo interna, convocacda pai, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse mabli

Art. 176. Em caso de exoneracédo, disponibilidadeajposentadoria,
serdo indenizados ao servidor os periodos de fétims direito tenha adquirido,
inclusive proporcionalmente em relacéo ao tempseteico que exceder ao ultimo
periodo aquisitivo.



8 1°. No caso de demissao, o servidor fara jugresfque ndo tenha
gozado, perdendo o direito as férias proporcionais.

8 2° No caso de demissdo a bem do servico puhticservidor
perdera o direito as férias indenizadas ou queteéba gozado, bem como as
proporcionais.

Art. 177. Havendo interesse da Administracdo eeteidor, as férias
poderdo ser concedidas em dois periodos, um das g@a podera ser inferior a
dez dias.

Art. 178. O servidor estudante e a servidora quakadilnos em idade
escolar até catorze anos, terdo direito a fazecichi suas férias com o periodo de
férias escolares.

Art. 179. Por motivo de superior interesse publipoderdo ser
antecipadas as férias dos servidores que aindaivétem adquirido o periodo
aquisitivo.

8§ 1° A antecipacdo das férias devera ser motivaa, ato
administrativo préprio, pela autoridade competente.

§ 2°. N&o seré& pago o adicional de férias no casud antecipacéao.

Art. 180. As férias referentes a periodo aquisjtidesde a data da
exoneracao até a data da efetiva reintegracacerdigleres reintegrados por forca
de sentenca judicial ndo poderdo ser usufruidagozm

Capitulo Il - Das licencas
Secéao | - Disposicoes Gerais

Art. 181. O servidor publico podera ser licenciado:

l. para tratamento de saude;

Il. por motivo de doenca em pessoa da familia;

lll.  licenca a gestante, a adotante e licenca patelatida

V. para a prestacéo do servigo militar;

V. a titulo de prémio por assiduidade;

VI. para tratar de interesses particulares;

VIl.  por motivo de transferéncia ou posse do conjugapemheiro

ou filho;

VIII. por acidente de servico.

8§ 1°. A licenca prevista no inciso | serd precedidaexame por
médico do trabalho ou junta médica oficial do orgf@ando igual ou inferior a
quinze dias e por médico do trabalho do regime igeeiario a que estiver
vinculado, quando superior a quinze dias.

§ 2°, O servidor ndo podera permanecer em liceagaagbma espécie
por periodo superior a vinte e quatro meses, sa\waso do inciso V.



8 3°. Na hipotese de licenga prevista no incisce8ia somente podera
ser concedida apos decorridos dois anos do térdairamterior.

§ 4°. E vedado o exercicio de atividade remunedadante o periodo
das licencas previstas nos incisos |, Il, Il el\dkste artigo.

Art. 182. A licenca por motivo de doenca em pesdaafamilia
concedida dentro de sessenta dias corridos, canthltérmino de outra da mesma
espécie, sera considerada como prorrogacao.

Art. 183. As licencas previstas nesta secao podezé@rorrogadas a
pedido do servidor, excetuada a licenca dispostaanso Ill, do art. 181.

Paragrafo Unico. O pedido devera ser apresentadonpenos cinco
dias antes de findo o prazo da licenca; se inakfesera contado como de licenca o
periodo compreendido entre a data do término e a&otdecimento oficial do
despacho.

Art. 184. As licencas poderdo ser concedidas pe&deRo, pelos
Secretarios Municipais, pelo Presidente da Camaraeles dirigentes das
autarquias, fundacoes.

Art. 185. O servidor em gozo de licenca devera cooan ao chefe
imediato, o local onde possa ser encontrado.

Subsecéo | - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 186. Sera concedida ao servidor licenca patarnento de saude,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médam, prejuizo da remuneracao a
que fizer jus.

Art. 187. Para licenca de até trinta dias, a indpegera feita pelo
médico do trabalho, ou por médico oficial do regipmevidenciario a que estiver
vinculado o servidor, sendo a inspecao realizada,ppazo superior, por junta
médica oficial.

§ 1° Sempre que necessario, a inspecdo médicaresdizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento halapitonde se encontrar
internado.

8§ 2°. Inexistindo médico do orgdo ou entidade nmallonde se
encontra o servidor, serd aceito atestado passadodaico particular.

8 3°. No caso do paragrafo anterior o atestadoredupira efeitos
depois de homologado pelo médico do trabalho duerts’o 6rgédo ou entidade.

Art. 188. O servidor licenciado, para tratamergcsdude, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sageter cassada a licenca.

Art. 189. Findo o prazo da licenca, o servidor sefdmetido a nova
inspecdo meédica, que concluira pela volta ao seryela prorrogacéo da licenca
ou pela aposentadoria.



Art. 190. O atestado e o laudo da junta médica s&oeferirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se ttatdesdes produzidas por
acidente em servico, doenca profissional ou qualdas doencas que déem ensejo
a aposentadoria por invalidez com proventos iniegra

Art. 191. O servidor que apresentar indicios dédssorganicas,
funcionais ou psicoldgicas sera submetido a inspegdica.

Art. 192. As licencas concedidas com base nestosayao custeadas
até os quinze primeiros dias pela Prefeitura, CanMunicipal, Autarquias ou
Fundacdes e apods este periodo pelo Instituto dedBreia a que estiver vinculado.

Art. 193. O servidor deverd apresentar o atestaddiao junto a
Chefia imediata no prazo maximo de quarenta e loitas a contar da data do
exame ou pericia médica.

Paragrafo unico. No caso de impossibilidade doidernem deslocar-
se para apresentacdo do atestado, este deverdtregue por pessoa da familia ou
procurador do servidor.

I. No caso de nao haver procurador ou quem posszgan o atestado,
a Administracdo aceitard o seu recebimento poinfélesou email, ficando a sua
homologacéo suspensa até a entrega do atestadbrig

Subsecéo Il - Da Licenca por Motivo de Doenca ess®& da Familia

Art. 194. Podera ser concedida licenca ao servimbor motivo de
doenca do cOnjuge ou companheiro, padrasto ou stadescendente, descendente,
enteado e colateral consanguineo ou afim até ondeggrau civil, mediante
comprovacgao por junta medica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assist&lireta do
servidor for indispensavel e ndo puder ser prestidalltaneamente com o
exercicio do cargo.

8 2°. A licenca sera concedida sem prejuizo damenag&o do cargo
efetivo, até trinta dias corridos, mediante paratmrjunta médica, e, excedendo
estes prazos, sem remuneracao.

Subsecéo Ill - Da Licenca a Gestante, a Adotaat@aternidade

Art. 195. Ser& concedida licenca a servidora gestam adotante por
cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizemaneracao.

§ 1°. A licenca poderé ter inicio no primeiro di@a dono més de
gestacéo, salvo antecipacéo por prescricdo médica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro ou morte gitgen do
nascituro, a licenca tera inicio a partir do parto.



8 3°. No caso de aborto atestado por médico qfiaiglervidora tera
direito a trinta dias de repouso remunerado.

8 4°. No caso de servidora adotante, o inicio dagpde afastamento
ocorrera a partir da data em que for concedidaogéa] devendo ser comprovada
documentalmente junto ao Departamento Pessoalgdo qaublico.

Art. 196. Pelo nascimento ou adocao de filhos, mugfe vardo, se
servidor, tera direito a licenca-paternidade decilias consecutivos.

Art. 197. Para amamentar o proprio filho, até alédde seis meses, a
servidora lactante tera direito, durante a jorrgml&rabalho a uma hora de intervalo,
gue podera ser parcelada em dois periodos de m&ia h

8 1°. No caso da servidora possuir mais de um éthadade lactente,
sera acrescida ao intervalo, trinta minutos pada ¢i¢ho.

§ 2°. Quando exigir a saude do filho, o periodsale meses podera
ser dilatado, mediante comprovacéao por atestacdoédico.

8 3°. Excepcionalmente quando a servidora néaoiresdViunicipio,

o intervalo para amamentacao podera ser estendilms horas, que poderdo ser
parceladas em dois periodos de uma hora.

Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda @udie crianca
com mais de um ano de idade, o prazo de que stdadigo serd de trinta dias.

Subsecéo IV - Da Licenca para a Prestacao do Sevliliar

Art. 198. Serd concedida licenca, sem prejuizo edauneracdo do
cargo efetivo, ao servidor que for convocado pasarvico militar.

8 1°. A concesséao estara condicionada a apreserdagcédocumento
oficial que comprove a incorporacéo.

§ 2°. Da remuneracéo do licenciado sera descoatadportancia que
o servidor perceber na qualidade de incorporado.

§ 3°. Ao servidor desincorporado sera concedidagpedé trinta dias
para que reassuma o exercicio do cargo.

Subsecédo V - Da Licenca - Prémio por Assiduidade

Art. 199. A cada cinco anos de exercicio inintetoup servidor fara
jus a trés meses de licenga, a titulo de prémiapsiduidade, com a remuneracgao
do cargo.

Paragrafo Unico. A licenca prémio sera concedila Prefeito, pelo
Presidente da Camara ou pelos dirigentes de atwdargudundacoes.

Art. 200. A licenca prémio sera concedida ao senibservando-se a
remuneracao a que faz jus no més da sua fruic&aeunizacéao.



Art. 201. Somente o tempo de servico publico pdesto Municipio
sera contado para efeito de licenga - prémio.

Art. 202. A licengca prémio do servidor concedidasatwando-se a
seguinte proporcao, durante o periodo de apuracéao:

| — 03 meses de licenga, quando nao houver faléadservico por
mais de trinta dias;

Il — 02 meses de licenca, quando houver tido @ntr&a e um dias e
sessenta dias de falta;

[l — 01 més de licenca, quando houver tido deesdgase um dias a
oitenta e nove dias de falta;

Art. 203. Nao se concedera licenca - prémio aoidarvgque, no
periodo aquisitivo:

l. sofrer penalidade disciplinar de suspensao por dwiguinze

dias;
Il. afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
por mais de trinta dias;
b) licenca para tratar de interesses particulares,;
c) licenca para exercer mandato eletivo;
d) faltar por noventa dias ou mais;

Art. 204. O namero de servidores em gozo simultadedicenca
prémio ndo podera ser superior a um terco da lotdg&ervidor.

Art. 205. O servidor, dentro dos doze meses seggli@taquisicdo da
licenca prémio podera requerer 0 seu gozo ou inde@o em pecunia.

§ 1°. O gozo podera ser fracionado ou combinado parcela em
pecunia.

§ 2°. Caso o servidor ndo proceda ao requerimemfrazo do caput
do presente, autoridade competente, dentro dosmeses subsequentes, decidira
sobre a concessao.

§ 3°. A licenca prémio n&o sera concedida, em gozpecunia, para
periodo inferior a um més.

Art. 206. O servidor devera aguardar em exerci@apedicdo do ato
administrativo de concesséo da licenca prémio.

Art. 207. A licenca prémio ndo gozada ndo poderaceatada em
dobro para efeito de aposentadoria, exceto nos gasgistos em lei.

Art. 208. A carga suplementar do professor sera pobada
proporcionalmente aos meses prestados para eéeltcedca prémio em gozo.

Subsecao VI - Da Licenca para Tratar de IntereRadsculares



Art. 209. Tendo em vista o interesse da adminidtoag do servico
publico, podera ser concedida ao servidor licengaa ptratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consesysem remuneracgao.

8 1°. A licenca podera ser interrompida, a qualtgmpo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigo, devidamerstdigado.

§ 2° Na hipotese do servidor entrar em gozo dmdia por periodo
inferior ao previsto no caput do presente, podetpuerer, até dez dias antes do
término do prazo, prorrogacdes até o limite de doas.

§ 3°. Nao se concedera nova licenca antes de @hxodois anos do
término da anterior.

8 4° Nao sera concedida licenca ao servidor nomeadovido ou
transferido, antes de assumir o cargo.

Subsecéo VII - Da Licenca ao servidor por MotivoTaansferéncia
ou posse do Conjuge, companheiro ou filho

Art. 210. A requerimento do servidor efetivo sechieedida licenca,
sem remuneragao, para acompanhar o conjuge, comipamiu filho, funcionario
publico, militar ou agente politico, transferido emnpossado em cargo publico ou
eletivo em outra localidade.

Paragrafo Unico. A licenca prevista por este artigo sera
remunerada, ndo podendo ser superior a dois anos.

Subsecao VIl - Da Licenca por Acidente em Servico

Art. 211. Sera licenciado, com remuneracao integoalservidor
acidentado em servico.

Art. 212. Acidente em servico € aquele ocorrido exarcicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamenten @s atribuicbes deste,
provocando lesé&o corporal ou perturbacédo funciqoalcause a perda ou reducéo,
permanente ou temporaria, da capacidade paraaihicab

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servico, pagéedss desta Lei:

l. o acidente ligado ao servico que, embora néao teidloaa causa

Unica, haja contribuido diretamente para a redocéperda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lgséocexija
atencao medica para a sua recuperacgao;

I. o acidente sofrido pelo servidor no local e no hordo

trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agresséao, sabotagem ou terrorismo atmer terceiro ou
companheiro de servico;



b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiroy pnotivo de
disputa relacionada ao servigo;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impedeiaerceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao; e

e) desabamento, inundacgado, incéndio e outros casasitdsr ou
decorrentes de forca maior.

lll. a doenca proveniente de contaminacdo acidetdategurado no

exercicio do cargo;

VI. o acidente sofrido pelo servidor ainda que foralatal e

horario de servico:

a) na execucgdo de ordem ou na realizagdo de senlguaeado ao
cargo;

b) na prestacédo espontanea de qualquer servico acidienpara lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servico, inclusive para estudo, qudntanciada
pelo Municipio, dentro de seus planos para melbpacitacdo da
mao-de-obra,independentemente do meio de locomadgaado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalhdeste para
aquela, qualquer que seja 0 meio de locomocéaajsivel veiculo
de propriedade ou n&o do servidor.

8 2°. Nos periodos destinados a refeicdo ou descangoor ocasiao
da satisfacdo de outras necessidades fisiologcagycal do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio daocarg

Art. 213. O servidor acidentado em servico que s&te de
tratamento especializado podera recebé-lo em uitgtd privada, a conta de
recursos publicos.

Paragrafo Unico. O tratamento em instituicdo prayagcomendado
por junta médica oficial, constitui medida de exm®e@ somente sera admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequadosituigdo publica.

Art. 214. Verificada a incapacidade total para quat funcéo
publica, sera concedida, desde logo, aposentagmsarvidor.

Art. 215. A prova do acidente serd feita no prazo diz dias,
prorrogaveis quando as circunstancias o exigirem.

Capitulo Il - Dos Afastamentos

Secéo | - Do Afastamento para Servir a Outro OméEntidade



Art. 216. O servidor podera ser cedido para tercgi® em outro
orgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos EstddssMunicipios ou do
Distrito Federal nas seguintes hipoteses:

|. para exercicio de cargo em comisséo ou funcamuafanca;

Il. em casos previstos em leis especificas.

8 1°. Na hipétese do inciso | deste artigo, o @asemuneracao sera
do 6rgéo ou entidade cessionaria.

8§ 2° Mediante autorizacdo expressa da autoridadepetente, o
servidor podera ter exercicio em outro 6rgao oidade, para fim determinado e a
prazo certo.

§ 3°. O afastamento do servidor para ter exer@igioentidades com
as quais o orgdo ou entidade mantenha convénigst-se-a4 pelas normas nestes
estabelecidas.

Secdao Il - Do Afastamento para Exercicio de Mané&tivo

Art. 217. Ao servidor investido em mandato eletaplicam-se as

seguintes disposicoes:

l. tratando-se de mandato federal ou estadual, fafastado do
cargo;

Il. investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeisera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela s
remuneracao;

lll.  investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remunetEg@argo
eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horario, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pelaemuneracao.

IV. investido no cargo de qualquer outro mandato @gepedera, a
critério do servidor, ser afastado do cargo, se+llde facultado
optar pela sua remuneragéo.

Paragrafo Unico. No caso de afastamento do cargsereidor

contribuira para a Seguridade Social como se emtieke estivesse.

Secao Il - Do Afastamento para Missdo ou Estudolrderesse
Publico

Art. 218. Considera-se afastamento para missactode de interesse
publico, o periodo em que o servidor municipalrfigasente da sede do Municipio,



por prazo certo, devidamente autorizado ou detewoirpelo Prefeito Municipal,
Presidente da Camara ou de dirigentes de autargfieslacoes.

8 1° O afastamento do servidor que se der porrdetacdo da
autoridade competente sera sem prejuizo dos ventmsieu remuneracao.

8 2° No caso do afastamento se dar mediante repeo do
servidor, ficara prejudicada a percepc¢éo de vemtimseou remuneracao.

8§ 3° O prazo para a auséncia prevista no arti§o, podera ser
superior a vinte e quatro meses.

I. Na hipotese do servidor ficar afastado por mhriénferior ao
previsto no caput do presente, podera requererjetédias antes do término do
prazo, prorrogacdes até o limite de dois anos;

Il. Ndo se concedera novo afastamento antes derakxsodois anos
do término do anterior;

Capitulo IV - Das Concessoes

Art. 219. Sem qualquer prejuizo, poderad o serviaasentar-se do
servico:
l. duas vezes por ano, para doacao de sangue;
I. por dois dias, para se alistar como eleitor;
[ll.  nos dias em que estiver comprovadamente realizarm@ de
exame vestibular para ingresso em estabelecimeninsgino

superior;
V- por oito dias consecutivos, a contar da data doteyem razao
de:
a) casamento;
b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta

ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guardaitela, irmaos,
ascendentes até o segundo grau e dependentes ezammente do
servidor.

Art. 220. Podera ser concedido horario especiaeagidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o lmescolar e o da reparticéo,
sem prejuizo do exercicio do cargo, restringindbaduas horas diarias.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nestgartera exigida a
compensacao de horario na reparticdo, respeitddeagdo semanal do trabalho.

Art.221. Podera ser concedido horéario especialreidsga quando
tiver filho devidamente matriculado em instituigd®ensino de nivel infantil ou até
o nono ano do ensino fundamental, a critério daormade competente,
respeitando-se as necessidades do servico daigépaegm que estiver lotada,
restringindo-se ha duas horas diarias.



Paragrafo Unico. Para efeito do disposto nestgartiera exigida a
compensacao de horario na reparticdo, respeitddeagdo semanal do trabalho.

Capitulo V - Das Faltas

Art. 222. Nenhum servidor podera faltar ao servagm causa
justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificadato §ue, por sua
natureza ou circunstancia, principalmente pelasegiréncias no ambito da familia,
possa razoavelmente constituir escusa do compaetom

Art. 223. O servidor que faltar ao servico ficabigado a requerer a
justificacao da falta, por escrito, a seu chefediate, no prazo maximo de quarenta
e oito horas a contar da data do exame ou periitica

Paragrafo unico. No caso de impossibilidade doid@nem deslocar-
se para apresentacdo do atestado, este deverdtregue por pessoa da familia ou
procurador do servidor.

I. No caso de nao haver procurador ou quem posszgan o atestado,
a Administracdo aceitara o seu recebimento poinfdlesou email, ficando a sua
homologacéo suspensa até a entrega do atestadmbrig

§ 1°. Para justificacdo da falta, podera ser eaigitbva do motivo
alegado pelo servidor.

8§ 2°. A autoridade competente decidira sobre afigestdo no prazo
de cinco dias, cabendo recurso para autoridadeisupe

8§ 3°. Decidido o pedido de justificacdo da faltease requerimento
encaminhado ao 6rgéo do pessoal para as devidizs;aes.

Art. 224. Serdo abonadas as faltas, até o maximeete por ano,
desde que ndo excedam de uma por bimestre, quasdovidor por moléstia ou
motivo relevante de ordem pessoal se achar implisglo de comparecer ao
servico.

8§ 1° O servidor devera comunicar ao chefe imediatom
antecedéncia minima de cinco dias, o uso de taldade.

§ 2° Serdo indeferidas as faltas abonadas coirtesle que
ultrapassarem a um terco na lotagdo da unidaden&adrativa, pela ordem de
apresentacéao dos pedidos.

§ 3°. O servidor que faca uso da falta abonadanptivo relevante de
natureza pessoal, sem prévio aviso, devera apaesensuas justificativas ao chefe
imediato no primeiro dia util subsequiente, que digki de plano quanto a
pertinéncia da motivagao.

Art. 225. No caso de faltas injustificadas, os diarcalados -
domingos, feriados e aqueles em que nao haja epedi serdo computados para
efeito de desconto do vencimento ou remuneragao.



Titulo | — Do direito de requerer e peticionar

Art. 226. E assegurado a qualquer pessoa, fisicajudidica,
independentemente de pagamento de taxas, o dieifeticdo contra ilegalidade
ou abuso de poder e para defesa de direitos.

§ 1°. Qualquer pessoa podera reclamar sobre abusg,oenissdo ou
conduta incompativel no servi¢o publico.

§ 2. Em nenhuma hipétese, a Administracdo podera aesgs a
protocolar, encaminhar ou apreciar a peticdo, sea pde responsabilidade do
agente.

Capitulo | — Das disposi¢@es preliminares

Art. 227. Ao servidor é assegurado o direito deueeer ou
representar, bem como, nos termos desta lei corepkam pedir reconsideracéao e
recorrer de decisdes, no prazo de trinta dias,osphevisdo legal especifica,
devendo ser dirigida a autoridade competente pariida.

l. o pedido de reconsideracdo s6 sera cabivel quanaliver
novos argumentos e serd sempre dirigido a auta@idad tiver
expedido o ato ou proferido a deciséo;

Il. nenhum pedido de reconsideracao podera ser renovado

lll. o pedido de reconsideracdo deverd ser decidido ramop
maximo de trinta dias;

IV. sO cabera recurso quando houver pedido de recoacéte
desatendido ou n&o decidido no prazo legal,

V. 0 recurso sera dirigido a autoridade a que estiver
imediatamente subordinado e que tenha expedidoo cowat
proferido a deciséo e, sucessivamente, na esaadadente, as
demais autoridades;

VI.  nenhum recurso poderd ser dirigido mais de umaveesma
autoridade.

8 1° Em hipotese alguma poderd ser recebida petpédido de
reconsideracdo ou recurso que nao atenda as pfescrileste artigo, devendo a
autoridade a qual forem encaminhadas tais pecafenidas de plano.

§ 2°. A decisao final dos recursos a que se refgreeartigo devera ser
dada dentro do prazo de trinta dias, contados t@adiarecebimento na reparticéo,
e uma vez proferida, serd imediatamente publicada,dada ciéncia a parte
recorrente, sob pena de responsabilidade do fulwemimfrator. Se a decisdo nao
for proferida dentro desse prazo, podera o servidsde logo interpor recurso a
autoridade superior.



8§ 3° Os pedidos de reconsideracdo e o0s recursndénd efeito
suspensivo; os que forem providos, porém, daréar lag retificacdes necessérias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugrikale que outra providéncia
nao determine a autoridade quanto aos efeitosvadado passado.

8 4° Nao poderdo ser antecipados os efeitos plidtEsn no
requerimento ou peticdo, salvo para preservacaoist® a subsisténcia do
peticionante ou possibilidade de perda do direttamado;

Capitulo Il — Dos requerimentos

Art. 228. Os requerimentos e peticdes em gerabsdedpachados em
cinco dias e, sua decisdo proferida em até quire= (eis, contados da data da
deciséo que recebeu o requerimento ou peticao.

8§ 1° Os requerimentos e peticbes de servidoresvgisem sobre
esclarecimentos de situacao de fato ou de sitdag@&mnal serdo despachados em
até cinco dias e sua decisao proferida em atétdiats Uteis, contados da data da
deciséo que recebeu o requerimento ou peticao.

8 2°. No caso dos requerimentos e peticbes depandge pareceres
ou laudos técnicos, a autoridade competente térzajulias para sua elaboracéo,
contados da data do despacho que determinou aaizacao.

Art. 229. O direito de pleitear na esfera admiaista prescreve:

I. em dois anos, quanto aos atos de que decorraralamissao,
aposentadoria ou disponibilidade do funcionario;

Il. em cento e vinte dias, nos demais casos.

81°. Os recursos ou pedidos de reconsideracaodguzabiveis, e
apresentados dentro dos prazos de que trata #gt® arterrompem a prescricao,
até duas vezes no maximo, determinando a contagemowbs prazos, a partir da
data da publicac&o oficial do despacho denegatiricestritivo do pedido, ou de
sua ciéncia pelo requerente ou procurador corgiitui

8 2°. Inicia-se a contagem do prazo prescricionadréir da data em
que o servidor ou seu advogado constituido obtneriéncia do ato impugnado.

Capitulo Il - Do pedido de reconsideracao

Art. 230. E de dois anos, o prazo para interposi¢g&o novo
requerimento ou peticdo, que versem sobre os me$atos ou fundamentos,
guando:

l. verificar que foi dada por prevaricagdo, CONCUSSHOD

corrupcao da autoridade competente para profelecesao;

Il. proferida por autoridade incompetente;

lll.  ofender coisa julgada,;



V.

VI.

VII.

violar literal disposicao de lei;

se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido dpuem
processo criminal ou administrativo préprio;

depois da decisdo, 0 requerente ou peticionantéveobt
documento novo, cuja existéncia ignorava, ou dengizepode
fazer uso, capaz, por si sO, de lhe assegurar pec@rmento
favoravel,

fundada em erro de fato, resultante de atos oundectos da
causa.

8 1°. Os prazos estabelecidos no caput contar-de-data da decisao
terminativa ou conclusiva sobre os pedidos ou memeatos formulados.

§ 2°. Ha erro quando a decisdo admitir um fatoigtemte, ou quando
considerar inexistente um fato efetivamente ocorrid

Titulo | — Do Regime Disciplinar

Capitulo | — Dos deveres e proibicdes e das regpiitades

Secao | - Dos Deveres:

Art. 231. Sao deveres do servidor:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.

ser assiduo e pontual;

cumprir as ordens superiores, representando quéoredon
manifestamente ilegais;

cumprir e fazer cumprir as normas dispostas nestatugo,
Regimentos, Regulamentos e demais dispositivossiegeatos
administrativos;

desempenhar com zelo e presteza os trabalhos ddoque
incumbido;

guardar sigilo sobre os assuntos da reparticaspecalmente,
sobre despachos, decisdes ou providéncias;

zelar pela economia do material e a conservacgmattomonio
publico;

manter conduta compativel com a moralidade admeiga;
representar contra ilegalidade, omissdo ou abupodier.

Paragrafo Unico. A representacdo de que trata san¢lll sera
encaminhada pela via hierarquica e apreciada p&deidade superior aguela contra
a qual é formulada assegurando-se ao represeratideto de defesa.

Secéao Il -Das proibicbes



Art. 232. E proibido ao servidor:

[I.
V.

VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

ausentar-se do servico durante o expediente semiapré
autorizagao do superior imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade comfmeten
gualquer documento ou objeto da reparticéo;

recusar, injustificadamente, a fé a documentosigujbl

opor resisténcia injustificada ao andamento de miecwo ou
processo ou execucao de servico;

nao cumprir os prazos estabelecidos para respdstasao,
parecer, informacédo ou laudos técnicos previstetariei;
cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos peevistos
em lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de su
responsabilidade ou de seu subordinado;

proceder de forma desidiosa;

coagir ou aliciar subordinados a filiarem-se a eisgdo
profissional, sindical ou a partido politico;

praticar atos de sabotagem contra o servico pgblico
permanecer em estado de greve apos determinagéialjpara
retorno ao servigo;

constituir-se procurador de partes ou servir dermédiario
perante qualquer reparticdo publica do Municipigceo
guando se tratar de interesse de cOnjuge ou panhszgundo
grau;

praticar contra terceiros, ofensas fisicas ou aisybou ato
lesivo a honra e boa fama, salvo em caso de |legitiefesa
propria, de outrem ou do patriménio publico;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativ@in o
exercicio da funcédo e com o horario de trabalho;

utilizar pessoal ou recursos publicos em servigoatvidades
particulares;

fazer contratos de natureza comercial e indust@h o
Municipio, por si, ou como representante de outrem;
participar da geréncia ou administracdo de empiesasirias,
industriais ou comerciais, que mantenham relacoesrxriais
ou administrativas com Poder Executivo, Legislativo
Autarquias ou Fundacdes, ou que sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacioneolas a
finalidade da reparticdo ou servico em que estegalbd;

exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emaedoncao
em empresas, estabelecimentos ou instituicbes ejigam
relacbes com Poder Executivo, Legislativo, Autaaguie



Fundacbes, em matéria que se relacione com adiuki da
reparticdo ou servico em que esteja lotado;

XVIIl. valer-se do cargo para lograr proveito pessoaleooutrem, em
detrimento da dignidade publica;

XIX. praticar a usura,

XX. receber propina, comissao, presente ou vantagequalgquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XXI. aceitar comissao, emprego ou pensao;

XXII. atentar contra o patrimdnio publico ou de terceiros

XXIII. fraudar documento ou alterar situacdo de fato parter
vantagem ou impedir perda de direito para si oa patrem;

XXIV. fazer falsa declaracao de situacao para adimpl@nagquisitos
de vantagens pecuniarias ou de outra ordem, estades
nesta lei.

XXV. valer-se de sua qualidade de servidor para desdémapen
atividade estranha as funcdes ou para logrartadiou
indiretamente, qualquer proveito;

Subsecéo Unica — Da acumulacgéo

Art. 233. E ainda proibido ao servidor acumulargoar emprego ou
funcédo publica, no Poder Executivo, Legislativotakguias, Fundac¢des, da Uniéo,
Estados, Municipios e Distrito Federal.

Paragrafo Unico. Fica excetuada da proibicdo elsteida neste
inciso a acumulacéo de:

l. a de dois cargos de professor;

Il. a de um cargo de professor, com outro, técnicaenifico;

lll. a de dois cargos privativos de profissionais dedsa@om

profissées regulamentadas;

Art. 234. A acumulacédo de cargos, ainda que li6ita, condicionada
a comprovacao da compatibilidade de horarios.

Art. 235. O servidor que acumular licitamente n@dgsum cargo em
comissdo somente percebera os vencimentos ou reagéonede um deles.

Art. 236. O servidor vinculado ao regime destadae acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investdo cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos os cargos afetendo-lhe facultado optar
pela remuneracdo do cargo comissionado ou dosscafgtivos.

Secdo lll — Das responsabilidades



Art. 237. O servidor é responsavel por todos ofufaes que, nessa
qualidade, causar aos cofres publicos, por doloutpa, devidamente apurados em
procedimento administrativo competente, instauradoforma estabelecida nesta
lei.

Paragrafo Unico. Caracteriza-se especialmentepameabilidade:

l. pela sonegacao de valores e objetos confiados guswea ou
responsabilidade, por ndo prestar contas ou poasidmmar na
forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulawment
regimentos, instrucdes e ordens de servigo;

I. pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outrgsizwe que
sofrerem o0s bens e 0os materiais sob sua guardsyjeiios a
seu exame ou fiscalizagao;

lll.  pela falta ou inexatiddo das necessarias averbagdeasotas de
despacho, guias e outros documentos, ou que tecbaneles
relacéo;

IV. por qualquer erro de calculo ou reducdo contra d@ricer
municipal;

V. por contratacdo de servicos ou aquisicdo de meteem
desacordo com as especificagdes em lei;

Art. 238. O servidor que adquirir materiais em d@desdo com
disposicbes legais e regulamentares, sera resplresdt pelo respectivo custo,
sem prejuizo das penalidades disciplinares cabivmslendo-se proceder ao
desconto no seu vencimento ou remuneracao.

Art. 239. Nos casos de indenizacdo aos cofres qushlio servidor
sera obrigado a repor, de uma s6 vez, a import@ocgejuizo causado em virtude
de alcance, desfalque, remissdo ou omissao enmaefettolhimento ou dar entrada
nas taxas ou impostos nos prazos legais.

Art. 240. Fora dos casos incluidos no artigo anteda importancia da
indenizacdo podera ser descontada do vencimentenouneracao, ndo excedendo
o desconto a décima parte do valor destes.

Art. 241. A responsabilidade administrativa ndarexio servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso ewulmem o pagamento da
indenizagcdo a que ficar obrigado, apurado em promedo administrativo
disciplinar competente.

Paragrafo Unico. Mediante parecer fundamentado meuRadoria
Municipal, podera ser dispensado o procedimentdrasimativo disciplinar, caso o
servidor concorde de forma expressa, livre e ef§peat em ressarcir os danos ou
prejuizos causados ao erario publico ou a tercdmwsando-se, para tanto, termo
de acordo.

Capitulo Il - Das Penalidades e de sua Aplicacao



Secéao | — Disposicdes preliminares

Art. 242. S&o penas disciplinares:

l. repreensao escrita;

I. suspensao;

.  multa;

IV.  demisséo;

V. demissao a bem do servico publico;

VI.  destituicdo de cargo em comissao;

VII. destituicdo de funcéo gratificada;

VIIl. cassacéo de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 243. Na aplicagdo das penas disciplinaresosecisideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos ejaeptbvierem para o erario e
para o servico publico.

Secéao Il. Da penalidade de repreenséao

Art. 244. Sera aplicada a pena de repreensado 80s da indisciplina
ou falta de cumprimento dos deveres previstos n@3at deste Estatuto, desde que
suas consequéncias ao erario ou ao municipe, rsifiguem a imposicdo de
penalidade mais grave.

Secéao lll. Da penalidade de suspensao e de multa

Art. 245. A penalidade de suspensao serd aplicadaso do servidor
novamente incidir em falta punida com repreensao.

8§ 1°. Também sera punido com a penalidade de ss&penservidor
que incidir nas seguintes proibicdes, desde que GuEseqléncias ao erario ou ao
municipe, nao justifiguem a imposicdo de penalidades grave:

|. ausentar-se do servi¢o durante o expedientepséuia autorizacao
do superior imediato;

l. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competen

gualquer documento ou objeto da reparticéo;

Il. recusar, injustificadamente, a fé a documentosiguibl

[ll.  opor resisténcia injustificada ao andamento de meato ou

processo ou execucao de servico;

IV. ndo cumprir os prazos estabelecidos para respdstasao,

parecer, informacé&o ou laudos técnicos previstetariei;



V. cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos peevistos
em lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de su
responsabilidade ou de seu subordinado;

VI.  proceder de forma desidiosa;

VIl. coagir ou aliciar subordinados a filiarem-se a eis®do
profissional, sindical ou a partido politico;

§ 2°. A pena de suspenséo nédo excedera de novasita d

§ 3°. O servidor suspenso perdera as vantagensifggas e de outra
ordem e direitos decorrentes do exercicio do camgoforma prevista nesta lei
complementar.

8§ 4°. A autoridade que aplicar a pena de suspgrsdera converter
essa penalidade em multa, na base de cinqientaepir por dia de vencimento ou
remuneracao, sendo o servidor, nesse caso, obrigaelonanecer em servico.

Art. 246. A pena de multa serd aplicada para dasfgdunidas com
suspensdo, sempre que houver conveniéncia paravigos@ublico, ficando o
servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 247. O servidor que, injustificadamente, reocuse a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela datiericompetente sera punido
de oficio com suspenséo de até trinta dias, cessasm@feitos da penalidade, uma
vez cumprida a determinacéo.

Paragrafo Unico. No caso do servidor ocupar cange, gela sua
natureza possa causar prejuizo ao erario ou accipenpela recusa injustificada
prevista no caput do presente artigo, podera enaegplicacdo da penalidade de
demissao.

Secado IV - Da penalidade de demisséo, de destitudgdcargo em
comissao e de destituicdo de funcao gratificada

Art. 248. Sera aplicada a pena de demisséo nos daso

|. praticar atos de sabotagem contra o servicagabl

l. permanecer em estado de greve ap0s determinagéialjpera
retorno ao servico;

Il. constituir-se procurador de partes ou servir dermédiario
perante qualquer reparticdo publica do Municipiaceo
guando se tratar de interesse de cOnjuge ou patnhszgundo
grau;

lll.  praticar contra terceiros, ofensas fisicas ou aisybou ato
lesivo a honra e boa fama, salvo em caso de leyitiefesa
prépria, de outrem ou do patrimdnio publico;

IV. exercer quaisquer atividades que sejam incompstic@in o
exercicio da funcdo e com o horério de trabalho;



V. utilizar pessoal ou recursos publicos em servigoatvidades
particulares;

VI. fazer contratos de natureza comercial e indust@h o
Municipio, por si, ou como representante de outrem;

VII.  participar da geréncia ou administracdo de empiesasirias,
industriais ou comerciais, que mantenham relacoe®rxriais
ou administrativas com Poder Executivo, Legislativo
Autarquias ou Fundacdes, ou que sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacioneolas a
finalidade da reparticdo ou servico em que estegalbd;

VIIIl. exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emmedaoncao
em empresas, estabelecimentos ou instituicbes ejigam
relacbes com Poder Executivo, Legislativo, Autaaguie
Fundacbes, em matéria que se relacione com aduki da
reparticdo ou servico em que esteja lotado;

IX.  valer-se do cargo para lograr proveito pessoaleooutrem, em
detrimento da dignidade publica;

X. praticar a usura;

XI.  receber propina, comissao, presente ou vantagequalgquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIl. aceitar comissao, emprego ou pensao;

XIll. atentar contra o patriménio publico ou de terceiros

XIV. fraudar documento ou alterar situacdo de fato paoter
vantagem ou impedir perda de direito para si oa patrem;

XV. fazer falsa declaracéo de situacédo para adimpl@n@gquisitos
de vantagens pecuniarias ou de outra ordem, estidbed
nesta lei.

XVI. valer-se de sua qualidade de servidor para desdémpen
atividade estranha as funcbes ou para logrartadoa indiretamente, qualquer
proveito;

XVIl. abandono de cargo;

XVIII. procedimento irregular, de natureza grave;

XIX. ineficiéncia dolosa no servico;

XX. aplicagéo indevida de dinheiros publico

XXI. auséncia ao servico, sem causa justificavel, pors nde
quarenta e cinco dias, interpoladamente, durantanon

§ 1°. Considerar-se-4 abandono de cargo o ndo ceawp&nto do
servidor por mais de trinta dias consecutivos.

8 2° No caso do servidor trabalhar por escalaandagem do prazo
para configuracdo de abandono sera computada démperiodo correspondente a



um més, assim considerada a auséncia injustifiaadescalas estabelecidas dentro
deste lapso temporal.

Art. 249. Ao servidor que acumular ilegalmente ocamu funcéo

publica sera aplicada a penalidade de demisséo.

8 1°. Provada a boa-fé do servidor, ndo sera apalieapenalidade de

demisséo, mas devera o servidor optar por um dgss.a

8 2° Provada a ma-fé na acumulacao ilegal de samcervidor

perdera o cargo que exercia a mais tempo e redtitwique tiver percebido
ilegalmente.

8 3°. Na hip6tese do paragrafo anterior, sendo om @hrgos ou

funcdo exercida em outro 6rgéo ou entidade, a dé@mike sera comunicada.

Art. 250. Sera punido com a penalidade de dedditue cargo em

comissao e destituicao da funcéo gratificada, aeesem que o servidor:

|. ausentar-se do servigo durante o expedientepséuia autorizacao

do superior imediato;

Il. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade aiemge, qualquer

documento ou objeto da reparticao;

lll. recusar, injustificadamente, a fé a documepiaislico;

VIIl. opor resisténcia injustificada ao andamento de meato ou
processo ou execucao de servico;

IX. ndo cumprir os prazos estabelecidos para respdstaséao,
parecer, informacéo ou laudos técnicos previstetariei;

X. cometer a pessoa estranha a reparticéo, fora dos peevistos
em lei, o desempenho de atribuicbes que sejam de su
responsabilidade ou de seu subordinado;

Xl.  proceder de forma desidiosa;

Art. 251. Também sera aplicada a penalidade di&uwledo de cargo

em comissdo ou destituicdo de funcéo gratificadaeawidor que agir de forma
irresponsavel.

Secdo V - Da penalidade de demisséo a bem do ggmnirijico

Art. 252. Sera aplicada a pena de demisséo a besardico publico
ao servidor que:

l. praticar atos de incontinéncia publica e escandatode vicio
de jogos proibidos;

Il. praticar crime contra a boa ordem da administraggémica, a
fé publica e ao erario;

lll.  revelar segredos de que tenha conhecimento em dazéergo,
desde que o faca dolosamente e com prejuizo parario ou
particulares;



IV. praticar insubordinacéo grave;

V. lesar o patrimdnio ou os cofres publicos;

VI. receber ou solicitar propinas, comissdes, preserdaas
vantagens de qualquer espécie, diretamente ounfmymeédio
de outrem, ainda que fora de suas fun¢des masz&io delas;

VII. pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valome
subordinados que tratem de interesses ou 0 tenham n
reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagao;

VIIl. exercer advocacia administrativa,;

Paragrafo Unico. Sera também aplicada a pena dissiona bem do

servico publico ao servidor que:

I. sonegar valores e objetos confiados a sua guanda
responsabilidade, por nédo prestar contas ou polasdomar na forma e no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimemstsycdes e ordens de servico;

l. dar causa a faltas, danos, avarias e quaisquersopitejuizos

gue sofrerem o0s bens e 0s materiais sob sua guwardajeitos
a seu exame ou fiscalizacéao;

Il. faltar ou ndo proceder com exatidao as necessarabacoes
nas notas de despacho, guias e outros documentogue
tenham com eles relagao;

[ll.  por qualquer erro de célculo ou reducdo contra d@ricer
municipal;

IV. por contratacdo de servicos ou aquisicdo de meteem
desacordo com as especificagdes em lei;

Art. 253. Sera aplicada a pena de cassacdo de rapdsga ou

disponibilidade, se ficar provado que o inativatiou, quando em atividade:

|. falta grave para a qual é cominada nesta leregle demisséo ou
de demissao a bem do servico publico;

Il. aceitou ilegalmente cargo ou funcédo publica;

Art. 254. A penalidade de demissdo a bem do serpigblico
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidena cargo publico pelo prazo de
cinco anos.

Secao VI — Da forma de aplicacédo da penalidade

Art. 255. O ato que aplicar qualquer penalidade s&wvidor
mencionara sempre a disposicao legal em que sarhemta.
Art. 256. As penalidades disciplinares serao agésa
l. pelo Prefeito, pelos Secretarios Municipais, pelesidlente da
Camara ou pelos dirigentes de autarquias e fundagdando
se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria o



disponibilidade de servidor vinculado ao respectRoder,
orgao ou entidade;

Il. pelas autoridades administrativas de hierarquialigt@mente
inferior aquelas mencionadas no inciso anteriorndaase
tratar de suspenséo superior a trinta dias;

lll.  pelo chefe da reparticio e outras autoridades maafalos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos cas®s
repreensao ou de suspensao de até trinta dias;

IV. pela autoridade que tiver feito a nomeacéo,nqoase tratar de

destituicdo de cargo em comissao ou funcéo gradéic

Secao V - Da prescricao

Art. 257. A prescricdo é de ordem publica, ndo pddeser relevada
pela Administracao.

Art. 258. O lapso prescricional corresponde:

l. na hipétese de desclassificacdo da infracdo, aopeat@a
efetivamente aplicada;

I. na hipotese de mitigacdo ou atenuacdo, ao da peantese
cabivel.

8§ 1° Salvo estabelecido em lei especial, a ac&ziptinar

prescrevera:

l. em cinco anos, quanto as infracdes puniveis comisdam
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade é@uilgfd de
cargo em comissao;

I. em dois anos, quanto a suspensao;

[ll.  em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 2°. O prazo de prescricdo comecga a correr daetatque o fato se

tornou conhecido.

8 3°. Os prazos de prescricdo previstos na leil pgpl&cam-se as

infracOes disciplinares capituladas também conmoecri

8§ 4° A abertura de sindicancia ou a instauracaopuEesso

disciplinar interrompe a prescricdo, até a decisda proferida por autoridade
competente.

8 5°. Interrompido o curso da prescricdo, 0 praroegara a correr a

partir do dia em que cessar a interrupcao.

8 6°. A prescricao nao corre:

l. enquanto sobrestado o processo administrativo gguardar
deciséo judicial,



Il. enquanto insubsistente o vinculo funcional que seahser
restabelecido.
§ 7°. Extinta a punibilidade pela prescricdo, eomldéde julgadora
determinara o registro nos assentamentos indisdi@servidor.
8 8°. A deciséo que reconhecer a existéncia dengés devera desde
logo determinar, quando for o caso, as providénnesessarias a apuracdo da
responsabilidade pela sua ocorréncia.

Capitulo 11l — Do Processo Administrativo Discifdin

Secdao | — Disposicdes Iniciais

Capitulo 11l — Do Processo Administrativo Disciplar
Secdao | — Disposicdes Iniciais

Art. 259. O Processo Administrativo Disciplinar €anjunto de atos,
executados cronologicamente, para investigar fatmido nesta lei complementar
como transgresséao disciplinar, garantindo-se asaalouo direito de ampla defesa e
do contraditorio, a fim de que a autoridade competeobtenha elementos
suficientes para sua convicgao e decisao sobrkcagfo de sancéo disciplinar.

Paragrafo unico. O Processo Administrativo Disogulirege-se pelo
rito ordinario e pelo rito sumario, podendo sercptido de investigacao preliminar.

Secdao Il - Das Providéncias Preliminares

Art. 260.A autoridade que, por qualquer meio, tiver conheaito de
irregularidade praticada por servidor é obrigada@tar providéncias visando a sua
imediata apuracao, sem prejuizo das medidas usgygnéeo caso exigir.

Art. 261. Se o caso assim exigir, sera designadwmeado dentre 0s
servidores, um responsavel pela conducédo das igaedes preliminares.

8 1°.0 servidor responsavel pela investigacfes realiaaapuracao,
guando a infracdo nao estiver suficientemente tamaada ou definida a autoria.

§ 2°. A apuracgao preliminar devera ser concluidgnmao de trinta
dias.

8 3°. Nao concluida no prazo a apurac¢do, o serdiesignado devera
imediatamente encaminhar a autoridade competeritgone das diligéncias
realizadas, definir e solicitar a prorrogacdo&do necessario para o término dos
trabalhos.



8 4°. Ao concluir a apuracédo preliminar, o servidesignado devera
opinar, fundamentadamente, pelo arquivamento oal ipstauracao de sindicancia
ou de processo administrativo, indicando as prevas indicios de materialidade e
autoria.

Secdo Il - Das Disposicbes Gerais

Art. 262. O Processo Administrativo Disciplinar derrito
sumario para apuracdo de transgressdes discipinamunidas com
adverténcia, suspenséo, destituicdo de cargo emsséam e destituicdo de
funcdo gratificada ou de encarregado e ainda na®scale abandono e
acumulo ilegal de cargo ou funcéo.

Art. 263. O Processo Administrativo Disciplinar derrito
ordinario para apuracao de transgressodes disciglsnaunidas com demissao,
demisséo a bem do servico publico e cassacéo derapdoria ou disponibilidade

Art. 264.Determinada a instauracao de processo adminisirativno
seu curso, havendo conveniéncia para a instrucapaca o servico, podera a
autoridade competente, por despacho fundamentaddenar as seguintes
providéncias:

|. afastamento preventivo do servidor, quando oomemdar a
moralidade administrativa ou a apuracdo do fatm geejuizo de vencimentos ou
vantagens, até trinta dias, prorrogaveis a criggicomissao processante.

Il. designacdo do servidor acusado para o exerdeicatividades
exclusivamente burocraticas até decisao final dogatimento;

lll. recolhimento de carteira funcional, distintjermas e algemas;

IV. proibicdo do porte de armas;

V. comparecimento obrigatério, em periodicidadeea estabelecida,
para tomar ciéncia dos atos do procedimento.

§ 1°. A autoridade que determinar a instauragapresidir processo
administrativo podera propor a aplicacdo das medjavistas neste artigo, bem
Como sua cessacao ou alteracéo.

§ 2° A autoridade competente podera, a qualquemento, por
despacho fundamentado, fazer cessar ou alterag@digas previstas neste artigo.

Art. 265. O periodo de afastamento preventivo computa-se aano
efetivo exercicio, ndo sendo descontado da penaudpensdo eventualmente
aplicada.

Secdao IV — Do rito sumario



Art. 266. O processo administrativo disciplinarnitado pelo
rito sumario, tera prazo de até 08 (oito) dias rprgavel por uma Unica vez,
por igual periodo, desenvolvendo-se nas seguiraesst

|. instauracéo;

Il. resposta escrita, no prazo de 02 (dois)dias;

l1l. investigacdo sumaria, se necessaria;

V. alegacdes finais do acusado, se for o casopnaao de 02
(dois) dias;

V.relatério;

VI. julgamento.

8§ 1° - ApOs a resposta escrita da defesa, o serdiekignado para a
conducédo do processo, verificando a existéncialgemm causa excludente da
ilicitude ou da culpabilidade do acusado, ou aigda o fato narrado na denuncia
nao caracteriza qualquer transgressao discipldewera absolver sumariamente o
servidor processado.

§ 2° - Para fins da investigacdo suméaria podezé@aoveitados 0s
atos praticados em investigagao preliminar.

Art. 267. A instauracdo do processo administratdisciplinar
com rito sumario sera feita por ato administratdeoautoridade competente,
designando servidor para atuar diretamente no pliotEnto.

81°. O servidor Encarregado do Processo expediegan do
acusado, contendo de forma resumida, os fatos atjpst e seu
enquadramento legal e advertindo para que apresesi@sta escrita, no
prazo de 02 (dois) dias.

82°. Apresentada a resposta escrita, que poderdedar pelo
préprio acusado, o Encarregado do Processo:

I. entendendo-a suficiente, produzird o relatérios dautos,
dispensando as demais fases, e 0 encaminhara adaa® compentente para
deciséo ou

Il. fara investigacfes, de forma sumaria, para mediucidacao
dos fatos, podendo aproveitar as ja realizadas rerastigacdo preliminar,
desde que esta anteceder a abertura do processssim @&ntender o
encarregado.

83°. No processo administrativo disciplinar de @tomario néao
€ obrigatéria a presenca de defensor.

84° No caso do inciso Il do paragrafo 2° do présertigo,
apos as investigacbes sumarias, o acusado deveraosdicado do seu
resultado, com prazo de 02 (dois) dias para aptasén de razdes de
defesa, ap0s o que o Encarregado do Processo préadozrelatorio dos
autos e o encaminhara autoridade competente paisaade



85°. Da decisdo da autoridade competente sera ciédaia ao
acusado, que podera interpor recurso no prazo tedias.

86°. Julgado o recurso, da decisdo serd dada ei@uciacusado
e expedido ato administrativo contendo a penalidgulecada ao acusado ou
0 arquivamento do processo.

Secdao V — Do Rito Ordinario

Art. 268. Para a apuracao das infracdes punivers a® penalidades
de demisséo, de demissao a bem do servico pubtieocassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o processo tramitara pelo orlinario, sendo constituida
comissao processante, formada por trés serviddetivos para a conducdo dos
trabalhos.

Art. 269. Sao competentes para determinar a irestda de processo
administrativo o Chefe do Executivo, os Secretaksicipais, o Presidente da
Camara, Autarquias e Fundacgoes.

Art. 270. Nao podera ser encarregado da apuragido,atuar como
membro, o amigo intimo ou inimigo, parente consamgii ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau inclusive, céajugompanheiro ou qualquer
integrante do nucleo familiar do denunciante ou abmsado, bem assim o
subordinado deste.

Paragrafo Unico - A autoridade ou o servidor demilgn deverdo
comunicar, desde logo, a autoridade competentapedimento que houver.

Art. 271. O processo administrativo devera seainstdo por portaria,
no prazo improrrogavel de oito dias do recebimelsaleterminacéo, e concluido
no de noventa dias contados do ato da instauracao.

81°. Havendo mais de um acusado, a portaria dexsyécificar
a forma de participacdo de cada infrator na(s) dgamssdo(des)
disciplinar(es) a ser(em)apurada(s).

§ 2°. Vencido o prazo, caso ndo concluido o processautoridade
que o presidir devera imediatamente encaminhar eab ssiperior hierarquico
relatorio indicando as providéncias faltantes eropo necessario para término dos
trabalhos.

8 3°. Da portaria deverdo constar o nome e a fttag#o do acusado,
a infracdo que |lhe é atribuida, com descricdo tudos fatos, a indicacdo das
normas infringidas e a penalidade mais elevadaesendabivel.

Art. 272. Autuada a portaria e demais pecas preswss, o
Presidente da Comissdo Processante expedird mamigaditacdo do acusado,
concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias para apeggesposta por escrito, ocasido
em que podera arguir preliminares e alegar tuddrgaeesse a sua defesa, oferecer



documentos e justificativas, especificar provas gi@seja produzir e arrolar
testemunhas.

§ 1°. O mandado de citagdo devera conter copiadaria inaugural.

8 2°. A citacdo do acusado sera feita pessoalmgottentermédio do
respectivo superior hierarquico, ou diretamenteegraksa ser encontrado.

8 3°. N&o sendo encontrado em seu local de tralmaihwm endereco
constante de seu assentamento individual, furtaedo- acusado a citacdo ou
ignorando-se seu paradeiro, a citacdo far-se-adital, publicado uma vez no meio
oficial de publicagdes do Municipio.

8 4° . Recebida a resposta e ndo sendo o cascsdiahio sumaria,
sera designada data para a oitiva do denunciaas®, exista, das testemunhas
arroladas pela comisséo e defesa, eventuais esolardgos de peritos, acareacdes e
ao final da audiéncia o interrogatério do acusado;

8 5° . Todas as provas serdo produzidas em umaudi@naia,
podendo esta ser escalonada a critério da conpsséessante;

8 6° . Terminada a audiéncia as partes podera@nmegdiligencias
gue entenderem necessarias. Nao havendo pedid® sedido sera aberta vista
para alegacdes finais da defesa, devendo estpremeatada na propria audiéncia
via oral ou no prazo de 05 (cinco) dias na formangmorial. Apds 0 processo sera
relatado e encaminhado a autoridade julgadora.

8§ 7°. Sempre que possivel os depoimentos serds figir meios ou
recursos de gravacdes audio visuais, utilizandoese equipamentos necessarios
para tais atos.

Art. 273. Havendo denunciante, este devera prdstdaracdes, antes
da oitiva das testemunhas arroladas pelas paetedo siotificado para tal fim.

§ 1°. A oitiva do denunciante podera ser acompanpatb advogado
do acusado.

§ 2°. O acusado poderda assistir a inquiricdo darm®ante antes de
ser interrogado.

Art. 274. Nao comparecendo o acusado, sera, ppadies, decretada
sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos esafmprocesso.

Art. 275. O acusado podera constituir advogadooguepresentara em
todos os atos e termos do processo.

§ 1°. E faculdade do acusado tomar ciéncia outmsaiss atos e
termos do processo, sendo obrigatoria sua not#de todos os atos do mesmo.

§ 2°. O acusado poderda, a qualquer tempo, comstitiviogado para
prosseguir na sua defesa.



Art. 276. O presidente e cada acusado poderdoamret€ cinco
testemunhas.

§ 1°. A prova de antecedentes do acusado seraebaitasivamente
por documentos, até as alegacdes finais.

8 2°. Em havendo constrangimento por parte do d&goeom a
presenca do acusado no ato, o Presidente da Cammsdera determinar
que este se retire do local, enquanto durar o ce@oio, permanecendo o
seu advogado.

Art. 277. Na audiéncia de instrucédo, serao ouvigata ordem, as
testemunhas arroladas pelo presidente e pelo azusad

81°. Tratando-se de servidor publico, seu compaestio podera ser
solicitado ao respectivo superior imediato cornd&cacfes necessarias.

82°. As perguntas serdo formuladas pelas partetadiente a
testemunha, ndo admitindo o presidente da comips@cessante aquelas que
puderem induzir a resposta, néo tiverem relacdo @iausa ou importarem na
repeticdo de outra ja respondida.

83°. Sobre os pontos ndo esclarecidos, os memlaosophisséo
processante poderdo complementar a inquiricao”.

Art. 278. A testemunha ndo podera eximir-se de degmvo se for
ascendente, descendente, cbnjuge, ainda que legaleeparado, companheiro,
irméo, sogro e cunhado, pai, mée ou filho adotiwaadusado, exceto quando néo
for possivel, por outro modo, obter-se ou integera prova do fato e de suas
circunstancias.

8 1° Se o parentesco das pessoas referidas forocdemunciante,
ficam elas proibidas de depor, observada a exaeste artigo.

§ 2°. Sao proibidas de depor as pessoas que, €u dez funcéao,
ministério, oficio ou profissdo, devam guardar edgr salvo se, desobrigadas pela
parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

Art. 279. As testemunhas arroladas pelo acusader@éle\comparecer
a audiéncia designada independente de notificacao.

§ 1° Devera ser notificada a testemunha cujo depuo for
relevante e que ndo comparecer espontaneamente.

8§ 2° Se a testemunha ndo for localizada, a debeskera, em
querendo, substitui-la, levando na mesma data reddgpara a audiéncia outra
testemunha, independente de notificacéo.

Art. 280. Em qualquer fase do processo, poder&sigente, de oficio
ou a requerimento da defesa, ordenar diligénciaseqtenda convenientes.

8§ 1° As informagbes necessarias a instrugdo doepso serao
solicitadas diretamente pela Comissao Processsane observancia de vinculagdo
hierarquica, mediante oficio, do qual cépia serdgda aos autos, sendo que 0 ndo



atendimento, dentro do prazo concedido, sera dguifh como falta funcional,
sujeitando-se o servidor responséavel pelo fornatimmdas mesmas, ao competente
processo administrativo disciplinar.

§ 2°. Sendo necessario o concurso de técnicos ritospeficiais, o0
presidente os requisitara, observados os impedasgmevistos nesta lei.

Art. 281. Durante a instrucdo, os autos do procedim
administrativo permanecerao na reparticdo competent

8§ 1°. Sera concedida vista dos autos ao acusadhbame simples
solicitacao, sempre que nao prejudicar o cursordoggimento.

8§ 2° A concessdo de vista sera obrigatoria, nazoprpara
manifestacdo do acusado ou para apresentacaoulsagc

8 3° Ao advogado é assegurado o direito de retimmutos da
reparticdo, mediante recibo, durante o prazo pamifestacdo de seu representado,
salvo na hipdtese de prazo comum, ou quando exstimos autos documentos
originais de dificil restauracdo ou ocorrer cirdénsia relevante que justifique a
permanéncia dos autos na reparticdo, reconhecidagotoridade em despacho
motivado.

Art. 282. Somente poderdo ser indeferidos peloigeate, mediante
decisédo fundamentada, os requerimentos de nenharasee para o esclarecimento
do fato, bem como as provas ilicitas, impertingrdesnecessarias ou protelatorias.

Art. 283. Quando, no curso do procedimento, sungifatos novos
imputaveis ao acusado, podera ser promovida aunagi@o de novo procedimento
para sua apuracdo, ou, caso conveniente, aditadaori@ria, reabrindo-se
oportunidade de defesa.

Art. 284. O relatério devera ser apresentado nacpde dez dias,
contados da apresentacéo das alegacdes finais.

8§ 1° O relatério devera descrever, em relacdo da Grusado,
separadamente, as irregularidades imputadas, asspawlhidas e as razfes de
defesa, propondo a absolvicdo ou punicdo e ind@andsse caso, a pena que
entender cabivel.

8§ 2° O relatério devera conter, também, a suged&é@uaisquer
outras providéncias de interesse do servico publico

Art. 285. Relatado, o processo sera encaminhadotaridade que
determinou sua instauracgao.

Art. 286. Recebendo o processo relatado, a autteidme houver
determinado sua instauracdo devera, no prazo de dias, proferir o julgamento
ou determinar a realizacdo de diligéncia, sempeergreessaria ao esclarecimento
de fatos.

Art. 287. Determinada a diligéncia, a autoridadeagregada do
processo administrativo tera prazo de quinze disa peu cumprimento, abrindo
vista a defesa para manifestar-se em cinco dias.



Art. 288. Quando escaparem a sua alcada as pafedide
providéncias que Ihe parecerem cabiveis, a autigidae determinou a instauracao
do processo administrativo devera prop6-las, joatifamente, dentro do prazo para
julgamento, a autoridade competente.

Art. 289. A autoridade que proferir decisdo deteard os atos dela
decorrentes e as providéncias necessarias a Sumare

Art. 290. As decisdes serdo averbadas no regisinzidnal do
servidor.

Art. 291. Terdo forma processual resumida, quardsipel, todos os
termos lavrados pelo secretario, quais sejam: e#@ityajuntada, concluséo,
intimacé&o, data de recebimento, bem como certid@Esnpromissos.

8 1°. Toda e qualquer juntada aos autos se fachdesn cronolégica
da apresentacao, rubricando qualquer membro dassamas folhas acrescidas.

8 2°. Todos os atos ou decisfes, cujo originalaofste do processo,
nele deverao figurar por copia.

Art. 292. Constara sempre dos autos do processba funcional do
indiciado.

Art. 293. Quando ao servidor se imputar crime,ipadb na esfera
administrativa, a autoridade que determinou a umat@io do processo
administrativo providenciara para que se instagmmultaneamente, o inquérito
policial, remetendo a autoridade competente coOm@atenticadas das pecas
essenciais do processo.

Art. 294. N&o sera declarada a nulidade de nentamracessual que
ndo houver influido na apuracédo da verdade subatamc diretamente na decisdo
do processo ou sindicancia.

Art. 295. E defeso fornecer & imprensa ou a outreos de
divulgacdo notas sobre os atos processuais, salvateresse da Administracao, a
juizo do Prefeito Municipal, Presidente da Camaranigipal, dirigentes de
autarquias ou fundacgdes.

Art. 296. Decorridos cinco anos de efetivo exeo;i@ontados do
cumprimento da sancao disciplinar, sem cometimdetmova infracdo, ndo mais
podera aquela ser considerada em prejuizo do onfratclusive para efeito de
reincidéncia.

Secao VI - Dos Recursos

Art. 297. Caberd recurso, por uma Unica vez, dis@ieque aplicar
penalidade.

§ 1°. O prazo para recorrer € de quinze dias, dosta partir da data
em que o servidor ou seu advogado constituido exdetiu ciéncia da decisao.



§ 2° Do recurso devera constar, aléem do nome &fiqagdo do
recorrente, a exposicao das razdes de inconformismo

§ 3°. O recurso sera apresentado a autoridadepljuewaa pena, que
tera o prazo de dez dias para, motivadamente, meudalecisao ou reforma-la.

8 4°. O recurso sera apreciado pela autoridade etemie ainda que
incorretamente denominado ou enderecado.

Art. 298. O recurso interposto contra decisdo qudica
penalidade a servidor publico municipal sera redehlios efeitos suspensivo
e devolutivo.

Secéo VIl - Da Revisao

Art. 299. Admitir-se-a, até o lapso temporal decoianos a contar da
deciséo terminativa do processo administrativeevéséio de punicao disciplinar de
que nao caiba mais recurso, se surgirem fatos omunstancias ainda néo
apreciados, ou vicios insanaveis de procediment® pgssam justificar reducdo ou
anulacao da pena aplicada.

8 1° A simples alegacdo da injustica da decisép c@énstitui
fundamento do pedido.

8 2°. Nao sera admitida reiteracdo de pedido pekmo fundamento.

§ 3° Os pedidos formulados em desacordo com eBt® &erdo
indeferidos.

8 4°. O Onus da prova cabe ao requerente.

Art. 300. A pena imposta nao podera ser agravaldar@asao.

Art. 301. A instauracdo de processo revisional ppder requerida
fundamentadamente pelo interessado ou, se falecidacapaz, por seu curador,
cobnjuge, companheiro, ascendente, descendentmaa.ir

Paragrafo Unico. O pedido serd instruido com as/gsroque o
requerente possuir ou com indicacao daquelas qiengla produzir.

Art. 302. A autoridade que aplicou a penalidade, que a tiver
confirmado em grau de recurso, sera competenteqarame da admissibilidade
do pedido de revisdo, bem como, caso deferido cepgamento, para a sua decisao
final.

Art. 303. Deferido o processamento da reviséo, sstiérealizado por
autoridade competente que nao tenha funcionadorowegimento disciplinar de
gue resultou a puni¢cao do requerente.

Art. 304. Recebido o pedido, o presidente providgac o
apensamento dos autos originais e notificara oereqe para, no prazo de oito
dias, oferecer rol de testemunhas, ou requerea®ptovas que pretenda produzir.



Paragrafo Unico. No processamento da revisdo ssbfervadas as
normas previstas nesta lei complementar para @gsocadministrativo.

Art. 305. A decisdo que julgar procedente a revigddera alterar a
classificacdo da infracdo, absolver o punido, mcalifa pena ou anular o processo,
restabelecendo os direitos atingidos pela decef@omada.

Titulo | — Da Seguridade Social do Servidor

Capitulo | — Disposi¢cOes Gerais

Art. 306. O Municipio manter4 Plano de Seguridadeis&d para o
servidor e sua familia.

Art. 307. O Plano de Seguridade Social visa a dbertura aos riscos
a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, mpoeende um conjunto de
beneficios e acdes que atendam as seguintes éidad

l. garantir meios de subsisténcia nos eventos de dpenc

invalidez, velhice, acidente em servico, inativielad
falecimento e reclusao;

Il. protecédo a maternidade, a adocéo e a paternidade;

lll.  assisténcia a saude.

Paragrafo Unico. Os beneficios serdo concedidos taogos e
condicOes definidos na legislacdo previdenciarimseovsadas as disposicOes desta
lei.

Art. 308. Os beneficios do Plano de Seguridadeabalt servidor
compreendem:

|. quanto ao servidor:
aposentadoria por invalidez;
aposentadoria compulsoria;
aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicao;
aposentadoria voluntaria por idade;
aposentadoria especial de professor;
auxilio-doenca;
salario-familia;
salario-maternidade.

Il. quanto ao dependente:

a. pensao por morte;

b. auxilio-recluséo.

8 1°. Os beneficios serdo concedidos nos termondigdes definidas
nesta Lei, observadas, no que couberem, as nornexsstps na Constituicao
Federal, na lei previdenciaria e em legislacdauounstitucional em vigor.

S@mPaon oy



8 2°. O recebimento indevido de beneficios havpmsfraude, dolo
ou ma-fé, implicara na devolugcédo do valor totaleaidb, devidamente atualizado,
sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Secéo | - Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 309. O servidor sera aposentado por invalideznanente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdaet® se a invalidez for
decorrente de acidente em servico, moléstia profiak ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

8 1°. O servidor serad submetido a junta médicaabfigue atestara a
invalidez quando caracterizada a incapacidade patesempenho das atribuicdes
do cargo ou verificada a impossibilidade de realg@ut nos termos da desta lei.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez sera precedelauxilio-doenca
por periodo ndo excedente a vinte e quatro meses.

§ 3°. Expirado o periodo do auxilio-doenca e ndersmntrando em
condi¢cBes de reassumir 0 cargo ou de ser readaptadovidor serd aposentado.

§ 4°. Consideram-se doencgas graves, contagios&suaveis, a que
se refere este artigo:

tuberculose ativa;
hanseniase;
alienacdo mental,
neoplasia maligna;
cegueira;
paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave,;
doenca de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave;
estado avancado da doenca de Paget (osteite dafeyma
sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids;
. contaminacao por radiacéo, neste caso, com basemriusdo da
medicina especializada;

n. hepatopatia grave.

§ 5° O lapso compreendido entre a data de térdorauxilio-doenca
e a data de publicacdo do ato da aposentadoria@esalerado como prorrogacao
da licenca.

8 6°. Os Onus financeiros assim como o0 pagamentauwklio-
doencallicenca por tratamento de salde, serdospensabilidade do regime de
previdéncia préprio.
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§ 7°. O servidor que retornar ao exercicio labtna a aposentadoria
por invalidez permanente cancelada.

8§ 8° A forma de calculo e de reajuste desse hmoeie dara de
conformidade com o disposto em legislacéo prevideiac

8 9° A aposentadoria por invalidez vigorard aipatd data da
publicacao do respectivo ato de concessao da apdseia.

Secdo Il - Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 310. O servidor serd aposentado compulsoriteneros setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao telemontribuicao.

8 1°. A aposentadoria compulsoria serd automéatidactarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aguetegele o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico ativo.

§ 2° A forma de calculo e de reajuste desse hmoede dara de
conformidade com o disposto na legislacéo prevideiac

Secao Il - Da Aposentadoria voluntaria por idadeeepo de
contribuicao

Art. 311. O servidor fara jus a aposentadoria vidiua por idade e
tempo de contribuicdo com proventos integrais, eepte preencha os seguintes
requisitos, cumulativamente:

|. sessenta anos de idade, se homem, e cingletitec@ anos de
idade, se mulher;

. tiver trinta e cinco anos de tempo de contigdo, se homem, e
trinta anos de contribuicdo, se mulher;

[ll. tempo minimo de dez anos de efetivo exerandervi¢o publico;

V. tempo minimo de cinco anos no cargo efetivocre se dara a
aposentadoria.

8 1°. A aposentadoria de que trata este artigaaiga partir da data
da publicac&o do respectivo ato de concesséo.

8§ 2° A forma de calculo e de reajuste desse hmoeie dara de
conformidade com o disposto na legislacéo prevideiac

Subsecéo IV - Da Aposentadoria Voluntaria por Idade
Art. 312. O servidor fara jus a aposentadoria viditia por idade com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicAesdd que preencha
cumulativamente:



l. tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio nuicse
publico;
I. tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo emsgudara a
aposentadoria;
lll.  sessenta e cinco anos de idade, se homem, e seasestde
idade, se mulher;
§ 1°. A aposentadoria de que trata este artigaaiga partir da data
da publicac&o do respectivo ato de concesséao demagamloria.
8§ 2° A forma de calculo e de reajuste desse hmoeie dara de
conformidade com o disposto na legislacéo prevideiac

Secao V - Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 313. O profissional da educacédo que comprexelusivamente,
tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistgai educacao infantil e no
ensino fundamental e médio, quando da aposentgolariempo de contribuicdo e
idade, tera os requisitos de idade e de tempo dgilmaicdo reduzidos em cinco
anos.

8 1°. Considera-se como de efetivo exercicio ngdarde magistério
a atividade docente do professor, exercida ex@dosante em sala de aula.

§ 2°. A aposentadoria de que trata este artigaaiga partir da data
da publicac&o do respectivo ato de concesséo.

8§ 3° A forma de calculo e de reajuste desse hmoeie dara de
conformidade com o disposto em legislacéo prevideiac

Secéo VI - Da Penséo

Art. 314. A pensd@o por morte consistira numa inmgmia mensal
conferida ao conjunto dos dependentes do servidandp do seu falecimento e
sera devida a patrtir:
l. do dia do 6bito, se requerida até trinta dias da da& sua
ocorréncia.
I. da data do requerimento, quando requerida apda tlinas da
data do obito;
lll.  da data da deciséao judicial, no caso de declam&&@nséncia,;
IV. da data da ocorréncia do desaparecimento do segyad
motivo de acidente, desastre ou catastrofe, medipmva
idonea.
Art. 315. Sera concedida penséo provisoria por enpresumida do
servidor, nos seguintes casos:



|. sentenca declaratéria de auséncia, expedidaytoridade judiciaria
competente; e

Il. desaparecimento em acidente, desastre ou cHESt

Paragrafo Unico. A penséo provisoria sera transidarem definitiva
com o Obito do servidor ausente ou deve ser catewetam reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados dag&paks valores recebidos,
salvo ma-fe.

Art. 316. A legislacéo previdenciaria especificscgplinara a forma, o
reajustamento e demais requisitos para concessagedado por morte a
beneficiario.

Capitulo Il — Da assisténcia a saude
Secdao | — Das disposi¢cdes preliminares

Art. 317. A assisténcia a saude do servidor, ativanativo e de sua
familia, compreende a assisténcia médica, hospitatbontologica, psicolbgica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Saiele, IPREMUS ou ainda
criado mediante convénio a ser formalizado comedeRura, Camara Municipal,
Autarquias e Fundac¢des, com instituicbes publicggrivadas de saude.

Secdao Il — Do custeio

Art. 318. O Regime de Previdéncia Social dos 8ereis Publicos do
Municipio de Serrana, de carater contributivo dildecdo obrigatoria, destina-se a
assegurar a cobertura dos beneficios previstogiegspecifica.

Art. 319. O Plano de Custeio do Regime de Previdé8ocial dos
Servidores Publicos do Municipio de Serrana seraniiado mediante recursos
provenientes do Municipio, através dos orgaos dogies Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundacdes e dasteopbes sociais obrigatorias dos
segurados, além de outras receitas que lhe fordmidgs por lei.

Paragrafo Unico. As contribuicdes do Municipioaaés dos 6rgéos
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive ulssautarquias e fundacgoes, e das
contribuicdes sociais obrigatorias dos seguradosienste poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios dergtee esta Lei, ressalvadas as
despesas administrativas.

Art. 320. A contribuicdo mensal dos segurados, dogdos e
entidades, acompanhard a aliquota fixada em legislpropria, incidentes sobre as
parcelas remuneratorias de natureza salarial, noefprevisto em lei, observado o
calculo atuarial anual obrigatério.



Art. 321. Eventuais insuficiéncias financeiras degime de
previdéncia poderdo, quando for o caso, ser fiaaiasi em até trinta e cinco anos.

Titulo | — Das Disposic¢des Finais e Transitorias

Art. 322. Ficam regidos por este Estatuto, na dadk de servidores
publicos municipais, os servidores dos Poderes WHx®¢ Legislativo, das
Autarquias e Fundacfes, que fizerem sua opcaaggime implantado por esta lei
complementar, ressalvados aqueles que ja mandestua vontade na vigéncia da
Lei Complementar n°® 73/98, de 24 de agosto de 1®98uais serdo integralmente
recepcionados por esta normatizacao.

8 1°. A manifestacdo de vontade de que trata €@ aevera se dar
no lapso temporal de noventa dias, contados daddgtablicacéo da presente lei.

§ 2°. Excetuam-se da presente lei complementapwisatados por
prazo determinado.

Art. 323. Fica estipulada a data base para resjusterecomposicéo
de vencimentos o més de Abril de cada ano.

Art. 324. Ficam instituidos os seguintes incentifimscionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos deirzar

l. prémios e;

Il. incentivos;

Art. 325. Fica instituido o incentivo a capacitagdm monitor de
creche.

Art. 326. O incentivo a capacitacdo do monitor decbe sera
adimplido na proporcdo em que o monitor de cre@paatar-se no exercicio do
magistério, consistente entre a diferenca da reragée do monitor e do professor
de educacéo basica nivel MO1.

Paragrafo anico. A proporcionalidade incorporaésa-cada ano de
capacitacdo concluido, até atingir a integralidg@cendo da colagcéo de grau.

Art. 327. Fica instituido o prémio por desempendacacional aos
servidores lotados na unidade escolar que obtivejoracdo da avaliagcdo da
unidade escolar no IDEB, ou equivalente, reconlwegilo Ministério da
Educacgdo, em, no minimo 0,5% da avaliagdo obtidennaanterior.

81°. O prémio por desempenho escolar equivalerhaaramuneracao
mensal do servidor.

8§2°. O prémio por desempenho educacional sera paganés
subsequente ao da publicacao oficial dos resultd@esmidade escolar.

8 3°. Os servidores lotados na Secretaria da Edocague exercem
suas funcdes na area administrativa, fora da ueidadolar também perceberdo o
prémio por desempenho educacional, sempre que theatsés escolas lograrem
éxito na majoracao do percentual de avaliagdo.



8§ 4° O prémio por desempenho educagdo ndo seporeod aos
vencimentos dos servidores para nenhum efeito.

Art. 328. Os prazos previstos neste ESTATUTO se@dados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e indltse o do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia Gtil segelimt prazo vencido em dia em que
nao haja expediente.

Art. 329. Séo isentos de taxas os requerimentoid@es, e outros
papéis, que na ordem administrativa, interessenseaaidor publico municipal,
ativo ou inativo.

Art. 330. E vedada a transferéncia ou remocéo figopfle servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedicdo ¢domia, até o término do
mandato.

Art. 331. O servidor ndo podera ser privado de sgusr dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcioneem eximir-se do
cumprimento de seus deveres, por motivo de creeljgiosa ou de convicgéo
filosofica ou politica.

Art. 332. Ao servidor publico municipal é asseg@ados termos da
Constituicdo Federal:

l. o direito a livre associacéo sindical;

Il. de ser representado pelo Sindicato dos Servidores

Municipais, inclusive como substituto processual
naquilo que a lei autorizar ;

Il de inamovibilidade do dirigente sindical, até uro apoés o
término do mandato, exceto se a pedido;

V. de descontar em folha, quando autorizado pelo dwmrvi
sem Onus para a entidade sindical a que for fiJiado
valor das mensalidades e contribuicdes definidas em
assembléia geral da categoria.

Art. 333. E assegurada a ampla participacdo dssmse juridica da
entidade sindical dos servidores publicos munisipaios procedimentos
investigatorios, administrativo, procedimentaivaliatorios.

Art. 334. O servidor ocupante de cargo em comisgée, ndo seja
titular de cargo efetivo na Administracao Diretajt#@rquias, Fundacdes e Camara
Municipal, tem seus direitos expressos neste ESTFOUexceto no tocante a
aposentadoria.

Art. 335. Considera-se da familia do servidor, aléonconjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expeasa&onstem no seu
assentamento individual.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao co6njuge, a comj@nheu
companheiro, que comprove unido estavel.



Art. 336. Os instrumentos de procuracao utilizapasa recebimento
de direitos ou vantagens dos servidores publicasaipais terdo validade por doze
meses, devendo ser renovados apoés findo este prazo.

Art. 337. Os servidores que tiverem sua carga lzoodr remuneracao
divergente da atual manifestardo sua opcao entreuraprimento daquelas
anteriormente previstas ou das atuais.

8 1°. A manifestacdo de vontade de que trata eige devera se dar no
lapso temporal de noventa dias, contados da dgialdeacéo da presente lei.

Art. 338. O cargo de Procurador Geral do Municgomente podera ser
ocupado por Procurador Municipal com mais de nows a@e carreira.

Art. 339. Os atuais integrantes da Procuradoria ibfjpsl passaréao
imediatamente a ocupar o Nivel IV, Classe B, assegio-se a contagem de tempo de
servigo prestado ao Municipio de Serrana para togdiss.

Art. 340. O servidor publico que contar com maistdeta anos de
servigo publico prestado ao municipio quando daessio do adicional por servigcos
especiais, tera direito a incorporacdo do adicipratisto no artigo 125, por uma unica
vez, no importe de cinqiienta por cento a cada@uadsses, limitado a cinco quintos.

Art. 341. As disposi¢cOes de natureza processudd deiscomplementar
aplicam-se imediatamente, sem prejuizo da validadeatos realizados na vigéncia da
legislacdo anterior.

§ 1°. Serdo adaptados os procedimentos em curdataaa entrada em
vigor desta lei complementar, cabendo ao presidenar as providéncias necessarias,
ouvido o acusado.

8§ 2°. Os servidores que tiverem recebido punicaguad ainda caiba
recurso ou pedido de reconsideragao, terdo pracaddacial de trinta dias para a
respectiva interposi¢céo, na forma desta lei comefear.

Art. 342. Os servidores cujos cargos sofrerem ajf® nos requisitos
para seu exercicio terdo o prazo de dois anossparadequacao.

Paragrafo Unico. A administracio devera despersfergs para que 0s
servidores promovam a sua adequacao aos novositeguio cargo.

Art. 343. As readequacdes dos cargos e vencimeptés estabelecidos
pela Administracdo até o inicio exercicio de 20t8nforme a disponibilidade
orcamentaria.

Art. 344. Esta Lei entrard em vigor na data demudicacdo, revogadas
todas as disposicBes em contrario, em especial €dmplementar 162/2006 e suas
alteracdes.
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