LEI COMPLEMENTAR N° 301/2012

DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES DE
PROVIMENTO EFETIVO E EM COMISSAO DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE
SERRANA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO, Prefeito Municipal de
Serrana, no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciormgyaiste
Lei Complementar:

Titulo | — Disposicdes preliminares

Art. 1°. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal deaS8arifica
subdividido, para todos os fins, da seguinte forma:

I. quadro de provimento efetivo;

[I. quadro de provimento em comissao;

[ll. quadro temporario.

Art. 2°. O quadro de provimento efetivo e em coéussla Prefeitura
Municipal de Serrana obedecera as disposi¢cOes desntno Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Serrana.

Capitulo | — Dos Grupos de Cargos

Art. 3°. Para efeitos desta lei, os cargos ficam-divididos nos
seguintes grupos:

. Grupo de Direcdo, Chefia, Supervisdo, Espediass e
Operacional;

[1. Grupo da Guarda Municipal e Guarda Escolar;

[1l. Grupo dos Profissionais da Educacéao;

IV. Grupos de Cargos de Nivel Superior;

V. Grupo da Procuradoria Municipal.

Secéao | —Do Grupo de Direcao, Chefia, SupervisaspEcialistas e
Operacionais

Art. 4°. As atribuicbes, requisitos e responsahidies cometidas aos
1



cargos do grupo de direcdo, chefia, supervisacecesdsta e operacional sao
determinadas pelas atividades finalisticas, pelobientes organizacionais e
pelas especialidades de cada cargo.

Art. 5°. S&o atribuicdes dos cargos destes grupos:

I. analisar, organizar e executar, no todo ou ereps servicos e tarefas
inerentes as atividades meio e fim da Prefeituraibpal de Serrana disposta
para efeito de desenvolvimento nos ambientes argeioinais;

Il. executar tarefas especificas, utilizando-se rdeursos materiais
necessarios, financeiros e outros de que a uniflad@balho disponha, a fim de
assegurar a eficacia das atividades da Prefeituradippal de Serrana;

lll. aquelas inerentes ao exercicio de atividades direcéo,
assessoramento, chefia, supervisdo, coordenacassistéacia, conforme o0s
critérios estabelecidos para cada cargo, além ttesoprevistos na legislacéo
vigente.

Secdao Il — Do Grupo de Cargo de Guarda Civil Mumpeil e Agente de
Segurancga Escolar

Art. 6°. Sao atribuicbes do cargo de guarda mualicip

I. observar as garantias e obrigacdes constitusi@ankegais, bem como o
disposto no estatuto dos servidores municipais efea®a, participar de acoes
gue viabilizem e cooperem, no ambito municipal, @mmplantacdo coordenada
de medidas preventivas e repressivas que visemologéo da seguranca
publica;

Il. proteger os bens, servicos e instalacdes doiaipion de Serrana,
exercendo vigilancia interna e externa;

[ll. auxiliar na atividade policial, controle de atego e atuar
subsidiariamente nos casos de calamidade;

IV. redigir, encaminhar ou avaliar relatérios dewéncias;

V. acompanhar e apresentar ocorréncia de natudizaapa autoridade
competente;

VI. elaborar estratégias e aplicar, no todo ou antepmétodos, técnicas e
taticas operacionais, proprias da Guarda Municipbjetivando a eficacia nas
operacoes, no ambito de suas atribuicoes;

Art. 7°. Sao atribuicdes do cargo de Guarda Escolar

I. observar as garantias e obrigacdes constitusi@akegais, bem como o
disposto no estatuto dos servidores municipais efeaa, participar de acoes
que viabilizem e cooperem, no ambito municipal, @mmplantacdo coordenada
de medidas preventivas que visem a promocédo daasegudos alunos e do
corpo docente;

Il. proteger os bens, servicos e instalagcbes dadades escolares,
exercendo vigilancia interna e externa;



[ll. auxiliar no controle de trafego na porta dagdades escolares, durante
o horério de entrada e saida dos estudantes;

IV. redigir, encaminhar ou avaliar relatérios demwéncias;

V. acompanhar e apresentar ocorréncia de natudzaapa autoridade
competente;

Secao Il — Do Grupo de Cargos do Magistério

Art. 8°. As atribui¢cbes, requisitos e responsahdis cometidas aos
cargos de coordenador pedagogico, diretor de ensiaotil e fundamental,
vice-diretor de ensino infantil e fundamental, sum®r escolar e professores de
educacédo basica sdo determinadas pelas atividenddisticas, pelos ambientes
organizacionais e pelas especialidades de cada.grup

Secdao IV — Do Grupo de Cargos de Nivel Superior

Art. 9°. As atribuicdes, requisitos e responsahdies cometidas a cada
cargo do grupo de cargos de nivel superior sacetsmdinadas na presente lei
complementar e dispostas para efeito de desenvatton nos ambientes
organizacionais.

Secao V — Do Grupo da Procuradoria Municipal

Art. 10. O cargo de Procurador Municipal é de prwmnto efetivo e
integra o Quadro Permanente de Pessoal da Prafétumicipal de Serrana néo
se equiparando a ele qualquer outro, pertencenteuénm 6rgdo municipal, para
o gqual se exija formacao em ciéncia juridica ousgja privativo de Advogado.

Paragrafo unico. Os servidores detentores de cargo efetivo daicade
Procurador Municipal serdo lotados na Procurad@eral do Municipio,
demonstrado interesse administrativo, podera oidmnser deslocado para
prestar assisténcia a outras secretarias.

Capitulo 1ll — Da remuneracao e padréo de venciment
Secdao | — Do padréao de vencimento

Art. 11. Define-se como padrédo de vencimento acgaosido servidor

publico municipal, dentro da classe e do respeatiiv@l de capacitacdo, que
permite identificar a situacdo do mesmo na estauthrerarquica e de
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vencimentos do cargdque esta cometido.

8 1°. A remuneracao dos servidores publicos muaiEige Serrana sera
adimplida mensalmente, até o quinto dia Gtil subeate ao da prestacdo dos
Servigos.

8§ 2°. Para efeitos de proporcionalidade, sera dereilo o0 més de trinta
dias e o niumero de dias trabalhados.

Secdao Il — Da jornada de Trabalho

Art. 12. Os servidores publicos municipais de Searaficam
sujeitos a jornada maxima de trabalho de gquarewmtash semanais ou
duzentas horas mensais.

§ 1°. E de, no maximo, duas horas, o intervaloajotnada dos
servidores publicos sujeitos a jornada de trabglhevista no caput do
presente.

§ 2°. Aos servidores publicos sujeitos a jornadaid superior a
seis horas é assegurado um intervalo de no minima hora.

8 3° Fica autorizada a realizacdo de escala dbalina aos
servidores que desempenhem cargo ou funcdo conmctearsticas e
singularidades que sejam compativeis com turncegezamento.

§ 4°, Deverédo ser observadas na elaboracao déaededrabalho:

a. a jornada maxima mensal prevista no caput do ptesamigo;
b. a concessado de folga semanal remunerada, de, nionmiminta e
cinco horas consecutivas;

[ll. 0 gozo em, pelo menos em um domingo por mésfolga semanal
remunerada.

Art. 13. Considera-se jornada semanal, para efddtacélculo da hora
trabalhada, a jornada mensal dividida por cincodse

l. jornada de doze horas semanais e sessenta horas
mensais;

II.  jornada de quinze horas semanais e setenta e cinco
horas mensais

lll. jornada de vinte horas semanais, e cem horas
mensais;

IV. jornada de vinte e quatro horas semanais, e cento e
vinte horas mensais;

V. IV. jornada de trinta horas semanais, e cento e
cinglenta horas mensais;

VI. V. jornada maxima de quarenta horas semanais e
duzentas horas mensais;



Subsecéo | — Dos Intervalos

Art. 14. Entre duas jornadas de trabalho é assdgwa servidor publico,
independente de sua carga horaria, um periodo mimen onze horas de
descanso e um descanso semanal de no minimo vintplago horas
consecutivas.

Art. 15. Fica assegurado aos servidores publicaeguinte intervalo
intrajornada:

l. De uma hora para os servidores que trabalham coga ¢ebraria

superior a seis horas diarias;

[I.  De quinze minutos para os servidores que trabalb@am carga

horéria entre seis e quatro horas diarias;

Paragrafo unico. Os servidores que trabalham emagiar inferior a quatro
horas ndo ser& concedido intervalo intrajornada.

Art. 16. Os intervalos intrajornadas nao serao agagons na duracédo do
trabalho.

Paragrafo Unico. O intervalo intrajornada ndo cdit® sera remunerado
com adicional de cinguienta por cento, ficando sugs$ mesmas disposicées que
regulamentam a concessdo de horas extraordingriegista no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Serrana.

Secdo Il - Jornada de Trabalho dos Ocupantes dor@ade Médico ou
Dentista

Art. 17. Os ocupantes dos cargos de médico e teers#® remunerados
como mensalistas e ficardo sujeitos as seguinteadas de trabalho especificas:

l. doze horas semanais ou sessenta horas mensais;

Il. quinze horas semanais ou setenta e cinco horaaisens

[I. vinte horas semanais ou cem horas mensais;

[I. vinte e quatro horas semanais ou cento e vinteshora

mensais;

V. quarenta horas semanais ou duzentas horas mensais.

Art. 18. Os ocupantes dos cargos de meédico, eniiernee dentista
poderdo realizar carga suplementar até complgtanada maxima de duzentas
horas mensais.

Titulo Il — Da lotacdo por ambiente organizacional
Art. 19. Na lotacdo de cada cargo serdo observadaslisposicOes

contidas na Lei de Organizagdo Administrativa dddPdxecutivo de Serrana e
no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais eteaBa.



Capitulo | — Da funcéo gratificada e funcéo de enceegado
Secéo | — Da funcao gratificada

Art. 20. As funcdes gratificadas serdo lotadasaoreespondentes 6rgaos
e unidades administrativas e serdo providas, exalmente, por servidores
efetivos.

Secéo Il — Da funcao de encarregado

Art. 21. As funcbes de encarregado serao lotadasconaespondentes
orgdos e unidades administrativas e serdo providaslusivamente, por
servidores efetivos.

Capitulo Il — Dos ambientes organizacionais

Art. 22. Sao considerados ambientes organizacionais paraédisia lei, os
seguintes 6rgdos da Administracao Direta:

l. Gabinete do Prefeito;

II. Departamento da Casa Civil e Ouvidoria;

lll.  Coordenadoria de Comunicacao Social;

IV. Departamento de Gestdao de Projetos e Desenvohoment

Econdmico;

V. Fundo Social;

VI. Assessoria de Negaocios Juridicos;

VII. Secretaria de Administracéo e Financas;

VIIl. Secretaria da Saude;

IX. Secretaria da Educacéo;

X.  Secretaria da Cultura Esportes e Turismo;

XI. Secretaria da Assisténcia Social;

XIl. Secretaria da Infra-Estrutura;

XIll. Departamento de Seguranca Publica.

Titulo Ill — Da criacéo e transformacéo de cargos

Art. 23. Fica revogado o artigo 47, inciso |, dai lGomplementar
166/2006, na transformacédo dos cargos de ServigalLithpeza Escolar e
Servente em Auxiliar de Servigcos Gerais.

Art. 24. Fica transformado o cargo de Servical d@peza Escolar e
Servente em Cuidadores de Creche.

Art. 25. Fica transformado o cargo de agente deserwacdo do espaco
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publico em agente de conservagdo e manutencageocepublico.

Art. 26. Fica transformado o cargo de agente deaaento em técnico
sanitarista.

Art. 27. Ficam transformados os cargos de recejsteoe telefonista em
auxiliar administrativo.

Art. 28. Ficam transformados os cargos de segurasgaar em agente de
segurancga escolar.

Art. 29. Ficam transformados os cargos de guardaiaipal e guarda
ambiental em guarda civil municipal.

Art. 30. Fica revogado o inciso |, do artigo 31, lda complementar n°
168/2006, na transformacéo dos cargos de AssesdBladejamento, Lancador,
Encarregado de Setor de Compras, Auxiliar de TesayrOficial | e Assistente
Administrativo.

Art. 31. Fica transformado os cargos de AssessorPld@ejamento,
Lancador, Encarregado de Setor de Compras, Auxiéafesoureiro, Oficial | e
Assistente Administrativo, em Assistente Adminigu@ Especialista.

Art. 32. Fica revogado o inciso |, do artigo 31, lda complementar n°
166/2006, na transformacao dos cargos de Assiddersetor de Pessoal.

Art. 33. Fica transformado o cargo de Assistent&etmr de Pessoal, em
Assistente Administrativo Especialista.

Art. 34. Ficam transformados os cargos de AgentSalede em Agente
Técnico de Saude.

Art. 35. Fica transformado o cargo efetivo de Swuger Escolar, para
cargo em comissdo de Supervisor Escolar, ressalgadargo ocupado por
servidor concursado.

Art. 36. Fica autorizada a transformacao do cafgtive de auxiliar de
enfermagem em técnica de enfermagem, conformeduséo do curso técnico.

Paragrafo unico. A transformacdo do cargo de auxde enfermagem
sera gradual e devera ocorrer no lapso temporgihde anos.

Art. 37. Fica revogado o inciso XXVII, do artigo ,32la Lei
Complementar Municipal n°® 166/2006.

Art. 38. Fica transformado o cargo de Chefe da eédaca Geral em
Coordenador Técnico de Secretaria.

Art. 39. Fica revogado o inciso |, do artigo 40, lda Complementar
Municipal n° 166/2006.

Art. 40. Fica transformado o cargo de Assistent&éduvico de Saude em
Coordenador Técnico da Secretaria da Saude.

Art. 41. Fica revogado o inciso VII, do artigo 3y Lei Complementar
Municipal n® 166/2006, na transformacao do cargbalabeiro para Auxiliar de
Servigcos Gerais.

Art. 42. Fica transformado o cargo de Bombeiro gmer@dor do Sistema
de Agua e Esgoto.



Titulo IV — Das Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 43. Fica autorizada a cumulacdo de cargosungdes, de duas ou
mais Secretarias ou de Secretarias e Departamenmioainda entre unidades
organizacionais, ficando vedada a acumulacéo deimentos, remuneracao ou
subsidio.

Art. 44. Ficam fixados os padrbes de vencimentas @ogos existentes
no quadro de pessoal no Anexo I.

Art. 45. Os cargos criados e transformados exissefitam fixados no
Anexo Il.

Art. 46. A descricdo suméaria dos cargos criadosaasformados fica
disposta no Anexo lll.

Art. 47. As despesas decorrentes da execucdo d=npeelei serdo
suportadas pelo orcamento vigente e sua suplendentag necessaria, nao
onerara o percentual maximo vigente.

Art. 48. Esta lei entra em vigor na data de sudigagio.

Art. 49. Ficam revogadas as disposi¢cdes em coaotrari

PACO MUNICIPAL ESTRELA D'’ALVA
30 de marco de 2012.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO
PREFEITO MUNICIPAL



