LEI COMPLEMENTAR N.° 302/2012

DISPOE SOBRE O REGIMENTO
INTERNO DO DEPARTAMENTO
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA
DO MUNICIPIO DE SERRANA, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO , Prefeito municipal de Serrana,
no uso de suas atribuicdes legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sancionguirse
Lei Complementar:

Art. 1. Esta lei complementar destina-se a regutdanes disciplinar os servidores ligados
ao Departamento Municipal de Seguranca Publicaedena, bem como a mudanca da
nomenclatura de instituicdo e funcodes.

a) na presente reforma a instituicdo Guarda Muniagaberrana passa a ser Guarda Civil
Municipal de Serrana ( GCM Serrana), sendo seushmeEnchamados de Guardas Civis
Municipais (GCMs)

b) Fica criada a Divisdo de Seguranca Escolar, cujs seembros serdo chamados de
Agentes Seguranca Escolar, os quais serdo coomeradrientados pelo Departamento
Municipal de Seguranca Publica de Serrana e daedogna exercerem suas atividades
exclusivamente na Secretaria Municipal da Educagé®nidades Escolares.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta lei ficabegtcido como servidores ligados a
Seguranca Publica os ocupantes dos cargos de Gu@idis Municipais (GCMs) e
Agente Seguranca Escolar (ASE) sendo suas atrgmlig@ferenciadas nos termos do
anexo | da presente Lei Complementar.

Art. 2. Os servidores regidos pelo presente estatafinidos no artigo anterior portanto
subdivididos emGuardas Civis Municipais (GCMs) e Agente Seguranca Escolar
(ASE) terdo por finalidade principal, exercitando sutibaicdes, a protecdo dos bens,
servicos e instalacbes préoprios do Municipio derad®er sendoAgente Seguranca
Escolar (ASE) efetivamente ligados aos estabelecimentos de@nsio se confundindo
com os Guardas Civis Municipais (GCMs) aos quais cabe, nos limites de suas
atribuicbes a protecdo dos bens servicos e indeda@ fiscalizacdo do meio ambiente e
mananciais, apoio as operacdes da ficalizacao stenaoda prefeitura municipal, apoio as
instituicdes policiais do estado quando em opersaediiscalizacéo, orientacdo e autuacao
no transito.



Art. 3. Para o exercicio de suas atribuicOes difiades:

81°. OsGuardas Civis Municipais (GCMs) se apresentardao com uniforme azul marinho
com braséo e ensignas do Departamento, bem corsagiconforme sua patente no Plano
de Carreira, que serdo decididas por membros dem@Emao, equipados, aparelhados e
armados,conforme dispuser a lei.

82°. Os Agente Seguranca Escolar (ASE) com un#ohzul Marinho com detalhes em
branco e amarelo ouro com brasao proprio e ensam&epartamento, bem como divisas
conforme sua patente no plano de carreira equipadpsrelhados.

|. Sera regulamentado por decreto da Chefia do Uxecas normas e regras quanto ao
uso de equipamentos, aparelhos e armamento.

Art. 4. A acdo administrativa dos servidores regidor esta lei complementar obedecerdo
ao planejamento que visa:

8 1°. Guardas Civis Municipais (GCMs)a vigilancia, seguranca, fiscalizacdo de postura,
transito, protecdo dos bens municipais em gerah amabiente e seus mananciais, defesa
Civil, norteando-se segundo os planos e programascqgmpreenderdo a elaboracéo e
atualizac&o dos seguintes instrumentos:

I. Plano de Ac&o Operacional, Vigilancia, ProtegéoFiscalizacdo dos servigcos e
patriménio municipais, Transito e Defesa Civil;

Il. Plano de fixacdo de Efetivos homens e mulheres;

lll. Plano de carreira, Cargos e vencimentos;

V. Estrutura Administrativa.

§ 2°. Agente Seguranca Escolar (ASE# vigilancia, seguranca, fiscalizagdo, amparo e
coordenacéo nos estabelecimentos de ensino musi@pageral, norteando-se segundo
os planos e programas que compreenderdo a elaboeag@ualizacdo dos seguintes
instrumentos:

l. Plano de Acéo Operacional, Vigilancia, Proteedescalizacdo e patriménio municipais
especificos da area da educacédo municipal e DE€iggano que couber;

ll. Plano de fixacao de Efetivos homens e mulheres;

lll. Plano de carreira, Cargos e vencimentos;

IV. Estrutura Administrativa.

Art. 5. Os servidores regidos pelo presente estateétdo a seguinte estrutura
administrativa e operacional do Departamento Mpaicile Seguranca Publica de Serrana
e hierarquica:

|. Diretor comandante;

[I. Supervisor administrativo;

[ll. GCM Supervisor Operacional;

I\V. ASE Supervisor Operacional,

V. Efetivo deGuardas Civis Municipais (GCMs) e Agente Seguranca Escolar (ASE)

8 1°. O Diretor comandante é o superior hieragdedodo o efetivo d&uardas Civis



Municipais (GCMs) e Agente Seguranca Escolar (ASE)sendo assessorado pelo
Supervisor Administrativo.

8§ 2° Os cargos de GCM Supervisor Operacional e A8gervisor Operacional sera
nomeado pelo Prefeito Municipal apds a definicAe Guardas Civis Municipais
(GCMs) e Agente Seguranca Escolar (ASE)cada qual, de uma lista composta por trés
integrantes de seu respectivo efetivo dos quaissar@ o nomeado independente da
classificacdo apresentada, ficando limitada a kacabs servidores que obtiverem no
minimo 20% (vinte por cento) de intencdes de vatestodo o efetivo, observadas as
seguintes condicdes:

|. 0 processo de elaboracdo e encaminhamentotdactsnposta pelos indicados sera de
responsabilidade da entidade representativa dsecl@ndicato dos Servidores) o qual
devera nortear-se nos principios democraticos.

Il. A nomeacéo tera tempo determinatol (um) anosendo que ndo havera impedimento
para a participacdo independente de ocupacgao @iuahterior do cargo, coincidindo o
periodo de ocupacdo com o calendario oficial, cademo Sindicato dos Servidores
providenciar a elaboracéo e o encaminhamento @asksnpre nos meses de novembro ou
dezembro.

a. Quando do processo de definicdo da lista desarédbservado o quorum minimo de
60% (sessenta por cento) de cada efetivo sob penesthr prejudicado, ndo confundindo
Agente Seguranca Escolar (ASE¢@ Guardas Civis Municipais (GCMs) para os efeitos
deste artigo.

b. Ao final do periodo de ocupacdo do cargo na®Eoder observado o mesmo processo
de escolha a ndo ser que o proprio ocupante do calgite seu desligamento antes do
término do periodo o qual serd completado por usnodidros dois indicados.

Art. 6°. Os servidores regidos por esta lei se@mrdenados pelo Diretor Comandante
auxiliado pelo Supervisor administrativo sendo tdineente subordinados ao respectivo
Supervisores operacionais e ao corpo de graduadestemmos do plano de carreira
oportunamente definidos.

Art. 7°. As atribuicdes de cada cargo da Direc@Sapervisdo, bem como do corpo de
Guardas Civis Municipais (GCMs) ficam estabelecidas nesta Lei.

Art. 8°. Fica estabelecida o PLANO DE CARGOS DE G&RRA dos servidores regidos
por este Estatuto nos seguintes termos:

§ 1°.Guardas Civis Municipais (GCMs).

| - Cargos e classes efetivos de carreira.

a. GCM ALUNO;

b. GCM;

c. GCM PRIMEIRA CLASSE;

d. GCM CLASSE ESPECIAL,;

e. GCM CLASSE DISTINTA;

f. GCM SUB - INSPETOR;



g. GCM INSPETOR;

II. O Credenciamento de Alunos Guardas Civis, de tjata o paragrafo anterior, sera
observado tomando-se por base as necessidadesqgmaptetar o0 quadro de efetivo da
GCM Serrana.

lll. Sera destinado 1/5 (um quinto) dos cargos de mata o inciso |, do Artigo oitavo,
para Guarda Civil do sexo feminino.

IV. A carga horaria dos cargos e classes de qte ¢ranciso |, deste artigo sera de 200
horas mensais.

V. Os vencimentos serdo os constantes, da tabetfeténcia mais 20% (vinte por cento)
de periculosidade, para os cargos de carreira.

§ 20, Agentes de Seguranca Esc(ABES)

| - Cargos e classes efetivos de carreira.

a. ASE;

b. ASE SEGUNDA CLASSE;

c. ASE PRIMEIRA CLASSE;

d. ASE CLASSE ESPECIAL,;

e. ASE CLASSE DISTINTA;

f. ASE ENCARREGADO;

g. ASE COORDENADOR;

g. ASE SUPERVISOR.

8 3°. A carga horaria dos cargos e classes dergtzed inciso |, deste artigo sera de 200
horas mensais.

Art. 9°. Os recursos destinados a Guarda Muni@pgsgente Seguranca Escolar (ASE)
ndo se confundirdo devendo cada qual suprir osiimrentos especificos de sua area de
atuacao, os quais terdo o repasse orcamentaricagioranualmente na forma da lei.
Paragrafo unico - Além dos recursos previstos n@kgamentaria, podera receber guarda
municipal e Agente Seguranca Escolar (ASE) recursos de outros o0Orgdos da
Administracdo Federal, Estadual, entidades e daygtibem como pela prestacdo de
servigcos as pessoas juridicas de direito publico.

Art. 10 - O Chefe do Executivo Municipal nomearantde os atuais Guardas Civis
Municipais pertencentes ao nucleo inicial os prioei graduados da GCM
Serrana de acordo com o numero de Guardas Civig paimplantacdo, inicio

e operacionalizacdo da mesma, nas seguintes classes

|. GCM SUB-INSPETOR,;

Il. GCMs CLASSE DISTINTA,;

lll. GCM CLASSE ESPECIAL;

IV. GCM PRIMEIRA CLASSE;

§ 1°.Para o cumprimento do artigo anterior devbetlecer os seguintes critérios:

|. Antiguidade;

Il. Escolaridade;



lll. Avaliacdo da pasta funcional,

a. A avaliacdo da pasta funcional levara em comssaluidade, pontualidade e disciplina
do GCM.

Art. 11. A estrutura hierarquica d@uardas Civis Municipais (GCMs) define-se em:
|. Prefeito Municipal:

Il. Diretor Comandante:

[ll. Supervisor administrativo;

IV. Supervisor operacional da guarda municipal;

V. Inspetor;

VI. Sub — Inspetor;

VIl. GCM Classe Distinta;

VIIl. GCM Classe Especial,

IX. GCM 12 Classe;

X. GCM;

XI. Alunos GCM.

Art. 12. A estrutura hierarquica dos servidore®kses define-se em:
l. Prefeito Municipal:

Il. Diretor comandante:

[Il. Secretario Municipal da Educacéo;

IV. Supervisor operacional da seguranca escolar;

V. ASE coodenador;

VI. ASE Encarregado;

VII. ASE Classe Distinta;

VIII. ASE de 12 Classe;

IX. ASE de 22 Classe;

X . ASE;

DA COMPETENCIA.
CARGOS COMISSIONADOS

Art. 13. Compete ao Diretor comandante:

|. Representar o efetivo, como pessoa de direilbigniinterno em atos administrativos,
eventos e reunides;

II. Solicitar ao Prefeito, a contratacdo e desligato de servidores para do quadro de
efetivo

lll. Controlar e autorizar as despesas para garasdi continuidade e qualidade dos
servigos de acordo com as dota¢des orcament&idegéslacdo em vigor:

IV. Fiscalizar o bom andamento do servigo de toédetivo:

V. Impor penas disciplinares, mediante procedimantoinistrativo fundado e relatado:



VI. Promover o entrosamento operacional do efetiom os 6rgdo de Defesa Civil do
Municipio, com as Policias estaduais e demais @rgéablicos:
VIl. Exercer as demais atribuicbes que lhe forenfeadas em lei:

Art. 14. Compete ao Supervisor administrativo:

I. Administrar o setor funcional burocratico relatiaos servigcos prestados pelo efetivo
Il. Atender sempre que solicitado, aos procedeegzrdcessos aministrativos:

II. Efetuar os demais atribuicbes que lhe for int@os

Art. 15. Compete ao Supervisor Operacional cada djuecionado exclusivamente a seu
segmento (Guarda Civil Municipal e Agente Segurargsxolares):

|. Substituir o Diretor comandante nos impedimemt@siséncias.

II. Auxiliar diretamente o diretor comandante erasatribuicoes.

lll. Chefiar sempre que designado, as opera¢cOesites, manifestos solenidade.

IV. Trabalhar as altera¢gdes de escalas nao deixaostos desguarnecidos.

V. Efetuar as demais atribuicdo que Ihe for imposta

CARGOS EFETIVOSSUARDAS CIVIS MUNICIPAIS (GCMS)

Art. 16. Compete ao GCM. Inspetor:

|. Supervisionar 0 uso e conservacao e guardaglopamentos da corporacao:

Il. Elaborar plano de acéo e uso de viaturas:

[. Distribuir funcdes e designar subalternos

IV. Zelar pela disciplina e instru¢des dos subados:

V. Manter a direcao informada sobre os assuntesrios e externos referentes a GCM.:
VI. Supervisionar os locais de atuacdo da GCM 8arreompreendendo os locais fixos e
de rondas e de os propios e logradouros onde a&@ivil estiver prestando servico:

VIL Substituir o Superior imediato em caso de augeau de seu impedimento:

VIIl. Desempenhar outras atribuicbes que lhe fodeterminadas pela Direcéo

Art. 17. Compete ao GCM. Sub-Inspetor:

|. Substituir o Inspetor no impedimento ou na useacia:

II. Ajudar elaborar escalas de servico:

lll. Fiscalizar a boa conservacédo das viaturasseafizando a quilometragem, com o
relatério de cada uma:

IV. Desempenhar as demais funcdes que lhe foruddiabpela Direcéo.

Art. 18. Compete ao GCM. Classe Distinta
|. Fiscalizar os servigos atribuidos aos GuardasisCifazendo rondas em horas
determinadas pela chefia:



[I. Exigir que os Guardas Civis se apresentem elap e uniformizados para servigo e
instrucoes;

[ll. Substituir o Inspetor, nas auséncias e impeditos;

V. Desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe foret@roenadas pela direcao.

Art. 19. Compete ao GCM Classe Especial:

I. Substituir o GCM Classe Distinta, nas ausénctasnpedimentos:
II. Desempenhar outras atribuicdes que Ihe fobaittia pela direcéo:
lll. Desempenhar as demais tarefas atribuidas aasdas Civis

Art. 20 - Compete ao GCM 12 Classe:

|. Substituir o GCM classe especial, nas ausémrciagpedimentos;
Il. Desempenhar as demais tarefas que lhes fordpnialas pela direcéo.

Art. 21. Compete ao Guarda Civil Municipal

|. Comparecer a sede da GCM Serrana ou no posterdigo 15 (quinze) minutos antes de
iniciar o servigo para o qual foi escalado:

II. Comparecer nos horarios determinados paraag@mas de instrucao preé leicao

lll. Manter-se sempre com 0s cabelos cortados, abajarada, uniforme decentes e
asseados:

V. Conservar-se respeitoso e disciplinado na miggsee seus superiores;

V. Portar-se com urbanidade e polidez em presengaiblico;

VI. Atender solicitamente quando chamado por guaigessoa do povo prestando auxilio
gue couber:

VIl. Percorrer permanentemente o setor de trabathe I|he for designado;
VIII. Evitar algazarras nos logradouros publicopaavras de baixo caldo, quando em
Sservico.

VIII. Inspecionar durante o servi¢co, partes extsrda bens imoveis, méveis e veiculos,
dando ciéncia imediata aos proprietarios, qualgnermalidade que observar:

IX. Quando houver suspeita de assalto a patrimpaidico ou particulares, comunicar-se
pedindo auxilio informando ao superior imediato;

X. Prevenir desordem e efetuar prisbes quando lmometivo para tal, conduzindo ao
distrito policial;

Xl. Comunicar a policia, a Chefia Imediata o enommte cadaver, fazendo o isolamento
do local:

XIl. Transmitir, por relatério escrito diariamerae GCM Classe Distinta, as ocorréncias
verificadas no setor ou posto, durante 0 seu @amt&onda:



XIll. Prestar todo auxilio que for necessario ersocde incéndio:

XIV. Encaminhar & Delegacia de Policia;

a) Os que forem encontrados em flagrante delito;

b) Os que estiverem perturbando o sossego pubboo algazarras, alteracdes, rixas,
vozerios, gritos, e ndo atenderem aos pedidoshguiam feitas pelo Guarda civil,

c) Os que forem encontrados com qualquer indiciean praticado um delito:

d) Os que estiverem a danificar arvores e obrakgasle bens particulares:

XVI. Auxiliar os servicos de ficaliza¢do de postd@municipio;

XVII. Realizar a fiscalizagdo, orientacdo e autwagé ambito municipal, conforme
determina a legislacao de transito:

XVIII Auxiliar e fiscalizar o meio ambiente no anti municipal, visando proteger e
preservar a fauna, flora e os mananciais.

Art. 22. Compete ao GCM Aluno:

|. Frequentar com assiduidade, pontualidade e gqmovaitamento adequado 0s cursos,
estagios e programas de treinamento, dentro elfosade;

Il. Apresentar-se sempre com 0s cabelos cortadmfabaparada, uniforme e vestes
decentes e asseadas;

lll. Conservar-se respeitoso e disciplinado nagiea de seus superiores;

IV. Portar-se com urbanidade e polidez na presdagaiblico.

Paragrafo unico: O GCM Aluno, sera elevado a categle Guarda Civil formado, apés
180 (cento e oitenta) dias de curso de treinamefbtomacado e estagio, e desde que neste
periodo demostre aptiddo moral e profissional pagaercicio da funcdo, sendo inclusive
avaliado o seu desempenho e aproveitamento, coafasncondi¢cdes estabelecidas no
Regulamento Interno da GCM Serrana.

CARGOS EFETIVOS DE AGENTE SEGURANCA ESCOLAR

Art. 23. Compete ao ASE COORDENADOR:

|. Supervisionar 0 uso e conservacao e guardaglopamentos da corporacao:

Il. Elaborar plano de acéo para desenvolvimentamtslhos em unudades de ensino:

[. Distribuir funcdes e designar subalternos

IV. Zelar pela disciplina e instru¢des dos subados:

V. Manter a direcdo informada sobre os assuntasmos e externos referentes aos
Agentes Seguranca Escolar.:

VI. Supervisionar os estabelecimentos de ensinm lbsemo a atuacdo do Agente
Seguranca Escolar para o bom desempenho de sgégss$un

VIL Substituir o Superior imediato em caso de auseou de seu impedimento:



VIIl. Desempenhar outras atribuicdes que lhe fodeterminadas pela Direcéo.
Art. 24 - Compete ao ASE Encarregado;

|. Substituir o ASE coordenador no impedimento atsna auséncia:

II. Auxiliar na elaborac&o de escalas de servico:

lll. Fiscalizar a boa conservacao das viaturas dadR Escolar e equipamentos que séo
confiados aos Agentes Seguranca Escolar, bem amiar relatério de cada uma:

I\V. Desempenhar as demais func¢des que lhe foruadiabpela Direcéo.

Art. 25 - Compete ao ASE Classe Ditinta;

I. Fiscalizar os servigos atribuidos aos AgenteguBmca Escolar, fazendo rondas
préviamente determinadas pela Supervisdo Operdciona

ll. Exigir que os Agentes Seguranca Escolar seseptem equipados e uniformizados
para Prestacdo de servico, apresentacdes e iretragi seus Superiores;

[ll. Substituir o Agente Encarregado, nas auséreiaspedimentos;

IV. Desempenhar outras atribui¢cdes que Ihe foret@roenadas pela direcao.

Art. 26 - Compete ao ASE 12 Classe:

|. Substituir o ASE Classe Distinta, nas ausénaiagnpedimentos:
Il. Desempenhar outras atribuicdes que Ihe fobaittia pela direcéo:
lll. Desempenhar as demais tarefas atribuidas gestAs Seguranca Escolar.

Art. 27 - Compete aos ASE 22 Classe:

|. Substituir 0 agente 12 classe , nas auséncrapaezlimentos;
Il. Desempenhar as demais tarefas que lhes fordpnialas pela direcéo.

Art. 28 - Compete ao Agente Seguranca Escolar:

|. Comparecer ao Departamento Municipal de SegardPgblica de Serrana ou na
Unidade Escolar onde estara de servico 15 (quimzeditos antes do inicio do Plantédo
para o qual foi escalado:

II. Comparecer nos horarios determinados paraag@mas de instrucao preé leicao

lll. Manter-se sempre com os cabelos cortados, abadspada, uniforme decentes e
asseados:

V. Conservar-se respeitoso e disciplinado na pigsele seus superiores, bem como na
presenca de alunos e corpo administrativo e doselai® Escolas;
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V. Portar-se com urbanidade e polidez em presengaidlico, quando fora das Unidades
Escolares;

VI. Atender solicitamente quando chamado por qualgpai de aluno, professores,
secretarios e diretores de Escolas, prestandbcagué couber:

VII. Percorrer permanentemente o setor da Unidast®lBr onde foi designado para o
Trabalho;

VIII. Inspecionar durante o servigo, partes interdas estacionamentos da Escolas com
vistas aos veiculos, dando ciéncia imediata aogriptarios, qualquer anormalidade que
observar:

IX. Quando houver suspeita dequalquer ato ilicée adjacencias das Unidades de Ensino,
comunicar-se imediatamente aos Guardas Civis ogi@dlilitar solicitando auxilio e
informando ao superior imediato;

X. Prevenir desordem e efetuar prisbes quando hamedivo para tal, conduzindo ao
distrito policial;

Xl. Comunicar a policia, Guarda Civil e a Chefiaelirata quando houver qualquer tipo de
acidente ou ameaca de qualquer natureza, fazeisdtamento do local:

XIl. Transmitir, por relatério escrito diariament® Agente Superior, as ocorréncias
verificadas no setor ou posto, durante o seu amtdonda:

XIll. Prestar todo auxilio que for necessario ersocde incéndio:

XIV. Encaminhar a Delegacia de Policia os que foesrwontrados em flagrante delito, ou
com que forem encontrados com qualquer indici@dat praticado um delito.

Art. 29. A cidade ficara dividida em regides, selgibes e areas, de acordo com o nimero
de Guardas Civis Municipais e Agentes Segurancal&se de viaturas que dispuser o
Departamento Municipal de Seguranca Publica deaBarr

Art. 30. O Departamento Municipal de Seguranca iPaldle Serrana tera sua sede propria
de acordo com as suas necessidades.

Art. 31. Aos Guardas Civis Municipais e AgentesBagca Escolar, serdo fornecidos os
uniformes e equipamentos necessarios ao bom desbmge suas atribuicdes.

Art. 32. Todo equipamento da GCM Serrana serad usadtente em servico e devera
permanecer apos este na sede, quando for equigaparimoniado da GCM Serrana em
lugar apropriado, exceto o uniforme e equipameatoaiga do servidor.

Art. 33. GCM Serrana dispora de um plano de acderaete ao uso de viaturas,
atualizando periodicamente, de acordo com as ndedss.

Art. 34. A diretoria administrativa, fica encarrégade comunicar por escrito aos
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servidores suas eventuais promocgdes e respecligescées de remuneracao, assim como
efetuar os devidos registros nos seus cadastromfais.

Art. 35. O corpo operacional compde-se de:
|. Divisédo de Transito;

Il. Diviséo de Meio Ambiente;

lll. Diviséo de Patrulhamento;

IV. Divisao de Vigilancia;

V. Divisdo de Seguranca Escolar;

VI. Grupo Especializado em eventos;

VII. Ficalizagao de postura;

VIII. Divisdo de Defesa Civil.

CARGOS EFETIVOSSUARDAS CIVIS MUNICIPAIS (GCMS)
DO INGRESSO

Art. 36. O ingresso no quadro de efetivos dos deres regidos por este estatuto dar-se-a
apos aprovagcao em concurso publico, ressalvadasnasacdes para cargos em comissao
ou funcéo de confianca.

Art. 37. SO sera incorporado na condicdo de Alumango satisfeitas as seguintes
condicoes;

|. Ser maior de 18 (dezoito) anos;

Il. Ser considerado apto aos exames:

lll. Ser brasileiro nato ou naturalizado;

IV. Ser aprovado em concurso publico, cujas prowdes aptiddo intelectual
tenham como base as matérias do ensino medio;

V. Estar em gozo dos direitos politicos ;

VI. Ter altura minima de 1,65m (masculino) 1,55(ii@no);

VIl.  N&ao possuir antecedentes criminais, comprogadopélos 6rgdos
expedidores responsaveis, bem como nada ter quesabahe, comprovado através de
investigacao reservada, a ser feita pelo Departamduanicipal de Seguranca Publica de
Serrana;

VIII. Estar quites com servigo militar;

DO ESTAGIO

Art. 38 - Os candidatos selecionados pela admatdt seréo incorporados na condicao de
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Aluno, e receberdo um periodo de treinamento de di&§, para aptiddo profissional
inerente aos servigcos e atribuicdes relativos egogaretendido.

Art. 39. Os Alunos receberdo uma carga horariautkes graticas e tedricas nao inferior a
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrao unico. As matérias que comporéo as artdtisgs e teodricas serdo definidas por
ato administrativo do Diretor Comandante.

Art. 40. Apos o término do curso de treinamentcgm®vados serédo declarados formados,
e incorporados em sessao solene presidida peleiter®bfunicipal.

DA PROMOCAO

Art. 41. O servidor regido por este estatuto tendietra Unica nas condi¢cdes estabelecidas
neste capitulo.

PARAGRAFO UNICO - Abrir-se-d0 vagas nas classes\este em decorréncia de:

I. Criacao de vaga de classes dentro da respectivaira, por forca de promocao vertical;
Il. Falecimento;

lll. Aposentadoria;

IV. Exoneracéo, ou pedido de exoneracao, de serni estavel;

V. Criacéo de classe sequencial, dentro da cayreira

VI. Aumento ou ampliagdo na quantidade de claskgro da carreira;

VII. Exoneracao ex-oficio, motivada por processmaistrativo, ou a pedido de servidor
estavel;

VIIl. Exoneracdo por abandono de cargo, conformevipto na legislacdo vigente

Art. 42. A promocao obedecera ao critério de amd@ge de classe e merecimento.
PARAGRAFO UNICO - O critério a que obedecer a proéw devera vir expresso na
portaria respectiva.

Art. 43. As promoc0Oes serdo realizadas anualmesgdedquer verificada a existéncia de
vagas.

8 1°. A cerimbnia de promocéo sera em sessdo sptesalida pelo Prefeito Municipal,
no dia 10 de maio de todo ano em que vier a ocorrer

§ 2°. Para todos os efeitos serdo considerado prdmos servidores regidos por este
estatuto que vier a falecer sem que tenha sidivadiet no prazo legal, a promocéao que lhe
cabia por antiguidade.

Art. 44 - A promocao por merecimento sera concedm&uarda Civil que por relevantes
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Servicgos.

PARAGRAFO UNICO - Os casos acima serdo comprovaeosficializados por
Comisséo propria formada para essa finalidade vadara partipacdo da representacao
classista, os quais julgardo o mérito e concedgndmmocado com ascensdo de classe ou
distincéo.

Art. 45 - Nao poderé ser promovido o servidor gée tenha completado o intersticio de,
1095 (um mil e noventa e cinco) dias de efetivorger® na classe, (ESTAGIO
PROBATORIO), a excec¢ao de promocao por merecimamodistingao.

Art. 48. A promocao por antiguidade obedecera ibdrims relacionados no artigo 41.

Art. 49. Ao completar o intersticio obrigatorio,véea ser verificado individualmente a
situacdo para promogao como se segue:

|. Tempo de servico;

Il. Escolaridade;

lll. Avaliacdo pasta funcional

§ 1°. Devera o servidor regido por este estatute,opmpletar ano letivo ou cursos fora da
GCM Serrana ou da Divisdo de Seguranca Escolarer fancaminhamento ao
Departamento administrativo da para arquivo e smaém somatdria de pontos em
promocao, os certificados referentes.

§ 2° Os que preencherem satisfatoriamente oseprésitos estardo habilitados a
prestarem curso de capacitacéo e aperfeicoamerd@mauacao seguinte.

8§ 3°. Somente os que tiverem aproveitamento ecaunt@lou superior a 70% (setenta
porcento) no referido curso, estardo aptos a pramoc

8 4°, Os habilitados que ndo obtiverem vaga reéebardistingdo dentro da classe, até a
abertura de vaga.

§ 5° Os critérios acima deverdo ser apuradoscporissdo prorpria criada para esta
finalidade reservada a representacdo da entidesista, que publicard a lista dos
classificados dentro dos referidos critérios dadigo.

I. Os serviores relacionados terdo cinco dias paliaitar a comissao, reconsideragao se
for o caso.

II. A comissdo tera 30 (trinta) dias para julgarmerito, e efetuar as correcbes se
necessarias.

Art. 50. A distincdo dara precedéncia hierarquiemth da classe, e mudanca de
referencia para “tabela B” de vencimentos, da elasgue pertence o servidor.

Art. 51. Os pré - requisitos de cada classe @Garardas Civis Municipais (GCMs) sao:
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I. GCM INSPETOR

a. Escolaridade — Ensino Médio;

b. Conhecimento Basico: 03 anos de experiéncia  com@CM
Sub-Inspetor

c. Curso de capacitacao e aperfeicoamento;

d. Cursos de todas especializacdes da corporacao;

e. ter concluido o minimo de 03(tres) cursos Ofdoecpela SENASP.
f. Aptidao fisica - Boa compleicéao fisica.

II. GCM SUB-INSPETOR

a. Escolaridade - Ensino Médio;

b. Conhecimento basico -03 anos de experiéncia @M Classe Distinta;
c. Curso de capacitacao e aperfeicoamento;

d. Curso de todas as especializacbes de corporacao;

e. ter concluido pelo 02(dois) cursos oferecida [THENASP;

f. Aptidao fisica - Boa compleicéo fisica.

[ll. GCM CLASE DISTINTA

a. Escolaridade - Ensino Médio;

b. Conhecimento basico -03 anos de experiéncia @M Classe Especial,
c. Curso de capacitacao e aperfeicoamento,

d. 3 (trés) Cursos de especializacdes na corpgracao

e. Aptidao fisica - Boa compleicéao fisica.

IV. GCM CLASSE ESPECIAL

. Escolaridade - Ensino Médio;

. Curso de capacitacao e aperfeicoamento, 02 sulseespecializacbes na corporacao,

a
b. Conhecimento basico - 03 anos de experiéncia @8M Primeira Classe,
c
d. Aptidao fisica - Boa compleicéao fisica.

V. GCM PRIMEIRA CLASSE

. Escolaridade - Ensino medio;

. Curso de capacitacado e aperfeicoamento, 01 desespecializagdes na corporacgao,

a
b. Conhecimento basico - 03 anos de experiéncia @é8M formado
c
d

. Aptidao fisica - Atendendo os pré - requisitos.
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VI. GCM FORMADO

a. Escolaridade - Ensino medio;
b. Conhecimento basico - Curso de Formacgao da G&kéusa.
c. Aptidao fisica - Atendendo os pré - requisitos.

Art. 52. Os pré - requisitos de cada classe paenfggSeguranca Escolar (ASE) sao:

|. ASE COORDENADOR;

a. Escolaridade - Ensino Médio;

b. Conhecimento Basico - 03 anos de experiéncieod®CM Sub-Inspetor
. Curso de capacitacéo e aperfeicoamento;

. Cursos de todas especializacdes da corporacao;

. Aptidao fisica - Boa compleicao fisica.

O OO0

. ASE ENCARREGADO

. Escolaridade - Ensino Médio;

. Conhecimento béasico: 03 anos de experiéncia @M Classe Distinta;
. Curso de capacitacao e aperfeicoamento,

. Curso de todas as especializacGes de corporacao,

. Aptidao fisica - Boa compleicao fisica.

OO O oD

lll. ASE CLASSE DISTINTA:

a. Escolaridade - Ensino Médio;

b. Conhecimento basico -03 anos de experiéncia @M Classe Especial,

c. Curso de capacitacdo e aperfeicoamento, 3 ({t&syos de especializacbes na
corporacao,

d. Aptidao fisica - Boa compleicéo fisica.

IV. ASE 12 CLASSE

a. Escolaridade - Ensino Médio;

b. Conhecimento basico - 03 anos de experiéncia @8M Primeira Classe,

c. Curso de capacitacdo e aperfeicoamento - 2 sulscespecializacbes na corporacao,
d. Aptidao fisica - Boa compleicéao fisica.

V. ASE 22 CLASSE
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a. Escolaridade - Ensino medio;

b. Conhecimento basico - 03 anos de experiéncia @M formado

c. Curso de capacitacao e aperfeicoamento - 0b aesespecializagcdes na corporacao,
d. Aptidao fisica - Atendendo os pré - requisitos.

VI. AGENTE SEGURANCA ESCOLAR;

a. Escolaridade - Ensino medio;
b. Conhecimento basico - Curso de Formacgao da G&kéusa.
c. Aptidao fisica - Atendendo os pré - requisitos.

Art. 53. A COMISSAO DE AVALIACAO a ser criada pariins de avaliacdo dos
servidores sera constituida de:

§ 1°. Para a classe dos GCM:

|. Supervisor administrativo;

[I. 01 (um) GCM Classe Especial.

[ll. O inspetor mais antigo presidira a comissao,
IV. GCM Classe Distinta que sera secretario.

§2°. Para a classe dos ASE:

|. Supervisor administrativo;

[I. 01 (um) ASE Classe Especial.

lll. O inspetor mais antigo presidira a comissao,
IV. ASE Classe Distinta que sera secretario.

Art. 54. A Comissdo de avaliacdo regulamentararivérios de avaliacdo e efetuara as
modificacdes sempre que necessario.

8 1°. A primeira comissao da primeira graduacgéaa designada pelo Executivo Municipal
e Pelo Sindicato da Categoria

§ 2°. Fica autorizado o Executivo Municipal de aooar a primeira Comissao que avaliara
os primeros Graduados assim que aprovado a prdsente

DOS VENCIMENTOS.
Art. 55. O saléario dos servidores regidos por estatuto sera composto de:

I. Vencimento da classe a que pertence;
II. Adicional por tempo de servico;
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[ll. Periculosidade inerente ao cargo no caso@oardas Civis Municipais (GCMs) e
mediante avaliacdo no caso dagente Seguranca Escolar (ASE)
IV. Outras gratificagdes e adicionais que viereselacriados por lei.

Art. 56. Os vencimentos de que trata o artigo s&ooostantes da tabela de referéncia.
DO UNIFORME.
Art. 57. Os servidores regidos por este estatumtes seguintes uniformes.

I. Uniforme opcional;

II. Uniforme operacional;

[1l. Uniforme especial.

IV. Uniforme de Educacao Fisica

Art. 58. Os equipamentos e acessorios serdo regatados de acordo com 0s servigcos a
serem prestados.

Art. 59. O uniforme dos servidores regidos por ess¢atuto, ndo poderad estar em
discordancia com a legislagcéo pertinente em vigor.

Paragrafo Unico. O uniforme s6 podera ser usadis ervidores regidos por este estatuto
guando em servicos, ou em casos especiais, conmodéecomando e observadas as
normas do presente regimento.

Art. 60. Os uniformes, equipamentos, insignias esd®s serdo detalhados e
instituidos de acordo com a cartilha da Comissadvddiacéo, oportunamente definidos.

DAS PROIBICOES.

Art. 60. Nao poderéo os servidores regidos por estiEuto sob pretexto algum deixar de
observar as disposicdes nele contidas e aindasaestias no Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais de Serrana.

Art. 61. As faltas ao servico serdo justificadadimete atestado médico apresentado ao
Diretor comandante conforme legislacdo municipdicaga aos demais servidores e por
motivo de forga maior, devidamente comprovada.

REGULAMENTO DISCIPLINAR

Art. 62. Entende-se por disciplina o voluntario quimnento do dever de cada um.
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Paragrafo unico. Sdo manifestacfes essenciaiscialaha:

|.A pronta obediéncia &s ordens a superiores;

II.A rigorosa obediéncia as prescricées dos regefdaos, normas ou Leis;
[II.A correcéo de atitudes;

IV.A colaboracédo espontanea a disciplina coletigaeéiciéncia da instituicao.

Art. 63. Entende-se por hierarquia, o vinculo qoe os integrantes das diversas classe da
carreira aqui dispostos, observados os segmé&uasdas Civis Municipais (GCMs) e
Agente Segurancga Escolar (ASEds quais nao se confundem, subordinando as de uma
aos de outras e estabelecendo uma escala pelaagta@laspecto sdo, uns em relacéo aos
outros, superiores e subordinados.

§ 1°. Sao superiores hierarquicos, ainda que ndengentes a nenhuma classe de carreira:
|.Prefeito municipal;

[I.Diretor comandante.

lll.Procurador Geral do Municipio

8§ 2°. A hierarquia  confere ao superior 0 poder dear d
ordens, de fiscalizar e de rever decisbes em mlagd subordinado, a quem
ela impde o poder de obediéncia.

8§ 3° O principio de subordinagdo rege todos osisgme hierarquia, na seguinte
conformidade:

I.Em igualdade de classe tera precedéncia hieca@gquele que tiver mais tempo nessa
graduacéo;

II.Quando a antigtiidade da graduacé&o for a mesmaalecera a ordem de classificacao
no curso de formacéao.

DA PROIBICAO DO USO DO UNIFORME E ARMAMENTO

Art. 64 - A Direcdo podera proibir o uso do unifesnmequipamento e armamento ao
Guarda ou Agente quando:

I.No periodo em que estiver disciplinarmente atistda funcao;

[I.Exercer atividades consideradas paralelas egivies com a funcéo do cargo;
Ill.Mostrar-se refratario a disciplina;

IV.Denunciada a pratica de incontinéncia publiceeseandalosa de vicios, de jogos
proibidos ou embriaguez habitual.

V.For considerado, por parecer de pericia médicdivdsao de Seguranca e Medicina do
Trabalho, passivel dessa medida.
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DAS TRANSGRESSOES E PENALIDADES DISCIPLINARES.

Art. 65. Transgressao Disciplinar € toda a violagés deveres do servidor conforme
enumerado neste regulamento e dos preceitos dielaild, de probidade e das normas do
atentado ao pudor.

Art. 66 - A apuracdo de qualquer transgressaogdisar sera feita mediante a instauracéo
de processo administrativo disciplinar, observasgelaempre os principios constitucionais
do devido processo legal, da ampla defesa e doadhtdtrio, bem como as disposicdes
constantes Estatuto dos Servidores Publicos Muigie Serrana.

Art. 67. Sao penalidade disciplinares, na ordenscemete de gravidade, que serdo
aplicadas observando-se a graduacao:

I.Adverténcia verbal;

II.Repreensao;

[1l.Multa;

IV.Suspenséo disciplinar;

V.Demisséo;

VI.Cassacédo de aposentadoria e de disponibilidade.

Art. 68. Nao se aplica mais de uma pena disciplpmarinfracdes que sejam apreciadas
num sé processo.

Art. 69. Sao consideradas infraces disciplingrassiveis de puni¢cdo, o cometimento das
seguintes infracdes:

[.Omitir ou retardar comunicacao de endereco;

[I.Omitir em taldo de ocorréncia ou qualguer owtocumento dados indispensaveis para o
esclarecimento do fato tratado;

[ll.Usar equipamentos ou uniforme que nao sejalaegentar, bem como comparecer ao
servico com uniforme diverso daquele que tenha sldsignado ou sem todos os
equipamentos obrigatorios, desde que forneciddsitganente.

IV.Apresentar-se ao servico com atraso nos ternaokslatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Serrana.

V.Deixar de verificar com antecedéncia necessarescala de servico. Qualquer alteracéo
na escala sera feita por escrito ao servidor.

VI. Apresentar-se, nas formaturas diarias ou enfigngcom:

a. Uniforme em desalinho ou desasseado;

b. Cesta, sacola ou volume avantajados;



20

c. Arma sem a devida manutencao;.

d. Objetos de adorno de forma exagerada ou queerhamuito a atencao.

VIl. Retirar, sem permisséo, livros, documentogetas existentes na reparticdo ou local
de trabalho;

VIII. Usar termos de baixo caldo em linguagem falad escrita;

IX. Permitir ou usar aparelho telefénico da corgémou do posto de trabalho para
conversas particulares ou sem a devida autorizafdi@ 0s casos se extrema necessidade;
X. Nao ter o devido cuidado no manuseio da armass@bresponsabilidade, de acordo
com as normas especificas de armamento;

XI. Deixar de comunicar a quem de direito transsfiesdisciplinar praticada por
integrante da corporacao que esteja sob sua suhoéd;

XIll. Deixar de trazer consigo credencial, desde fqueecida gratuitamente, e a Carteira
de ldentidade

XIIl. Portar ostensivamente armas ou instrumentenvos, ndo estando a servigo da
instituicao.

XIV. Usar de termos descorteses para com suboronagual ou pessoa do povo;

XV. Alegar desconhecimento de ordens divulgadasnas gerais de acao e disciplinar;
XVI. Comporta-se indevidamente em lugar ou ocag@oque seja exigido siléncio ou
porta-se inconveniente em solenidade ou reunid®aiso

XVII. Entrar, sem necessidade, em estabelecimeantteccial estando em servico.

XVIII. Atender ao publico e com preferéncia pessoal

IX1. Deixar de comunicar ao seu superior imediata,tempo oportuno:

a) As ordens que tiver recebido sobre pessoal ¢erialia

b) As ocorréncias policiais;

c) Estragos ou extravio de qualquer bem publicoresponsabilidade de seu subordinado,
do qual tenha conhecimento;

XX .Fumar:

a) No atendimento de ocorréncias, especialmentdramsporte de pessoas idosas e
criangas;

b) Em local proibido;

c) Em presenca de formaturas.

d) Interior de Unidades Escolares.

XXI. Tratar de assuntos particulares sem a devitiarizacao prejudicando o servico;

XXII. Permitir a presenca de pessoas estranhasraits, em local que isso seja proibido;
XXIIl. Questionar ordens ou orientagcdo de qualqoetureza, utilizando-se de radio
comunicacao da corporacao, exceto quando manifestariegal,

XXIV. Interceder pela liberdade de pessoa detida;

XXV. Deixar de apresentar-se, no tempo determinadaytoridade competente, no caso
de requisicdo para prestar declaracédo ou de deggae que em horario de servico;

XXVI. Infringir regras de transito de veiculos oadestre, sem absoluta necessidade do
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Sservico;

XXVII. Deixar de atender a justa reclamacédo de sdibado ou impedi-lo de encaminhar
a autoridade competente superior, sempre queraentgiio deste se torne indispensavel
XXVIII. Deixar de prestar as informagdes que lhenpetir ou for do seu conhecimento
guando relevantes ao servico que tem por finalidade

XXIX. Sentar-se, estando uniformizado, ficando mlheo servico, salvo quando pela sua
natureza e circunstancias for admissivel.

XXX. Deixar de corresponder ao cumprimento do sdosdinado;

XXXI. Dirigir-se ao superior ou subordinado de madadequado ou desrespeitoso;
XXXII. Nao reservar o devido zelo com qualquer mategue |Ihe seja confiado;

XXXIIl. Deixar propositadamente de atender radieletone, ou radio-comunicador;
XXXIV. Utilizar-se ou permitir o uso de veiculosighis para uso particular, com prejuizo
do servico;

XXXV. Desuniformizar-se ou desequipar-se para dep@sto de servico antes da hora
regulamentar ou de ser devidamente liberado;

XXXVI. Deixar de prestar auxilio de ordem profissa®d a colega de classe ou
subordinado, alegando motivo futil;

XXXVI. Rasurar qualquer impresso ou documento afide modo a causar embaraco ao
Servico;

XXXIX .Atrasar, sem motivo justificavel:

a) A entrega de objetos achados ou apreendidos;

b) Encaminhamento de informagdes, comunicacao enteatos;

XL. Apresentar-se em publico com o uniforme descmstgpou, ainda, sem cobertura;

XLI. Deixar de assumir a responsabilidade dos falos subordinados que agirem em
cumprimento de ordens suas;

XLII. Dirigir veiculos oficiais imprudentemente, @e@m a necessaria habilitacéo

XLIIl.Revelar falta de compostura por atitude, est@a uniformizado;

XLIV.Ficar uniformizado n&do estando em servi¢o, émoais que pela frequéncia,
finalidades ou praticas habituais possam compraonaeteisteridade e o bom nome
da classe;

XLV.Deixar de revistar pessoas que haja detidodiatamente apds a detencao;

XLVI.Dormir durante as horas de trabalho;

XLVILInfringir maus tratos a pessoas sob custodia;

XLVIll.Ingerir bebida alcodlicas estando uniformdass;

XLIX.Negar-se a receber uniforme regulamentar eetolsj que Ihe sejam destinados
regularmente;

L.Prejudicar, intencionalmente ou por falta de atengaéalquer servico que lhe for
confiado;

LI.Omitir informacgdes veridicas ou mencionar fatosdaj

LIl. Valer-se de seu cargo para perseguir desafeto;
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LIIl. Usar de esforco fisico desnecessario em ocorréueaatenda, fora das situacdes
de legitima defesa prorpia e de terceiros;
LIV.Assumir postura que coloque em duvida a susebktidade funcional;
LV.Emprestar a pessoas estranhas ao efetivo cartgicgohal, distintivo, peca de
uniforme, equipamento ou qualquer material perteteca corporacao.
LVI.Abandonar definitivamente o posto de servico;
LVII.Usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em uggmento, comunicacao,
informacgao ou ato semelhante;
LVIIl.Vender a integrantes do efetivo, peca de omife que hajas recebido para uso
proprio;
Soltar preso ou detido sem a autorizagdo competente
LIX.Entrar ou permanecer em comité politico, outipgrar de comicios estando
uniformizado, salvo quando este for realizado eatgmpublica na qual o Guarda
Civil esteja escalado;
LX.Dar, alugar, oferecer a penhor ou vender a qualoessoa pecas do uniforme ou
equipamento que tenha recebido para uso proprio;
LXI.Subtrair em beneficio proprio ou de outrem do@ntos de interesse da
administracao.
LXIl.Recusar-se, obstinadamente, a cumprir ordenseatvico emanadas de superior
hierarquico;
LXIIl.N&o comparecer ao servico por mais de tridtas Uteis consecutivos, salvo as
hip6teses de forca maior ou de coacao ilegal,
LXIV.Acumular cargo ou fungéo publica, vedado pair |
LXV.Lesar os cofres publicos ou dilapidar o patrimwdpublico;
LXVI.Trazer consigo ou usar entorpecentes, bem cdiadlitar introdugcdo nas
reparticbes publicas e dependéncias da corporacao.

Art. 70. Cabe ao Diretor Comandante da GCM Serraraplicacdo das penas previstas
neste Regulamento, exceto a demissao, cuja proges&ad ser referendada pelo Prefeito
Municipal, obrigatoriamente;

Art. 71. Os GCM e ASE, que ja integram o quadraue @ possuam ou completem o
curso médio ficardo insertos no P 21.

Art. 72. A mudanca de nivel dentro do quadro de C&RISE importa em majoracéo de
um padrdo salarial imediatamente subsequente apadou desde que atendido os
requisitos estabelecidos nesta Lei Complementar.

Art.73. Esta Lei entrarA em vigor na data de subligacdo, revogadas todas as
disposi¢cOes em contrario, em especial a Lei Congxhean 164/2006 e suas alteracdes.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
30 de marcgo de 2012.
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