LEI N° 1.252/2008

INSTITUI O REGIMENTO INTERNO DO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE SERRANA.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Seana, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele isamace promulga a seguinte
lei:

Art. 1°. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOREBUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SERRANA — IPREMUS, criado pela Lei Migipal n° 938/02, é autarquia com
personalidade juridica de direito publico, integeada administracdo indireta do Municipio, com
autonomia administrativa e financeira, nos ternestallLei.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos Serviddpéblicos do Municipio de Serrana
— IPREMUS, tem sede e foro na cidade de Serrana .

Art. 3°. O IPREMUS é o 6rgdo responsavel pela adtnatdo do Regime de
Previdéncia dos Servidores Publicos do MunicipioSéerana , com base nas normas gerais de
contabilidade e atuaria de modo a garantir o saililego financeiro e atuarial, bem como gerir os
seus recursos financeiros.

Art. 4°. O prazo de sua duracao € indeterminado.

Art. 5°. O exercicio financeiro coincidird com ooaaivil e, ao seu término, sera
levantado balanco do Instituto.

Art. 6°. O IPREMUS podera contratar com institoi¢@anceira oficial para a gestéo
dos recursos garantidores das reservas técnicas,exlgibilidades relativas aos programas
previdencial e de investimento, dos fundos dogidkfe programas, custédia dos titulos e valores
mobiliarios, bem como da gestdo previdenciariativglmente a concessdo, manutencdo e
cancelamento dos beneficios de aposentadoria é@eaisializacdo e administracdo do cadastro
social e financeiro dos servidores, além de gefiattea de pagamento dos beneficiarios, desde que
previamente autorizado pelo Conselho de Adminidtrac

Da Estrutura técnico-administrativa

Art. 7°. A estrutura técnico-administrativa do ENMRUS compde-se dos seguintes
orgaos:

I. Conselho de Administracéo;

Il. Diretoria Executiva; e

[1l. Conselho Fiscal.

8 1° N&o poderéo integrar o Conselho de Admini&ta@iretoria Executiva ou o
Conselho Fiscal do IPREMUS, ao mesmo tempo repi@s@s que guardem entre si relagcédo
conjugal ou de parentesco, consanguineo ou afilm segundo grau.

§ 2° Os representantes que integrardo os orgamsedigata o0 caput deste artigo, seréo
escolhidos dentre pessoas de reconhecida capa@dageeriéncia comprovada, preferencialmente
com formacdo superior em uma das seguintes aregsiridade, administracdo, economia,
financas, contabilidade, engenharia e direito, para mandato de dois anos, permitida uma



reconducéo.

§ 3° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio dypcaté a data de investidura de
seus sucessores, que devera ocorrer até trintecalidsdos da data da designacdo, os membros
desses 0rgaos terdo seus mandatos cessados quatémitho do mandato do Chefe do Poder
Executivo que os designou.

Secao |
Do Conselho de Administracéo

Art. 8°. O Conselho de Administracdo é o 6rgaaeléeracdo e orientagcao superior
do IPREMUS, ao qual incumbe fixar a politica e wlizes de investimentos a serem observadas.

Art. 9°. O Conselho de Administracdo sera compdst07 (sete) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 02 (dois) designaelosGhefe do Poder Executivo, 02 (dois) pela
chefia do Poder Legislativo, 02 (dois) pelos samad ativos e 01 (um) pelos servidores inativos.

§ 1° Os membros titulares e suplentes do Cons@hddinistragdo serdo nomeados
pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, serdeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os indicados pelo Poder Executivo

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de iisiirdcdo, cabera ao Chefe do
Poder Executivo designar outro membro para exemsefuncBes e preencher o cargo até a
conclusdo do mandato.

8 4° No caso de auséncia ou impedimento tempadérirmembro efetivo do Conselho
de Administracdo, este seré substituido por selersigp

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efdtiveonselho de Administracéo,
0 respectivo suplente assumira o cargo até a csiwldo mandato, cabendo ao 6rgéo ou entidade
ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou presentante do servidor ativo ou inativo, se for o
caso, indicar o novo membro suplente para cumpestante do mandato.

§ 6° O Conselho de Administracéo reunir-se-a, memesde, em sessbes ordindrias e,
extraordinariamente, quando convocado pelo seuderegs, ou a requerimento de 2/3 (dois tergos)
de seus membros ou pelo Conselho Fiscal.

§ 7° O quorum minimo para instalagdo do Conseli® ® (cinco) membros.

§ 8° As decisdes do Conselho de Administragdo ser@adas por, no minimo, 5
(cinco) votos favoraveis.

8§ 9° Perdera o mandato o membro do Conselho quardeéé comparecer a duas
sessfes consecutivas ou a quatro alternadas, séwvo jastificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 10°. Os membros do Conselho de Administragdodmemo 0s respectivos suplentes
ndo receberdo qualquer espécie de remuneracamtageem pelo exercicio da funcao.

Da Competéncia do Conselho de Administracéo

Art. 10°. Compete, privativamente, ao Conselho dmifistracao:

I. aprovar e alterar o regimento do préprio Corseld Administracao;

Il. estabelecer a estrutura técnico-administratta IPREMUS, podendo, se
necessario, contratar entidades independentesriegtd habilitadas;

Ill. aprovar a politica e diretrizes de investinentos recursos do IPREMUS;

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamargestao econdmica e financeira
dos recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificagdalina;

VI. autorizar a aceitacdo de doacdes;



VII. determinar a realizacéo de inspec¢des e auditpr

VIIl. acompanhar e apreciar, através de relatégesenciais por ele definidos, a
execucao dos planos, programas e orgcamentos pneiades;

IX. autorizar a contratacdo de auditores indepeteden

X. apreciar e aprovar a prestacdo de contas ansalr remetida ao Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessarioatan&uditoria externa;

XI. estabelecer os valores minimos em litigio, acthos quais sera exigida anuéncia
prévia do Procurador Geral do Municipio;

XII. elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIIl. autorizar a contratacoes;

XIV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir alienar bens iméveis do IPREMUS;

XV. apreciar recursos interpostos dos atos da @iseExecutiva.

Das Atribuicdes do Presidente do Conselho de Aditnagao

Art. 11. S&o atribuicbes do Presidente do Consdg¢h&dministracao:

. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il. convocar, instalar e presidir as reunides dagetho;

Ill. designar o seu substituto eventual;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balang ras anuais do IPREMUS,
para deliberacdo do Conselho de Administracédo, panhados dos pareceres do Conselho Fiscal,
do Atuério e da Auditoria Independente, quandmfoaso;

V. avocar o exame e a solucéo de quaisquer asquettirsentes ao IPREMUS;

VI. praticar os demais atos atribuidos por esteirRegto Interno como de sua
competéncia.

Da Diretoria Executiva

Art. 12. A Diretoria Executiva é o 6rgdo superi@ a@dministracdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipi®eeana - IPREMUS.

Art. 13. A Diretoria Executiva sera composta de Diretor-Presidente e de um
Diretor Administrativo-Financeiro, nomeados peloetthdo Poder Executivo, dentre pessoas
qualificadas para a funcdo e com comprovada hadidlit profissional, sendo escolhidos entre os
servidores inscritos no regime de que trata estaldsle que conte, no minimo, 10 (dez) anos de
efetivo exercicio em cargo publico e detenham cocnfento compativel com o cargo a ser
exercido.

8§ 1° O Diretor-Presidente serd substituido, nasérmiss ou impedimentos
temporérios, pelo Diretor Administrativo-Financeisem prejuizo das atribuicdes deste cargo.

8 2° O Diretor Administrativo-Financeiro sera sitbhéo, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, por servidor designado Gbefe do Poder Executivo, sem prejuizo
das atribuicGes do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacéancia de qualquer cargo naobagetaberiq ao Chefe do Poder
Executivo nomear o substituto, para cumprimenteedtante do mandato do substituido.

Art. 14. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordii@mnente, uma vez por més, ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo Dirfetesidente.

Das competéncias da Diretoria Executiva



Art. 15. Compete a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir as deliberagcbes do Clhwosele Administracdo e a
legislacao da Previdéncia Municipal;

Il. submeter ao Conselho de Administracéo a palitidiretrizes de investimentos das
reservas garantidoras de beneficios do IPREMUS;

[ll. decidir sobre os investimentos das reservasargaloras de beneficios do
IPREMUS, observada a politica e as diretrizes eitalilas pelo Conselho de Administragéo;

IV. submeter as contas anuais do IPREMUS para etelio do Conselho de
Administragdo, acompanhadas dos pareceres do @Gonsétcal, do Atuario e da Auditoria
Independente, quando for o caso;

V. submeter ao Conselho de Administracdo, ao Cbaosé&liscal e a Auditoria
Independente, balangos, balancetes mensais, retas@mestrais da posi¢do em titulos e valores e
das reservas técnicas, bem como quaisquer outfasnatdes e demais elementos de que
necessitarem no exercicio das respectivas funcoes;

VI. julgar recursos interpostos dos atos dos pregosu dos segurados inscritos no
regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII. expedir as normas gerais reguladoras das datilds administrativas do
IPREMUS;

VIII. decidir sobre a celebragdo de acordos, coim&n contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestacdo de servigcosepoeiros, observadas as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracéo.

Das competéncias do Diretor-Presidente

Art. 16. Compete ao Diretor-Presidente:

I. cumprir e fazer cumprir a legislacdo que comp@egime de previdéncia,

Il. convocar as reunides da Diretoria, presidirreergar os respectivos trabalhos,
mandando lavrar as respectivas atas;

[ll. representar o IPREMUS em suas relacdes coceiters;

IV. elaborar o orgamento anual e plurianual do IRRIS;

V. constituir comissoes;

VI. celebrar e rescindir acordos, convénios e ebosrem todas as suas modalidades,
inclusive a prestacao de servigos por terceiraemiadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho
de Administragao;

VII. autorizar, conjuntamente com o Diretor Adminagivo-Financeiro, as aplicacbes
e investimentos efetuados com os recursos dodtssgtcom os do patriménio geral do IPREMUS;

VIIl. avocar o exame e a solugao de quaisquer &ssyertinentes ao IPREMUS.

Das competéncias do Diretor Administrativo-Finarnzei

Art. 17. Ao Diretor Administrativo-Financeiro comnpe

I. conceder os beneficios previdenciarios;

Il. promover os reajustes dos beneficios;

. gerir e elaborar a folha de pagamento dos tieins

IV. administrar e controlar as a¢cdes administrativa IPREMUS;

V. praticar os atos referentes a inscricdo no ¢emlae segurados ativos, inativos,
dependentes e pensionistas, bem como a sua exdoisdesmo cadastro;

VI. acompanhar e controlar a execucdo do plano afeeficios deste regime de
previdéncia e do respectivo plano de custeio aljassim como as respectivas reavaliagdes;



VII. controlar as acfes referentes aos servicaaigierde patriménio;

VIII. praticar os atos de gestao orcamentaria plaieejamento financeiro;

IX. controlar e disciplinar os recebimentos e pagatos;

X. acompanhar o fluxo de caixa do IPREMUS, zelgmela sua solvabilidade;

XI. coordenar e supervisionar 0s assuntos reladusaom a area contabil;

XIl. avaliar a performance dos gestores das af@eEsifinanceiras e investimentos;

XIll. elaborar politica e diretrizes de aplicacdo irvestimentos dos recursos
financeiros, a ser submetido ao Conselho de Adtragio pela Diretoria Executiva;

XIV. administrar os bens pertencentes ao IPREMUS;

XV. administrar 0s recursos humanos e os servieoasy inclusive quando prestados
por terceiros.

Do Conselho Fiscal

Art. 18. O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalipaga gestdo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipi®eeana — IPREMUS.

Art. 19. O Conselho Fiscal serd composto por 5c@inmembros efetivos e
respectivos suplentes, sendo 2 (dois) designadims BPeder Executivo, 1 (um) pelo Poder
Legislativo, 1 (um) pelos servidores ativos e 1)(pelos servidores inativos.

§ 1°. Exercera a fungéo de presidente do Consédlealfum dos conselheiros efetivos
eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporarioresidente do Conselho
Fiscal sera substituido pelo conselheiro que foefedesignado.

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fisaflera aos conselheiros em
exercicio eleger, entre seus pares, aquele guegher& o cargo até a conclusdo do mandato.

§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento tempaté@rinembro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

8§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efeloyr Conselho Fiscal, o
respectivo suplente assumira o cargo até a comctis@andato, cabendo ao 6rgao ou entidade ao
qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao semtante do servidor ativo ou inativo, se for o
caso, indicar novo membro suplente para cumpmstante do mandato.

§ 6° Perdera o mandato o membro efetivo do ComsElbcal que deixar de
comparecer a duas reuniées consecutivas, sem nasiviicado, a critério do mesmo conselho.

§ 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariameante vez a cada bimestre civil, ou
extraordinariamente, quando convocado por seuda@s ou por, no minimo, dois conselheiros.

§ 8°. O quorum minimo para instalacdo de reuniddCdoselho Fiscal é de trés
membros.

§ 99 As decisdes do Conselho Fiscal serdo tompdasno minimo, trés votos
favoraveis.

§ 10. Os membros do Conselho Fiscal ndo recebeidlquer espécie de remuneracgéao
ou vantagem pelo exercicio da funcéao.

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger o seu presidente;

Il. examinar os balancetes e balancos do IPREME®), thmo as contas e os demais
aspectos econdmico-financeiros;

[1l. examinar livros e documentos;



IV. examinar quaisquer operacdes ou atos de gdstiOREMUS;

V. emitir parecer sobre 0s negdcios ou atividadelPREMUS;

VI. fiscalizar o cumprimento da legislacéo e normasvigor;

VII. requerer ao Conselho de Administracdo, casoes®irio, a contratacdo de
assessoria técnica;

VIII. lavrar as atas de suas reunides, inclusivpareceres e os resultados dos exames
procedidos;

IX. remeter, ao Conselho de Administracdo, paremdire as contas anuais do
IPREMUS, bem como dos balancetes;

X. praticar quaisquer outros atos julgados indispeeis aos trabalhos de fiscalizac¢ao;

XI. sugerir medidas para sanar irregularidadesrragas.

Paragrafo Unico Compete ao Presidente do Consedival Feonvocar e presidir as
reunides do Conselho.

Do Patrimbnio e das Receitas

Art. 21. O patrimbnio do IPREMUS ¢é autébnomo, liwedesvinculado de qualquer
fundo do Municipio e sera constituido de recursoscadados na forma do art. 24 e direcionado
exclusivamente para pagamento de beneficios presi@h#os, na forma da lei.

Paragrafo tnico O patriménio do IPREMUS sera forondet

l. bens moveis e iméveis, valores e rendas;

Il. os bens e direitos que, a qualquer titulo,séi@m adjudicados e transferidos;

[ll. os que vierem a ser constituidos na formallega

Art. 22. A inobservancia do disposto neste Capitolostituira falta grave, sujeitando
0s responsaveis as sancfes administrativas egisdicibiveis previstas em lei federal.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a doardestinar, pelas modalidades
previstas em lei, bens moveis ou iméveis ao IPREMUS

Da Origem dos Recursos

Art. 24. Os recursos do IPREMUS originam-se dasis¢gs fontes de custeio:

I. contribui¢cdes sociais do Municipio de Serrafiem como por seus Poderes, suas
autarquias e por suas fundagdes publicas empreggador

. contribui¢des sociais dos segurados;

Ill. rendimentos das aplicacdes financeiras e dradke investimentos realizados com
as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos néo financeimsel patrimonio;

V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Mymibu por terceiros;

VI. outros bens nao financeiros cuja proprieda@efdin transferida pelo Municipio ou
por terceiros;

VII. recursos provenientes de convénios, contratostdos ou ajustes de prestacdo de
servicos ao Municipio ou a outrem;

VIII. verbas oriundas da compensacao financeira parbeneficios de aposentadoria e
pensdo entre 0s regimes previdenciarios na fornegikdlacao especifica;

IX. dotacbes orcamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvengfes cousigme orcamento do Municipio;

XIl. doagles, legados, auxilios, subvengBes e outeaslas extraordinarias ou
eventuais;

Xll. outras rendas, extraordinarias ou eventuais.



Paragrafo Unico. As contribuicbes e quaisquer suiraportancias devidas ao
IPREMUS por seus segurados serdo arrecadadas, meediasconto em folha, pelos o6rgéos
responsaveis pelo pagamento de pessoal, e porestésdas ao Instituto.

Art. 25. Sem prejuizo de sua contribuicdo estalpkdeem lei e das transferéncias
vinculadas ao pagamento das aposentadorias e da8ege 0 Municipio podera propor, quando
necessario, a abertura de créditos adicionais désassegurar ao IPREMUS alocagéo de recursos
orcamentarios destinados a cobertura de evenngifidiéncias financeiras reveladas pelo plano
de custeio.

Art. 26. Sem prejuizo de deliberacdo do Conselho Adiministracdo, e em
conformidade com a Lei n® 4.320/64 e alteragBesesptentes, o IPREMUS poderé aceitar bens
imoveis e outros ativos para compor seu patriméesde que precedido de avaliacdo a cargo de
empresa especializada e legalmente habilitada.

Paragrafo Unico. Verificada a viabilidade econdnfioanceira aferida no laudo de
avaliacdo, o Conselho de Administracdo tera prazeedsenta dias para deliberar sobre a aceitacdo
dos bens oferecidos.

Art. 27. Observadas as normas gerais da Lei 8.866/8uas atualizagbes, bem como
no disposto na Lei Complementar Federal n°® 10H08ljenacdo de bens imoveis, com ou sem
benfeitoria, integralizados ao patrimbnio do IPREBJUWlevera ser precedida de autorizacdo do
Conselho de Administracéo.

Paragrafo Unico. A alienagéo ndo podera ser, a aad, superior a 15% (quinze por
cento) do valor integralizado em bens iméveis.

Art. 28. As disposicdes contidas neste Regimerteyion somente serdo alteradas com
o voto favoravel de 2/3 dos membros que compd#rates técnico-administrativa.

Art. 29. Os casos omissos neste Regulamento reg@o-pela legislacdo em vigor.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sudigag#io, revogadas as disposicdes
em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’'ALVA
11 de novembro de 2008.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

JOAO MARCEL DIAS MUSSI
Diretor Geral da Assessoria de Negoécios
Juridicos e Secretaria Geral



