LEI N° 1.258/2008

INSTITUI O ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SERRANA.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Seana,
Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuictes,leg

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele isaac e
promulga a sequinte lei:

Art. 1°. O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SERRANA — IPREMUS, criadpela Lei
Municipal n® 938/02, € autarquia com personalidpatedica de direito publico,
integrante da administracdo indireta do Municipmn autonomia administrativa e
financeira, nos termos desta Lei.

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia dos ServiddPéblicos do Municipio
de Serrana — IPREMUS, tem sede e foro na cida&edana .

Art. 3°. O IPREMUS é o orgao responsavel pela anatdo do
Regime de Previdéncia dos Servidores Publicos daidéhio de Serrana , com base
nas normas gerais de contabilidade e atuaria deo raoglarantir o seu equilibrio
financeiro e atuarial, bem como gerir 0s seus sssufinanceiros.

Art. 4°. O prazo de sua duragéo € indeterminado.

Art. 5°. O exercicio financeiro coincidira com ooanivil e, ao seu
término, sera levantado balanco do Instituto.

Art. 6°. O IPREMUS podera contratar com institoi¢@anceira oficial
para a gestdo dos recursos garantidores das redgcrcas, das exigibilidades
relativas aos programas previdencial e de investimedos fundos dos referidos
programas, custodia dos titulos e valores molkaribem como da gestédo
previdenciaria relativamente a concessdo, manutengad cancelamento dos
beneficios de aposentadoria e penséo, atualizagdmmistracdo do cadastro social
e financeiro dos servidores, além de gerir a falegpagamento dos beneficiarios,
desde que previamente autorizado pelo Conselhaldemstracao.

Da Estrutura técnico-administrativa
Art. 7°. A estrutura técnico-administrativa do BENMRUS compde-se dos

seguintes Orgaos:
I. Conselho de Administragao;



II. Diretoria Executiva; e

[ll. Conselho Fiscal.

§ 1° Nao poderdo integrar o Conselho de Adminigtoairetoria
Executiva ou o Conselho Fiscal do IPREMUS, ao mempo representantes que
guardem entre si relagdo conjugal ou de parentesgsanglineo ou afim até o
segundo grau.

8 2° Os representantes que integrardo os Orgamsedeata o caput deste
artigo, serdo escolhidos dentre pessoas de reddaheapacidade e experiéncia
comprovada, preferencialmente com formacdo supenouma das seguintes areas:
seguridade, administracdo, economia, financasabditade, engenharia e direito,
para um mandato de dois anos, permitida uma recéodu

§ 3° Sem prejuizo da permanéncia no exercicio dyocaté a data de
investidura de seus sucessores, que devera oatérginta dias contados da data da
designacdo, os membros desses 0rgaos terdo sedatozawessados quando do
término do mandato do Chefe do Poder Executivooguesignou.

Secao |
Do Conselho de Administracéo

Art. 8°. O Conselho de Administracdo € o oOrgaodeéberacdo e
orientacdo superior do IPREMUS, ao qual incumbarfix politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas.

Art. 9°. O Conselho de Administracdo serd compato07 (sete)
membros titulares e respectivos suplentes, sendddd®) designados pelo Chefe do
Poder Executivo, 02 (dois) pela chefia do Poderidlatiyo, 02 (dois) pelos
servidores ativos e 01 (um) pelos servidores inativ

8§ 1° Os membros titulares e suplentes do Consethddininistracao
serdo nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.

8 2° O Presidente do Conselho e seu suplente, sen@eados pelo
Chefe do Poder Executivo, dentre os indicados petter Executivo.

8 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho de wigtrdcdo, cabera
ao Chefe do Poder Executivo designar outro memilara pxercer as fungdes e
preencher o cargo até a conclusdo do mandato.

8 4° No caso de auséncia ou impedimento tempadérimembro efetivo
do Conselho de Administracéo, este sera substipodseu suplente.

8 5° No caso de vacancia do cargo de membro efdovG@onselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumira gocaté a conclusdo do mandato,
cabendo ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vidwwaex-conselheiro, ou ao
representante do servidor ativo ou inativo, sedfaaso, indicar o novo membro
suplente para cumprir o restante do mandato.

8 6° O Conselho de Administracdo reunir-se-a, niemesde, em sessdes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convogaglo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tercos) de seus memhrpglo Conselho Fiscal.



8§ 7° O quorum minimo para instalacdo do Conselide é& (cinco)
membros.

8§ 8° As decisdes do Conselho de Administracdo derdadas por, no
minimo, 5 (cinco) votos favoraveis.

8 9° Perdera o mandato o membro do Conselho guardi comparecer
a duas sessfes consecutivas ou a quatro altersadasyotivo justificado, a critério
do mesmo Conselho.

8§ 10°. Os membros do Conselho de Administracdo lbemo os
respectivos suplentes néo receberdo qualquer espegiemuneracédo ou vantagem
pelo exercicio da funcéo.

Da Competéncia do Conselho de Administragcéo

Art. 10°. Compete, privativamente, ao Conselho dmiistracao:

|. aprovar e alterar o regimento do proprio Consela Administracao;

Il. estabelecer a estrutura técnico-administraivdPREMUS, podendo,
se necessario, contratar entidades independegtmiente habilitadas;

[ll. aprovar a politica e diretrizes de investinemntdos recursos do
IPREMUS;

IV. participar, acompanhar e avaliar sistematicamem gestao
econOmica e financeira dos recursos;

V. autorizar o pagamento antecipado da gratificaxgdalina,;

VI. autorizar a aceitacdo de doacoes;

VII. determinar a realizacéo de inspecdes e audgpr

VIIl. acompanhar e apreciar, através de relatégesenciais por ele
definidos, a execucéo dos planos, programas e ergasprevidenciarios;

IX. autorizar a contratacdo de auditores indepeteden

X. apreciar e aprovar a prestacdo de contas ansalr remetida ao
Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for msades contratar auditoria
externa,;

XI. estabelecer os valores minimos em litigio, @&cidos quais sera
exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do Mpiu;

XIl. elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIII. autorizar a contratagdes;

XIV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir alienar bens iméveis
do IPREMUS;

XV. apreciar recursos interpostos dos atos da @iseExecutiva.

Das Atribuicdes do Presidente do Conselho de Aditnagao

Art. 11. Sao atribuigdes do Presidente do ConsgdhAdministragcao:
I. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;



[I. convocar, instalar e presidir as reunides dosetho;

[ll. designar o seu substituto eventual,

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balan@a®rgas anuais do
IPREMUS, para deliberacdo do Conselho de Admimgatra acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuéario e da Additndependente, quando for o
caso;

V. avocar 0 exame e a solucdo de quaisquer asspettisentes ao
IPREMUS;

VI. praticar os demais atos atribuidos por estathk&i como de sua
competéncia.

Da Diretoria Executiva

Art. 12. A Diretoria Executiva € o 6rgdo superi@ administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Mianicipio de Serrana -
IPREMUS.

Art. 13. A Diretoria Executiva sera composta de Dimetor-Presidente e
de um Diretor Administrativo-Financeiro, nomeadoslop Chefe do Poder
Executivo, dentre pessoas qualificadas para a fuag@m comprovada habilitacéo
profissional, sendo escolhidos entre os servidoresitos no regime de que trata
esta Lei desde que conte, no minimo, 10 (dez) daasfetivo exercicio em cargo
publico e detenham conhecimento compativel conrgoca ser exercido.

8 1° O Diretor-Presidente serd substituido, nasérmigs ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor AdministratFinanceiro, sem prejuizo
das atribuicdes deste cargo.

§ 2° O Diretor Administrativo-Financeiro sera sitb&o, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, por servidor designpeto Chefe do Poder
Executivo, sem prejuizo das atribuicdes do respecargo.

8 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo naobDagtcabera ao
Chefe do Poder Executivo nomear o substituto, pamprimento do restante do
mandato do substituido.

Art. 14. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordii@nente, uma vez por
mes, ou, extraordinariamente, quando convocadalpedtor-Presidente.

Das competéncias da Diretoria Executiva

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Clwesde Administracao
e a legislacdo da Previdéncia Municipal;

[I. submeter ao Conselho de Administracdo a palitcdiretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de bergetiol IPREMUS;

[ll. decidir sobre os investimentos das reservasargaloras de
beneficios do IPREMUS, observada a politica e astriies estabelecidas pelo



Conselho de Administracao;

IV. submeter as contas anuais do IPREMUS para efelgdo do
Conselho de Administracdo, acompanhadas dos paseder Conselho Fiscal, do
Atuério e da Auditoria Independente, quando foasog

V. submeter ao Conselho de Administracdo, ao CbasEliscal e a
Auditoria Independente, balancos, balancetes nmgnsalatorios semestrais da
posicdo em titulos e valores e das reservas té&grii@an como quaisquer outras
informacgBes e demais elementos de que necessitavesmercicio das respectivas
funcoes;

VI. julgar recursos interpostos dos atos dos pitegosu dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trata lesit

VII. expedir as normas gerais reguladoras dasdatilés administrativas
do IPREMUS;

VIIl. decidir sobre a celebracdo de acordos, coiwge contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestacasedscos por terceiros,
observadas as diretrizes estabelecidas pelo CondelAdministragéo.

Das competéncias do Diretor-Presidente

Art. 16. Compete ao Diretor-Presidente:

I. cumprir e fazer cumprir a legislacdo que commbeaegime de
previdéncia;

[I. convocar as reunides da Diretoria, presidirrierdgar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

lll. representar o IPREMUS em suas relacdes cooeiters;

IV. elaborar o orcamento anual e plurianual do IRTRJS;

V. constituir comissoes;

VI. celebrar e rescindir acordos, convénios e edosrem todas as suas
modalidades, inclusive a prestacédo de servicosepoeiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo;

VII. autorizar, conjuntamente com o Diretor Admirggivo-Financeiro,
as aplicacdes e investimentos efetuados com osspscdo Instituto e com os do
patriménio geral do IPREMUS;

VIIIl. avocar o exame e a solugdo de quaisquer &ssipertinentes ao
IPREMUS.

Das competéncias do Diretor Administrativo-Finanzei

Art. 17. Ao Diretor Administrativo-Financeiro contee

I. conceder os beneficios previdenciarios;

[I. promover os reajustes dos beneficios;

. gerir e elaborar a folha de pagamento dos fieins

IV. administrar e controlar as a¢cdes administratida IPREMUS;



V. praticar os atos referentes a inscricdo no ¢emlde segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem coma @®lusdo do mesmo cadastro;

VI. acompanhar e controlar a execucdo do plano eteefirios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano deemusttuarial, assim como as
respectivas reavaliacoes;

VII. controlar as ag0es referentes aos servicaggerde patrimonio;

VIII. praticar os atos de gestdo orcamentaria e ptenejamento
financeiro;

IX. controlar e disciplinar os recebimentos e pagaios;

X. acompanhar o fluxo de caixa do IPREMUS, zelamta sua
solvabilidade;

XI. coordenar e supervisionar 0s assuntos reladmsmiaom a area
contabil;

XIl. avaliar a performance dos gestores das aplescfinanceiras e
investimentos;

XIlll. elaborar politica e diretrizes de aplicacdoinvestimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conseadhfddninistracdo pela Diretoria
Executiva,

XIV. administrar os bens pertencentes ao IPREMUS;

XV. administrar 0os recursos humanos e o0s servignaig inclusive
guando prestados por terceiros.

Do Conselho Fiscal

Art. 18. O Conselho Fiscal € o orgdo de fiscaliadéd gestdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos Mimicipio de Serrana -
IPREMUS.

Art. 19. O Conselho Fiscal sera composto por 5c@inmembros
efetivos e respectivos suplentes, sendo 2 (dosyuiados pelo Poder Executivo, 1
(um) pelo Poder Legislativo, 1 (um) pelos servidomivos e 1 (um) pelos
servidores inativos.

8 1° Exercerd a funcdo de presidente do ConseibcalFum dos
conselheiros efetivos eleito entre seus pares.

8 2° No caso de auséncia ou impedimento temporanesidente do
Conselho Fiscal sera substituido pelo conselheieofor por ele designado.

8 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiszdlera aos
conselheiros em exercicio eleger, entre seus payasle que preenchera o cargo até
a concluséo do mandato.

8§ 4°. No caso de auséncia ou impedimento tempadérinembro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido porgaerse.

§ 5° No caso de vacancia do cargo de membro efeov Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumira o carga atinclusdo do mandato, cabendo
ao 6rgdo ou entidade ao qual estava vinculadoaegelheiro, ou ao representante



do servidor ativo ou inativo, se for o caso, indic@vo membro suplente para
cumprir o restante do mandato.

8 6°. Perdera o mandato o membro efetivo do Comsefital que deixar
de comparecer a duas reunides consecutivas, seivonmustificado, a critério do
mesmo conselho.

8 7°. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamentea vez a cada
bimestre civil, ou extraordinariamente, quando cmavo por seu presidente ou por,
no minimo, dois conselheiros.

8 8°. O quorum minimo para instalacdo de reunid@auselho Fiscal é
de trés membros.

8 9°. As decisbes do Conselho Fiscal serédo tonmamasio minimo, trés
votos favoraveis.

8 10. Os membros do Conselho Fiscal ndo receberdquer espécie de
remuneracao ou vantagem pelo exercicio da funcao.

Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 20. Compete ao Conselho Fiscal:

l. eleger o seu presidente;

II. examinar os balancetes e balancos do IPREME®, tbmo as contas
e os demais aspectos econdmico-financeiros;

[ll. examinar livros e documentos;

IV. examinar quaisquer operacdes ou atos de gdstieREMUS;

V. emitir parecer sobre 0s negocios ou atividadePREMUS;

VI. fiscalizar o cumprimento da legislagao e norraasvigor;

VII. requerer ao Conselho de Administracdo, casces®ario, a
contratacao de assessoria técnica;

VIIl. lavrar as atas de suas reunides, inclusive paseceres e 0sS
resultados dos exames procedidos;

IX. remeter, ao Conselho de Administracdo, paressdire as contas
anuais do IPREMUS, bem como dos balancetes;

X. praticar quaisquer outros atos julgados indispeais aos trabalhos de
fiscalizagao;

XI. sugerir medidas para sanar irregularidades mradas.

Paragrafo unico Compete ao Presidente do Conseétioal Eonvocar e
presidir as reunides do Conselho.

Do Patrimonio e das Receitas

Art. 21. O patriménio do IPREMUS é auténomao, lierdesvinculado de
qualquer fundo do Municipio e sera constituidoatrirsos arrecadados na forma do
art. 24 e direcionado exclusivamente para pagandmteeneficios previdenciarios,
na forma da lei.



Paragrafo unico O patrimoénio do IPREMUS sera forondet

I. bens méveis e imoveis, valores e rendas;

Il. os bens e direitos que, a qualquer titulo, $#egam adjudicados e
transferidos;

[ll. os que vierem a ser constituidos na formallega

Art. 22. A inobservancia do disposto neste Capitdostituira falta
grave, sujeitando 0s responsaveis as sancdes attativas e judiciais cabiveis
previstas em lei federal.

Art. 23. Fica o Poder Executivo autorizado a doardestinar, pelas
modalidades previstas em lei, bens moveis ou ims@Gd@iPREMUS.

Da Origem dos Recursos

Art. 24. Os recursos do IPREMUS originam-se dasiiségs fontes de
custeio:

I. contribuicdes sociais do Municipio de Serrari@m como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundacdesgsibipregadoras;

[I. contribuicBes sociais dos segurados;

lll. rendimentos das aplicacdes financeiras e dmaie investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos nao financeimsel patrimoénio;

V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Mysi@bu por terceiros;

V1. outros bens nao financeiros cuja propriedadefdin transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VII. recursos provenientes de convénios, contratogtdos ou ajustes de
prestacéo de servigcos ao Municipio ou a outrem;

VIII. verbas oriundas da compensacao financeira jpar beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdescida forma da legislacdo
especifica,;

IX. dotacdes orgcamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvencdes comulsigmo orgcamento do
Municipio;

Xl. doacdes, legados, auxilios, subvencdes e outrasdas
extraordinarias ou eventuais;

XIl. outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Paragrafo uUnico. As contribuicbes e quaisquer suiraportancias
devidas ao IPREMUS por seus segurados serédo aadasdnediante desconto em
folha, pelos 6rgdos responsaveis pelo pagamenpesoal, e por estes recolhidas
ao Instituto.

Art. 25. Sem prejuizo de sua contribuicdo estaimdeem lei e das
transferéncias vinculadas ao pagamento das apdseiat e das pensbes, 0
Municipio podera propor, quando necessario, a atzertle créditos adicionais
visando assegurar ao IPREMUS alocacdo de recurgasnentarios destinados a



cobertura de eventuais insuficiéncias financeieaslandas pelo plano de custeio.

Art. 26. Sem prejuizo de deliberagcdo do Conselhddministracéo, e
em conformidade com a Lei n°® 4.320/64 e alteragidsequentes, o IPREMUS
podera aceitar bens imdveis e outros ativos pargop seu patrimdnio, desde que
precedido de avaliacdo a cargo de empresa espadale legalmente habilitada.

Paragrafo Unico. Verificada a viabilidade econdrficanceira aferida
no laudo de avaliacdo, o Conselho de Administrég&oprazo de sessenta dias para
deliberar sobre a aceitacdo dos bens oferecidos.

Art. 27. Observadas as normas gerais da Lei 8.86&9 suas
atualizacdes, bem como no disposto na Lei Complandrederal n° 101/00, a
alienacéao de bens imdveis, com ou sem benfeitotigralizados ao patriménio do
IPREMUS, devera ser precedida de autorizacédo dsdllomde Administracéo.

Paragrafo Unico. A alienag¢do ndo poderéa ser, a @ad, superior a 15%
(quinze por cento) do valor integralizado em bemdvieis.

Art. 28. As disposi¢cOes contidas neste Estatutaabeomente serao
alteradas com o voto favoravel de 2/3 dos memhuescgmpde a estrutura técnico-
administrativa.

Art. 29. Os casos omissos neste Estatuto regeo-pela legislagcdo em
vigor.

Art. 30. Esta lei entra em vigor na data de sudigagfio, revogadas as
disposicdes em contrério.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ ALVA
08 de dezembro de 2008.

VALERIO ANTONIO GALANTE
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME.

JOAO MARCEL DIAS MUSSI

Diretor Geral da Assessoria de Negocios
Juridicos e Secretaria Geral



