LEI 1.264/2009

DISPOE SOBRE A REFORMULACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL  DE SAUDE E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO, Prefeito Municipal @ Serrana,
Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdas,leg

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e eleciega e promulga a
seguinte lei:

Art. 1°. Ao Conselho Municipal de Saude — CM®gnante da estrutura basica
da Secretaria Municipal da Saude compete:

I- Implementar a mobilizacdo e articulacdo camBida sociedade, na defesa
dos principios constitucionais que fundamentam 8 ,Sldra o controle social de Saude;

II- Elaborar o Regimento Interno do Conselho etrasu normas de
funcionamento;

llI- Discutir, elaborar e aprovar propostas deragionalizacdo das diretrizes
aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

IV- Atuar na formulacdo e no controle da execudao politica de saude,
incluindo os seus aspectos econémicos e financeipepor estratégias para a sua aplicagdo
aos setores publico e privado;

V- Definir diretrizes para elaboracéo dos pladesaude e sobre eles deliberar,
conforme as diversas situacdes epidemioldgicasapacidade organizacional dos servicos;

VI- Estabelecer estratégias e procedimentos dmpanhamento da gestédo do
SUS, articulando-se com os demais colegiados cosnaleo seguridade, meio ambiente,
justica, educacao, trabalho, agricultura, idospanca e adolescente e outros;

VII- Proceder a revisao periddica dos planosaiels;

VIII- Deliberar sobre os programas de salde ewapr projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo, propor a addeacritérios definidores de qualidade e
resolutividade, atualizando-os em face do procdssiocorporacdo dos avancos cientificos e
tecnoldgicos, na area da saude;

IX- Estabelecer diretrizes e critérios operacinmalativos a localizagdo e ao
tipo de unidades prestadoras de servicos de saildieqs e privados, no ambito do SUS,
tendo em vista o direito ao acesso universal assagé promocao, protecao e recuperacao da
saude em todos os niveis de complexidade dos esyvisob a diretriz da
hierarquizacao/regionalizacdo da oferta e demamdaedvicos, conforme o principio da
equidade.

X- Avaliar, explicitando os critérios utilizadosa organizagdo e o
funcionamento do Sistema Unico de Salide — SUS;

XI- Avaliar e deliberar sobre contratos e cone8nconforme as diretrizes dos
Planos de Saude Municipal;

XII- Aprovar a proposta orcamentaria anual dadsatendo em vista as metas
e prioridades estabelecidas na Lei de Diretrizea@entarias;

XIlI- Propor critérios para programacao e exeoufdanceira e orcamentaria
dos Fundos de Saude e acompanhar a movimentagitiragdo dos recursos;



XIV- Fiscalizar e controlar gastos e deliberaoreocritérios de movimentagcao
de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Sadséransferidos e proprios do Municipio;

XV- Analisar, discutir e aprovar o relatorio destfo, com a prestacdo de
contas e informacgdes financeiras, repassadas epotkébil aos conselheiros, acompanhado
do devido assessoramento;

XVI- Fiscalizar e acompanhar o desenvolviments @gdes e dos servigos de
saude e encaminhar os indicios de denuncias apscte®s 0Orgdos, conforme legislacdo
vigente;

XVII- Examinar propostas e denuncias de indicids irregularidades,
responder no seu ambito a consultas sobre asspettsentes as acdes e aos servicos de
saude, bem como apreciar recursos a respeito deemeldes do Conselho nas suas
respectivas instancias;

XVIII- Estabelecer critérios para a determinacée periodicidade das
Conferéncias de Saude, propor sua convocacaotugatra comissao organizadora, submeter
0 respectivo regimento e programa ao Pleno do dumsde Saude correspondente,
explicitando deveres e papéis dos conselheiropnéasonferéncias e conferéncias de saude;

XIX- Estimular articulagdo e intercambio entre @snselhos de Saude e
entidades governamentais e privadas, visando agg@orda Saude;

XX- Estimular, apoiar e promover estudos e pesgpusobre assuntos e temas
na area de saude pertinentes ao desenvolvimergstona Unico de Sadde (SUS);

XXI- Estabelecer acdes de informacéo, educacéonaunicacdo em saude e
divulgar as funcdes e competéncias do Conselhoadele$ seus trabalhos e decisdes por
todos os meios de comunicacgéao, incluindo informag@re as agendas, datas e local das
reunides;

XXII- Apoiar e promover a educacdo para o cometrebcial. Constardao do
conteudo programatico os fundamentos tedricos daesaa situacdo epidemioldgica, a
organizacao do SUS, a situacao real de funcionandod servicos do SUS, as atividades e
competéncias do Conselho de Saude, bem como &atEgsdo SUS, suas politicas de saude,
orcamento e financiamento.

XXIII- Aprovar, encaminhar e avaliar a politicarp os Recursos Humanos do
SUS;

XXIV- Acompanhar a implementacéo das deliberagfesstantes do relatorio
das plenarias dos conselhos de saude.

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude sera amtgopor 32 (trinta e dois)
membros, sendo 16 titulares e 16 suplentes, dantedorma:

I- Secretario Municipal da Saude, com seu rdgsmesuplemente.

Il- Um representante do Orgdo Municipal de Saadm respectivo suplente;

llI- Dois representantes de prestadores de@eyconveniado com o Sistema
de Saude, com respectivos suplentes;

IV- Quatro representantes dos profissionais déds, com respectivos
suplentes;

V- QOito representantes dos usuarios do sistirsalde, desde que ndo sejam
funcionarios publicos municipais, com respectiygsientes.

§ 1° O Presidente sera eleito entre os memhbwo€ahselho, em Reunido
Plenaria.

§ 2°. Os membros titulares e suplentes do C.8&%.0 nomeados pelo Prefeito
Municipal, mediante indicagc&o de seus respectiaosyy



§ 3°. Os o6rgaos e entidades referidas neste grtigerdo, a qualquer tempo,
propor por intermédio do Secretario Municipal dauda a substituicdo de seus
representantes.

8 4° Sera dispensado o membro que, sem motistifigado, deixar de
comparecer a 03 (trés) reunides consecutivas qadd$) intercaladas no periodo de 01 (um)
ano.

8§ 5°. As func¢des dos membros do Conselho MuridpaSaude,ndo serédo
remunerados, sendo seu exercicio considerado ni¢egarvico a preservacado da Saude da
populacao.

Art. 3°. O Conselho reunir-se-a, ordinariamentena vez por més e
extraordinariamente quando convocado pelo Presdenta requerimento da maioria dos
seus membros.

8§ 1° As sessdes plenarias do C.M.S. instaldeseem a presenca de no
minimo metade mais um de seus integrantes, qubedmifio pela maioria dos votos dos
presentes.

§ 2°. Cada membro tera direito a um (1) votodsegue, na falta do titular, o
respectivo suplente podera fazer uso da palavdgmum também votar as matérias em pauta.

8§ 3°. O Presidente do Conselho Municipal de Sagiéen do voto comum, o
de qualidade, bem assim a prerrogativa de delilberegferendum do plenario.

8§ 4°. As decisdes do CMS serdo consubstanciadags de oficios.

8§ 5°. Nos seus impedimentos o presidente do GivEsssibstituido por um dos
membros eleito, 0s mesmos no inicio da gestdodtema@sidente.

Art. 4° A organizacdo, o funcionamento e o mémdiéo Conselho seréo
disciplinados no regimento interno, aprovado pe&fdto Municipal.

Paragrafo Unico. O mandato dos conselheiros m@rd coincidir com o
Mandato do Governo Municipal.

Art. 5° Esta lei entra em vigor na data de sublipacdo, revogando-se as
disposicBes em contrario, especialmente a Lei 5030e suas alteracoes.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D'ALVA
20 de fevereiro de 2009.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO
PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME

JOAO MARCEL DIAS MUSSI
Diretor Geral da Assessoria de Negécios
Juridicos e Secretaria Geral



