LEI N° 1.447/2011

DISPOE SOBRE O ESTATUTO SOCIAL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIiPIO DE SERRANA -
IPREMUS.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO, Prefeito Municipal de
Serrana, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais,

FAZ SABER, que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e
promulga a seguinte lei:

Art. 1°. O Estatuto Social do Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Serrana — IPREMUS, passa a vigorar com a
seguinte redacao:

Estatuto Social

Capitulo 1
Da denominacio, Sede, Foro, Objeto e Duracio

Art. 2°. O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana, [IPREMUS, autarquia previdenciaria, inscrita no CNPJ sob o
n.05.324.623/0001-33, com sede na Rua Tancredo de Almeida Neves, n. 225, na
cidade de Serrana, Estado de Sao Paulo, constituido na forma da Lei Municipal n.
1146/06, tem por duragdo o prazo indeterminado.

Art. 3°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana, tem por finalidade assegurar, mediante contribui¢do, aos seus
beneficidrios:

I — os meios de subsisténcia nos eventos de doenga, incapacidade,
velhice, inatividade, falecimento e reclusao; e

II — prote¢ao a maternidade e a adogao.

Art. 4°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana reger-se-a pelos seguintes principios:

I - universalidade de participagdo nos planos previdencidrios;

II - irredutibilidade do valor dos beneficios;

III - vedagdo a criagdo, majoragdo ou extensao de qualquer beneficio sem
a correspondente fonte de custeio total;

IV - custeio da previdéncia social dos servidores publicos municipais
mediante recursos provenientes, dentre outros, do orcamento dos 6rgaos dos Poderes
Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundagdes publicas e da
contribuicdo compulsoria dos segurados;



V - subordinacdo das aplicagdes de reservas, fundos e provisdes
garantidoras dos beneficios minimos a critérios atuariais, tendo em vista a natureza dos
beneficios;

VI — o valor mensal das aposentadorias € pensdes ndo sera inferior ao
piso salarial dos servidores publicos do Municipio € nem superior ao subsidio do
Prefeito, de acordo com o inciso XI do art. 37 da Constituicao Federal,

VII - previdéncia complementar facultativa, custeada por contribuicao
adicional.

Art. 5°. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana, de carater contributivo e solidario, e de filiagao obrigatodria, sera
mantido pelo Municipio, através dos orgdos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive pelas suas autarquias e fundagdes instituidas e pelos seus servidores ativos e
inativos e pensionistas.

Art. 6°. Sao segurados deste Regime de Previdéncia aqueles
estabelecidos nas condicdes e critérios de que trata a Lei Municipal n. 1146/06.

Art. 7°. Aos segurados do IPREMUS serdao assegurados os beneficios
previdencidrios dispostos na Lei Municipal n. 1146/06.

Art. 8°. Os beneficios serdo pagos em prestagdes mensais € consecutivas
até o quinto dia util do més subseqiiente ao da ocorréncia do respectivo fato gerador.

Capitulo 11
Do patriménio

Art. 9°. O patrimonio do IPREMUS ¢ autéonomo, livre e desvinculado de
qualquer fundo do Municipio e sera constituido de recursos arrecadados pela
transferéncia obrigatoria dos o6rgaos empregadores e direcionado exclusivamente para
pagamento de beneficios previdenciarios aos servidores e dependentes vinculados ao
regime proprio previdenciario.

Parédgrafo tinico O patrimoénio do IPREMUS seréa formado de:

I. bens modveis e imoveis, valores e rendas;

II. os bens e direitos que, a qualquer titulo, lhe sejam adjudicados e
transferidos;

II1. os que vierem a ser constituidos na forma legal.

Art. 10. Os recursos do IPREMUS originam-se das seguintes fontes de
custeio:

I. contribui¢des sociais do Municipio de Serrana, bem como por seus
Poderes, suas autarquias e por suas fundagdes publicas empregadoras;

II. contribuigdes sociais dos segurados;

III. rendimentos das aplicagcdes financeiras e de demais investimentos
realizados com as receitas previstas neste artigo;

IV. aluguéis e outros rendimentos ndo financeiros do seu patrimonio;

V. bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros;

V1. outros bens nao financeiros cuja propriedade lhe for transferida pelo
Municipio ou por terceiros;

VII. recursos provenientes de convénios, contratos, acordos ou ajustes de
prestagdo de servicos ao Municipio ou a outrem;



VIII. verbas oriundas da compensacao financeira para os beneficios de
aposentadoria e pensdo entre os regimes previdencidrios na forma da legislagdo
especifica;

IX. dotagOes orgamentarias;

X. transferéncias de recursos e subvengdes consignadas no or¢gamento do
Municipio;

XI. doagdes, legados, auxilios, subvengdes e outras rendas
extraordinarias ou eventuais;

XII. outras rendas, extraordinarias ou eventuais.

Pardgrafo unico As contribuigdes e quaisquer outras importancias
devidas ao IPREMUS por seus segurados serdo arrecadadas, mediante desconto em
folha, pelos 6rgaos responsaveis pelo pagamento de pessoal, e por estes recolhidas ao
Instituto.

Art. 11. As aplicagdes das reservas técnicas garantidoras dos beneficios
previdencidrios de que trata esta Lei serdo efetuadas em conformidade com a politica e
diretrizes de aplicacdao dos recursos financeiros do IPREMUS aprovada pelo Conselho
de Administracdo, de modo a garantir a otimizacdo da combinagdo de risco,
rentabilidade e liquidez, observada a legislagdo especifica que regulamente a matéria.

Pardgrafo unico. A politica e diretrizes de investimentos dos recursos
financeiros do IPREMUS serdo elaboradas em observancia as regras de prudéncia
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional e divulgadas pelo Banco Central do
Brasil.

Art. 12. Ao Instituto ¢ vedado:

I. a utilizagdo de bens, direitos e ativos para empréstimos de qualquer
natureza, inclusive ao Municipio, a entidades da administracao direta e aos respectivos
segurados;

II. atuar como instituicdo financeira, bem como prestar fianca aval, ou
obrigar-se por qualquer outra modalidade.

Capitulo IIT
Da composicio do IPREMUS

Art. 13. A estrutura técnico-administrativa do IPREMUS compde-se dos
seguintes Orgaos:

I. Conselho de Administragao;

II. Diretoria Executiva; e

II1. Conselho Fiscal.

Capitulo IV
Da forma de escolha

Art. 14. Os membros do Conselho Administrativo, Fiscal e Diretoria
Executiva serdo eleitos pelo voto direto, facultativo e secreto dos servidores publicos
municipais de Serrana, ativos e inativos, em pleno gozo de seus direitos politicos, para
um mandato de quatro anos, sendo possivel uma reeleigao.

Art. 15. As regras referentes as elei¢des dos candidatos ao Colegiado



Técnico do IPREMUS sdo aquelas dispostas na Lei Municipal n. 1146/06.

Capitulo V
Do Conselho de Administraciao

Art. 16. O Conselho de Administragdo ¢ o orgdo de deliberacdo e
orientagdo superior do IPREMUS, ao qual incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas.

Art. 17. O Conselho de Administracdo sera composto de 05 cinco
membros titulares e respectivos suplentes, eleitos na forma disciplinada nesta lei e
empossados pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Os membros do Conselho de Administracdo elegerdo seu
presidente, na forma do regimento interno, o qual serd empossado pelo Diretor
Presidente do IPREMUS.

§ 1°. Ficando vaga a presidéncia do Conselho de Administragdo, cabera
aos membros do conselho eleger outro membro para exercer as fungdes e preencher o
cargo até a conclusao do mandato.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho de Administragdo, este sera substituido por seu suplente.

§ 3°. No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho de
Administragdo, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusdao do mandato.

§ 4°. O Conselho de Administracao reunir-se-a, mensalmente, em sessoes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois ter¢os) de seus membros ou, a requerimento de 2/3 (dois
ter¢os) dos membros do Conselho Fiscal.

§ 5° O quorum minimo para instalacio do Conselho ¢ de 3 (trés)
membros.

§ 6° As decisdes do Conselho de Administracdo serdo tomadas por
maioria dos membros presentes.

§ 7° Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessOes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 8° Os membros do Conselho de Administragdo poderdo receber
gratificacdo pelo exercicio da fungdo, prevista no artigo 125 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 162/2006.

Secao 1
Da Competéncia do Conselho de Administracao

Art. 19.Compete, privativamente, ao Conselho de Administragao:

I. eleger seu presidente;

II. aprovar e alterar o regimento do préprio Conselho de Administracao;

III. estabelecer a estrutura técnico-administrativa do IPREMUS,
podendo, se necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

IV. aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do
IPREMUS;

V. participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestdo econdomica



e financeira dos recursos;

V1. autorizar o pagamento antecipado da gratificacao natalina;

VII. autorizar a aceitacdao de doacgoes;

VIII. determinar a realizagdo de inspe¢des e auditorias;

IX. acompanhar e apreciar, através de relatorios gerenciais por ele
definidos, a execu¢ao dos planos, programas e or¢gamentos previdenciarios;

X. autorizar a contratagdo de auditores independentes;

XI. apreciar e aprovar a prestagao de contas anual a ser remetida ao
Tribunal de Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

XII. estabelecer os valores minimos em litigio, acima dos quais sera
exigida anuéncia prévia do Procurador Geral do Municipio;

XIII. elaborar e aprovar seu Regimento interno;

XIV. autorizar contratagoes;

XV. autorizar a Diretoria Executiva a adquirir ou alienar bens iméveis do
IPREMUS;

XVI. apreciar recursos interpostos dos atos da Diretoria Executiva.

Secao 11
Das Atribuicoes do Presidente do Conselho de Administracao

Art. 20. Sao atribui¢des do Presidente do Conselho de Administragao:

I. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

II1. designar o seu substituto eventual;

IV. encaminhar os balancetes mensais, o balanco ¢ as contas anuais do
IPREMUS, para deliberacio do Conselho de Administragdo, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o
caso;

V. avocar o exame ¢ a solucdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
IPREMUS;

VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Capitulo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 21. O Conselho Fiscal ¢ o orgdo de fiscalizagdo da gestdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana —
IPREMUS.

Art. 22. O Conselho Fiscal sera composto por 5 membros efetivos e
respectivos suplentes, eleitos na forma desta lei e empossados pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 23. Os membros do Conselho Fiscal elegerdo seu presidente, na
forma do regimento interno, o qual serd empossado pelo Diretor Presidente do
IPREMUS.

§ 1° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, caberd aos
membros do conselho eleger outro membro para exercer as fungdes e preencher o



cargo até a conclusdo do mandato.

§ 2°. No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo
do Conselho Fiscal, este sera substituido por seu suplente.

§ 3° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho
Fiscal, o respectivo suplente assumird o cargo até a conclusao do mandato.

§ 4°. O Conselho de Administracao reunir-se-a, mensalmente, em sessoes
ordinarias e, extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente, ou a
requerimento de 2/3 (dois tergos) de seus membros ou, em igual numero, a
requerimento dos membros do Conselho Administrativo.

§ 5° O quorum minimo para instalacio do Conselho ¢ de 3 (trés)
membros.

§ 6°. As decisoes do Conselho serdo tomadas por maioria dos membros
presentes.

§ 7° Perderd o mandato o membro do Conselho que deixar de
comparecer a duas sessOes consecutivas ou a quatro alternadas, sem motivo
justificado, a critério do mesmo Conselho.

§ 8° Os membros titulares do Conselho de Fiscal poderdo receber
gratificacdo pelo exercicio da fungdo, prevista no artigo 125 e seguintes da Lei
Complementar Municipal n° 162/2006.

I. Os suplentes somente fardao jus a gratificagdo de que trata o paragrafo
anterior no caso de substituicao definitiva do membro do titular do cargo.

Secao 1
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 24. Compete ao Conselho Fiscal:

I. eleger o seu presidente;

II. elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

III. examinar os balancetes ¢ balancos do IPREMUS, bem como as
contas e os demais aspectos econdmico-financeiros;

IV. examinar livros e documentos;

V. examinar quaisquer operacdes ou atos de gestdo do IPREMUS;

VI. emitir parecer sobre os negocios ou atividades do IPREMUS;

VII. fiscalizar o cumprimento da legislacdo € normas em vigor;

VIII. requerer ao Conselho de Administragdo, caso necessario, a
contratagao de assessoria técnica;

IX. lavrar as atas de suas reunides, inclusive os pareceres € os resultados
dos exames procedidos;

X. remeter, ao Conselho de Administragdo, parecer sobre as contas
anuais do IPREMUS, bem como dos balancetes;

XI. praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos
de fiscalizagao;

XII. sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Secao 11
Das Atribuicoes do Presidente do Conselho de Administracao



Art. 25. Sao atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal:

I. dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

II. convocar, instalar e presidir as reunides do Conselho;

II1. designar o seu substituto eventual;

IV. encaminhar os pareceres do Conselho Fiscal ao Conselho
Administrativo e a Diretoria Executiva;

V. avocar o exame ¢ a solu¢do das matérias previstas no artigo anterior;

VI. praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua
competéncia.

Capitulo VII
Da Diretoria Executiva

Art. 26. A Diretoria Executiva ¢ o 6rgdo superior de administracdo do
Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Serrana -
IPREMUS.

Art. 27. A Diretoria Executiva sera composta de um Diretor-Presidente e
de um Diretor Administrativo-Financeiro, eleitos na forma desta lei, empossados pelo
Chefe do Poder Executivo.

§ 1° O Diretor-Presidente sera substituido, nas auséncias ou
impedimentos temporarios, pelo Diretor Administrativo-Financeiro, sem prejuizo das
atribui¢des deste cargo.

§ 2° O Diretor Administrativo-Financeiro sera substituido, nas auséncias
ou impedimentos temporarios, pelo Presidente do Conselho Fiscal, sem prejuizo das
atribui¢des do respectivo cargo.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo na Diretoria, substituira o
ausente, o Presidente do Conselho Fiscal, para cumprimento do restante do mandato
do substituido.

Art. 28. A Diretoria Executiva reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por
més, ou, extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor-Presidente.

Art. 29. Os membros eleitos da Diretoria Executiva poderao optar por se
afastar de seus cargos, enquanto durar o mandato, sem prejuizo da remuneragao;

Pardgrafo unico. Os membros da Diretoria Executiva poderdo perceber
gratificacdo a que alude o artigo 125, da Lei Complementar Municipal n° 162/2006;

Secao 1
Das Competéncias

Art. 30. Compete a Diretoria Executiva:

I. cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal e a legislacdo da Previdéncia Municipal,

II. submeter ao Conselho de Administragdo a politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do IPREMUS;

II1. decidir sobre os investimentos das reservas garantidoras de beneficios
do IPREMUS, observada a politica e as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de



Administracao;

IV. submeter as contas anuais do IPREMUS para deliberacao do
Conselho de Administracdo, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal, do
Atuério e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V. submeter ao Conselho de Administragao, ao Conselho Fiscal ¢ a
Auditoria Independente, balangos, balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢ao
em titulos e valores e das reservas técnicas, bem como quaisquer outras informagdes e
demais elementos de que necessitarem no exercicio das respectivas fungoes;

V1. julgar recursos interpostos dos atos dos prepostos ou dos segurados
inscritos no regime de previdéncia de que trata esta Lei;

VII. expedir as normas gerais reguladoras das atividades administrativas
do IPREMUS;

VIII. decidir sobre a celebracdo de acordos, convénios e contratos em
todas as suas modalidades, inclusive a prestagdo de servigos por terceiros, observadas
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal.

Subsecao 11
Das competéncias do Diretor Presidente

Art. 31. Ao Diretor-Presidente compete:

I. cumprir e fazer cumprir a legislagio que compde o regime de
previdéncia de que trata esta Lei;

II. convocar as reunides da Diretoria, presidir e orientar os respectivos
trabalhos, mandando lavrar as respectivas atas;

II1. representar o IPREMUS em suas relagdes com terceiros;

IV. elaborar o orgamento anual e plurianual do IPREMUS;

V. constituir comissoes;

VI. celebrar e rescindir acordos, convénios € contratos em todas as suas
modalidades, inclusive a prestagao de servigos por terceiros, observadas as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho de Administragao e Conselho Fiscal;

VII. autorizar, conjuntamente com o Diretor Administrativo-Financeiro,
as aplicagdes e investimentos efetuados com os recursos do Instituto € com os do
patrimonio geral do IPREMUS;

VIII. avocar o exame ¢ a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ao
IPREMUS.

Art. 32. Poderd o Diretor Presidente convocar reunides do Conselho
Administrativo e Conselho Fiscal sempre que entender necessario.

Subsecao 111
Das competéncias do Diretor Administrativo-Financeiro

Art. 33. Ao Diretor Administrativo-Financeiro compete:

I. conceder os beneficios previdenciarios de que trata esta Lei,

II. promover os reajustes dos beneficios na forma do disposto nesta Lei;
II1. gerir e elaborar a folha de pagamento dos beneficios;

IV. administrar e controlar as agdes administrativas do IPREMUS;



V. praticar os atos referentes a inscri¢ao no cadastro de segurados ativos,
inativos, dependentes e pensionistas, bem como a sua exclusao do mesmo cadastro;

VI. acompanhar e controlar a execucdo do plano de beneficios deste
regime de previdéncia e do respectivo plano de custeio atuarial, assim como as
respectivas reavaliagoes;

VII. controlar as agdes referentes aos servigos gerais € de patrimonio;

VIII. praticar os atos de gestdo or¢camentaria e de planejamento
financeiro;

IX. controlar e disciplinar os recebimentos e pagamentos;

X. acompanhar o fluxo de caixa do IPREMUS, zelando pela sua
solvabilidade;

XI. coordenar e supervisionar os assuntos relacionados com a 4area

contabil;

XII. avaliar a performance dos gestores das aplicagdes financeiras e
investimentos;

XIII. elaborar politica e diretrizes de aplicacdo e investimentos dos
recursos financeiros, a ser submetido ao Conselho de Administragdo pela Diretoria
Executiva;

XIV. administrar os bens pertencentes ao [IPREMUS;

XV. administrar os recursos humanos e os servigos gerais, inclusive
quando prestados por terceiros.

Art. 34. O Diretor Administrativo-Financeiro podera convocar reunides
do Conselho Administrativo e Fiscal sempre que entender necessario.

Capitulo VIII
Da destituicio dos membros

Art. 35. Os membros da Diretoria Executiva ndo serdo destituiveis ad
nutum, podendo ser destituidos de suas funcdes depois de julgados culpados, em
processo administrativo em que se assegure o principio da ampla defesa e do
contraditorio, que tenha fundamento em:

I. auséncia as assembléias gerais ordindrias ou extraordindrias
injustificadamente;

II. ma-gestao dos recursos do IPREMUS;

II1. descumprimento de lei;

IV. conduta desonrosa ou quebra de decoro;

III. desidia na execucao de suas atribuicdes;

IV. incidéncia as infragdes penalizadas com demissdo, demissao a bem
do servigo publico e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 36. O processo administrativo para destituicdo de membro da
Diretoria Executiva sera deflagrado mediante apresentacdo de dentncia escrita, por
qualquer servidor ativo ou inativo, vinculado ao IPREMUS, pelos membros do
colegiado técnico-administrativo do IPREMUS ou por representagdo efetuada pelo
Chefe do Poder Executivo, contendo os fatos e fundamentado nos incisos previstos no
artigo anterior.

Pardgrafo tUnico. Nao serdo validas para constituicdo de processo



administrativo para destituicdo de membro da Diretoria Executiva dentincias andnimas.

Art. 37. Para a validade do processo administrativo disciplinar sera
imprescindivel a formacao de comissao, composta por trés membros.

Art. 38. Serdo observados, no que couberem, as normas previstas no
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Serrana, quanto ao rito processual a
ser seguido no processo administrativo para destituicdo da Diretoria Executiva.

Art. 39. Os Presidentes dos Conselhos Administrativo e Fiscal somente
poderdo ser destituidos de suas fungdes pelo voto da maioria absoluta dos membros
dos conselhos respectivos.

Pardgrafo tunico. Destituido o presidente do conselho, seus pares
promoverao nova escolha.

Capitulo IX
Das disposi¢oes finais e transitorias

Art. 40. Serdo realizadas elei¢des para membros dos conselhos
administrativo, membros do conselho fiscal e Diretoria Executiva, na forma estipulada
nesta lei, até a segunda quinzena do més de margo, no ano de competéncia.

Pardgrafo Primeiro — Com relagdo as eleicdes que serdo realizadas no
exercicio de 2011, o prazo estabelecido no “Caput” deste artigo ndo sera observado,
uma vez que ndo havera tempo habil para realiza¢ao dos procedimentos pré-eleitorais.

Pardgrafo Segundo — Os atuais membros da estrutura técnico
administrativa do IPREMUS nao precisardo se descompatibilizar de seus cargos
eletivos para concorrerem as eleigdes que serdo realizadas no exercicio de 2011.

Art. 41. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario, em especial as Leis 1252/2008 e 1258/2008.
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