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LEI N°. 1.984/2020

DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS PARA O EXERCICIO
FINANCEIRO DE 2021 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de Serrana, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte lei:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas, para a elaborag@o do orgamento do Municipio, relativo
ao exercicio de 2021, as Diretrizes Gerais, os principios estabelecidos na Constituigdo
Federal, na Constitui¢do Estadual no que couber na Lei n°. 4.320, de 17 de margo de 1.964,
na Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n°. 101/2000) e na Lei Organica do Municipio, bem
como nas recentes Portarias editadas pelo Governo Federal, compreendendo:

a) Disposi¢des preliminares;

b) Metas e prioridades da administragdo publica municipal;

¢) Organizagio e estrutura dos or¢amentos, sua execugao e alteragao;
d) Das disposig¢des finais.

CAPITULO 11

DAS METAS E PRIORIDADES DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2° As metas de resultados fiscais do municipio para o exercicio de 2021 sdo
aquelas apresentadas no demonstrativo de Metas Fiscais, integrante desta Lei, desdobrada
nos demonstrativos abaixo indicados:

a) DEMONSTRATIVO I - Metas Anuais (LRF, art.4°, § 1°);

b) DEMONSTRATIVO II - Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais Do
Exercicio Anterior (LRF, art. 4°, § 2°, inciso I);

c) DEMONSTRATIVO III - Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas
nos Trés Exercicios Anteriores (LRF, art. 4°, § 2°, inciso II);
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d) DEMONSTRATIVO 1V - Evolucdo do Patrimonio Liquido (LRF, art. 4°, §
2°, inciso III);

¢) DEMONSTRATIVO V - Origem e Aplicacgio dos Recursos
Obtidos com a Alienagdo de Ativos (LRF, art. 4°, § 2°, inciso III);

f) DEMONSTRATIVO VII - Estimativa e Compensa¢io da Rentncia de
Receita (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V);

g) DEMONSTRATIVO VIII - Margem de Expansdo das Despesas
Obrigatorias de Carater Continuado (LRF, art. 4°, § 2°, inciso V).

Paragrafo uinico - Integram também esta LDO os seguintes anexos:

a) ANEXO DE RISCOS FISCAIS, onde sdo avaliados os passivos contingentes
e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, com indicagdo das providencias

a serem tomadas pelo Poder Executivo caso venha a se concretizar (LRF, art. 4°, §
3°);

b) ANEXO V - Descri¢do dos Programas Governamentais, Metas e Custos para o
Exercicio de 2021, e o

¢) ANEXO VI - Unidades Executoras e A¢des Voltadas ao Desenvolvimento do
Programa Governamental

CAPITULO I1I

DA ORGANIZAGCAO E ESTRUTURA DOS ORCAMENTOS,
SUA EXECUCAO E ALTERACAO

SECAO 1
Da Elaboracio do Or¢camento
Art. 3° Para os efeitos desta lei entende-se por:

I. Programa € o instrumento de organizag@o da a¢do governamental, o qual visa a
concretizagdo dos objetivos pretendidos, mensurados pelos indicadores
estabelecidos no Plano Plurianual - PPA.

II. Atividade é o instrumento de programagio, o qual visa alcancar o objetivo de
um programa, envolvendo um conjunto de operagdes que se realizam de modo

continuo e permanente, das quais resulta um produto necessario a manutencdo da
agdo de governo.

III. Projeto € o instrumento de programagéo, o qual visa alcangar o objetivo de um
programa, envolvendo um conjunto de operagdes, limitadas no tempo, das quais
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resulta um produto que concorre para a expansdo ou aperfeigoamento da agio de
governo.

IV. Operagéo Especial, as despesas que ndo contribuem para a manutencio das

agdes de governo, das quais ndo resulta um produto, e ndo geram contraprestagio
direta sob a forma de bens ou servigos.

Art. 4° O Orgamento Fiscal discriminard a despesa por unidade or¢amentaria,
detalhada por categoria de programagdo em seu menor nivel, com suas respectivas
dotagdes, especificando a unidade orgamentaria, as categorias econdmicas, os grupos de

natureza de despesa, as modalidades de aplicagdo, os elementos de despesa e as fontes de
recursos.

Art. 5° A estrutura orgamentdria que servira de base para elaboragdo do Orgamento

— Programa para o préximo exercicio devera obedecer a disposi¢do dos Anexos IV do PPA
2018/2021.

Art. 6° As Unidades Orgamentarias, quando da elaboragdo de suas propostas
parciais, deverdo atender a estrutura or¢amentdria (Anexo IV do PPA 2018/2021) e as
determinagdes emanadas pelos setores competentes da area.

Art. 7° A proposta orcamentdria, que ndo contera dispositivo estranho a previsao da
receita e a fixacdo da despesa face a Constituicdo Federal e a Lei de Responsabilidade
Fiscal atendera a um processo de planejamento permanente, a participagdo comunitaria.

§ 1° A execuglo orcamentaria e financeira das despesas realizadas de forma
descentralizada, observardo as normas estabelecidas pela Portaria n°® 339, de 29/08/2001,
da Secretaria do Tesouro Nacional.

§ 2° O orcamento fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo Municipal.

§ 3° O orgamento de investimentos das empresas de que o Municipio direta ou
indiretamente detenha a maioria do capital social com direito a voto, quando couber;

§ 4° O orgamento da seguridade social, abrangendo todas as entidades de saude,
previdéncia e assisténcia social, se for o caso;

Art. 8° O Poder Legislativo encaminhara ao Poder Executivo, sua proposta parcial
até o dia 30 de agosto, de conformidade com a Emenda Constitucional n° 25/2000.

Art. 9° A Lei Or¢gamentaria dispensara, na fixacdo da despesa e na estimativa da
receita, ateng¢do aos principios de:

a) Austeridade na gestdo dos recursos publicos;
b) Modernizagdo na agdo governamental;
¢) Do equilibrio orgamentério, na previsdo e na Execu¢do or¢amentéria; /
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d) A discriminagdo da despesa, quanto a sua natureza, far-se-4 no minimo, por
categoria econdmica, grupo de natureza de despesa e modalidade de aplicaro, nos
termos do art. 6° da Portaria Ministerial n ° 163, de 04 de maio de 2.001.

Art.10. A proposta or¢amentdria anual atendera as diretrizes gerais e aos principios
de unidade, universalidade e anualidade, ndo podendo o montante das despesas fixadas
excederem a previsdo da receita para o exercicio.

§ 1° Nenhum compromisso sera assumido sem que exista dotagdo orcamentaria e
recursos financeiros previstos na programagdo de desembolso, e a inscri¢io de Restos a

Pagar estard limitada ao montante das disponibilidades de caixa, conforme preceito da
LRF.

§ 2° A contabilidade registrara os atos e fatos relativos a gestdo orcamentéria —
financeira ocorrida, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias derivadas na
inobservancia do paragrafo anterior.

Art. 11. O orcamento geral abrangera os Poderes Executivo e Legislativo e as
entidades das Administragdes Direta e Indireta e serd elaborado de conformidade com a
Portaria n° 42, do Ministério do Or¢amento e Gestdo e demais Portarias editadas pelo
Governo Federal.

Art. 12. As despesas com pessoal e encargos ndo poderdo ter acréscimo real em
relagdo aos créditos correspondentes e os aumentos para o proximo exercicio ficar@o
condicionados a existéncia de recursos, expressa autorizagdo legislativa e as disposi¢des do
artigo 29-A e 169, da Constituicdo Federal e no artigo 38 do Ato das Disposi¢des
Constitucionais Transitdrias, ndo podendo exceder o limite de 54% (cinqiienta e quatro por
cento) ao Executivo e 6% (seis por cento) ao Legislativo da Receita Corrente Liquida.

§ 1° As situagdes que justificam a contratagdo excepcional de horas extras, na
hipotese de o Municipio ter atingido o limite prudencial para as despesas de pessoal (95%
dos 54 % da RCL, ou seja, 51,30% da RCL) s@o as seguintes:

a) Atender situagdes de emergéncia ou calamidade publica;

b) Atender situagdes que possam comprometer a seguran¢a de pessoas, obras,
servigos ou equipamentos;

¢) Manutengdo de servigos publicos essenciais que ndo possam sofrer solugdo de
continuidade.

d) Implantagdo de servigo urgente e inadiavel;

e) Substitui¢do de servidores por saida voluntaria dispensa ou de afastamentos

transitorios, cujas auséncias possam prejudicar sensivelmente os servigos. e
f) Execugao de servigos absolutamente transitorios e de necessidades esporadicas.

§ 2° Para efeito da vedagdo disposta no artigo 22 da LRF, seu paragrafo unico e
respectivos incisos, exclui-se as despesas decorrentes do pagamento de horas
extraordindrias pagas, para atendimento de situagdes de excepcional interesse publico,
devidamente justificadas pela autoridade competente, bem como os casos de substitui¢do
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previstos em lei e bem assim eventual revisio nos termos do artigo 37, inciso X da
Constitui¢do Federal.

Art. 13. Na elaboragio da proposta orgamentéria serfio atendidos preferencialmente
os programas constantes do anexo V e VI que fazem parte integrante desta lei, podendo, na
medida da necessidade, ser incluidos novos programas, desde que financiados com
recursos proprios ou de outras esferas do governo.

Paragrafo uinico — Fica ainda consignado que:

a) O Poder Executivo mantera dentro de suas possibilidades a manuten¢io do
equilibrio or¢amentario e aplicara os critérios de limitagdo de empenho na forma
preconizada nesta lei.

b) Para o exercicio de 2021, além de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta lei a programagdo orgamentdria considerara os beneficios para a sociedade a
partir de avaliagdo dos desempenhos de programas de governo.

Art. 14. Poderdo ser contratadas consultoria e assessoria para servigos que nao
possam ser desempenhados através dos quadros de pessoal de cada 6rgdo em razao da

maior complexidade de seu objeto e da especializagdo e maior amplitude de conhecimentos
requeridos pelo respectivo caso.

Art. 15. O Municipio aplicard, no minimo, 25% (vinte e cinco por cento) das
receitas resultantes de impostos na manutengdo e desenvolvimento do ensino, nos termos
do art. 212 da Constitui¢do Federal e 15 % (quinze por cento) nas ac¢des e servigos de
satide em conformidade com o disposto na EC. n° 29/2000.

Art. 16. A proposta orgamentaria que o Poder Executivo encaminhar ao Poder
Legislativo até o dia 30 (trinta) de Setembro compor-se-4 de:

a) Mensagem;

b) Projeto de Lei Or¢camentaria;

c) Tabelas explicativas da receita e despesas dos trés ultimos exercicios e demais
anexos necessarios.

Art. 17. Integrardo a lei orgamentaria anual:

a) Sumadrio geral da receita por fontes e despesa por fungdes de governo;
b) Sumadrio geral da receita e despesa, por categorias econdmicas;

¢) Sumario da receita por fontes e respectiva legislagao;

d)  Quadro das dotag¢des por érgéos do governo e da administragdo.
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Art. 18. O Poder Executivo enviard até 30 de Setembro o Projeto de Lei

Orc¢amentario a Cémara Municipal, que o apreciard até o final da sessdo legislativa,
devolvendo-o a seguir para san¢ao.

Art. 18-A. O Poder Executivo Municipal reservara, no Projeto de Lei Or¢amentaria
Anual, dotagdo especifica, no valor de 1,2% da receita corrente liquida do exercicio

anterior, destinada para as emendas impositivas previstas no art. 122-A da Lei Organica do
Municipio de Serrana.

Paragrafo tnico. E vedado ao Poder Executivo Municipal, na execucio do
or¢amento publico, reduzir a receita das funcionais programéticas para quais foram
destinadas as verbas das emedas impositivas referidas no caput desse artigo

SECAOQ II

Da Definicdo de Montante e Forma de Utilizacio da
Reserva de Contingéncia

Art. 19°. A Lei orgamentdria ndo contém “Reserva de Contingéncia”.

§ 1° Consideram-se passivos contingentes os riscos financeiros ja existentes
decorrentes de agdes judiciais trabalhistas, civeis, previdenciarias, indenizag¢des por
desapropria¢des, bem como outros que poderdo causar perdas ou danos ao patriménio da
entidade ou comprometer a execugdo de agdes planejadas para serem executadas no
periodo em que as ocorréncias se efetivaram.

SECAO III

Das Disposicoes Sobre a Politica de Pessoal
e Encargos Sociais

Art. 20. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1° inciso II, da
Constituigdo Federal, observado o inciso I do mesmo paragrafo, ficam os Poderes
Executivo e Legislativo autorizados a procederem a concessdes de quaisquer vantagens,
aumentos de remuneragdo, criagdo de cargos, empregos e fungdes, alteragdes de estrutura
organizacional e de carreiras, estudo e implementagdo do regime previdenciario, bem
como admissdes ou contratagdes de pessoal a qualquer titulo, observado o disposto nos
artigos 15, 16 e 17 da Lei Complementar n°. 101/2000.

§ 1°. Além de observar as normas do caput. no exercicio financeiro de 2021 as
despesas com pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo deverdo atender as disposigdes

contidas nos artigos 18, 19 e 20 da Lei Complementar n°. 101/2000.

§ 2°. Se a despesa total com pessoal ultrapassar os limites estabelecidos no art. 19
da Lei Complementar n°. 101/2000 serdo adotadas a medida de que tratam os §§ 3° e 4° do
art.169 da Constitui¢do Federal. @x
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SECAO 1V

Das Disposi¢des Sobre a Despesa de Pessoal

Art. 21. O disposto no § 1° do art. 18 da Lei Complementar n® 101 de 2000 aplica-
se exclusivamente para fins de célculo do limite da despesa total com pessoal,
independentemente da legalidade ou validade dos contratos.

Paragrafo unico. Néo se considera como substituigdo de servidores e empregados
publicos, para efeito do “caput”, os contratos de terceirizago relativos a execugio indireta
de atividades que sejam acessorias, instrumentais ou complementares aos assuntos que
constituem drea de competéncia legal do érgdo ou entidade, bem como as que ndo sejam
inerentes a categorias funcionais abrangidas por plano de cargos do quadro de pessoal do

orgdo ou entidade, ainda quando se tratarem de cargos ou empregos extintos ou em
extingao.

SECAO V

Das Disposi¢des Sobre a Previsido da Receita e Alteracdes
na Legislacido Tributiria do Municipio

Art. 22. O Poder Executivo podera encaminhar a Camara Municipal projeto de lei
dispondo sobre alteragdes na legislagdo tributéria, especialmente sobre:

a) Revisdo e Atualizagdo do Cddigo Tributdrio Municipal, de forma a corrigir
distorg¢des;

b) Revisdo das taxas, objetivando sua adequag@o aos custos efetivos dos servigos
prestados e ao exercicio do poder de policia do municipio;

¢) Atualizagdo da Planta Genérica de Valores ajustando-a aos movimentos de
valoriza¢do do mercado imobilidrio;

d) Aperfeigoamento do sistema de fiscalizagdo, cobranga, execugdo fiscal e
arrecadagdo de tributos; e

e) Demais matérias relativas a legislagdo tributaria, bem como eventuais
parcelamentos, isengdes, anistias e demais beneficios fiscais na forma da lei.

Art. 23. As receitas e as despesas serdo estimadas, tomando-se por base o indice de
inflagdo apurado nos ultimos 12 meses, a tendéncia e o comportamento da arrecadagdo
municipal més a més, na conformidade do Anexo II, que dispde sobre as Metas Fiscais.

§ 1° Na estimativa das receitas deverdo ser consideradas, ainda, as modificagdes da
legislacdo tributaria, incumbindo @ Administracdo o seguinte: ?—7
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[. Revisdo e adequagdo da legislagdo sobre taxas pelo exercicio do Poder de
Policia, ou referentes a utilizagdo efetiva ou potencial de servigos especificos e
divisiveis, prestados aos contribuintes, ou postos a sua disposi¢do, objetivando
sua adequagdo aos respectivos custos;

II. A edi¢do de uma planta genérica de valores realinhando a valoragdo dos
terrenos vagos e edificagdes, prioritariamente em casos em que o valor venal
suplanta o valor real, minimizando eventuais distor¢des;

ITI. A expansdo do nimero de contribuintes;

IV. A atualizagdo do cadastro imobiliario fiscal.

§ 2° As taxas de policia administrativa e de servigos publicos deverdo remunerar a
atividade municipal de maneira a equilibrar as respectivas despesas.

Art. 24. O Municipio pode conceder incentivos fiscais ao desenvolvimento de
atividades na 4area social, cultural e de esporte mediante leis especificas, através da
regulamentacdo e implanta¢cdo de Fundos Municipais.

Art. 25. Com o objetivo de estimular o crescimento da receita tributaria propria,
podera o Executivo municipal encaminhar projetos de lei concedendo incentivos ou
beneficios fiscais de natureza tributaria ou ndo, cujos valores ndo serdo considerados na

previsdo da receita prevista na Lei Orcamentaria para viger em 2021, ndo afetando as
metas de resultados fiscais previstas.

§ 1° Ficam preservados os beneficios fiscais introduzidos na legislagéo tributaria do
Municipio anteriormente a edigdo desta lei, cujos valores ndo serdo considerados na
previsdo da receita prevista na Lei Or¢amentdria para viger em 2021.

§ 2° Também ndo serdo considerados na previsdo da receita prevista na Lei
Org¢amentaria para viger em 2021, ndo afetando as metas de resultados fiscais previstas, a
fixagdo de percentuais de desconto para pagamento a vista sobre o valor langado dos
tributos municipais.

§ 3° Também ndo serdo considerados na previsdo da receita prevista na Lei
Orgamentaria para viger em 2021, ndo afetando as metas de resultados fiscais previstas a
fixa¢do de percentuais de desconto para pagamento a vista sobre o valor langado dos

tributos municipais, nem as isengdes ou os beneficios fiscais especificos destinados a
municipes portadores de moléstias graves de forma a minimizar as consequéncias
financeiras negativas suportadas pelos enfermos.

SECAO VI

Do Equilibrio Entre Receitas e Despesas
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Art. 26. A elaboragdo do projeto, a aprovagdo e a execugdo da lei orcamentaria
serdo orientadas no sentido de alcangar o superavit primario necesséario para garantir o

equilibrio financeiro da administragdo municipal, conforme demonstrado no Anexo de
Metas Fiscais.

SECAO VII
Dos Critérios e Formas de Limitagio de Empenho

Art. 27. Na hipétese de ocorréncia das circunstincias estabelecidas no capur do
artigo 9°, e no inciso II do § 1° do artigo 31, da Lei Complementar n°. 101/2000, o Poder
Executivo fica autorizado a proceder mediante Decreto a limitagdo de empenho das
dotagdes orcamentarias e de movimentagdo financeira, calculada de forma proporcional a
participa¢do dos Poderes no total das dotagdes iniciais constantes da lei orgamentaria de
2021 utilizando para tal fim as cotas orgamentarias e financeiras.

§ 1°. Excluem do caput deste artigo as despesas que constituam obriga¢do
constitucional e legal e as despesas destinadas ao pagamento dos servigos da divida.

§ 2°. O Poder Executivo comunicard ao Poder Legislativo o montante que lhe
cabera tornar indisponivel para empenho e movimentac¢éo financeira conforme proporgéo
estabelecida no caput deste artigo.

Art. 28. Ocorrendo a situagdo retratada no artigo anterior, o decreto de limitagdo de
empenhos devera identificar as fontes de receita comprometidas com a queda de
arrecadacdo e estabelecer o contingenciamento de despesa correspondente na mesma
propor¢éo da redugdo verificada, obedecida a seguinte ordem:

a) Despesas de investimentos;
b) Despesas correntes.

§ 1° Nao serdo objeto de limitagdo de empenho as despesas que constituem
obrigag¢des constitucionais, legais, ou destinadas ao pagamento do servigo da divida, exceto
quando a queda das receitas afetarem as bases de calculo ou limites de comprometimento
destas mesmas despesas.

§ 2° O Poder Executivo, apos editar o decreto a que se refere o caput enviara copia

do mesmo ao Poder Legislativo, para ciéncia, acompanhada da memoéria de célculo, das
premissas ¢ dos parametros justificadores do decreto.

§ 3° A limitagdo dos empenhos do Poder Legislativo, quando couber, podera ser
efetuada por ato proprio e calculada de forma proporcional a participagdo de suas
respectivas despesas, no montante global das despesas do orcamento geral do municipio

para o exercicio de 2021. y /@ )

e

9




Prefeitura Municipal de Serrana

Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176 — CEP 14.150-000 — Serrana — SP
WWW.serrana.sp.gov.br e-mail: info@serrana.sp.gov.br
Telefone: (16) 3987-9244

§ 4° Restabelecida a receita prevista, ainda que parcial, devera o Poder Executivo
editar decreto suspendendo a limitagdo de empenhos e recompondo as dotagdes limitadas.

SECAO VIII

Das Condicdes e Exigéncias para Transferéncias de Recursos
a Entidades Publicas e Privadas

Art. 29. O or¢amento municipal podera consignar recursos em favor de entidade
privada que ndo possua fins lucrativos, para desenvolvimento de agdes afetas as areas de

assisténcia social, saide e educagdo, mediante edi¢do de lei especifica, atendendo-se ainda
ao seguinte:

[ — Os recursos objeto de subvengdo destinar-se-d0 a promogao de ag¢des gratuitas e
de atendimento direto ao publico, devendo pelo menos 50% (cinquenta por cento) do total
repassado, ser empregado em favor de atividades fim da entidade beneficiada;

IT — A formalizag@o da autorizag@o estd condicionada ainda, a:

a. Manifestagdo prévia e expressa do setor técnico e da assessoria juridica da
Prefeitura Municipal,

b. Comprovagdo de funcionamento regular da Entidade beneficiada, emitida
por duas autoridades de outro nivel de governo;

c. Certificagdo da Entidade junto ao respectivo Conselho Municipal, quando
houver;

Paragrafo unico. A autorizagdo do setor técnico constante na alinea a do inciso II
deste artigo ficara a cargo do responsavel pela respectiva Secretaria ou Departamento
Municipal.

Art. 30. Fica igualmente autorizada a concessdo de recursos para entidades
publicas ou privadas a titulo de “auxilios” destinados a despesas de capital de entidades
privadas sem fins lucrativos, bem como “contribui¢des™ a entidades sem fins lucrativos,
independentemente de contraprestagdo direta em bens ou servi¢os na forma estabelecida na
Lei Federal n°. 4.320/64, atendidas ainda as disposi¢des contidas na Lei de
Responsabilidade Fiscal, em especial no seu art. 26.

Art. 31. As transferéncias de recursos previstas nesta se¢do, quando couber,
poderdo ser precedidas da celebragdo de convénio, o qual conterda o respectivo plano de
trabalho em conformidade com instrugdes vigentes do Tribunal de Contas.

§ 1°. Compete ao Orgdo beneficiario, sob a supervisdo do o6rgdo concedente a
elabora¢do do plano de trabalho executado com recursos transferidos pelo Municipio.

o 5 16
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§ 2°. E vedada a celebragdo de convénio com entidade em situacdo irregular com o
Municipio, em decorréncia de transferéncia feita anteriormente.

Art. 32. Independente da transferéncia de recursos a entidades assistenciais, o
Poder Executivo consignara na LOA 2021, na medida de suas disponibilidades financeiras,

dotagdes orgamentarias para fornecer as pessoas carentes meios de subsisténcia e demais
itens e acessorios indispensaveis.

Art. 33. A lei orcamentaria anual podera consignar recursos para que a Prefeitura
venha a subsidiar parcialmente o custeio de servigos publicos objeto de concessio ou
permissdo que vierem a se mostrar deficitarios.

Paragrafo unico - A fixacdo dos valores dos subsidios dependera de demonstragio
pela empresa exploradora dos servigos da existéncia de déficit na forma da lei.

Art. 34. Além dos valores consignados na Lei Orcamentaria aos entes da
Administracdo Indireta, as receitas proprias dos referidos orgdos serfio destinadas,
prioritariamente, ao atendimento de suas despesas de custeio, incluindo pessoal e encargos
sociais, podendo ainda, o Ente Central promover a Transferéncia de recursos para
complementar referidos valores mediante atendimento das seguintes condigdes:

I — Os recursos complementares serdio objeto de lei especifica que dispora sobre a
abertura do crédito especial necessario; e

II — A formaliza¢@o da autorizago esta condicionada ainda a manifestag¢@o prévia e
expressa do setor técnico da Prefeitura Municipal.

SECAO IX

Da Autorizac¢iio para o Municipio Auxiliar o Custeio de Despesas
Atribuidas a Outros Entes da Federacao

Art. 35. A inclusdo, na lei orgamentaria anual, de transferéncias de recursos para o
custeio de despesas de outros entes da federagdo somente podera ocorrer em situagdes que
envolvam o interesse local, mediante convénio, acordo, ajuste ou instrumento congénere,
(art. 62, I — LRF).

SECAO X

Dos Parametros para a Elaboraciao da Programacio Financeira e do
Cronograma Mensal de Desembolso

Art. 36. Para atender o disposto na Lei de Responsabilidade Fiscal, o Poder

Executivo se incumbira do seguinte: N -
/
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I Estabelecer Programacéo Financeira e o Cronograma de execugio mensal de
desembolso;

II. Publicar até 30 (trinta) dias apds encerramento do bimestre, relatério
resumido da execug@o orgamentaria, verificando o alcance das metas e se nio
atingidas, devera realizar cortes de dota¢des da Prefeitura e da Camara:

IIl.  Se verificado, ao final de cada bimestre, que a realizagéo da receita podera
ndo comportar o cumprimento das metas de resultado primario e nominal
estabelecidas no Anexo de Metas Fiscais, o Poder Executivo, devera promover,
mediante decreto, a limitagdo de empenhos, de acordo com a forma e critérios
estabelecidos no art. 9 ° da Lei de Responsabilidade na Gestdo Fiscal;

[V. O Poder Executivo emitira ao final de cada quadrimestre, relatério de Gestio
Fiscal, avaliando o cumprimento das Metas Fiscais, em audiéncia publica, perante
a Camara de Vereadores;

V. Os Planos, Lei de Diretrizes Or¢amentarias, Or¢amentos, Prestacdo de
Contas, Pareceres do T.C.E., serdo amplamente divulgados, inclusive na Internet e
ficardo a disposi¢do da comunidade;

Paragrafo unico - O desembolso dos recursos financeiros consignados a Camara
Municipal sera feito até o dia 20 de cada més, sob a forma de duodécimos, ou de comum
acordo entre os Poderes, conforme o artigo 144 da Lei Orgéanica do Municipio.

Art. 36-A. O balancete relativo a receita e despesa do més anterior serd
encaminhado a Camara e publicado mensalmente até o dia 20 (vinte), mediante edital a ser
afixado no edificio da Prefeitura e da Cadmara Municipal, conforme o caso. De igual forma,
sera dada publicidade pelo 6rgdo oficial do Municipio ou pelo 6rgéo de imprensa local ou
regional.

SECAO XI

Da Defini¢do de Critérios para Inicio de Novos Projetos

Art. 37. Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta Lei, a lei
orcamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos apos:

I. Tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e respectivos
subtitulos em andamento com recursos necessarios ao término do projeto ou a

obten¢do de uma unidade completa, salvo aqueles que justificadamente
comprovarem sua implantag@o por serem de interesse publico;

II. Estiverem assegurados os recursos de manutengdo do patrimoénio publico e,
efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para tanto

o8
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§ 1° Nao constitui infragdo a este artigo o inicio de novo projeto, mesmo possuindo
outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsdo de recursos orcamentarios e
financeiros para atendimento dos projetos em andamento em conformidade com o anexo
especifico desta Lei, que contempla a relagdo das obras em andamento, bem como as

respectivas dotagdes or¢camentarias reservadas para sua continuidade ou conclusdo no ano
de 2021.

§ 2° - O sistema de controle interno fiscalizard e demonstrard o cumprimento do
paragrafo unico do art. 45 da Lei Complementar n® 101/2000.

SECAO XII

Da Defini¢ao das Despesas Consideradas Irrelevantes

Art. 38. Para fins do disposto no § 3° do art. 16 da Lei Complementar n°. 101/2000

sdo consideradas despesas irrelevantes aquelas cujo valor ndo ultrapassar R$ 1.000,00
(Hum Mil Reais).

SECAOQO XIII

Do artigo 42 da LRF e Disposicdes Pertinentes

Art. 39. Para efeito do disposto no artigo n°. 42, da Lei Complementar n°.
101/2000, assim como para fins de empenhamento de contratos administrativos firmados
pela Administragdo:

I — Considera-se contraida a obriga¢do no momento da formalizagdo do contrato
administrativo ou instrumento congénere;

I1 — No caso de despesas relativas a prestagdo de servigos continuos de natureza
continuada destinados 4 manutengdo da Administrag@o Publica, ou de obras cuja execugdo
ultrapasse o exercicio financeiro, considerar-se-d0 como compromissadas apenas as
prestagdes cujo pagamento deva se verificar no respectivo exercicio financeiro, observado
o cronograma pactuado.

Paragrafo unico - Para efeito de empenhamento da obrigagdo nas hipoteses acima
indicadas, consideram-se como compromissadas apenas as prestagdes dos servigos ou
obras cuja execugdo deva se verificar no respectivo exercicio financeiro, observado o
cronograma pactuado, ficando facultado ao ordenador de despesas da entidade proceder ao

empenho de importancia suficiente apenas para a quita¢do da parte do contrato a ser
liquidada no respectivo exercicio financeiro, empenhando-se o saldo remanescente do
contrato, logo no inicio do exercicio seguinte.

CAPITULO I11

DAS DISPOSICOES FINAIS . %v
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Art. 40. O Poder Executivo ¢ autorizado, nos termos da Constituigdo Federal, a:

I.  Realizar operagdes de crédito por antecipagdo da receita nos termos da
legislagdo em vigor;

II.  Abrir, nos termos do artigo 7° da Lei Federal n. 4.320/64, crédito adicionais
suplementares até o limite de 15% (quinze por cento) do total do orcamento da
despesa fixado nesta lei, para refor¢ar as dotagdes insuficientemente consignadas
no or¢amento, mediante a utilizag@o de recursos provenientes de:

a) Excesso de arrecadagdo a se verificar no decorrer do exercicio de 2021;

b) Superavit financeiro apurado em balango patrimonial do exercicio de 2020;

¢) Anulagdo parcial ou total de dotagdes consignadas na mesma categoria de
programacdo ou de créditos adicionais autorizados em lei;

d) Produto de operagdes de crédito autorizadas em lei; e

e) Reservas de contingéncia a conta de recursos proprios e vinculados constantes
desta Lei.

III. Transpor, remanejar ou transferir recursos, dentro de uma mesma categoria de
programagdo, sem prévia autorizag@o legislativa, nos termos do inciso VI, do art.
167 da Constitui¢@o Federal, situagdo esta que ndo implicarda em qualquer dedugéo
do percentual autorizado no inciso II;

IV. Contingenciar parte das dotagdes, quando a evolugdo da receita comprometer
os resultados previstos;

§ 1° Ficam igualmente autorizados e serdo computados, para efeito do limite
fixado no inciso “II” deste artigo, os casos de abertura de Créditos Adicionais
Suplementares destinados a suprir insuficiéncia nas dotagdes or¢amentdrias relativas a
pessoal, inativos e pensionistas, divida publica, débitos constantes de precatdrios judiciais
e despesas a conta de recursos vinculados, dispensando-se a realiza¢do de novas audiéncias
publicas para tanto.

§ 2° A suplementagéo através da edi¢@o de Decreto Executivo a que alude o inciso
II deste artigo, por encontrar autorizagdo expressa na propria Lei Orcamentaria, sera
utilizada para reforgar dotagdes insuficientemente consignadas no or¢camento, ficando nos
casos de utiliza¢do do aludido percentual, automaticamente alterados os valores dos anexos

a que aludem os programas constantes do PPA e da LDO vigentes no respectivo exercicio
rinanceiro, dispensando-se a realizagao de novas audiencias publicas para tanto.

§ 3° Quando se referir ao orgamento do Poder Legislativo, a suplementagdo a que
alude o inciso II deste artigo, serd direcionada formalmente por meio de oficio da
Presidéncia da Camara Municipal ao Executivo, o qual deverd indicar como recursos a
anulagdo parcial ou total de suas proprias dotagdes orcamentdrias, uma vez que_a

R
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competéncia para edi¢do dos respectivos decretos de suplementagéo, bem como de toda e
qualquer matéria de natureza orgamentaria, a teor do disposto no art. 61, § 1°, inciso II,
letra “b” da Constituicdo Federal ¢ exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

Art. 41. A divida mobiliaria refinanciada se houver, sera devidamente atualizada
pelo IGPM/FGV/SP — Indice Geral de Pregos de Mercado da Fundagdo Getulio Vargas de
Sao Paulo, até a data de sua efetiva liquidag@o.

Art. 42. Enquanto ndo for devolvido o autdgrafo da lei do orgamento até o inicio
do exercicio de 2021 ao Poder Executivo, fica este autorizado a realizar a proposta
orcamentaria até a sua aprovacdo e remessa pelo Poder Legislativo, na base de 1/12 (um
doze avos) em cada més da proposta apresentada.

Paragrafo tunico — Caso a proposi¢do seja reprovada ou rejeitada pelo
Legislativo, os Poderes Executivo e Legislativo ficam expressamente autorizados a tomar
como referéncia para execugdo orgamentaria de 2021 os valores atualizados das respectivas
dotagdes constantes no or¢gamento anterior, podendo ainda ser os valores totais atualizados
em conformidade com os programas constantes do Plano Plurianual (2018/2021) ou da
propria Lei de Diretrizes Or¢amentarias de 2021.

Art. 43. Caso os valores previstos no anexo de metas fiscais se apresentarem
defasados na ocasido da elaborac¢do da proposta orgamentaria, serdo reajustados aos valores
reais, compatibilizando a receita or¢ada com a autorizada.

Art. 44. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a alterar, independentemente
da realiza¢do de novas audiéncias publicas, a Lei de Diretrizes Or¢amentarias, caso sejam
detectadas distor¢des ou necessidades de eventuais ajustes.

Art. 45. Esta lei entrardA em vigor na data da sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPA
30 de julho de 20

STRELA D’ALVA

d A
HAONTO GALANTE

ARQUIVADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
PUBLICADA NO SITE WWW.SERRANA SP.GOV.RR E DOM

MARIAT|OSE JURI
yMunicipal de Administragdo e Finangas
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ANEXO DE RISCOS FISCAIS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS —-2021.
Art. 4°, § 3°, da Lei Complementar n* 101, de 04 de maio de 2000.

O compromisso da atual administragdo com o equilibrio das contas publicas
renova-se a cada edigdo da Lei de Diretrizes Or¢amentarias. A tarefa ndo se resume a pre-
ver gastos e receitas compativeis entre si, mas estende-se ao exercicio de identificagido dos
principais riscos a que as contas publicas estdo sujeitas no momento da elaboragio
orgamentaria, e, sobretudo, informar as providéncias a serem adotadas no caso de se
concretizarem.

Esses riscos podem ser grosso modo, classificados em duas categorias diferentes: os
riscos orcamentarios e os riscos de divida.

I - RISCOS ORCAMENTARIOS:

Os riscos or¢amentarios sdo aqueles que dizem respeito a possibilidade de as re-
ceitas e despesas previstas ndo se confirmarem, isto &, de existir desvios entre as receitas
ou despesas orgadas e as realizadas. Vejamos cada um deles e as respectivas providéncias
que Administragdo devera tomar no caso de sua concretizagio:

1. RISCO: AUMENTO DAS DESPESAS COM PESSOAL E ENCARGOS:
eventual aumento de despesas com pessoal fora das situagdes normalmente
esperadas;

a. Estimativa de Valor: calcula-se que ficara adstrito em valor ndo superior ao
correspondente a 10% do valor mensal da folha de saldrios;

b. Providéncias a serem tomadas: diminui¢do dos cargos de provimento em
comissdo, bem como redugdo de horas extras e demais ajustes medidas que
impliquem na redug@o de despesas variaveis;

2. RISCO: QUEDA DE REPASSES DE TRANSFERENCIAS
GOVERNAMENTAIS: varia¢do nas receitas de transferéncias de convénios

(transferéncias voluntarias) destinadas a manutencdo de servicos e programas que
podem ser extintos dependendo da voluntariedade ou disponibilidade financeira do
ente concedente.

a. Estimativa de Valor: a presente variagdo ficard restrita em at¢ 5 % do -

-
i LOA - 2021.
previsto na LO 0 N é/
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b. Providéncias a serem tomadas: como cautela a Administracio somente
contraira despesas de carater transitorio, podendo diante da concretizagio desse
risco vir a cancelar os compromissos provisoriamente ajustados;

3. RISCO: FRUSTACAO NA ARRECADACAO DAS RECEITAS
TRIBUTARIAS: pode ocorrer em razdo de fatos novos e imprevisiveis a época

da programagdo orcamentaria, bem como o crescimento real da economia
Nacional abaixo dos indices previstos.

a. Estimativa de Valor: para esse suposto evento fica estabelecido o limite

correspondente a até 5% das Receitas Tributarias Proprias previstas na LOA
2021;

b. Providéncias a serem tomadas: para compensar essas variagdes agregadas,
em relagdo as projecdes das receitas, sera realizada compensagdo das perdas
materializadas mediante realocagdo e/ou redugdo de despesas néo
constitucionais, especialmente as de investimentos.

II - RISCOS DA DiVIDA:

A segunda categoria compreende os chamados riscos da divida, que podem gerar
ou ndo despesa primaria. Vejamos cada um deles e as respectivas providéncias que
Administragdo devera tomar no caso de sua concretizagao:

4. RISCO: RISCOS DA DiVIDA CONFIRMADA:

a. Estimativa de Valor: as dividas registradas serdo em sua grande maioria
custeadas com recursos de convénios, ficando estimada eventual
contrapartida em montante correspondente a 30% das dotagdes ndo
utilizadas no decorrer do exercicio e que ndo prejudiquem os percentuais
obrigatorios;

b. Providéncias a serem tomadas: manutengo do equilibrio entre as receitas e
as despesas e/ou a reprogramacdo de despesas como p. exemplo o corte em
despesas acessorias.

5. RISCO: PASSIVOS CONTINGENTES: outra fonte de riscos de divida
sa0 os chamados passivos contingentes, isto €, dividas cuja existéncia depende de
fatores imprevisiveis, tais como, embora ndo exclusivamente, 0s processos
judiciais que envolvem o Municipio. Cumpre lembrar que a mensuracio destes
passivos muitas vezes ¢ dificil e imprecisa. Também merece registro o fato de que
a simples existéncia de passivos dessa natureza ndo implica ou infere
probabilidade de ocorréncia, em especial aqueles que envolvem disputas judiciais.
Ao contrario, a Assessoria Juridica vem despendendo um grande esfor¢o no
sentido de defender a legalidade dos atos do Executivo. %'\
\
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a. Estimativa de Valor: calcula-se que ficara adstrito em valor ndo superior ao
correspondente a 1% da RCL.

b. Providéncias a serem tomadas: redug¢do de despesas correntes de carater
provisorio, assim como o acionamento da politica fiscal visando neutralizar
eventuais perdas, de forma a garantir a solvéncia do setor publico, podendo-
se citar em oposi¢do a esses passivos contingentes, 0s ativos contingentes,
isto ¢, aqueles direitos do Municipio que estdo sujeitos a decisdo judicial
para o recebimento. E o caso da parcela da divida ativa da Fazenda
Municipal, ndo incluida na Lei Or¢amentaria, que, uma vez recebida, impli-
cara em receita adicional para o governo municipal.

Por fim, cumpre-nos salientar que no caso de alguma das medidas acima ndo for
suficiente para conter os riscos previstos ou na iminéncia de riscos fiscais supervenientes
estes serdo socorridos com valor estabelecido para a reserva de contingéncia, bem como
reducdo das despesas correntes.
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Data: 30/04/2020

METAS ANUAIS
2021
Selegéo: Alteragao em 27/04/2020 (C)
AMF - Demonstrativo 1 (LRF, art.4°, §19) R$ 1,00
2021 2022 2023
Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL Valor Valor % PIB % RCL
Especificagdo Corrente Constante Corrente Constante Corrente Constante
(a) (a/PIB) (a/RCL) (b) (b/PIB) (b/RCL) (c) (c/PIB) (c/RCL)
x 100 x 100 x 100 x 100 x 100 x 100
Receita Total 158.607.166,83 158.607.166,83 - (2.688,257) 0,00 0,00 — 0,00 0,00 —
Receitas Primarias (1) 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 - 0,00 0,00 -
Despesa Total 158.607.166,83 158.607.166,83 - (2.688,257) --- e — ----
Despesas Primarias (1) 0,00 0,00 - 0,000 0,00 0,00 - - 0,00 0,00 - —
Resultado Primario 1l = (I-I) 0,00 0,00 — 0,000 0,00 0,00 0,000 0,000 0,00 0,00 - ----
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000 --- 0,00 0,00 -
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 - 0,000 0,00 0,00 0,000 —-e- 0,00 0,00 -
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 - 0,000 0,00 0,00 0,000 ---- 0,00 0,00 -
O calculo das metas acima descritas foi realizado considerando-se o seguinte cenario macroeconémico:
VARIAVEIS 2021 2022 2023
-5.900.000,00 0,00 0,00

Receita Corrente Liquida

N



MUNICIPIO DE SERRANA

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS
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Pagina: 1/1
Data: 30/04/2020

2021
Selegao: Alteragao em 27/04/2020 (C); Realizagao da despesa por: Empenho
AMF - Desmonstrativo 2 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Especificacao Metas Previstas em % PIB % RCL Metas Realizadas % PIB % RCL Variacao

2019 em 2019 Valor %

(@) (b) (c)=(b-a) (c/a) x 100
Receita Total 138.751.284,26 133,74 - 0,00 0,000
Receitas Primarias (1) 121.678.316,42 117,28 0,00 - 0,00 (121.678.316,42) (100,000)
Despesa Total 165.096.638,81 159,13 0,00 0,00 (165.096.638,81) (100,000)
Despesas Primarias (1) 137.395.586,08 132,43 0,00 - 0,00 (137.395.586,08) (100,000)
Resultado Primario (111) = (I-1l (15.717.269,66) - (15,15) 0,00 --- 0,00 15.717.269,66 (100,000)
Resultado Nominal 0,00 — 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Divida Publica Consolidada 0,00 —-- 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
Divida Consolidada Liquida 0,00 - 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 0,000
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

2021

Selegdo: Alteragdo em 27/04/2020 (C)

AMF - Demonstrativo 3 (LRF, art.4°, §2°, inciso 1) R$ 1,00
Valores a Pregos Correntes
Especificacao
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 165.501.745,43 138.751.284,26 (16,160) 148.420.607,49 6,970 158.607.166,83 6,860 0,00 (100,000) 0,00
Receitas Primarias (1) 151.034.736,77 121.678.316,42 (19,440) 0,00 (100,000) 0,00 — 0,00 0,00 de
Despesa Total 156.703.743,22 165.096.638,81 5,360 148.420.607,49 (10,100) 158.607.166,83 6,860 e el —
Despesas Primérias (II) 127 432.956,44 137.395.586,08 7,820 0,00 (100,000) 0,00 — 0,00 0,00 ie
Resultado Primario Il = (I-II) 23501.780,33| (15.717.269,66) (166,590) 0,00 (100,000) 0,00 0,00 -—- 0,00 —_—
Resultado Nominal 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 - 0,00 -
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 e 0,00 - 0,00 —
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 - 0,00 - 0,00 — 0,00 — 0,00 —
Valores a Precos Constantes
Especificagao
2018 2019 % 2020 % 2021 % 2022 % 2023 %
Receita Total 165.501.745,43 138.751.284,26 (16,160) 148.420.607,49 6,970 158.607.166,83 6,860 0,00 (100,000) 0,00 —_—
Receitas Primarias (1) 151.034.736,77 121.678.316,42 (19,440) 0,00 (100,000) 0,00 - 0,00 - 0,00 L
Despesa Total 156.703.743,22 165.096.638,81 5,360 148.420.607,49 (10,100) 158.607.166,83 6,860 - 0,000 e o
Despesas Primarias (Il) 127 432.956,44 137.395.586,08 7,820 0,00 (100,000) 0,00 —_— 0,00 P 0,00 —
Resultado Primario Il = (I-11) 23601.780,33| (15.717.269,66) (166,590) 0,00 (100,000) 0,00 — 0,00 0,00 —
Resultado Nominal 0,00 0,00 0,00 —_— 0,00 0,000 0,00 - 0,00 _
Divida Publica Consolidada 0,00 0,00 0,00 0,00 0,000 0,00 0,00 —
Divida Consolidada Liquida 0,00 0,00 - 0,00 o 0,00 0,000 0,00 0,000 0,00 -
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LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUGAO DO PATRIMONIO LiQuIDO

2021
AMF - Demonstrativo 4 (LRF, art.4°, §2°, inciso Ill)

Patriménio Liquido | 2019 | % I 2018 I % I 2017 I %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 000|  ooo] 000| 00| 000| 000

REGIME PREVIDENCIARIO

Patriménio Liquido | 2019 I % I 2018 I % | 2017 l %
Patriménio/Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL | 000 | 0,00 0,00 000[ 000
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
ORIGEM E APLICAGAO DOS RECURSOS OBTIDOS COM A ALIENAGAO DE ATIVOS

2021
Selegéo: Realizagéo da despesa por: Empenho

AMF - Demonstrativo 5 (LRF, art.4°, §2°, inciso ) R$ 1,00

RECEITAS REALIZADAS 2019 2018 2017

(a) (b) (c)

RECEITAS DE CAPITAL - ALIENACAO DE ATIVOS (1) 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Moéveis 0,00 0,00 0,00
Alienacao de Bens Iméveis 0,00 0,00 0,00
Alienagao de Bens Intangiveis 0,00 0,00 0,00
Rendimentos de Aplicagdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

DESPESAS EXECUTADAS 2019 2018 2017

(d) (e) (f)

APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENAGAO DE ATIVOS (I1) 0,00 0,00 0,00
DESPESAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversées Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagao da Divida 0,00 0,00 0,00
DESPESAS CORRENTES DOS REGIMES DE PREVIDECIA 0,00 0,00 0,00
Regime Proéprio de Previdéncia dos Servidores 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00 0,00 0,00

SALDO FINANCEIRO 2019 2018 2017

(9) = ((la - lid) + (llih) (h) = ((Ib - lle) + I11i) (i) = (Ic - 1)
VALOR (lll) 0,00 0,00 0,00
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1. INTRODUGAO

A Constituicdo Brasileira define entre seus artigos 194 a 204 o conceito de SEGURIDADE SOCIAL, a qual
esta estruturada em trés pilares:

. Assisténcia;
. Previdéncia; e
= Saude.

No que diz respeito a previdéncia social, atualmente, o sistema brasileiro possui trés categorias:

] Regime Geral da Previdéncia Social (RGPS);
= Regimes Proprios de Previdéncia Social (RPPS); e
n Previdéncia Complementar.

Neste estudo técnico atuarial, serdo avaliados os aspectos referentes a previdéncia dos servidores
publicos municipais pertencentes ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de SERRANA,
atendendo o artigo 40 da Constituigdo Federal, tendo por finalidade preservar o equilibrio financeiro e
atuarial. Destaca-se que, além de atender a Constituicdo brasileira, o modelo proposto estd em
conformidade com a Lei Federal n® 9.717/98, as Emendas Constitucionais n? 41, 47, 70 e demais
legislacoes correlatas, bem como as leis especificas deste municipio.

Como novidade no ambito dos regimes proprios, destaca-se a divulgacdo da nova portaria n? 464 de
2018 que regulamentara, a partir de 2020, os novos parametros a serem obedecidos para as avaliagdes
atuariais.

2. OBIJETIVOS

A EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA, tem por finalidade apresentar a analise técnico-atuarial do
regime de previdéncia, baseando-se no exercicio findo em 2019, de acordo com as informagdes e bases
de dados posicionadas em 31 de dezembro de 2019.

O plano de beneficios sera avaliado objetivando a garantia das obriga¢Bes previdencidrias, a qual
ocorrerd por intermédio de reservas matematicas, constituidas por meio da arrecadacdo de
contribuicdo previdenciaria, rentabilidade financeira dos ativos do plano, compensagdo previdenciaria
entre outras possibilidades de receita.

O trabalho consistira em realizar:

|.  Anélise da legislacdo previdenciaria do municipio, a qual determina os beneficios custeados pelo

RPPS, atual plano de custeio (aliquota normal e suplementar), despesas administrativas, entre
outras caracteristicas individuais deste sistema;

Il.  Testes de consisténcia e confiabilidade das bases de dados que contém as informacdes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas;
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lll.  Verificagdo dos dados gerais do plano, como rentabilidade durante o exercicio, base total de
contribuicdo de cada grupo, saldo do plano, entre outras informacdes;

IV.  Célculo das reservas mateméticas do plano e custos previdenciarios;
V. Indicacdo de possibilidades para amortizacdo do déficit técnico atuarial, caso exista;

VI. Proje¢Ges atuariais contemplando as despesas e receitas previdenciérias, assim como a evolucdo
do saldo financeiro;

VIl.  Apresentagdo de orientagdes contabil, econémica e juridica relacionados com os resultados
atuariais apurados.

Destaca-se que esta avaliagdo atende ao novo modelo requerido pela Secretaria da Previdéncia por
meio da portaria n? 464/2018.

3. BASE NORMATIVA

Compoe-se por legislagbes que pautam o funcionamento e estrutura do regime proprio. Neste
conjunto legal encontram-se a constituicdo federal, leis ordinarias federais e municipais, portarias e
instrugcdes normativas.

3.1. NORMAS GERAIS

Estas normas aplicam-se a todos os regimes proprios juridicamente constituidos.

= Artigo 40 da Constituigdo Federal de 1988.

Aos servidores titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
incluidas suas autarquias e fundacdes, é assegurado regime de previdéncia de cardter contributivo e
solidario, mediante contribuicdo do respectivo ente publico, dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas, observados critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o disposto neste
artigo.

= Emenda Constitucional n2 20, de 15 de dezembro de 1998.

Modifica o sistema de previdéncia social, estabelece normas de transigdo e da outras providéncias.

= Emenda Constitucional n2 41, de 19 de dezembro de 2003.

Modifica os arts. 37, 40, 42, 48, 96, 149 e 201 da Constituicdo Federal, revoga o inciso IX do § 3 do art.
142 da Constituicdo Federal e dispositivos da Emenda Constitucional n? 20, de 15 de dezembro de
1998, e da outras providéncias.

= Emenda Constitucional n2 47, de 5 de julho de 2005.

Altera os arts. 37, 40, 195 e 201 da Constituicdo Federal, para dispor sobre a previdéncia social, e da
outras providéncias.

/
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= Emenda Constitucional n2 70, de 29 de margo de 2012.

Acrescenta art. 6%-A a Emenda Constitucional n? 41, de 2003, para estabelecer critérios para o célculo
e a corregdo dos proventos da aposentadoria por invalidez dos servidores publicos que ingressaram no
servigo publico até a data da publicacdo daquela Emenda Constitucional.

= Lein29.717, de 27 de novembro de 1998.

Dispde sobre regras gerais para a organizagdo e o funcionamento dos regimes proprios de previdéncia
social dos servidores publicos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, dos militares
dos Estados e do Distrito Federal e da outras providéncias.

. Lei n29.796, de 5 de maio de 19909.

Dispde sobre a compensagao financeira entre o Regime Geral de Previdéncia Social e os regimes de
previdéncia dos servidores da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, nos casos de
contagem reciproca de tempo de contribuigdo para efeito de aposentadoria, e da outras providéncias.

= Lei n2 10.887 de 18 de junho de 2004.

Disp&e sobre a aplicagdo de disposi¢cGes da Emenda Constitucional no 41, de 19 de dezembro de 2003,
altera dispositivos das Leis nos 9.717, de 27 de novembro de 1998, 8.213, de 24 de julho de 1991,
9.532, de 10 de dezembro de 1997, e da outras providéncias.

= Portaria MPS n2 204, de 11 de julho de 2008.

DispOe sobre a emissao do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.

= Portaria MPS n2 402, de 10 de dezembro de 2008.

Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para organizagado e funcionamento dos regimes proprios
de previdéncia social dos servidores publicos ocupantes de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, em cumprimento das Leis n29.717, de 1998 e n2 10.887, de 2004.

= Portaria MPS n2 403, de 10 de dezembro de 2008.

Dispde sobre as normas aplicaveis as avaliagdes e reavaliagdes atuariais dos Regimes Proprios de
Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, define
parametros para a segregacao da massa e da outras providéncias. A partir de 2020, esta portaria sera
integralmente substituida pela portaria n? 464 de 2018.

. Portaria MPS n2 21, de 16 de janeiro de 2013.

Altera a Portaria MPS/GM n2 204, de 10 de julho de 2008; a Portaria MPS/GM n? 402, de 10 de
dezembro de 2008; e a Portaria MPS/GM n2 403, de 10 de dezembro de 2008.

- Portaria MPS n2 464, de 19 de novembro de 2018.

Com a intencdo de substituir a portaria n2 403, dispGe sobre as normas aplicaveis as avaliacdes e
reavaliacdes atuariais dos Regimes Préprios de Previdéncia Social — RPPS da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, define pardmetros para a segregacdo da massa e da outras

-~
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providéncias. Suas normas serdo aplicadas obrigatoriamente a partir da avaliacdo atuarial de 2020,
exercicio 2019.

3.2. NORMAS DO ENTE FEDERATIVO

Constituem-se em normas especificas do funcionamento do regime proprio em questdo. Definem os
beneficios cobertos, estrutura de funcionamento, aliquotas de contribuic3o, taxas administrativas,
segregacao de massas além de outras questdes.

4.  PLANO DE BENEFICIOS E CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

4.1. DESCRIGAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS DO RPPS

Dentro da regulamentagdo federal, estipula-se que os regimes préprios, poderdo cobrir os beneficios
de aposentadoria e pensdo por morte. A lista de beneficios é a seguinte:
Cobertura para os Participantes

Aposentadoria Voluntaria por Idade e tempo contribuicdo;
Aposentadoria Voluntéria por ldade;

Aposentadoria Compulsoria; e

Aposentadoria por Invalidez.

o0 oo

Cobertura aos Dependentes

a. Pensao por Morte;

Fundamentados nesta lista, abaixo definimos os beneficios que podem ser cobertos pelo regime
proprio. Todos encontram-se parametrizados pela lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991 em sua segdo .

I Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo, ldade e Compulséria.

Defendas nas subsecdes Il e lll da lei, caracterizam-se atuarialmente por uma renda vitalicia
diferida a qual terd direito o participante caso atinja os critérios minimos de concessdo de um

dos tipos de aposentadoria.
Il. Aposentadoria por Invalidez.

Parametrizada na subsecédo |, define-se como uma renda atuarial vitalicia concedida ao servidor
vinculado ao RPPS caso perca sua capacidade laboral.

M. Pensdo por Morte.

Renda atuarial vitalicia ou temporaria concedida ao dependente em caso de morte do servidor
titular onde seus parametros encontram-se na Subsecdo Il da lei.
De acordo com a lei, o regime préprio cobre os seguintes beneficios:

y
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TABELA 1 - Beneficios garantidos pelo RPPS

Beneficios Responsabilidade do
RPPS

Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e Compulséria SIM
Aposentadoria por Invalidez SIM

Pensdo por Morte de Ativo SIM

Pensdo por Morte de Aposentado Vélido SIM

Pensdo por Morte de Aposentado Invélido SIM

4.2. CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE

De acordo com a Lei Federal n2 8213 de 1991, temos as seguintes condi¢des de elegibilidade.

TABELA 2- Descrigao dos critérios de concessdo dos beneficios previdenciarios

Beneficio Critério de Concessdo

Aposentadoria Por Idade

Aposentadoria Por Tempo de Contribui¢do

Aposentadoria por Invalidez

Pensdo Por Morte

*DefinicSes da Lei n? 8213 de 1991

Completar 65 anos se homem ou 60 anos se
mulher.

Completar 25 anos de servico, caso mulher, ou 30
anos de servigo caso homem.

Cumprida a caréncia exigida, se necessaria, o
segurado tera direito a aposentadoria caso seja
considerado incapaz e insusceptivel de reabilitar-se
para o exercicio de sua atividade.

Devido ao conjunto de dependentes do segurado
que falecer sendo este aposentado ou néao.

5.  REGIMES FINANCEIROS E METODOS DE FINANCIAMENTO

5.1. DESCRIGAO DOS REGIMES FINANCEIROS UTILIZADOS

a) Regime Financeiro de Capitalizagédo (CAP).

A portaria n? 464 de 2018 do ministério da Fazenda define o regime financeiro de capitalizagdo da

seguinte forma:

“Regime onde hd a formagdo de uma massa de recursos, acumulada durante o
periodo de contribuicdo, capaz de garantir a geracdo de receitas equivalentes ao

fluxo de fundos integralmente constituidos, para garantia dos beneficios

0
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No REGIME DE CAPITALIZAGAO h& formacgdo de reserva (provisdo matematica). Os beneficios no

momento da concessdo serao pagos de forma continuada, as taxas de contribuicdo sdo determinadas
visando a constituicdo total das reservas necessarias durante a vida laborativa.

b) Regime Financeiro de Reparti¢do de Capitais de Cobertura (RCC).
Definido pela portaria 464 da seguinte forma:

“Regime no qual o valor atual do fluxo de contribuicées normais futuras de um Unico
exercicio é igual ao valor atual de todo o fluxo de pagamento de beneficios futuros, fluxo
esse considerado até sua extingGo e apenas para beneficios cujo evento gerador do
beneficio venha ocorrer naquele tnico exercicio.”

No REGIME DE REPARTIGAO DE CAPITAL DE COBERTURA n3o sdo constituidas reservas anteriormente a
data da concessdo. Os beneficios financiados por este regime sdo de prestacdo continuada. As taxas de
contribuigao sdo determinadas visando a contribuigdo no exercicio, para os possiveis beneficios que
serdo gerados dentro do exercicio.

5.2. DESCRIGAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO UTILIZADOS

Para os beneficios em calculados pelo regime de capitalizacdo, foram utilizados os seguintes métodos
de financiamento:

Crédito Unitdrio Projetado -Método que pressupbe a acumulagdo do valor presente do beneficio
projetado em parcelas anuais iguais, no periodo decorrido entre a data de admissdo do servidor no
Ente e a data provavel da concessdo de cada beneficio. Entende-se como beneficio projetado aquele
calculado considerando-se a projecdo, até a data esperada de concessdo do beneficio ao participante,
de todas as variaveis que entram no calculo desse beneficio.

Idade Normal de Entrada — Método em que o valor presente dos beneficios projetados é financiado de

maneira que seja produzido um custo anual nivelado entre a idade de entrada do participante e a idade
de aposentadoria.

Prémio Nivelado Individual - Método onde o valor presente do beneficio do participante e seus
eventuais incrementos sdo alocados de maneira nivelada dentro dos futuros ganhos do individuo entre
a idade atual até a idade projetada de saida.

Agregado por Idade Atingida — Similar ao método do prémio nivelado individual, contudo é feito de
maneira conjunta sem a apuracdo individual do custeio de cada participante.

5.3. RESUMO DOS REGIMES FINANCEIROS E METODOS POR BENEF(CIO

Segue o sumario executivo contendo o regime financeiro e o método de financiamento utilizado para
calcular os compromissos gerados pelos beneficios cobertos.
2/
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TABELA 3 — SUMARIO EXECUTIVO — Regime Financeiro e Método de Financiamento dos Beneficios

Beneficios Responsabilidade Regime Meétodo de
do RPPS Financeiro Financiamento

Aposentadoria por Tempo de AGREGADO

Contribuigdo, Idade e Compulséria ORTODOXO
Aposentadoria por Invalidez SIM RCC -
Pensdo por Morte de Ativo SIM RCC -

: AGREGADO

Pensdo por Morte de Aposentado Valido SIM CAP ORTODOXO

: AGREGADO

Pensdo por Morte de Aposentado Invélido SIM CAP ORTODOXO

6. HIPOTESES ATUARIAIS E PREMISSAS

Descricdo das Hipdteses:

. Taxa Real Anual de Juros: taxa de juros utilizada para desconto do fluxo atuarial de pagamentos e
contribuigbes, observados os limites estabelecidos em pelo é6rgdo regulador.

a Tdbua de Mortalidade Geral: tabua utilizada para célculo de rendas futuras com base na
expectativa de vida e morte de um determinado grupo de individuos.

Para fins de comparacdo, segue abaixo quadro contendo a expectativa de vida, conforme as tabuas
utilizadas em planos de aposentadoria:

AT 1883 AT 2000 IBGE 2017
IBGE 2016

Ambos os

Sexos

Feminina Masculina Feminina Masculina Feminina Masculina

35,46 32,28 30,36 32,68 28,20

- 30,83 26,77 31,06 27,88 26,22 26,37 28,32 24,22

26,32 22,62 26,53 23,64 22,28 20,47

21,98 18,63 22,17 19,55 18,56 18,67 20,14 16,95

17,87 18,02 15,76 15,13 16,45 13,73
T Y Y YTy 1241 1217

10,61 10,26 8,56

m_————m

5,60 5,07 5,62 5,36 5,39 5,42

= Tabua de Mortalidade de Invdlidos: tabua utilizada para célculo de rendas futuras com base na
expectativa de vida e morte de um determinado grupo de individuos invalidos.
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. Tdbua de Entrada em Invalidez: tabua utilizada para célculo de rendas futuras com base na
experiéncia de entrada em invalidez de um determinado grupo de individuos.

= Tabua de Morbidez: € uma tdbua que estima a frequéncia de afastamento por doenca.

= Tébua de Rotatividade: é um fator decremental que representa a expectativa do nimero
daqueles que solicitardo o cancelamento do Plano de Beneficios ou, ainda, que desistirdo deste, sem
que tenha direito a quaisquer beneficios assegurados pelo Plano.

. Projecdo_de Crescimento Real dos Saldrios: essa hipdtese esta relacionada a politica de
remuneragoes do ente, dos procedimentos e critérios que determinam a evolucdo funcional e salarial,
e apresenta qual o percentual de crescimento real dos salérios, acima da inflacdo, a avaliacdo atuarial
devera considerar na busca do beneficio futuro do servidor.

. Projecdao de Crescimento Real dos Beneficios: essa hipdtese ndo é aplicada ao plano, ela

apresenta qual o percentual de crescimento real dos beneficios, acima da inflagdo, que a avaliacdo
atuarial deverd considerar no célculo da provisdo matematica.

= Fator de Determinacdo Valor Real - Saldrios: fator que reflete a perda média do poder aquisitivo
do saldrio entre duas datas base de reajuste.

= Fator de Determinacdo Valor Real - Beneficios: fator que reflete a perda média do poder aquisitivo
do beneficio entre duas datas base de reajuste.

6.1. TABUAS BIOMETRICAS:

a) Tabua de Mortalidade de Validos - Fase Laborativa.

A tabua utilizada para mensurar a mortalidade de validos durante sua vida laboral foi a IBGE 2017 -
Segregada por Sexo.

b) Tébua de Mortalidade de Vaélido - Fase pds Laborativa.
A tabua utilizada para mensurar a mortalidade de validos durante o periodo de gozo do beneficio foi a
IBGE 2017 - Segregada por Sexo.

c) Tabua de Mortalidade de Invélido.

Utilizou-se a tabua IBGE 2017 - Segregada por Sexo para mensurar a mortalidade dos servidores
invalidos.

d) Tabua de Entrada em Invalidez.
Para medir o risco de invalidez do servidor ativo, utilizou-se a tdbua ALVARO VINDAS.

0
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e) Téabua de Morbidez.
Ndo foi utilizada tdbua de Morbidez.

6.2. ALTERAGOES FUTURAS NO PERFIL E COMPOSICAO DAS MASSAS:

a) Rotatividade.

A rotatividade caracteriza-se pela saida dos empregados do ente municipal, que podera ocorrer pela

exoneragao ou pelo troca de emprego do servidor, visto que essa rotatividade é pequena, ndo serd
utilizado percentual de rotatividade.

O percentual de rotatividade utilizado na avaliagdo dos compromissos foi de 0,00% (zero por cento).

b) Expectativa de reposi¢do de segurados ativos.

Pela caracteristica do servigo publico, como a necessidade de realizagdo de concurso publico para
contratagOes e da situacao financeira do ente municipal, ndo ha como prever de maneira verossimil a
admissdo e reposicdo de servidores independentemente da causa. Por isto, ndo s3o realizadas
previsdes para a expectativa de reposicao de segurados.

6.3. ESTIMATIVAS DE REMUNERAGOES E PROVENTOS

a) Taxa real de crescimento da remuneragdo por mérito e produtividade.
Estimou-se que as remuneragdes dos servidores em atividade serdo reajustadas anualmente em 1,00%
ao ano.

b)  Taxa real do crescimento dos proventos.

A taxa real para o crescimento utilizada na avaliagdo dos compromissos foi de 0,00% ao ano.

6.4. TAXA DE JUROS ATUARIAL

Como taxa de juros atuarial utilizada para descapitalizar o fluxo de contribui¢des e beneficios foi

definido o percentual de 5,86% a.a.

6.5. ENTRADA EM ALGUM REGIME PREVIDENCIARIO E EM APOSENTADORIA

a) Idade estimada de ingresso em algum regime previdenciario.
Para idade estimada de ingresso no primeiro regime previdencidrio utilizou-se a seguinte regra:

- Caso esteja descrita na base de dados recebida, utiliza-se o dado recebido. Caso contrario, usa-se a
idade de vinculacdo ao ente municipal caso seja menor ou igual a vinte cinco anos, mas se foi maior

que 25 anos, pressupde-se que o servidor ingressou com 25 anos em algum regime previdenciario.

b) Idade estimada de entrada em aposentadoria programada.
Para determinada a idade de entrada em aposentadoria, utilizam-se as seguintes informacdes:

@W
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= Idade;

. Sexo;

= Cargo;

Ll Idade de Vinculagdo ao ente municipal;

= Idade de ingresso no primeiro regime previdenciario; e
= Idade de entrada no cargo atual.

Utilizando-se do cargo, idade e sexo do segurado, definem-se os tempos de contribuicdo minimos e
idades minimas para definir se atende aos critérios necessarios para a concessdo do beneficio. Com os
tempos de contribuicdo minimos definidos, usam-se as idades de vinculacdo no ente municipal,
primeiro regime previdenciario e cargo para definir o tempo faltante para a aposentadoria.

6.6. COMPOSIGCAO DO GRUPO FAMILIAR

Para estimar os compromissos gerados pelos beneficios de pensdo por morte tanto de segurado valido
como segurado aposentado, utilizou-se a composigdo familiar do ente municipal de SERRANA.

6.7. COMPENSAGAO FINANCEIRA

Em caso da inexisténcia de informacg&es pertinentes a compensacao previdenciaria na base de dados
da unidade gestora (data de vinculo ao primeiro emprego, data de vinculagdo ao regime proprio, valor
de recebimento mensal de compensagdo previdenciaria), assumira-se que a unidade gestora tem o
direito de receber o valor médio per capita pago pelo regime de origem ( INSS ) ao regime instituidor.
Este valor estard detalhado no extrato mensal de compensacdo previdencidria divulgado pela
Secretaria da Previdéncia.

Destaca-se que valerd para os valores a pagar.

6.8. DEMAIS PREMISSAS E HIPOTESES

a) Fator de determinagdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes e proventos.
N3o foi utilizado fator de determinacgdo do valor real ao longo do tempo das remuneragdes.

b)  Beneficios a conceder com base na média das remuneragdes ou com base na Gltima
remuneragao.

Utilizou-se como beneficio projetado a tltima remuneragdo do servidor ativo capitalizado até a data de
prevista de aposentadoria. Destaca-se que, para servidores que ingressaram no ente municipal antes
de 2004, projeta-se que o beneficio sera integral. Para beneficios posteriores, aplica-se um fator sobre
o beneficio projetado final, devido a sua ndo integralidade.

c) Estimativa do crescimento real do teto de contribuigdo do RGPS.

Estima-se que ndo haverd crescimento real no teto de beneficios do RGPS.

2%
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7.

ANALISE DA BASE CADASTRAL

7.1. DADOS FORNECIDOS E SUA DESCRIGAO

Foram requisitados a unidade gestora as informagdes descritas no leiaute minimo estabelecido pela
secretaria da previdéncia. Neste arquivo, sdo requisitadas informacdes de servidores ativos, inativos e
pensionistas referentes a caracteristicas como:

Ativos: identificacdo (matricula, PIS-PASEP, CPF, vinculagdo), data de nascimento, sexo, cargo,
remuneracdo total, saldrio real de contribui¢do, saldrio real de beneficio, tempo de servico

passado, data de ingresso no municipio, carreira, estado civil, datas de nascimentos dos conjuges
e dependentes, etc;

Inativos: identificagdo (matricula, PIS-PASEP, CPF, vinculagdo), data de nascimento, sexo, provento,
data de admissdao no municipio, data de concessdo do beneficio, tipo de aposentadoria, datas de
nascimentos dos conjuges e dependentes, etc;

Pensionistas: identificagdo (matricula, PIS-PASEP, CPF, vinculacdo), data de nascimento, sexo,
pensdo, data de admissdo no municipio do servidor que gerou a pens3o, data de concess3do do
beneficio e carater da pensdo.

Além destes, sdo requisitados dados de natureza cadastral, financeira, contabil e legislativa do RPPS
como:

Dados Gerais: informagdes cadastrais dos representantes do RPPS e da unidade gestora, nimero
de servidores ativos, inativos e pensionistas dos trés ultimos exercicios, data do Ultimo censo
previdenciario;

Legislacdo: Lei de instituicdo/alteracdo do regime proprio e lei do custeio do regime proprio;

Dados Contabeis — Historico de evolugdo e projecao da receita corrente liquida, divida consolidada,
saldo dos parcelamentos de dividas patronais com o RPPS, despesas administrativas, atuais
aliquotas de contribuicdo, folhas de pagamento de ativos, inativos e pensionistas dos ultimos trés
exercicios e os reajustes utilizados.

Dados Financeiros - ativos do plano junto com a rentabilidade financeira das aplicagdes.

Este conjunto de informag@es tornara possivel auferir os compromissos, definir as aliquotas de
contribuicdo e analisar possiveis riscos atuariais futuros pertinentes ao regime.

Foram recebidos para a realizacdo da avaliagdao todos os arquivos requisitados.

Os dados referentes aos servidores ativos, inativos e pensionistas foram encaminhados através de
planilha em Excel dentro do modelo minimo requisitado pela SPREV através da portaria n2
464/2018. Contudo, algumas varidveis referentes aos servidores ndo estavam preenchidas. A
descricdo das mesmas estard nos itens 7.3 “c” e “b”.

Relativo aos demais dados, ressalta-se que informacdes vitais como valores dos ativos financeiros na

data focal, rentabilidade dos investimentos, histérico da receita corrente liquida, gastos com beneficios
e histérico da quantidade de servidores foram recebidas.

7.2. SERVIDORES AFASTADOS OU CEDIDOS

Ndo foram recebidas informacdes relativas a servidores afastados ou cedidos.

vl
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7.3. ANALISE DA QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

a)  Atualizagdo da base cadastral.
A base cadastral recebida tem data focal em 31 de dezembro de 2019.

Os cadastros de Participantes Ativos, Aposentados e Pensionistas, fornecidos pelo Instituto para a
elaboracdo da Avaliagdo Atuarial, foram submetidos a testes de consisténcias e, apds ratificacdes e

retificagbes do Instituto, em relagdo as possiveis inconsisténcias verificadas, os dados foram
considerados suficientes e exatos para fins da Avaliacdo.

Cumpre-nos esclarecer, que a andlise efetuada na base cadastral, objetiva Unica e exclusivamente, a
identificagdo e corregdo de eventuais distorgdes na base de dados, ndo se inferindo dessa anélise a
garantia de que todas as distorges foram detectadas e sanadas, permanecendo, em qualquer hipdtese
com o Instituto a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

b)  Amplitude da base cadastral.
A base cadastral foi considerada satisfatoria no critério amplitude. Isto se deve ao cruzamento de
informacdes de natureza publica realizados previamente a realizagdo da avaliacdo.

Realizou-se a comparacao da quantidade de servidores descritos no Demonstrativo de Informacgdes
Previdenciarias e Repasses — DIPR com a base de dados e ndo houve discrepéancia significativa.

c) Consisténcia da base cadastral.

Considerou-se que as informacGes da base cadastral apresentaram consisténcia satisfatoria. Esta
afirmacdo deve-se a realizagdo de testes individuais nas varidveis e comparativos dos totais
apresentados na base cadastral frente ao DIPR e ao DRAA do ano anterior.

Informacdes como base de contribuigdo total dos servidores ativos, inativos e pensionistas foram
comparadas com informagdes do DIPR do mesmo més da competéncia da base cadastral para atestar
se seriam constatadas discrepancias significativas, mas ndo foram encontradas. Além disto, checou-se
individualmente as varidveis através de procedimentos légicos como:

= Varidveis com entradas distintas das permitidas;
. Checagem da idade de vinculagdo ao primeiro regime previdencidrio para que ndo seja menor
gue 18 anos;

o Salario de Contribuicdo menor que o salario minimo nacional ou extremamente elevados;

d)  Sumario Executivo
Abaixo, apresentamos um sumadrio executivo referente a consisténcia e completude da base cadastral.

Para finalizar, destaca-se que existiu comunicagdo digital entre a empresa e a unidade gestora com
objetivo de responder os questionamentos realizados.

@
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TABELA 4 — Sumédrio Executivo — Consisténcia e completude da Base Cadastral

DESCRICAO CONSISTENCIA COMPLETUDE
IDENTIFICAGAQ 75-100 75-100
SEXO 75-100 75-100
ESTADO CIVIL 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
v DATA DE INGRESSO NO ENTE 75-100 75-100
ATIVOS IDENTIFICAGAO DO CARGO 75-100 75-100
. BASE DE CALCULO 75-100 75-100
TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS 75-100 75-100
TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA OUTROS
~ RPPS 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 75-100 75-100
NUMERO DE DEPENDENTES 75-100 75-100
IDENTIFICAGAQ 75-100 75-100
SEXO 75-100 75-100
ESTADO CIVIL 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE 75-100 75-100
| DATA DE NASCIMENTO DO DEP. MAIS NOVO 0-25 0-25
INATIVO VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100
o CONDICAO DO APOSENTADO 75-100 75-100
TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA O RPPS 0-25 0-25
TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA OUTROS
REGIMES 0-25 0-25
VALOR MENSAL DA COMPENSAGAO
PREVIDENCIARIA 75-100 75-100
NUMERO DE DEPENDENTES 75-100 75-100
IDENTIFICAGAO DA PENSAOQ 75-100 75-100
NUMERO DE PENSIONISTAS 0-25 0-25
o SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL 75-100 75-100
PENSAO DATA DE NASCIMENTO 75-100 75-100
- . VALOR DO BENEFICIO 75-100 75-100
CONDIGAO DO PENSIONISTA 75-100 75-100
DURAGAO DO BENEFICIO 75-100 75-100

7.4. PREMISSAS ADOTADAS PARA AJUSTE TECNICO DA BASE CADASTRAL

Abaixo, descrevemos as premissas que sdo adotadas para corrigir bases de dados inconsistentes.
Separamos as corregdes pela situacdo dos segurados e pelas varidveis.

a)  Servidores Ativos:

DATA DE NASCIMENTO: No caso da idade do servidor ativo ser inferior a dezoito anos, ajustara-se a
idade do mesmo para a idade média do grupo ativo discriminada por sexo;
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DATA DE INGRESSO NO ENTE: Em caso da inexisténcia da data de ingresso no ente e do tempo de

contribuicdo para o RGPS, presume-se que o participante tenha se vinculado ao ente com 25 anos de
idade.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO RGPS: Caso a informagédo sobre a data de ingresso no ente esteja disponivel,
se for inferior a 25 anos, supGe-se que o participante nunca tenha contribuido para o RPPS. Caso

contrario, adota-se a idade de vinculagdo ao ente menos 25 anos como tempo de contribuicdo para o
RGPS.

IDENTIFICAGAO DO CARGO: Em caso da inexisténcia do dado, corrige-se a informacédo pelo cargo de
maior proporgao na base de dados;

BASE DE CALCULO: RemuneracSes inferiores ao saldrio minimo ou extremamente elevadas foram
ajustados para o saldrio médio do grupo discriminado por cargo e sexo;

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE: O conjuge possui a mesma idade do servidor titular;
ESTADO CIVIL: Pressup8e-se que determinada proporgdo do grupo possui conjuge;

SEXO: Servidores sem informagBes de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo em caso da
inexisténcia do nome.

NUMERO DE DEPENDENTES: Supde-se que metade dos servidores tem um dependente.

TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA OUTROS RPPS: Assume-se que o servidor nunca contribuiu para outro
RPPS.

b)  Servidores Inativos:

SEXO: Servidores sem informacdes de sexo sdo corrigidos pela propor¢do do grupo em caso da
inexisténcia do nome.

ESTADO CIVIL: Pressupde-se que determinada praporcdo dao grupo possui conjuge;

DATA DE NASCIMENTO: Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

DATA DE NASCIMENTO DO CONJUGE: O cdnjuge possui a mesma idade do servidor titular;

VALOR DO BENEFICIO: Remuneracdes inferiores ao saldrio minimo ou extremamente elevadas foram
ajustados para o saldrio médio do grupo discriminado por sexo;

CONDICAO DO APOSENTADO: Se o servidor possuir menos de 55 anos, supde se que o mesmo tenha se
aposentado por invalidez, caso contrério assume-se que o mesmo tenha se aposentado valido.

TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA O RPPS: N&o foram suposta premissa para este campo.

14
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TEMPO DE CONTRIBUIGAO PARA OUTROS REGIMES: N3o foi suposta premissa para este campo.
NUMERO DE DEPENDENTES: Supds-se que metade dos servidores inativos tem um dependente

c)  Servidores Pensionistas:

SEXO DO PENSIONISTA PRINCIPAL: Servidores sem informagdes de sexo sdo corrigidos pela proporcao
do grupo em caso da inexisténcia do nome.

DATA DE NASCIMENTO: Servidores sem data de nascimento ou com datas inverossimeis terdo suas
idades corrigidas pela média do grupo discriminadas por sexo.

VALOR DO BENEFICIO: RemuneracBes zeradas ou extremamente elevadas foram ajustados para o
saldrio médio do grupo discriminado por sexo;

CONDIGAO DO PENSIONISTA: Se n#o for especificada, assume-se que o pensionista ¢ vélido.

DURAGAO DO BENEFICIO: Se a idade do pensionista for menor que 24 anos, assume-se que a pensdo é
temporaria. Caso contrario, a pensao € vitalicia.

7.5. RECOMENDAGOES PARA A BASE CADASTRAL

A base de dados do municipio é o pilar dos resultados atuariais que serdo descritos neste relatdrio.
Através da experiéncia adquirida durante os anos no mercado, citam-se algumas recomendacdes para

que a base de dados ndo apresente vieses que venham a comprometer de maneira significativa os
resultados atuariais:

a)  Atualizacdo periddica do Cadastro dos servidores para obtencdo de informacdes relevantes.
Recomenda-se a realizacdo de Censos previdenciarios a cada cinco anos e uma atualizacdo anual das
informacdes;

b)  Apuracdo do tempo de servico passado ao Regime de Previdéncia Social para estimacdo do valor
da compensacado previdenciaria;

c) Registro das informacgdes dos Cénjuges e dependentes dos participantes para efeito do calculo
dos beneficios de Pensdo;

d)  Registro das informacg&es relativas aos beneficios ndo programados.
e)  Transposicdo da base de dados para o leiaute minimo disponibilizado pela SPREV:

A partir da avaliagdo atuarial de 2020, exercicio 2019, todos os regimes préprios deverdo manter sua
base de dados no leiaute modelo estabelecido pela SPREV. Isto ocorre devido a nova portaria n? 464
de 2018 que estabelece um padrdo minimo para as informagdoes além de requisicdes posteriores para
a mesma como o arquivamento dos dados por um periodo de 10 anos. Além disto, a contabilizacdo de
informagdes de carater financeiro e econdmico passara a ser obrigatdria para apurar a viabilidade do
plano de custeio proposto. Ressalta-se ainda que, através de sistemas digitais como o SICONFI-Sistema

¥,
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de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico, serdo realizadas anélises de consisténcia da base
de dados pela Secretaria da Previdéncia.

Faz-se a ressalva que a manutengdo de uma base de dados de qualidade é um processo continuo de
responsabilidade do ente e do regime de previdéncia, sendo que este processo gera beneficios no longo
prazo gragas a melhor estimagdo dos custos atuariais.

8.  RESULTADO ATUARIAL

Nesta segdo serdo descritos os aspectos pertinentes aos resultados atuariais. Itens como provisdes
matematicas, ativos financeiros, aliquotas de contribui¢do e o superdvit ou déficit atuarial do plano
estardo descritos neste item.

Iniciamos a secdo voltados as posses do RPPS, para depois analisarmos os passivos do regime frente
aos seus segurados e, finalmente, explicitar o resultado atuarial do exercicio.

8.1. ATIVOS DO PLANO

Compostos pelos bens e direitos do plano previdencidrio que serdo utilizados para realizar o pagamento
dos beneficios dos segurados. Constituem-se basicamente por:

" Saldo Financeiro em Conta Corrente;

= Aplicacdes em Fundos de Investimento;

- Imoveis; e

. Parcelamentos de Débitos Previdenciarios.

8.1.1. Ativos Financeiros

Caracterizam-se como valores investidos em fundos de investimento, bens imdveis e demais bens e
direitos. Os ativos financeiros do plano estdo discriminados da seguinte maneira de acordo com o
demonstrativo das aplicacdes do més de dezembro:

TABELA 5— Discriminagdo dos investimentos do Regime

77.384.038,71 73,74%
10.404.639,05 9,92%
o 0,00%
0,00 0,00%

Nao Sujeitos ao
Enquadramento 0,00 0,00%

Demais bens e direitos 17.149.025,11 16,34%

8.1.2. Acordos Financeiros

Valores de dividas confessas do ente federativo para com o regime de previdéncia. A confiss3o da divida
é caracterizada com a formulagdo de um acordo de parcelamento.
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Na data da avaliagdo, o regime de previdéncia é credor dos seguintes valores frente ao ente federativo:

TABELA 6 — Discriminagdo acordos financeiros

VALOR CONTABIL
N2 DO ACORDO 31/12/19

722/2017 RS 33.031.437,35
723/2017 : RS 2.491.103,08
724/2017 RS 1.038.679,91
728/2017 RS 4.047.094,49
730/2017 RS 1.666.049,30
735/2017 RS 4.868.622,68
862/2017 RS 5.525.460,12

O somatorio destes valores é de RS 52.668.446,93.

8.1.3. Plano de Amortizacdo vigente em Lei

Constitui-se em um plano de pagamentos do ente municipal para o RPPS garantido por lei para sanear
o déficit atuarial encontrado em exercicios anteriores. Este é descrito através de uma tabela contendo
a competéncia do pagamento futuro e a aliquota de contribuigdo ou o valor do aporte a ser repassado.
Contudo, como os compromissos atuariais sdo avaliados em valores presentes, este plano também
deve ser descapitalizado e trazido a data focal da avaliagdo para avaliar se é suficiente para arcar com
o déficit atuarial.

TABELA 7 —Valor presente do Plano de Amortizagdo em Lei/Decreto

LEI / DECRETO
GARANTIDOR RS

Lei Municipal 147.386.268,57

8.2. PROVISOES MATEMATICAS — Compromissos do Plano

Constituem-se nos valores devidos pelo regime previdencidrio aos segurados. Destaca-se que os
valores abaixo apresentados representam o valor presente de todos os compromissos futuros
assumidos pelo RPPS. Abaixo, a tabela contendo os compromissos discriminados por beneficios:
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8.2.1. PROVISAO DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

Compreende todos os beneficios ja concedidos calculados em capitalizacdo.

BELA 8 — Provisdes Matematicas — Beneficios Concedidos

BENEFICIOS CONCEDIDOS VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 32.679.602,52 376.626,77 32.302.975,74
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 14.902.141,17 0,00 14.902.141,17
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 24.789.695,93 0,00 24.789.695,93
PENSOES POR MORTE 11.012.526,64 0,00 11.012.526,64
_ 539,49

Observa-se que a provisdo matematica dos beneficios concedidos totalizou RS 83.007.339,49. Este
valor representa o montante que deve estar sob posse do regime prdprio para garantir com o0s
compromissos ja assumidos perante os aposentados e pensionistas atuais.

8.2.2. PROVISAO DE BENEFICIOS A CONCEDER
Agrega todos os beneficios calculados em capitalizagao que ainda ndo foram concedidos.

TABELA 9 - Provisdes Matematicas — Beneficios a Conceder

BENEFICIOS A CONCEDER VABF VACF PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 208.906.782,03 50.546.588,30 158.360.193,73
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 126.792.332,13 30.678.371,23 96.113.960,90
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO

ATIVO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 5.989.598,29 1.449.228,96 4.540.369,33
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 3.103.210,92 750.845,54 2.352.365,38

Observa-se que a provisdo matematica dos beneficios a conceder totalizou RS 261.366.889,35. Este
valor representa o montante que deve estar sob posse do regime préprio para garantir com os
compromissos ja assumidos perante os futuros aposentados e pensionistas.
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8.2.3. PROVISOES TOTAIS
Abaixo, a tabela agregada das provisdes matematicas de beneficios concedidos e a conceder.

TABELA 10 - Provisdes Matematicas — Quadro Geral

BENEFICIOS A CONCEDER PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 208.906.782,03 50.546.588,30 158.360.193,73
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 126.792.332,13 30.678.371,23 96.113.960,90
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 0,00 0,00 0,00

PENSAO POR MORTE DE SEGURADO
ATIVO 0,00 0,00 0,00
PENSAO POR MORTE DE APOSENTADO 5.989.598,29 1.449.228,96 4.540.369,33
PENSAO POR MORTE DE INVALIDO 3.103.210,92 750.845,54 2.352.365,38
G 37 : 1.366.889,35

BENEF(CIOS CONCEDIDOS PROVISAO
APOSENTADORIAS PROGRAMADAS 32.679.602,52 376.626,77 32.302.975,74
APOSENTADORIAS ESPECIAIS 14.902.141,17 0,00 14.902.141,17
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 24.789.695,93 0,00 24.789.695,93

PENSOES POR MORTE 11.012.526,64 0,00 11.012.526,64

i

83.801.660,80 344.374.228,83
As provisdes matematicas, na data focal da avaliagdo, totalizaram RS 344.374.228,83.

8.3. COMPENSAGAO PREVIDENCIARIA

A compensacao previdenciaria refere-se a compensagao financeira entre regimes gragas ao tempo de
contribuicdo realizado pelo segurado para outro RPPS ou para o RGPS. Os célculos destes valores sao
efetuados através das formulacBes e premissas descritos na Nota Técnica Atuarial do Plano.

8.3.1. COMPENSACAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS CONCEDIDOS (A RECEBER E A PAGAR)

Para a compensacdo previdenciaria de beneficios a pagar relativo aos beneficios concedidos foram
estimados os seguintes valores:

Tabela 11 — Apuragdo Compensagdo Beneficios Concedidos

Beneficios Concedidos ' 5.003.037,98

Compensacao a Receber 5.003.037,98

Compensagdo a Pagar 0,00
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8.3.2. COMPENSAGAO FINANCEIRA DOS BENEFICIOS A CONCEDER (A RECEBER E A PAGAR)

Tabela 12 — Apuragdo Compensagdo Beneficios Concedidos

Beneficios A Conceder 34.479.192,33

Compensacdo a Receber . 34.479.192,33
Compensagdo a Pagar 0,00

8.3.3.  SALDO FINAL COMPENSAGAO FINANCEIRA

O saldo final é apurado através da soma dos valores totais da compensacdo a receber e a pagar dos
beneficios concedidos e a conceder. Se este saldo for positivo, define-se o regime tem direito a receber
mais valores do que tem a pagar e este saldo serd somado aos ativos do plano. Caso contréario, o saldo
de compensacgao representara um passivo ao plano e devera ser adicionado as provisGes matematicas.

TABELA 13 — Compensagao Financeira

Beneficios Concedidos 5.003.037,98

Compensagdo a Receber 5.003.037,98
Compensacao a Pagar 0,00

Compensagdo a Receber 34.479.192,33
Compensacdo a Pagar ; 0,00

Saldo Compensagdo

Apurou-se que o regime tem um valor credor de 39.482.230,31 referente a compensacdo financeira.
Consequentemente, este serd somado aos ativos do plano causando uma redugdo dos compromissos
do plano.

8.4. RESULTADO ATUARIAL DA AVALIAGAO DE ENCERRAMENTO DO EXERCICIO

O resultado atuarial é expresso através da diferencga dos ativos do plano perante seus passivos. Destaca-
se a compensac3o previdenciaria poderd ser somada aos ativos ou aos passivos dependendo se existir
saldo a pagar ou a receber.

Caso o resultado da diferenca seja positivo, existe superdvit atuarial; se o resultado for negativo,
observa-se um déficit; e se existir equivaléncia entre ativos e passivos, hd um equilibrio atuarial.
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Abaixo, discriminamos o resultado para o exercicio:

TABELA 14 — Resultado Atuarial

RESULTADO ATUARIAL

Investimentos 104.937.702,87

Acordos Financeiros ~ 52.668.446,93
Provisdes Matematicas 344.374.228,83
Compensagdo Previdenciaria 39.482.230,31

RESULTADO FINAL DO EXERCICIO -147.285.848,72

8.5. VALOR ATUAL DAS REMUNERAGOES FUTURAS

Representa o valor presente dos fluxos futuros das remuneragdes dos participantes. Este valor
representa o total em valor presente da base de contribuicio onde incidirdo os percentuais
contributivos.

TABELA 15 —Valor Atual das Remuneragdes Futuras

Valor Atual das Remunerages Futuras 353.323.083,38

8.6. BALANCO ATUARIAL — SUMARIO EXECUTIVO
Abaixo apresentamos um sumario executivo para demonstrar os resultados atuariais.

TABELA 16 — Aliquotas de Contribuigao

Aliguota Normal (patronal + Servidor)

0,
(A) 31,00%
Descontos das aliquotas dos beneficios
calculados por RS, RCC e taxa de adm. 7,39%
(8)
Aliquota Normal por regime de
capitalizagdo para apuragdo dos 23,61%

resultados atuariais (C = A- B)
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TABELA 17 — Ativos Garantidores do Plano

Aplicagcbes em Segmento de Renda Fixa - RPPS 77.384.038,71
Aplicagées em Segmento de Renda Varidvel e
Investimentos Estruturados - RPPS
Aplicagbes em Segmento de Investimentos no

10.404.639,05

Exterior - RPPS 9,90
Aplicacbes em Enquadramento - RPPS 0,00
Titulos e Valores ndo Sujeitos ao Enquadramento -
0,00
RPPS
Demais Bens, direitos e ativos 17.149.025,11

TOTAL DE ATIVOS GARANTIDORES DOS
COMPROMISSOS DO PLANO DE BENEFICIOS L
TABELA 18 — Provisdes Matematicas de Beneficios
Concedidos

PROVISAO MATEMATICA - TOTAL
aliquotas vigentes

Provisio Matematica de Beneficios Concedidos - PMBC 83.007.339,49
Valor Atual dos Beneficios Futuros - Concedidos 83.383.966,26

Valor Atual das Contribuic®es Futuras - Concedidos 376.626,77
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras - Concedidos (Ente) 0,00
(-) Valor Atual das Contribui¢®es Futuras - Concedidos (Servidores) 376.626,77

TABELA 19 - Provisdes Mateméticas de Beneficios a
Conceder

; . o Valores com
Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder - PMBaC

Valor Atual dos Beneficios Futuros - a Conceder 344,791.923,37
(-) Valor Atual das Contribui¢es Futuras - a Conceder (Ente) 51.781.055,60
(-) Valor Atual das Contribuicdes Futuras - a Conceder (Servidores) 31.643.978,42

TABELA 20 — Compensagdo Previdenciaria

AJUSTE DA PROVISAO MATEMATICA DE BENEF(CIOS CONCEDIDOS E A Valores com
CONCEDER REFERENTE A COMPENSAGAO PREVIDEIARIA aliquotas vigentes

Valor Atual da Compensacéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios

Concedidos o0
(-) Valor Atual da Compensacdo Previdenciaria a Receber - Benefulcms 5.003.037,98
Concedidos
Valor Atual da Compensacgéo Previdenciaria a Pagar - Beneficios a 0.00
Conceder .
(-) Valor Atual da Compensagdo Previdencidria a Receber - Beneficios 34.479.192,33
a Conceder
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TABELA 21 — Comparativo Situacdo Atuarial Vs Situagao

Equilibrio
vigentes
Superavit 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva para Ajuste do Plano 0,00
Deficit -147.285.848,72
Deficit Equacionado: -147.386.268,57

Valor Atual do Plano de Amortizagdo do Deficit Atuarial

estabelecido em lei 117 a80.003,57
Valor Atual da Cobertura da Insuficiéncia Financeira 0,00
Deficit Atuarial a Equacionar 100.419,85

9.  CUSTOS E PLANO DE CUSTEIO

Para honrar com os compromissos assumidos, devem ser vertidos recursos financeiros suficientes ao
regime para que possa realizar os pagamentos devidos. Estes valores baseiam-se no custo dos
beneficios e sdo representados através de um percentual que incidird sobre a base de contribuicdo
para apurar o quanto cada segurado e a parte patronal deverdo contribuir.

9.1. VALORES DAS REMUNERAGOES E PROVENTOS ATUAIS

Inicialmente, apuramos os valores das remuneragdes e proventos para definir a base de contribuigdo
onde incidirdo os percentuais contributivos.

TABELA 22- Base de Contribuicdo Mensal e Anual

ot orias Valor Mensal - Estatisticas da Nalies At
g Populagdo Coberta

Total das Remuneracdes de Contribuicdo dos Servidores

. 3.623.343,29 47.103.462,77
Ativos
Total das Parcelas dos Proventos.dg Apo§eptadoria que 21.576,25 280.491.25
Superam o Limite Mdximo do RGPS
Total das Parcelas das PensGes Por Morte que Superam o 0,00 0,00

Limite Maximo do RGPS

4 28 i
Apurou-se que a base de contribuiggo total é de R$ 3.623.343,29.

SERRANA ~ Avaliagdo Atuarial Dezembro/2018 - P4




ec2g

Consultoria

9.2. CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL VIGENTES EM LEI

Atualmente, regulamentado pela lei/decreto, o custeio é dado através da seguinte tabela.

TABELA 23- Base de Célculo, Aliquota e Contribuigdo esperadas pela Situagdo vigente

Valor da Contribuigdo
Aliquota Vigente esperada com Aliquotas
Vigentes

Ente Federativo 3.623.343,29 18,00% 652.201,79
Taxa de Administragdo 3.623.343 .29 2,00% 72.466,87

Aporte Anual para Custeio das Despesas
Administrativas

Valor Anual da Base de

Categorias Calculo (RS)

Ente Federativo - Total 3.623.343,29 20,00% 724.668,66
Segurado Ativos 3:623.343,29 11,00% 398.567,76
Aposentados 21.576.25 11,00% 2.373,39

Pensionistas 0,00 11,00% 0,00

Observa-se que a contribuicdo total é de RS 1.125.609,81, o que representa uma aliquota total de
31,00%.

9.3.  CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR BENEFICIO, E CUSTEIO
ADMINISTRATIVO

Abaixo, apresentamos a situacdo adequada onde as aliquotas a serem instituidas pelo regime
instituirdo o equilibrio atuarial.

TABELA 24 — Regime Financeiro, Custo Anual Previsto e Aliquota Normal Calculada discriminada por

Beneficio

Banaf T Custo Anual Aliquota Normal
RIS toion i fee Previsto (RS) Calculada

Aponsetadoria por Tempo de Contribuicdo, Idade e 10.853.009,11 22.99%

Compulsoria

Aposentadoria por Invalidez RCC 1.340.735,61 2,84%

Pensdo por Morte de Ativo . RCC 1.203.146,88 2,55%

Pensdo por Morte de Aposentado Valido CAP 193.641,16 0,41%

Pensdo por Morte de Aposentado Invalido ; CAP 100.325,48 0,21%

Aliquota Administrativa - 942.069,26 2,00%

Observa-se que a contribuicdo de equilibrio total é de RS 14.632.927,50, o que representa uma aliquota
total de 31,00%.
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9.4.  CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL, CALCULADAS POR REGIME FINANCEIRO, E
CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Na tabela abaixo, apresentamos a separacdo do custeio por regime financeiro.

TABELA 25 — Custo Anual e Aliquota Normal discriminada por Regime Financeiro

Capitalizagdo ~ 11.146.975,75 23,61%

Reparticdo de Capitais de Cobertura 2.543.882,49 5,39%
Repartigdao Simples 0,00 0,00%

Custeio Administrativo 942.069,26 2,00%

9.5.  CUSTOS E ALIQUOTAS DE CUSTEIO NORMAL A CONSTAREM EM LEI

Abaixo, a tabela contendo todas as aliquotas que deverdo estar explicitas em lei.

TABELA 26 - Base de Célculo, Aliquota e Contribuigdo esperadas pela Situagdo definida na Avaliagdo

. . . Valor Anual da Base de Alfquota Definida na Val9r c'la
Regime Financeiro . Contribuicdo
Célculo (RS) Avaliacdo (%)
Esperada
Ente Federativo 3.623.343,29 18,00% 652.201,79
Taxa de Administracédo 3.623.343,29 2,00% 72.466,87

Aporte Anual para Custeio das
Despesas Administrativas

Ente Federativo - Total 13.623.343,29 20,00% 724.668,66
Segurados Ativos 3.623.343,29 11,00% 398.567,76
Aposentados 21:576.25 11,00% 2:373.89
Pensionistas 0,00 11,00% 0,00

10. EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL

Em caso de existéncia de déficit atuarial, isto é, uma insuficiéncia dos ativos do plano perante os
compromissos assumidos pelo mesmo, deve ser estabelecido um plano para equacionar este valor.

Esta secdo aborda as principais causas do déficit atuarial, além de estabelecer um plano para
equaciona-lo.

10.1.  PRINCIPAIS CAUSAS DO DEFICIT ATUARIAL

A andlise dos motivos geradores do déficit atuarial € um assunto importante e deve ser realizada
minuciosamente para ndo atrelar responsabiiidade aqueles que ndo a tem.
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Existem diversas causas para o déficit atuarial de naturezas distintas. A critério de definicdo estabelece-

se o déficit atuarial como sendo a insuficiéncia dos recursos acumulados do plano frente ao seu passivo
no momento da avaliagdo.

Abaixo, listamos algumas das causas geradoras de déficit atuarial:

- Aliquotas de contribuigdo definidas em lei abaixo das aliquotas de equilibrio;

. Apuragdo imprecisa dos compromissos do plano e das aliquotas de contribuicdo;
Estimacdo incorreta das premissas atuariais e ndo correcdo das mesmas;

. Ndo efetivacdo dos repasses necessarios; e

= Insuficiéncia contributiva provenientes de exercicios anteriores.

Especificamente, no RPPS de SERRANA ndo pode ser realizada uma afirmac&o precisa das causas do
déficit atuarial, pois requisitaria uma auditoria completa em todo o seu histérico (aporte de
contribuigdes, aliquotas de contribuigdo, concessdo de beneficios, etc). Contudo, pelo contexto
historico brasileiro, normalmente, a existéncia de um déficit atuarial estd fundamentada na
insuficiéncia contributiva do periodo anterior a Emenda Constitucional N2 20 que estabeleceu a
necessidade do equilibrio financeiro e atuarial. No periodo anterior a esta medida, muitos municipios
instituiam regimes proprios com a inten¢do de reduzir despesas previdenciarias porque a nova aliquota
para o RPPS seria menor que a cobrada pelo RGPS e estas novas aliquotas ndo eram suficientes para
garantir o equilibrio entre despesas e receitas do regime no longo prazo, gerando um passivo atuarial
que soé seria percebido posteriormente a instituicdo da emenda constitucional.

Neste momento, é certo afirmar que a revogacdo da Lei Municipal n? 1751/2016 que disciplinava o
déficit atuarial auxiliou para este resultado.

10.2. CENARIOS COM AS POSSIBILIDADES DE EQUACIONAMENTO DO DEFICIT

Para equacionar o déficit atuarial do regime proprio de SERRANA, serd utilizada uma contribuigdo
suplementar. Esta contribui¢do caracteriza-se por um percentual/valor extra ao custo normal definido
na secdo 9 que devera ser pago durante um periodo pré-determinado que terda como unico objetivo
amortizar o déficit atuarial existente.

O periodo definido para o custo suplementar baseou-se na metodologia Fixo.

Em atendimento ao Art. 54 da Portaria 464/2018, equacionamento contemplou o artigo abaixo;

Art. 54. Para assegurar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, o plano de amortizacdo
estabelecido em lei do ente federativo deverd observar os seguintes critérios, além daqueles
previstos no art. 48:

| - garantir a solvéncia e liquidez do plano de beneficios, mantendo nivel de arrecadagéo de
contribuicées e acumulagéo de reservas compativel com as suas obrigagbes futuras, a serem
demonstrados por meio dos fluxos atuariais de que trata o art. 10;

Il - que o montante de contribuicdo no exercicio, na forma de aliquotas ou aportes, seja superior
ao montante anual de juros do saldo do déficit atuarial do exercicio; (grifo nosso)
?)
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Il - que seja adotado plano que proporcione menor custo total, compativel com a capacidade

or¢camentdria, financeira e fiscal do ente federativo;

IV - ndo poderd prever diferimento para inicio da exigibilidade das contribuicdes; e

V - contemplar as aliquotas e valores dos aportes para todo o periodo do plano.

Bem como o paragrafo Unico, do artigo 92 da Em atendimento ao Art. 54 da Portaria 464/2018, da
Instrucdo Normativa n? 7, de 21 de dezembro de 2018;

Paragrafo unico. A adequagdo do plano de amortizagcdo ao disposto no inciso Il do art. 54 da
Portaria MF n2 464, de 2018, poderd ser promovida gradualmente, com a elevagdo das
contribuicbes suplementares, a partir do exercicio de 2021, na forma de aliquotas ou aportes, &
razdo de um tergo do necessdrio a cada ano, até atingir o valor que atenda a esse critério em

2023.

Abaixo, a tabela com o plano de amortizagdo do déficit atuarial. Ressalta-se que este plano estabelece
o equilibrio atuarial do regime.

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036

2037
2038

2039
2040
2041

10,00%
15,00%
20,00%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%
25,53%

25,53%
25,53%

25,53%
25,53%
25,53%

Tabela 27— Plano de Amortizag¢do do D

N P

47.574.497,40
48.050.242,37
48.530.744,80
49.016.052,24
49.506.212,77
50.001.274,89
50.501.287,64
51.006.300,52
51.516.363,52
52.031.527,16
52.551.842,43
53.077.360,86
53.608.134,46
54.144.215,81
54.685.657,97
55.232.514,55
55.784.839,69

56.342.688,09
56.906.114,97

57.475.176,12
58.049.927,88
58.630.427,16

s

éﬁcit Atuarial

-147.285.848,72
-151.159.349,71
-152.809.751,25
-152.058.253,72
-148.455.069,83
-144.515.601,40
-140.218.890,76
-135.542.739,63
-130.463.636,26
-124.956.678,36
-118.995.491,45
-112.552.142,51
-105.597.048,47
-98.098.879,42
-90.024.456,11
-81.338.641,42
<72.004.225,50
-61.981.804,21

 51.229.650,35

-39.703.577,39
-27.356.795,25
-14.139.757,56

-8.630.950,73
-8.857.937,89
-8.954.651,42
-8.910613,67
-8.699.467,09
-8.468.614,24
-8.216.827,00
-7.942.804,54
-7.645.169,09
-7.322.461,35
-6.973.135,80
-6.595.555,55
-6.187.987,04
-5.748.594,33
-5.275.433,13
-4.766.444,39
-4.219.447 61
-3.632.133,73
-3.002.057,51
-2.326.629,63
-1.603.108,20
-828.589,79

bitand. g

4.757.449,74

7.207.536,36

9.706.148,96

12.513.797,55
12.638.935,53
12.765.324,88
12.892.978,13
13.021.907,91
13.152.126,99
13.283.648,26
13.416.484,74
13.550.649,59
13.686.156,09
13.823.017,65
13.961.247,82
14.100.860,30
14.241.868,90
14.384.287,59
14.528.130,47
14.673.411,77
14.820.145,89
14.968.347,35

-151.159.349,71
-152.809.751,25
-152.058.253,72
-148.455.069,83
-144.515.601,40
-140.218.890,76
-135.542.739,63
-130.463.636,26
-124.956.678,36
-118.995.491,45
-112.552.142,51
-105.597.048,47
-98.098.879,42
-90.024.456,11
-81.338.641,42

-72.004.225,50
-61.981.804,21

-51.229.650,35
-39.703.577,39

-27.356.795,25
-14.139.757,56
0,00
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11. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

Utilizado para custear os gastos com a administragdo do regime préprio. Normalmente, expresso
através de um percentual de aliquota extra.

Atualmente, a taxa de administracdo do RPPS de SERRANA é de 2,00%.

11.1. LEVANTAMENTO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS DOS ULTIMOS TRES ANOS
Para os trés exercicios passados, foram contabilizadas as seguintes despesas administrativas:

TABELA 28 — Despesas Administrativas

Ano Despesa (RS)

2019 706.566,48
2018 668.520,86
2017 636.317,66

TOTAL 2.011.405,00
MEDIA 670.468,33

11.2. ESTIMATIVA DE DESPESAS ADMINISTRATIVAS PARA O PROXIMO EXERCICIO

Através de um critério conservador, estimou-se que, no proximo exercicio, as despesas administrativas

ndo ultrapassardo a média dos trés ultimos exercicios mais uma margem de seguranca de 10,00% (dez
por cento) da mesma.

11.3. RECOMENDACOES DE MANUTENGAO OU ALTERAGAO

Baseado na estimativa das despesas administrativas apresentada no item 10.2, recomenda-se que o
custeio administrativo do regime seja mantido para o proximo exercicio.

Portando, o percentual da taxa de administragdo sera de 2,00%.

)
s /'/
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12.  ANALISE DO COMPARATIVO DAS ULTIMAS AVALIACOES ATUARIAIS

Esta secdo sera dividida em duas partes:

1)  Andlise comparativa dos Compromissos; e
2)  Analise comparativa do Grupo;

12.1. Andlise comparativa dos Compromissos
Apresenta a evolugdo dos compromissos atuariais para o periodo dos trés ultimos exercicios.

TABELA 29 — Comparativo das ProvisGes Matematicas e Resultados Atuariais

2018

PASSIVOS DO PLANO
Provisdo para beneficios a conceder

Valor atual dos Beneficios Futuros
Valor Atual das Contribuigcdes Futuras
Provisdo para beneficios concedidos

Valor atual dos Beneficios Futuros

Valor atual das contribui¢des Futuras

ATIVOS DO PLANO
Fundos de Investimento

Acordos Previdencidrios

Compensagdo

'RESULTADO |
% COBERTURA DAS RESERVAS

221.170.697,62

311 035 841 41
89 865. 143 79

65.178.26501

65.357. 427 22

179.162,21

158. 545 598 97
129.417.418,45

0,00
29.128.180,52

1211.449.745,76
291.281.805,15
79.832.059,39

81.757.538,16
82.050.040,50
1292.502,34

'~ 172.909.366,79

141.805.782,65

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

TABELA 30 — Variagdes das Contas
INFORMACOES ATUARIAIS [
Proviséo para beneficios a conceder R
Valor atual dos Beneficios Futuros

Valor Atual das Contribui¢cdes Futuras
Provisdo para beneficios concedidos

Valor atual dos Benef:c:os Futuros

Valor atual das contribuigdes Futuras

ATIVOS DO PLANO

Fundos de lnvest:mento

Acordos Previdencidrios

RESULTADO

PROVISOES

__Compensagdo

SERRANA - Avaliacdo Atuarial Dezembro/2019 - Pigina

261.366.889,35
344.791.923,37
83.425.034,03
83.007.339,49
83.383.966,26
376.626,77

197.088.380,11
104.937.702,87

0,00 52.668.446,93
| 31.103.584,14 39.482.230,31
~ -120.297.917,13 -147.285.848,72
59% 57%
2018-2017
: -4,40% 23,61%
-6,35% 18,37%
-11,16% 4,50%
25,44% 1,53%
= "25 54% 1,63%
63,26% 28,76%
9,06% 13,98%
- 9,57% -26,00%
. 678% - 26,94%
. .5,87% 22,43%
2,80% 117,85%

de 61

w
&



Consultoria

12.2. Anélise comparativa das Caracteristicas do Grupo

dos Trés Ultimos Exercicios v
COMPARATIVO - T1 RES ULTIMOS EXERCICIOS

2017 2018 2019
Ativos - 1106 - 1068 TN 1281
Aposentados 180 206 225
Pensionistas 61 63 65
Meédia Sal. Ativos 2.836,87 2.763,30 2.828,53
Meédia Prov. Inativos 1.826,34 2.149,27 2.338,68
Meédia Pensdes 1.321,09 1.386,52 1.478,16
Id. Méd.Ativos 45,17 45,87 43,69
Id.Méd.Aposentados 63,96 62,68 63,20
Id.Média Pensionistas 48,43 51,30 51,43
Id. Proj.Aposentadoria 57,34 57,39 56,79

Baseada nesta tabela, observaram-se os seguintes percentuais de variagao:

TABELA 32 — Andlise de Variagdo Informagdes Demograficas

2018-2017 2019-2018

Ativos -3,44% 19,94%

Aposentados 14,44% 9,22%
Pensionistas 3,28% 3,17%

Meédia Sal. Ativos -2,59% 2,36%
Meédia Prov. Inativos 17,68% 8,81%
Meédia Pensdes 4,95% 6,61%

Id. Méd.Ativos 1,55% -4,75%
Id.Méd.Aposentados -2,00% 0,82%
Id.Média Pensionistas 5,93% 0,25%
Id. Proj.Aposentadoria 0,09% -1,04%
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13. AVALIAGAO E IMPACTOS DO PERFIL ATUARIAL DO RPPS

Uma das novidades introduzidas pela portaria 464 é o tratamento distinto dos RPPS baseados no perfil
de risco atuarial de cada regime. Este perfil baseia-se em uma matriz de risco que leva em consideragdo
o porte do RPPS e indicadores de risco atuarial calculados através de informacgdes dispostas no
CADPREV e no SICONFI — Sistema de Informagdes Contabeis e Fiscais do Setor Publico Brasileiro.

De uma maneira geral, o tratamento distinto mencionado acima resume-se a praticas procedimentais
distintas no ambito administrativo do RPPS e a utilizagdo de constantes nas formulagdes de célculo que
beneficiardo atuarialmente o regime. Isto é, quanto melhor o perfil atuarial, mais relaxadas estardo as

amarras administrativas e os valores dos compromissos poderdao ser diminuidos de acordo com as
orientages da SPREV.

No item abaixo, descrevemos o perfil atuarial do regime préprio.

13.1.  Perfil atuarial

Perfil de Atuarial: ITEM AINDA NAO NORMATIZADO PELA SECRETARIA DE PREVIDENCIA.

14. PARECER ATUARIAL

O principal objetivo deste relatério é apresentar a situagdo técnico atuarial do regime préprio de
previdéncia do ente de SERRANA. Destacamos que esta avaliagdo se encontra em conformidade com

todas as regulamentacdes legais pertinentes e se utilizou das técnicas e premissas mais adequadas a
situacdo do regime.

O RPPS de SERRANA institui-se legalmente e garantem-se aos servidores municipais titulares de cargo
efetivos e aos seus dependentes os seguintes beneficios:

° Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuigdo;
° Aposentadoria por Invalidez; e
° Pensdo por Morte.

Destacam-se dentro deste sistema, o artigo n2 40 da constituicdo federal, as emendas constitucionais
n2 20, 41, 47 e 70, além de leis ordinarias e portarias ministeriais, em especifico a portaria n? 464 que
parametriza a realizagdo das avaliagdes atuariais.

A realizacdo desta avaliacdo atuarial fundamentou-se em dados cadastrais combinados com
informacdes legais, financeiras, econdmicas e contdbeis prestados pela unidade gestora do regime
previdenciario. Destaca-se que estas informacdes foram requisitadas e apds o seu recebimento foi
realizada uma checagem em seu conteudo.

A consisténcia dos dados cadastrais foi considerada satisfatdria. Dados que apresentaram distorgdes
foram corrigidos através de critérios estatisticos pertinentes ou dos critérios ja explicitados no item 7.4
para melhor estimar as informacdes.
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Todos os métodos utilizados tém como objetivo aferir as informacgdes faltantes ou visadas sempre com
uma perspectiva conservadora sobre os resultados.

Destaca-se que a base de dados é o pilar dos resultados atuariais obtidos por esta avaliac3o.
Consequentemente, a manutengdo de dados atualizados e fidedignos é fundamental para a melhor
estimagdo dos compromissos do plano. Recomendam-se atualizagbes periddicas e que censos
populacionais sejam realizados para a manutencgéo e construcdo de dados confidveis.

Ressaltamos que partir de 2020, serd necessario o arquivamento das informacgdes utilizadas pelo

atuario para elaborar a avaliagdo atuarial, e por isto, deve ser estabelecido uma politica de gestdo de
base de dados com procedimentos claros.

Sugere-se, em razao do exposto, a unidade gestora que transponha as informagdes dos servidores para
o leiaute minimo estabelecido pela SPREV, se o mesmo ja nao tiver sido feito.

Posteriormente a analise das informacgGes recebidas, foram definidas as hipdteses atuariais que terdo
influéncia direta nos resultados da avaliagdo. Esta definicdo fundamenta-se em critérios técnicos de

aderéncia que serdo descritos no relatdrio de aderéncia das hipoteses. Abaixo, uma breve anélise das
premissas utilizadas:

= Os riscos de mortalidade e invalidez foram medidos pelo histérico de falecimentos e invalidagdes
do regime frente e foram satisfatoriamente representados pelas tabuas do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (risco de morte e sobrevivéncia) e Alvaro Vindas (risco de invalidez);

= N3o foi utilizada taxa de rotatividade devido a baixa presenca desse fator no servigo publico;

= No quesito meta atuarial, a definigdo da mesma encontra-se pré-estabelecida pela portaria n®
464, estando diretamente relacionada a taxa média de juros da estrutura a termo dos titulos
publicos em funcdo da duragdo do passivo ou ao histérico de rentabilidade dos ativos do RPPS;

= Nesta avaliacdo ndo foi considerada geragdo futura para a mensuragao do custeio do plano, pois
esta pratica ndo mostra-se confidvel devido a ndo previsibilidade das caracteristicas dos
servidores que virdo a entrar no plano de previdéncia. Consequentemente, se esta premissa for
utilizada erros de previsao terdo consequéncias graves nas reservas matematicas do plano;

= Para a idade de aposentadoria programada utilizou-se os parametros legais para projetar a idade
de aposentadoria. Esta funcdo depende do sexo, cargo e tempo de servico do total do
participante;

. Utilizou-se a caracteristica familiar do municipio para determinar a composicdo das familias;

Finalizada a definicdo das hipoteses, realizou-se uma apuragdo dos ativos financeiros do regime
proprio. Estes valores serdo comparados frente aos passivos dos compromissos para apurar o resultado
atuarial do regime. Atualmente, o RPPS possui ativos financeiros que totalizam RS 157.606.149,80
sendo que os mesmos encontram-se distribuidos entre aplica¢des financeiras, R$104.937.702,87 e
acordos previdenciarios, RS 52.668.446,93. O objetivo da posse destes ativos é garantir o pagamento
dos beneficios atuais e futuros do RPPS através do principio da capitalizagdo financeira.

Ao fim da apuracdo dos ativos do plano, foram calculados os passivos previdenciarios do regime. Estes
passivos sao denominados de provisoes matematicas que representam obrigac¢do atual do fundo para

com os seus participantes. As provisdes matematicas totalizaram na data de calculo RS 344.374.228,83
sendo que destes RS 83.007.339,49 sdo referentes as provisdes de beneficios concedidos e o restante,

SERRANA ~ Avaliacdo Atuarial Dezembro/2018 - Pigina 38 deN6d




eéﬁg

Consultoria

RS 261.366.889,34, as provisdes de beneficios a conceder. Ambas foram determinadas através do
método prospectivo de precificagdo.

No momento da apuragdo das provisGes, realiza-se a analise do saldo de compensacdo previdenciaria
que representa a divida entre o regime de origem e do instituidor da aposentadoria.

Na data base da avaliagdo, observa-se que o RPPS faz-se credor de valores de compensacdo
previdenciaria. Esta compensacdo divide-se da seguinte forma:

= RS 5.003.037,98 referentes aos beneficios concedidos e
= RS 34.479.192,33 referentes aos beneficios a conceder.

A soma destes valores totaliza RS 39.482.230,31 e significa que, ao longo da vida da massa de

segurados existird uma contraparte financeira de competéncia de um regime de origem a ser paga para
o regime de SERRANA.

Tomando-se em conta o valor dos ativos financeiros, provisdes matematicas e da compensacao
financeira apura-se o resultado atuarial do exercicio. Este no ano de 2019 foi negativo em RS -
147.285.848,72. Isto indica que os valores financeiros em poder do regime previdenciario ndo sdo
suficientes para arcar com as obrigagGes assumidas.

Este valor é decorrente da subtracdo dos ativos financeiros, que no ano de 2019 totalizaram RS
157.606.149,80, menos o valor total das provisées matematicas liquidas (provisGes matematicas totais
(-) compensacdo previdenciaria) na data da avaliagdo RS 344.374.228,83 (-) 39.482.230,31.

No que se refere ao custeio para financiar os compromissos do RPPS, atualmente observa-se que a
aliquota normal de contribuicdo encontra-se em 31,00% sendo que 11,00% é de responsabilidade dos
servidores ativos, inativos e pensionistas que atendem os critérios contributivos, e o restante 18,00%
compete ao ente municipal. Dentro da aliquota total j& encontra-se previsto o percentual
administrativo de 2,00%. Além desta aliquota de contribuigdo, devido ao déficit atuarial apurado em
exercicio anteriores, existe uma contribuicdo suplementar regulamentada pela lei que estabelece os
valores extras a serem repassados pelo ente ao regime proprio.

Comparando-se os compromissos do plano frente a seus ativos atuais e contribui¢des futuras que serdo
vertidas ao regime, a amortizacdo vigente é suficiente para manter o equilibrio financeiro e atuarial,
desta forma, ndo vemos impedimento em manter a plano de equacionamento vigente.

Para os novos percentuais de contribuicdo normal, sugere-se que a aliquota total, passe a ser 31,00%,
divido em 11,00% para o servidor e 20,00% para o ente.

Comparando-se os resultados do exercicio de 2018 frente ao 2019, foram observados os seguintes
pontos:

. Variacao de 17,45% nas Provises Matematicas;

- Variacdo de 13,98% nos ativos financeiros;
- Variagdo de 22,43% no resultado atuarial;

A explicagdo para a variagdo individual de cada um desses itens depende de uma analise multivariada
nos fatores de influéncia. Contudo, superficialmente, podemos citar que o aumento/diminuicdo nas
provisdes matematicas esta relacionado com:
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. Quantidade de Servidores Ativos;

a Quantidade de Servidores Inativos;

= Quantidade de Servidores Pensionistas;

= Alteracdo da hipdtese de Taxa Real Anual de Juros; e
= Segregacdo da Tabua de Mortalidade por sexo.

Ja para a variagdo dos ativos financeiros as causas devem ser justificadas pela unidade gestora.

Para finalizar este parecer, realizamos algumas recomendacgdes gerais para a unidade gestora.
Primeiramente, ressalta-se a necessidade da implementacdo de processos de gestdo atuarial.
Anteriormente, devido a ndo especificidade das exigéncias normativas e ao carater ndo profissional que
permeava a administracao das unidades gestoras, o processo de gestdo atuarial ndo era considerado
como uma necessidade. Porém, pelos novos adventos legais e as responsabilidades que caem nos

bracos dos gestores, faz-se mais do que necessario um acompanhamento dos riscos que incidem sobre
a previdéncia municipal.

Observa-se a importancia do planejamento conjunto da administragdo publica com o fundo de pensdo
municipal. Por consequéncia, recomenda-se a elaboragdo de um planejamento viavel e de menor custo

total no longo prazo para que a previdéncia seja garantida respeitando os principios da economicidade
e eficiéncia.

Complementarmente, recomendamos o aperfeicoamento da legislagdo do regime préprio no que
refere-se a concessdo e auditoria dos beneficios.

Para finalizar, destacamos que as premissas atuariais utilizadas se enquadram dentro das expectativas
biométricas e financeiras esperadas para o curto e médio prazo e que os sistemas previdenciarios sao
extremamente sensiveis a estas. Caso haja alguma alteragdo significativa nas expectativas, estas
premissas deverdo ser reavaliadas para que o impacto financeiro no plano ndo seja significativo.
Ocorrendo grandes alteracGes nos cendrios aqui previstos, os valores aqui determinados sofrerdo
alteragoes.

Portanto este € o nosso parecer final quanto a situagdo do regime proprio de previdéncia social de
SERRANA. Lembramos a importdncia da realizagdo de avaliagdes atuariais periodicas e de um
acompanhamento constante da gestdo dos fundos de previdéncia, pois é por meio das avaliages
atuariais, que a administragdo publica tem a possibilidade de vislumbrar vieses ndo desejados e assim,
através de medidas de correcdo pertinentes, reestabelecer o bom curso do sistema previdenciario.
Com isso, a previdéncia social ird atingir o fim para o qual foi criada.

Atenciosamente,

EC2G ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA.

Felix Orlando Villalba — Sécio Atuario
MIBA/MTE n2 1906
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15. ANEXOS

ANEXO 1 - ESTATISTICAS

Procederemos a analise demogréfica do grupo dos servidores de SERRANA da seguinte maneira:

I.  Primeiramente analisaremos descritivamente o grupo total, tentado determinar seus principais
indicadores socioeconémicos e demograficos.

Il.  Analisaremos o grupo composto pelos servidores em atividade quanto a sua distribuicdo de
frequéncia, etaria, por género e salarial, pois caracteristicas sdo fundamentais no
equacionamento do sistema previdenciario;

[Il.  Por dltimo, faremos uma analise do grupo dos pensionistas para averiguar a possivel extensdo
temporal dos beneficios concedidos a este grupo.
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GRAFICO 1 - DISTRIBUIGAO DA MASSA SEGURADA GRAFICO 2 - DISTRIBUICAO GRUPOS SEGURADOS
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TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

T T T

freq. 1.281 1571
ldade Média 44 63 51 47
Amplitude Remuneragées/Proventos 27.288 7.845 7.845 i -
Salario/Provento Médio 3.248 2.339 2.339 -
Saldrio/Provento Mediano 2,573 1.348 1.348 0
Desvio Remunerages/Proventos 2.254 1.707 1.707 D
Minimo 19 32 7 7
12 Quartil 36 56 19 g
Mediana 44 64 63 e
39 Quartil Lyl 71 70 -
Maximo 70 90 85 90

O grupo de servidores do municipio de SERRANA é composto por 1281 ativos, 225 inativos e 65
pensionistas. Sua idade média é de 47 anos o que caracteriza um grupo jovem para os padrdes
brasileiros.

SERRANA ~ Avaliagdo Atuarial Dezembro/2018 - Pégina 42 de 61




Consultoria g
GRUPO DOS SERVIDORES ATIVOS

DISPERSAO DO GRUPO DOS ATIVOS
60

S

Frequéncia
w
o

- &
@
20
24 oo

10 ”

ady .o

R , N '
0 20 40 60 80 100 120 140

TABELA — FREQUENCIA, IDADE MEDIA, SALARIO MEDIO, FOLHA TOTAL DISCRIMINADA POR SEXO

Sovn fre Idade | Sal Médio | Folha Pag. Relativa | Folha de Pagamento
i Média (RS) (RS)

44,12 3.416,04 1.192.196,89 28 65/
F 932 43, 53  3.185,29 2.968.694,88 ) 71 35%
Totais 1281 43 69 3.248,16 4.160.89.?‘,”77__ Bt 100 OO%

DISTRIBUICAO POR SEXO REMUNERACAO MEDIA
3.450,00
3.400,00
3.350,00
3.300,00

&2 3.250,00
3.200,00
3.150,00
3.100,00
3.050,00

=M ®F Sexo

SERRANA ~ Avaliacdo Atuarial Dezembro/2019 - Pigina 43

0

de 61




- €C

Consultoria

TABELA - EVOLUGAO DAS ADMISSOES DO REGIME PREVIDENCIARIO

2014
2015
2016
2017
2018

g

i

Saldrios Saldrio i Saldrios Saldrio e Saldrios | Saldrio Médio
(RS) Médio (R5) (R3) Médio (RS) (RS) (RS)
0,00

0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00

0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0,00 0,00 2 5.805,95 2.902,98 2 5.805,95 2.902,98

0,00 0,00 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00

0,00 0,00 2 11.076,86  5.538,43 2 11.076,86 5.538,43
2 9.386,79 2

4.693,40 9.386,79 4.693,40

EVOLUCAO DAS ADMISSOES

3

2

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

wmms Professores s NZ0 Professores — mwGeral

REPOSICAO DA FOLHA SALARIAL

2019
2018
2017
2016 *-
2015
2014
2013

0,00 2.000,004.000,006.000,008.000,00.0.000,002.000,00
R¥

TABELA - DISTRIBUIGAO DO GRUPO SEGURADO
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até 25
25}30
3035
3540
40 F45
45}50
50 }ss
55 |60

mais de 60

62
114
157
166
157
109

81

30
34
58
60
52
50
30

76.053,50
158.710,94
305.451,27
476.509,11
562.672,38
588.650,85
388.621,17
268.789,63
143.236,03

15.163,82
72.259,92
95.862,03
180.613,93
220.351,84
206.356,37
192.068,51
110.863,81
0,00

2.055,50 1.378,53
2.559,85 2.408,66
2.679,40 2.819,47
3.035,09 3.114,03
3.389,59 3.672,53
3.749,37 3.968,39
3.565,33 3.841,39
3.318,39 3.695,46
2.923,18 0,00

TOTAL —— 2.968.694,88 | 1.093.541,23 3.185,29 313336

PIRAMIDE ETARIA - SERVIDORES ATIVOS

mais de 60

55+60

50 +55

4550

40 145

3540

30135

25130

até 25

100

050

000

150 200

W F
wM

Podemos observar uma tendéncia de afinamento na base da piramide etaria do regime previdencidrio. Esse
processo é uma tendéncia na evolugdo demografica do pais, o que no futuro, caso as medidas apropriadas
ndo sejam adotadas, poderd causar problemas para o sistema previdencidrio Brasileiro como um todo.

Vemos que no caso especifico, temos que a massa segurada ativa concentra-se entre a faixa etaria dos 30 ate
os 50 anos de idade caracterizando uma massa em processo de amadurecimento.
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PIRAMIDE DISTRIBUIGAO SALARIAL - ATIVOS

mais de 60
55 +60
50 F55
45 150
40 +45
35+40
30 F35
25130
até 25

4.000

0

4.000

8.000
Centenas

WF
M

PIRAMIDE MEDIA SALARIAL - ATIVOS

TABELA — FREQUENCIA E MEDIA SALARIAL POR CARGO E SEXO

Frequéncia
Masculino  Feminino Total
Professores 32 214 246
Outros 317 718 1.035
Total 349 932 1.281
DISTRIBUICAO POR GRUPO E SEXO
W Profe @ N3o Profe = Prof2 ® N&o Prof2

mais de 60
5560
50 155
4550
40 +45
35 40 =F
3035 =M
25130
até 25
60 40 20 0 20 40 60
Centenas
Saldrios
Masculino  Feminino Total
Professores 3.639,67  4.620,30 | 4.492,74
Outros 3.393,46 2.757,59 | 2.952,35
Total 3.416,04 3.185,29 | 3.248,16

REMUNERAGAO MEDIA POR SEXO E CARGO

m Professores

3.639,67

Masculino
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GRUPO DOS SERVIDORES INATIVOS
TABELA — ESTATISTICAS GERAIS

Masculino Feminino

BOXPLOT INATIVOS

freq 69 156
Idade Média 64,90 62,44 100 -
Idade Mediana z - 90 - =
Minimo 32,00 34, OQ 80 -
1° Quartil - -
; 70 -
Mediana - -
32 Quartil - & g 60 -
Madximo 90,00 85,00 2 50 -
-]
Provento Meédio 2.250,90 2.377,50 - 40 - 1
Provento Médiano - -
30
Desvio Proventos = =
Minimo 1.290,26 1.118,22 20
1° Quartil - - 10
Mediana - - 0
3% Quartil - - Inativos
Madximo 8.963,53 8.529,67
IDADE MEDIA POR SEXO - INATIVOS DISTRIBUIGAO POR SEXO - INATIVOS
# Masculino
65,50
64,90 #® Feminino
65,00
64,50
64,00
63,50
63,00
62,50
62,00
61,50
61,00

Masculino Feminino
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TABELA — FREQUENCIA, SOMATORIO DOS SALARIOS E MEDIA SALARIAL POR SEXO E FAIXA-
ETARIA

G 10U o h ) --

merneeide 20 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
20} 27 0 0 0,00 0,00 0,00 0,00
27} 34 1 1 1.290,26 1.290,26 1.290,26 1.290,26
34|41 4 2 5.266,70 2.580,52 1.316,68 1.290,26
a1} 48 5 5 6.838,39 6.895,86 1.367,68 1.379,17
a8} ss 23 8 73.172,30 21.249,47 3.181,40 2.656,18
55|62 43 10 132.592,62 19.005,83 3.083,55 1.900,58
6269 45 14 97.547,78 51.450,81 2.167,73 3.675,06
69} 76 26 18 41.398,86 37.630,07 1.592,26 2.090,56

T 12.782,90 15.209,25 1.420,32 1.382,66

TOTAL —“ 370.889,81 155.312,07 2.377,50 2.250,90

PIRAMIDE ETARIA - INATIVOS

mais de 76
6976
6269
55+ 62
48 |55
41+48
34+41
27+ 34
2027

menos de 20

@F

@M

30 50
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PIRAMIDE MEDIA DOS PROVENTOS

PIRAMIDE DISTRIBUICAO DOS PROVENTOS
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BOXPLOT PENSIONISTAS

6976 6976
55+62 55+62
41+48 41+48
27+ 34 27+ 34
menos de 20 | menos de 20
060 020 1.000
Cente!
BF®BM
GRUPO DOS PENSIONISTAS
TABELA — ESTATISTICAS GERAIS
freq 28 37
Idade Média 45,79 100
Idade Mediana - - 90
Minimo 8,00 7,00 80
12 Quartil - - 70
ehiand 3 BRI 60
39 Quartil - = 4
Maximo 84,00 85,00 °
Provento Médio 1.237,51 1.660,28 40
Provento Médiano - - 30
Desvio Proventos - - 20
Minimo 263,88 430,94 10
el : L 0
Mediana = 7
32 Quartil - -
Mdximo 3.483,21 5.219,80

500 1.000
Centen:

BF&EM

Pensionistas
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PIRAMIDE ETARIA PENSIONISTAS

mais de 76
69176
6269
5562
48 |55
41+48
34+41
27+ 34
20127

menos de 20

15 10 5 0 5 10 15

mFEM

IDADE MEDIA POR SEXO - PENSIONSITAS DISTRIBUICAO POR SEXO - PENSIONISTAS

60,00 55,70 # Masculino

® Feminino

50,00 -+
40,00 $—owta
30,00 -
20,00

10,00 +—

Masculino Feminino
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ANEXO 2 - PROVISOES MATEMATICAS A CONTABILIZAR

RESERVAS MATEMATICAS - MUNICIPIO DE SERRANA

Reservas Matematicas em 31/12/2019 Base de dados em 31/12/2019
PLANO DE CONTAS

2.2.7.2.0.00.00 ProvisBes Mateméticas Previdencidrias a Longo Prazo 157.505.729,95
2.2.7.2.1.00.00 Provisdes Mateméticas Previdenciarias a Longo Prazo - Consolidagdo 157.505.729,95
2.2.7.2.1.01.00 Plano Financeiro — ProvisGes de Beneficios Concedidos 0,00
22721.0101 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios Concedidos do Plano Financeiro RS 0,00

do RPPS
2.2:7.2:1,01.02 Patrimonial (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.03 Patrimonial (-) ContribuicBes do Aposentado para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.04 Patrimonial (-) Contribuicdo do Pensionista para o Plano Financeiro do RPPS R$ 0,00
2.2.7.2.1.01.05 Patrimonial (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.01.06 Patrimonial (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios RS 0,00
2.2.7:2.1.01.07 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 0,00
2.2.7.2.1.02.00 Plano Financeiro — Provis®es de Beneficios a Conceder RS 0,00
29.721.02.01 Patrimonial Aposentadorias/Pensdes/Outros Beneficios a Conceder do Plano Financeiro RS 0,00

do RPPS
2.2.7.2.1.02,.02 Patrimonial (-) ContribuicBes do Ente para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.03 Patrimonial (-) Contribuigdes do Servidor para o Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.02.04 Patrimonial (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Financeiro do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1:02.05 Patrimonial (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios RS 0,00
2.2.7.2.1.02.06 Patrimonial (-) Cobertura de Insuficiéncia Financeira RS 0,00
2.2.7.2.1.03.00 Plano Previdencidrio — ProvisBes de Beneficios Concedidos RS 78.004.301,51
227.21.0301  Patrimonial ’;f:vslzzaac‘?:;gz/g;f;ses/ i U s RS 83.383.966,26
2.2.7.2.1.03,02 Patrimonial (-) Contribuicdes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.03 Patrimonial (-) Contribuicdes do Aposentado para o Plano Previdenciario do RPPS -RS 376.626
2.2.7.2.1.03.04 Patrimonial (-) Contribuicdes do Pensionista para o Plano Previdenciario do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.03.05 Patrimonial (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -RS 5.003.037,98
2.2.7.2.1.03.06 Patrimonial (-) Parcelamento de Débitos Previdencidrios do Plano Previdencidrio do RPPS RS 0,00
2.2.7.2.1.04.00 Plano Previdencidrio — Provisdes de Beneficios a Conceder R$ 226.887.697,01
227.2.1.04.01 BatriFanial Apo;entaq?rias/Pensﬁes/Outros Beneficios a Conceder do Plano

Previdenciario do RPPS
2.2.7.2.1.04.02 Patrimonial (-) Contribuicbes do Ente para o Plano Previdenciario do RPPS
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2.2.7:2.1.04.03 Patrimonial (-) Contribuigbes do Servidor para o Plano Previdenciario do RPPS -R$ 31.643.978,42
2.2.7.2.1.04.04 Patrimonial (-) Compensacdo Previdenciaria do Plano Previdenciario do RPPS -R$ 34.479.192,34
2.2.7.2.1.04.05 Patrimonial (-) Parcelamento de Débitos Previdenciarios RS 0,00
2.2.7.2.1.05.00 Plano Previdenciério — Plano de Amortizacgo -R$ 147.386.268,57
2.2.7.2.1.05.98 Patrimonial (-) Outros Créditos do Plano de Amortizagdo -RS 147.386.268,57
2.2.7.2.1.06.00 ProvisBes Atuariais para Ajustes do Plano Financeiro RS 0,00
2.2.7:2:1.06.01 Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS 0,00
2.2.7.2.1.07.00 Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano Previdenciério RS 0,00
2.2,7.2.1,07.01 Patrimonial Ajuste de Resultado Atuarial Superavitario RS 0,00
2.2.7:2.1.07.02 Patrimonial Provisdo Atuarial para Oscilagdo de Riscos RS 0,00
2.2.7.2.1.07.03 Patrimonial Provisdo Atuarial para Beneficios a Regularizar RS 0,00
2.2.7.2.1.07.04 Patrimonial Provisdo Atuarial para Contingéncias de Beneficios RS 0,00
2.2.7.2.1.07.98 Patrimonial Qutras Provisdes Atuariais para Ajustes do Plano RS 0,00
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ANEXO 3 - PROJECOES ATUARIAIS PARA O RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO
ORGAMENTARIA - RREO

Neste anexo, procuramos mensurar a evolugdo da situagao financeira do plano previdenciario
de SERRANA. Os regimes de previdéncia sdo sistemas dinamicos fortemente influenciados por
diversas variaveis. Dentre estas variaveis, algumas podem ser influenciadas ou até controladas
por algum agente de maneira direta, porém outras nao sofrem influéncia de nenhum agente
especifico sendo dependentes de parametros aleatdrios. Atribuiremos o nome de varidveis
sistematicas a aquelas que ndo podem ser controladas e de varidveis idiossincraticas para
aquelas que podem ser controladas.

Variaveis Sistematicas Variaveis Idiossincraticas
— Inflagédo; — Contribuicdo Normal;
— Saida de Servidores do Modelo; — Contribuicdo Suplementar;

— Compensacado Previdenciaria;
— Entrada de Servidores no Modelo;
— Repasse dos Acordos de Divida;

Como requerido pelo Ministério da Previdéncia Social, o periodo de previsdao dos gastos dos
regimes proprios é de setenta e cinco anos o que pode ser considerado um horizonte temporal
de longo prazo. Lembramos que qualquer tipo de prospecgao relativa ao futuro é muito fragil,
pois esta depende de premissas volateis que normalmente sofrem grandes mudangas durante
o tempo.

A projecéo refere-se ao grupo denominado fechado. Neste grupo acompanha-se o grupo inicial
até a sua extingdo sem que nenhum entrada de servidores ocorra. Grande parte da teoria
atuarial refere-se a grupos com esta caracteristica, pois é de mais facil mensuragao.

Apesar disto, esta projecdo tende a apresentar valores que podem ser considerados irreais
para a realidade do plano.

Na primeira projecdo serdo consideradas as seguintes premissas:

= Rentabilidade Liquida anual - 5,86%

= Crescimento Real Médio do Base de Contribuigdo - 1,00%

= Crescimento Real Médio dos Beneficios Concedidos - 0,00%
= Taxa de Reposicdo dos Servidores - Nula

= Saldo Financeiro Inicial - RS 104.937.702,87

= Compensacao Previdenciaria — RS 39.482.230,31

O fluxo financeiro do sistema previdenciario funciona da seguinte forma: anualmente, as
contribuicBes normal e suplementar referentes ao ano sdo somadas ao saldo financeiro

existente. Este valor constitui o ativo do plano, e deste e subtraido o valor total referente aos
gastos previdencidrios. No resultado € aplicado o fator referente a rentabilidade liquida.
SxX)=Cx)—G(x)+[S(x—1)]*6

v
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Onde:
G(X) — Fungdo Gasto;
S(x) — Fungdo Saldo;
C(x) —Fungdo contribui¢éo;
8 — fator referente a rentabilidade liquida.

Ressaltamos novamente que projecGes de médio e longo prazo sdo muito sensiveis as
variagdes nas premissas estabelecidas, portanto qualquer mudanca nestas podem alterar os
valores aqui apresentados.

/
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Tabela — Projegdo das Receitas e Despesas

2020
2021
2022
2023
2024
2025
2026
2027
2028
2029
2030
2031
2032
2033
2034
2035
2036
2037
2038
2039
2040
2041
2042
2043
2044
2045
2046
2047
2048
2049
2050
2051
2052
2053
2054
2055

2056
2057
2058
2059
2060

g

Receitas

27.672.411,92
30.678.788,26
33.834.201,67
37.393.776,69
38.390.356,76
39.377.398,15
40.343.656,73
41.307.226,20
42.229.934,26
43.024.218,74
43.777.179,74
38.627.862,03
39.044.046,51
39.422.383,96
39.766.984,37
40.058.061,77
40.351.576,75
40.576.972,70
40.721.030,72
40.836.343,07
40.900.694,79
41.017.776,36
25.939 821,29
24.985.271,88
23.978.545,53
22.951.036,40
21:893 537 51
20.778.863,50
19.658.561,60
18.547.162,54
17.381.474,00
16.249.750,36
15.108.570,66
13.978.666,60
12.839.813,73
11.722.840,43

10.629.781,53
9.555.850,22
8.497.183,47
7.462.529,96
6.449.433,34

Despesas

_ Previdencidrias

14.935.530,22
16.358.012,17
17.665.718,78
19.080.617,86

20.379.439,27

21.568.264,06
22.753.964,71
23.781.304,55
24.959.002,28
26.984.735,82
28.699.967,42
29.948.154,24
30.823.876,79
31.712.917,91
32.553.134,02
33.426.451,84
33.994.557,56
34.861.158,62
35.976.565,39
36.794.884,76
37.598.892,38
37.621.128,44

38.083.449,21

38.062.390,91
37.939.062,24
37.509.365,40
36.971.655,17
36.556.975,44
35.818.246,23
34.792.154,69
34.068.976,11
32.856.513,15
31.704.483,56
30.438.858,83
29.268.617,46
27.932.405,15
26.506.084,42

25,083.264,66
23.708.111,04
22.312.346,42

20.942.825,20

| Resultado Previdencidrio |

12.736.881,70
14.320.776,09
16.168.482,89
18.313.158,83
18.010.917,49
17.809.134,09
17.589.692,02
17.525.921,66
17.270.931,97
16.039.482,92
15.077.212,32
8.679.707,79
8.220.169,72
7.709.466,05
7.213.850,35
6.631.609,93
6.357.019,20
5.715.814,09
4.744.465,32
4.041.458,31
3.301.802,41
3.396.647,92
-12.143.627,92
-13.077.119,03
-13.960.516,71
-14.558.329,00
-15.078.117,66
-15.778.111,94
-16.159.684,63

 16.244.992 15

-16.687.502,11
-16.606.762,80
-16.595.912,90
-16.460.192,23
-16.428.803,73
-16.209.564,72
-15.876.302,89

-15.527.414,44
=15.210,927,57.
-14.849.816,45

 -14.493.391,85

Saido et

Exercicio

117.674.584,57

131.995.360,66
148.163.843,55
166.477.002,38
184.487.919,87
202.297.053,96
219.886.745,98
237.412.667,64
254.683.599,61
270.723.082,52
285.800.294,84
294.480.002,64
302.700.172,36
310.409.638,41
317.623.488,76
324.255.098,69
330.612.117,89
336.327.931.97
341.072.397,30
345.113.855,61
348.415.658,02
351.812.305,94
339.668.678,02
326.591.558,99
312.631.042,28
298.072.713,28
282.994.595,62
267.216.483,68
251.056.799,05
234.811.806,90
218.124.304,79
201.517.542,00
184.921.629,09
168.461.436,86
152.082.633,13
135.823.068,42
119.946.765,52

104.429.351,09
89.208.423,52

74.358.607,07

59.865.215,21
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2061
2062
2063
2064
2065
2066
2067
2068
2069
2070
2071
2072
2073
2074
2075
2076
2077
2078
2079
2080
2081
2082
2083
2084
2085
2086
2087
2088
2089
2090
2091
2092
2093
2094

g

5.458.603,32
4.496.300,72
1,559,030, 22
2.649.520,46
1.764.799,74
905.249,41
70.034,57
-741.988,54
-1.532.224,00
-2.302.343,75
-3.054.285,96
-3.790.267,92
-4.512.711,48
-5.224.273,87
-5.927.834,14
-6.626.441,30
-7.323.335,44
-8.021.906,87
-8.725.684,23
-9.438.307,50
-10.163.505,67
-10.905.090,05
-11.666.943,57
-12.453.005,90
-13.267.270,51
-14.113.782,76
-14.996.637,49
-15.919.977,08
-16.887.992,79
-17.904.928,66
-18.975.084,93
-20.102.826,57
-21.292.595,10
-22.548.921,79

19.601.586,95
18.249.035,49
16.930.002,22
15.648.828,17
14.409.396,85
13.215.583,92
12.070.719, 11
10.977.521,99
9.938.415,85
8.955.426,97
8.030.121,20
7.163.356,08
6.355.769,38
5.607.457,17
4,917.826,39
4.286.394,59
3.711.505,62
3.191.511,80
2.724.249,49
2.307.245,53
1.937.823,84
1.613.104,93
1.330.042,00
1.085.512,76
876.338,19
699.299,38
551.169,13
428.754,64
328.932,30
248.677,58
185.119.31
135.577,44
97.594,00
68.976,49

-14.142.983,63
-13.752.734,78
-13.370.072,00
-12.999.307,71
-12.644.597,11
-12.310.334,51
-12.000.684,53
-11.719.510,53
-11.470.639,85
-11.257.770,71
-11.084.407,15
-10.953.624,00
-10.868.480,85
-10.831.731,04
-10.845.760,53
-10.912.835,88
-11.034.841,07
-11.213.418,67
-11.449.933,72
-11.745.553,03
-12.101.329,50
-12.518.194,98
-12.996.985,57
-13.538.518,66
-14.143.608,70
-14.813.082,15
-15.547.806,62
-16.348.731,72
-17.216.925,09
-18.153.606,23
-19.160.204,25
-20.238.404,02
-21.390.189,10
-22.617.898,28

45.722.231,58
31.969.496,80
18.599.424,80
5.600.117,09
-7.044.480,01
-19.354.814,52
-31.355.499,06
-43.075.009,59
-54.545.649,44
-65.803.420,15
-76.887.827,30
-87.841.451,30
-98.709.932,15
-109.541.663,19
-120.387.423,72
-131.300.259,61
-142.335.100,68
+153.548.519,35
-164.998.453,07
-176.744.006,10
-188.845.335,60
-201.363.530,58
-214.360.516,15
-227.899.034,81
-242.042.643,52
-256.855.725,66
-272.403.532,28
-288.752.264,00
-305.969.189,09
-324.122.795,32
-343.282.999,57
-363.521.403,58
-384.911.592,69
-407.529.490,96

2
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Consultoria

ANEXO 4 - RESULTADO DA DURAGAO DO PASSIVO E ANALISE EVOLUTIVA

Abaixo, apresentamos o resultado da Durag¢do do Passivo para o exercicio bem como sua
evolucdo historica.

Tabela — Evolugdo do Duragdo do Passivo

2019 16,20
2018  INFORMAR

i@‘\\
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ANEXO 5 - RESULTADO DA DEMONSTRAGAO DE VIABILIDADE DO PLANO DE CUSTEIO

Tabela — Andlise da Viabilidade do Plano de Amortizagdo
Impacto da Relagdo com Limite

ANO Despesa Total de Prudencial {(Pardgrafo I:Riiil:wlzz(ijrz
Pessoal na RCL unico do art. 22 da LRF)
2019 0 58,60% 14,24%
2020 1 60,85% 18,62% 12,52%
2021 2 63,09% 22,98% 12,58%
2022 3 65,48% 27,64% 12,68%
2023 4 65,82% 28,30% 11,05%
2024 5 66,20% 29,04% 9,82%
2025 6 66,60% 29,83% 8,81%
2026 7 67,05% 30,70% 8,06%
2027 8 67,50% 31,57% 7,33%
2028 9 67,90% 32,35% 6,32%
2029 10 68,36% 33,25% 5,56%
2030 1 68,88% 34,28% 5,07%
2031 12 69,47% 35,42% 4,77%
2032 13 66,61% : 29,84% 2,55%
2033 14 67,34% 31,26% 2,32%
2034 15 68,08% 32,71% 2,09%
2035 16 68,87% 34,25% 1,96%
2036 17 69,66% 35,80% 1,73%
2037 18 70,46% 37,35% 1,41%
2038 19 7130% 38,99% 1,18%
2039 20 72,17% . 40,69% 0,96%
2040 21 73,12% 42,54% 0,97%
2041 22 66,95% 30,51% -3,45%
2042 2% 68,06% 32,67% -3,85%
2043 24 69,19% 34,88% -4,28%
2044 25 70,37% 37,17% -4,66%
2045 26 71,57% 39,52% -5,06%
2046 27 72,79% 41,90% -5,58%
2047 28 74,05% 44,36% -6,05%
2048 29 75,36% 46,89% -6,47%
2049 30 76,66% 49,44% -7,11%
2050 = 78,02% 52,09% -7,62%
2051 32 79,40% 54,77% -8,24%
2052 33 80,81% 57,52% -8,91%
2053 34 82,24% 60,31% -9,76%
2054 35 83,70% 63,16% -10,67%
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ANEXO 6 - TABUAS EM GERAL

O 00 N O U1 & W N B

N5 DS NS TN N IO NS iIND S SIND BN e b b el b eh s el e 2 R

IBGE 2017
Masculina

0,00077
0,00049
0,00037
0,00030
0,00025
0,00022
0,00020
0,00019
0,00018
0,00018
0,00020
0,00023
0,00027
0,00032
0,00036
0,00040
0,00044
0,00047
0,00048
0,00049
0,00051
0,00053
0,00055
0,00057
0,00060
0,00062
0,00065
0,00069
0,00073
0,00078
0,00084
0,00089
0,00094
0,00100
0,00106
0,00113

IBGE 2017 -
Feminina

0,00092
0,00061
0,00047
0,00039
0,00034
0,00031
0,00028
0,00026
0,00026
0,00026
0,00028
0,00033
0,00040
0,00053
0,00105
0,00135
0,00161
0,00183
0,00200
0,00218
0,00234
0,00245
0,00249
0,00247
0,00243
0,00240
0,00238
0,00239
0,00243
0,00248
0,00253
0,00258
0,00264
0,00271
0,00280
0,00290
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0,00059
0,00058
0,00058
0,00058
0,00058
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00057
0,00058
0,00058
0,00059
0,00059
0,00060
0,00061
0,00063
0,00065
0,00067
0,00070
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37
38
39

41
42
43

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59

61
62
63

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

0,00122
0,00131
0,00142
0,00154
0,00167
0,00182
0,00199
0,00218
0,00239
0,00262
0,00285
0,00309
0,00333
0,00360
0,00388
0,00419
0,00452
0,00487
0,00525
0,00567
0,00613
0,00661
0,00714
0,00773
0,00838
0,00910
0,00992
0,01082
0,01182
0,01291
0,01413
0,01551
0,01704
0,01870
0,02050
0,02250
0,02474
0,02721
0,02986
0,03273
0,03590

0,00301
0,00314
0,00329
0,00345
0,00364
0,00386
0,00411
0,00440
0,00471
0,00505
0,00542
0,00583
0,00627
0,00676
0,00727
0,00782
0,00840
0,00901
0,00968
0,01039
0,01114
0,01191
0,01273
0,01361
0,01458
0,01565
0,01685
0,01817
0,01960
0,02115
0,02290
0,02489
0,02712
0,02953
0,03211
0,03493

0,03802
0,04139

0,04502
0,04893
0,05317
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0,00074
0,00078
0,00082
0,00087
0,00092
0,00099
0,00105
0,00112
0,00120
0,00129
0,00139
0,00151
0,00163
0,00178
0,00194
0,00213
0,00234
0,00260
0,00290
0,00326
0,00371
0,00425
0,00491
0,00572
0,00671
0,00790
0,00933
0,01107
0,01317
0,01568
0,01865
0,02220
0,02641
0,03143
0,03741
0,04451
0,05297
0,06303
0,07501
0,08926
0,10622
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g

78
79
80
81
82
83

85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113

0,03943
0,04333
0,04877
0,05487
0,06170
0,06936
0,07795
0,08760
0,09844
0,11059
0,12413
0,13886
0,15456
0,17097
0,18786
0,20499
0,22216
0,23918
0,25584
0,27195
0,28831
0,30570
0,32493
0,34677
0,37202
0,40147
0,43592
0,47615
0,52295
0,57712
0,63946
0,71074
0,79176
0,88332
0,98620
1,00000

0,05778
0,06278
0,06914
0,07607
0,08358
0,09172
0,10050
0,10998
0,12017
0,13111
0,14284
0,15532
0,16851
0,18237
0,19686
0,21194
0,22758

10,24374
0,26040
0,27753
0,29572
0,31558
0,33772
0,36273
0,39122
0,42379
0,46105
0,50359
0,55202
0,60694
0,66895
0,73866
0,81667

0,90358
1,00000

1,00000
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0,12641
0,15042
0,17900
0,21301
0,25349
0,30165
0,35896
0,42716
0,50833
0,60491
0,71984
0,85661
1,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
0,00000
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MUNICIPIO DE SERRANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ESTIMATIVA E COMPENSAGAO DA RENUNCIA DE RECEITA

Pagina: 1/1
Data: 30/04/2020

2021
AMF - Demonstrativo 7 (LRF, art.4°,§2°, inciso V) R$ 1,00
Setores/ Renlncia de Receita Prevista
Tributo Modalidade Programas/ Compensagao
Beneficiario 2021 2022 2023
Impostos Anistia IPTU/Municipio 15.000,00 -—-- - ELEVACAO ALIQUOTA IMPOSTOS
Total 15.000,00] 0,00 0,00




LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

MUNICIPIO DE SERRANA

ANEXO DE METAS FISCAIS

Pagina: 1/1

Data: 30/04/2020

MARGEM DE EXPANSAO DAS DESPESAS OBRIGATORIAS DE CARATER CONTINUADO

2021
AMF - Demonstrativo 8 (LRF, art.4°, §2°, inciso V) R$ 1,00
EVENTOS Valor Previsto para 2021

Aumento Permanente da Receita 0,00
(-) Transferéncias Constitucionais -
(-) Transferéncias ao FUNDEB --
Saldo Final do Aumento Permanente de Receita (1) 0,00
Redugéo Permanente de Despesa (Il) ———-
Margem Bruta (Ill) = (I+11) 0,00
Saldo Utilizado da Margem Bruta (1V) ————

Novas DOCC .
Margem Liquida de Expansdo de DOCC (V) = (llI-IV) 0,00




MUNICIPIO DE SERRANA
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE RISCOS FISCAIS
DEMONSTRATIVO DE RISCOS FISCAIS E PROVIDENCIAS

Pagina: 1/1
Data: 30/04/2020

2021
ARF (LRF, art.4°, §3°) R$ 1,00
PASSIVOS CONTINGENTES PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descricao Valor
QUEDA ARRECADACAO 50.000,00 RECADASTRAMENTO EMPRESAS ESTIMULAR PAGAMENTO ISS E 50.000,00
DIVIDA ATIVA
SUBTOTAL 50.000,00 | SUBTOTAL 50.000,00
DEMAISRISCOS FISCAIS PASSIVOS PROVIDENCIAS
Descrigao Valor Descrigao Valor
PANDEMIA COVID 19 50.000,00 EXAMES CONFIRMAGAO OU NAO INVESTIMENTO NA PREVENGAO, 50.000,00
T ORIENTACAO, ALCOOL GEL ‘
DESPESA PESSOAL 100.000,00 REDUGCAO CARGOS COMISSIONADOS 100.060,00
SUBTOTAL 150.000,00 | SUBTOTAL 150.000,00
TOTAL 200.000,00 | TOTAL 200.000,00




Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
PROGRAMA Agéo Legislativa 0001
UNIDADE RESPONSAVEL CAMARA MUNICIPAL 01.00
OBJETIVO

Legislar sobre os diversos aspectos municipais de interesse publico e promover a fiscalizagcdo do Poder Executivo.

JUSTIFICATIVA

Atribuicbes determinadas pela Constituicdo Federal

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Agéo Legislativa % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.010.000,00
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: ) )

Conforme Alteragao por suplementagdes, n® 190418 de 20/12/2018 /




Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAOQ( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
PROGRAMA Administragio Geral 0002
UNIDADE RESPONSAVEL GABINETE DO PREFEITO 02.00
OBJETIVO

Adm. e coordenar todos os servigos publicos prestados a populagéo, promover constante desenvolvimento e aprimoramento dos servigos e controles
administrativos

JUSTIFICATIVA

Coordenagao e administracéo dos servigos publicos

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
Administracao Geral % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 17.659.122,98

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagées, n° 190418 de 20/12/2018




Selegdo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
PROGRAMA Administracao Financeira 0003
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS 03.00
OBJETIVO

Zelar pelo erario municipal, controlando as finangas publicas com as despesas executadas e promover o processo arrecadatério para garantir as rendas
municipais legitimas, bem como prestar contas ao orgdo de controle interno e externo.

JUSTIFICATIVA

Gestéo economica do erario

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
ADM FINANCEIRA % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 4.491.970,83
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: '

Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018




Selegdo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021 CcODIGO
PROGRAMA Ensino Infantil 0004
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA EDUCAGCAO 05.00
OBJETIVO

Promover iniciagdo ao ensino com técnicas didaticas voltadas a criangas de 0 a 6 anos

JUSTIFICATIVA

Ensino de criangas de 0 a 6 anos

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
EDUCACAO INFANTIL % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: g R$ 1.588.677,90
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

. Conforme Alteragéo por suplementacdes, n® 190418 de 20/12/2018 B \}



Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021 cODIGO

" PROGRAMA Fundamental 0005
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA EDUCACAO 05.00
OBJETIVO

Promover a alfabetizagéo de criangas e desenv. do ensino fundamental das diversas ciéncias basicas previstas na LDB.

JUSTIFICATIVA

Ensino Fundamental de 1 ao 9 ano

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
EDUCACAO FUNDAMENTAL % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 15.568.156,38

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragéo por suplementagées, n® 190418 de 20/12/2018




Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
PROGRAMA Ensino Médio e Superior 0006
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA EDUCAGCAO 05.00
OBJETIVO

Apoio ao estudante de nivel médio e superior.

JUSTIFICATIVA

Capacitagao profissional de jovens e adolescentes

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
EDUCACAO MEDIO E SUPERIOR % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 985.488,48

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018

)




Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
PROGRAMA Merenda Escolar 0007
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA EDUCACAQO 05.00
OBJETIVO

Fornecimento de refeicdes e alimentagédo complementar as criangas matriculadas na rede de ensino municipal, garantindo a nutrigdo durante o
desenvolvimento das aulas

JUSTIFICATIVA

Alimentagao e nutricdo

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
MERENDA ESCOLAR % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 2.325.976,16

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418 de 20/12/2018




" Selegdo: LDO: 1; Alteragédo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes 0008
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA CULTURA, ESPORTES E TURISMO 06.00
OBJETIVO

Desenv. acbes de governo voltadas ao lazer publico, entret, folclore, festejos tradicionais, pratica musical e esportiva

JUSTIFICATIVA

Lazer e pratica esportica da populagéao

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
DESPORTO, LAZER E ESPORTES % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 2.646.204,07

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018




Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
PROGRAMA Difusao Cultural
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA CULTURA, ESPORTES E TURISMO
OBJETIVO

Fomentar a difusdo cultural com resgate do patriménio histérico municipal, desenvolvimento de artes, musicas e dangas.

JUSTIFICATIVA

Acesso da populagao a cultura do municipio e do pais

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente
CULTURA % 1,000
. CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO:

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteracéo por suplementacdes, n° 190418 de 20/12/2018

cODIGO
0009
06.00

indice Futuro

1,000

R$ 603.240,02



Selegéo: LDO: 1; Alteragado em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CODIGO
PROGRAMA Atencao Basica de Saude 0010
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA SAUDE 04.00
OBJETIVO

Atendimento de saude a populagdo no tratamento e prevengao de doengas, cobertura vacinal, tratamento odontolégico, programa de prevengao ao risco de
saude

JUSTIFICATIVA

Zelar pela integridade da saude da populagao

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
ATENCAO BASICA % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 25.412.757,95

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018




Selegéo: LDO: 1: Alteragdo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CODIGO
PROGRAMA CAIS - Centro de Acdes Integradas Serrana 0011

" UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA EDUCACAO 05.00
OBJETIVO

Centro de atendimento complementar a crianca em idade escolar, desenv. ativ. pedagdgicas, pratica cultural e desportiva.

JUSTIFICATIVA

Atendimento complementar a crianga em idade escolar, desenv. ativ. pedagdgicas, pratica cultural e desportiva.

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida  indice Recente indice Futuro
CAIS % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 271.141,85
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018 /

d h



Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAQ( )

EXERCICIO 2021 coDIGO
PROGRAMA Infra-Estrutura Urbana 0012
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 08.00
OBJETIVO

Conservacgao, manutengdo e empreendimentos na estrutura urbana, zelando pela limpeza, destinagdo de residuos sélidos, meio ambiente, malha viaria e
outros servigos correlatos

JUSTIFICATIVA

Desenvolvimento urbano adequado

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
OBRAS URBANISMO % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 9.360.886,62

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAQOES:
Conforme Alteragao por suplementacgdes, n° 190418 de 20/12/2018




‘ Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
PROGRAMA Seguranga Publica 0013
UNIDADE RESPONSAVEL GABINETE DO PREFEITO 02.00
OBJETIVO

Zelar pela seguranca do patrimoénio publico municipal, seguranga escolar, dar apoio as agdes das policias militar e civil

JUSTIFICATIVA

Seguranga do Patrimonio Publico

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
SEGURANGCA PUBLICA % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 1.327.071,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n® 190418 de 20/12/2018 /



Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
PROGRAMA Abastecimentos de Agua e Tratamento de Esgoto 0014
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA INFRA-ESTRUTURA 08.00
OBJETIVO

Garantir o abastecimento de agua a populagéo de forma ininterrupta com qualidade de pureza segundo as normas de satde

JUSTIFICATIVA

Abastecimento e saneamento basico

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
DAES % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 4.971.890,78

_ JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018

)




Selecdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAQO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO

‘ PROGRAMA Assisténcia Social a Populagédo Carente 0015
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 07.00
OBJETIVO

Atendimento a pop. arente com atendimento as necessidades emergenciais com fornecimento de alimentagdo e medicamentos

JUSTIFICATIVA

Atendimento a populagao carente

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
ASSISTENCIA SOCIAL % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 4.650.904,06

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018




Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRICAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021

CcODIGO
PROGRAMA Desenvolvimento Econémico 0016
UNIDADE RESPONSAVEL GABINETE DO PREFEITO 02.00
OBJETIVO

Fomentar acGes articuladas com outros niveis de governo e com a sociedade civil para o desenvolvimento econdmico e social do municipio com atragao de
investimentos e geracdo de empregos e renda

JUSTIFICATIVA

Aumentar a capacidade econémica do municipio e reduzir problemas sociais

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
DESENVOLVILMENTO ECONOMICO % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 410.965,21

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018



. Selegdo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAQ( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
PROGRAMA Regime Préprio de Previdéncia 0017
UNIDADE RESPONSAVEL IPREMUS 10.00
OBJETIVO

Adm. os fundos previdenciarios dos Serv. Publ. Municipais p/ garantir a suficiéncia atuarial dos pagtos. de beneficios

JUSTIFICATIVA

Previdencia prépria dos servidores publicos municipais

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro

RPPS % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 32.743.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018



Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

EXERCICIO 2021

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGCAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

CcODIGO
PROGRAMA Fundeb 60% 0021
UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA EDUCACAO 05.00
OBJETIVO
Fundeb 60%
JUSTIFICATIVA
Ensino Fundamental de 1 a 9 ano

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
FUNDEB 60% % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 19.547.827,55
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAQGES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018




Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO V - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
DESCRIGAO DOS PROGRAMAS GOVERNAMENTAIS/METAS/CUSTOS PARA O EXERCICIO

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
- PROGRAMA Fundeb 40% 0022

UNIDADE RESPONSAVEL SECRETARIA DA EDUCACAO 05.00

OBJETIVO

Fundeb 40%

JUSTIFICATIVA

Ensino Fundamental de 1 a 9 ano

METAS/INDICADORES NO EXERCICIO

Indicadores Unidade de Medida indice Recente indice Futuro
FUNDEB 40% % 1,000 1,000
CUSTO ESTIMADO DO PROGRAMA NO EXERCICIO: R$ 13.031.884,99

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteracgao por suplementagdes, n° 190418 de 20/12/2018




ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA
FUNCAO

SUBFUNGAO
PROGRAMA

ATIVIDADE
Acao Legislativa

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAQ( )

CORPO LEGISLATIVO
Legislativa
Acao Legislativa

Acéo Legislativa

META FiSICA PARA O EXERCICIO

1.010.000,000

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n® 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

coDIGO

01.01
1

1
0001

cODIGO
2.001
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 1.010.000,00



ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

" Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  SECRETARIA

FUNCAO Legislativa
SUBFUNGAO Acao Legislativa
PROGRAMA Administragao Geral
ATIVIDADE

Administracado Legislativa
META FiSICA PARA O EXERCICIO
3.050.000,000

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagdes, n® 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

N\

CcODIGO

01.02
1

31
0002

cODIGO
2.002
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 3.050.000,00



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selecao: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAOQ( )

" EXERCICIO 2021 CODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE CULTURA 06.05
FUNCAO Desporto e Lazer 27
SUBFUNCAO Difusao Cultural 392
PROGRAMA Difusao Cultural 0009

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE coDIGO

Apoio a Pratica Cultural 2.016

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
593.554,630 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 593.554,63

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagdes, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  MANUTENCAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA 10.01
FUNCAO Administragao 4
' SUBFUNGAO Administragdo Geral 122
PROGRAMA Regime Proprio de Previdéncia 0017

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CODIGO

Regime Préprio de Previdéncia 2.040

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
1.613.000,000 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 1.613.000,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n° 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selecdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  MANUTENCAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

FUNCAO Previdéncia Social
SUBFUNCAO Reserva de Contingéncia
PROGRAMA Regime Proprio de Previdéncia
; TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
RESERVA DE CONTINGE

RESERVA DE CONTINGENCIA
META FiSICA PARA O EXERCICIO
24.510.000,000

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

.
\

Conforme Alteracao por suplementagées, n°® 190418

s,

o

cODIGO

10.01
9

999
0017

cODIGO
9.018
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 24.510.000,00



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selecéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  PREVIDENCIA SOCIAL

FUNCAO Administragao
SUBFUNGAO Administragao Geral
PROGRAMA Regime Préprio de Previdéncia
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Aplicagoes Diretas

. META FiSICA PARA O EXERCICIO

6.620.000,000

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418

cODIGO
10.02

4

122
0017

cODIGO
2.042
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 6.620.000,00



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegao: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  GABINETE DO PREFEITO

FUNCAO
SUBFUNCAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

Administragao
Administragao Geral

Administracao Geral

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

Chefia do Executivo

META FiSICA

PARA O EXERCICIO
756.119,550

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragdo por suplementagées, n° 190418

cODIGO
02.01

4

122
0002

cODIGO
2.003
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 756.119,55



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

. Selegdo: LDO: 1, Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DEPARTAMENTO DA CASA CIVIL E OUVIDORIA 02.02
FUNCAO Administragao 4
SUBFUNGAO Administragio Geral 122
PROGRAMA Administragio Geral 0002

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Chefia do Executivo 2.003

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
317.164,570 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 317.164,57

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()
EXERCICIO 2021 CcODIGO

UNIDADE EXECUTORA  DEPARTAMENTO DE SEGURANCA PUBLICA 02.03
FUNCAO Seguranga Publica 6
SUBFUNCAO Defesa Civil 182
PROGRAMA Seguranca Publica 0013

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Patrulhamento e Seguranc¢a - Guarda Municipal 2.026

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
1.327.071,000 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 1.327.071,00

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n° 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO()
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

FUNGCAO Administragdo
SUBFUNCAO Comunicagéo Social
PROGRAMA Administracao Geral
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Chefia do Executivo
META FiSICA PARA O EXERCICIO
100.812,780

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

N

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n°® 190418

cODIGO

02.04
4

131
0002

cODIGO
2.003
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 100.812,78



ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragéao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021

UNIDADE EXECUTORA  DEP. GESTAO PROJETOS E DESENV. ECONOMICO

FUNCAO Trabalho

SUBFUNCAO Fomento ao Trabalho
PROGRAMA Desenvolvimento Econdémico
ATIVIDADE

Desenvolvimento Econémico Local
META FiSICA PARA O EXERCICIO
410.965,210

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

cODIGO
02.05

11

334
0016

cODIGO
2.043
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 410.965,21



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegédo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  FUNDO SOCIAL 02.06
FUNCAO Assisténcia Social 8
SUBFUNCAO Assisténcia Comunitaria 244
PROGRAMA Assisténcia Social a Populagdo Carente 0015

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO
Assisténcia Social Basica 2.035
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA

326.881,950 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 326.881,95

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracédo por suplementacdes, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  ASSESSORIA DOS NEGOCIOS JURIDICOS 02.07
FUNCAO Administracao 4
SUBFUNCAO Representagao Judicial e Extrajudicial 92
PROGRAMA Administracéo Geral 0002

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CcODIGO

Admin. Contencioso Judicial e Juridico 2.005

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
4.807.295,190 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 4.807.295,19

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n® 190418 / ﬂ‘“

C“§< —



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegao: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  GABINETE DO SECRETARIO

" FUNCAO Administragao
SUBFUNCAO Administracao Financeira
PROGRAMA Administracdo Financeira
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Planejamento Financeiro e Estratégico
META FiSICA PARA O EXERCICIO
341.568,220

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagdes, n° 190418

CcODIGO
03.01

4

123
0003

cODIGO
2.008
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 341.568,22



Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegédo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021

UNIDADE EXECUTORA  DIREGAO DEPTO. DE ADMINISTRAGAO

FUNCAO Administracéo

SUBFUNCAO Administracdo Geral

PROGRAMA Administracao Geral
. ATIVIDADE

Administracdo Executiva
META FiSICA PARA O EXERCICIO
445.963,360

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ST,

cODIGO
03.03

4

122
0002

cODIGO
2.004
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 445.963,36



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegédo: LDO: 1; Alteragédo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

FUNCAO Administragao
SUBFUNGAO Formacéao de Recursos Humanos
PROGRAMA Administracao Geral
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Administracdo Executiva
META FiSICA PARA O EXERCICIO
6.925.870,550

' CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracao por suplementagdes, n® 190418

s

S

cODIGO
03.04

4

128
0002

cODIGO
2.004
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 6.925.870,55




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Seleg¢do: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAOQ()
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

FUNCAO Administragao
SUBFUNCAO Tecnologia da Informatizagao
PROGRAMA Administragdo Geral
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Tecnologia da Informacao
META FiSICA PARA O EXERCICIO
366.764,430

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracdo por suplementagdes, n° 190418

=

CcODIGO
03.05

4

126
0002

cODIGO
2.006
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 366.764,43



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE COMPRAS E ADM. DE CONTRATOS 03.07
FUNCAO Administragao 4
. SUBFUNCAO Administragdo Geral 122
PROGRAMA Administragao Geral 0002

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Adm Suprimentos e Compras 2.044

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
367.204,790 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 367.204,79

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagdes, n® 190418 )




ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA
FUNCAO

SUBFUNCAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

DIVISAO DE SUPRIMENTOS

Administragao
Administracao Geral

Administracao Geral

Adm Suprimentos e Compras

META FiSICA PARA O EXERCICIO

521.927,760

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

cODIGO

03.08
4

122
0002

CcODIGO
2.044
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 521.927,76



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIREGCAO DEPTO. DA FAZENDA 03.09
FUNGCAO Administragdo 4
SUBFUNCAO Administragdo Geral 122
PROGRAMA Administragao Financeira 0003

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Planejamento Financeiro e Estratégico 2.008

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
251.175,790 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 251.175,79

" JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagdes, n° 190418 7




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragédo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE CONTADORIA

FUNCAO Administragao
SUBFUNCAO Administragcdo Financeira
PROGRAMA Administragao Financeira
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Execucao Financeira e Orcamentaria
META FiSICA PARA O EXERCICIO
296.761,010

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418 4

CcODIGO
03.10

4

123
0003

cODIGO
2.007
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 296.761,01



Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragado em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE FISCALIZACAO FAZENDARIA

FUNCAO Administragdo
' SUBFUNCAO Administragao de Receitas
PROGRAMA Administracao Financeira
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Execucéo Financeira e Orgamentaria
META FiSICA PARA O EXERCICIO
538.745,930

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n°® 190418

coDIGO
03.11

4

129
0003

cODIGO
2.007
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 538.745,93



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE ADMINISTRAGAO DE RECEITAS 03.12
FUNCAO Administragao 4
SUBFUNCAO Administragao de Receitas 129
PROGRAMA Administragéo Financeira 0003

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO
" Execucgdo Financeira e Orgamentaria 2.007
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
1.824.997,180 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 1.824.997,18

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagdes, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegédo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DESP. DIV.ADMINISTRAGAO-SERV.DIVIDA 03.13
FUNGCAO Encargos Especiais 28
SUBFUNCAO Outros Encargos Especiais 846
PROGRAMA Administragdo Financeira 0003

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CcODIGO
Execucéo Financeira e Orgcamentaria 2.007
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA

1.238.722,700 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 1.238.722,70
" JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:
Conforme Alteragéo por suplementagées, n® 190418 /)

)




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegédo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  GABINETE DO SECRETARIO 04.01
FUNCAO Saude 10
SUBFUNCAO Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 302
PROGRAMA Atencgéo Basica de Saude 0010

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Atendimento Basico de Saude 2.029

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
168.930,180 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 168.930,18

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por supiementagdes, n° 190418



Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1, Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  VIGILANCIA SANITARIA

FUNCAO
' SUBFUNGAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

Saude
Vigilancia Sanitaria
Atencéo Basica de Saude

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

Vigilancia Sanitaria

META FiSICA

PARA O EXERCICIO
513.238,180

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n® 190418

cODIGO

04.02
10
304
0010

CcODIGO
2.032
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 513.238,18



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA C/ REC. DST-MS 04.03
FUNCAO Saude 10
SUBFUNGCAO Vigilancia Epidemiolégica 305
PROGRAMA Atencéo Basica de Salde 0010
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

- Vigilancia Epidemiolégica 2.033
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA

29.754,300 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 29.754,30

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418



Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selecao: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAQ( )

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

FUNCAO
SUBFUNCAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

Saude
Vigilancia Epidemiolégica
Atencgao Basica de Saude

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

Vigilancia Epidemiolégica

META FiSICA

PARA O EXERCICIO
793.887,920

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n® 190418

cODIGO

04.04
10
305
0010

cODIGO
2.033
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 793.887,92



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1, Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  CONTROLE DE ZOONOSES 04.05
FUNCAO Saude 10
SUBFUNGAO Vigilancia Epidemiolégica 305
PROGRAMA Atencéo Basica de Saude 0010

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE coODIGO

Vigilancia Epidemiolégica 2.033

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
645.378,510 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 645.378,51

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementacdes, n® 190418 )



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegao: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO ADMINISTRATIVA

FUNCAO Saude
) SUBFUNCAO Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial
PROGRAMA Atencéo Basica de Saude
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Atendimento Basico de Saude
META FiSICA PARA O EXERCICIO
1.596.384,660

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n° 190418

A

\/

cODIGO
04.06

10

302
0010

CcODIGO
2.029
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 1.596.384,66



Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selecdo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAOQ()

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIV. ATENDIMENTO CLINICO C/ REC. TESOURO 04.07
FUNCAO Saude 10
SUBFUNCAO Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 302
PROGRAMA Atencgéo Basica de Saude 0010

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Atendimento Basico de Salde 2.029

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
11.717.860,080 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 11.717.860,08

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n° 190418




Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragédo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO ATENDIMENTO CLINICO C/ REC. SUS

FUNCAO Saude
SUBFUNCAO Atencéo Basica
PROGRAMA Atengéo Basica de Salde
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Atendimento Basico de Saude
META FiSICA PARA O EXERCICIO
6.652.012,370

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
- JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n° 190418

cODIGO
04.08

10

301
0010

cODIGO
2.029
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 6.652.012,37



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegao: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE ATENDIMENTO ODONTOLOGICO 04.09
FUNCAO Saude 10
SUBFUNCAO Suporte Profilatico e Terapéutico 303
PROGRAMA Atengao Basica de Saude 0010
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CcODIGO

Servico Odontolégico 2.034
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA

2.906.291,930 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 2.906.291,93

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagoes, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selecéo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  VIGILANCIA SANITARIA C/ REC. SUS 04.11
FUNCAO Saude 10
y SUBFUNCAO Vigilancia Sanitaria 304
PROGRAMA Atengao Basica de Saude 0010

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Vigilancia Sanitaria 2.032

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
40.901,630 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 40.901,63

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagées, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA C/ REC SUS 04.12
FUNCAO Saude 10
SUBFUNGAO Vigilancia Epidemiolégica 305
PROGRAMA Atencéo Basica de Saude 0010

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CcODIGO
. Vigilancia Epidemiolégica 2.033
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
13.946,690 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 13.946,69
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: /

Conforme Alteracédo por suplementacdes, n® 190418 /



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO ATENDIMENTO CLINICO C/ REC.ESTAD 04.13
FUNCAO Saude 10
SUBFUNCAO Assisténcia Hospitalar e Ambulatorial 302
PROGRAMA Atengao Basica de Salde 0010
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Atendimento Basico de Saude 2.029
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA

334.171,500 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 334.171,50

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracédo por suplementacdes, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  GABINETE DO SECRETARIO 05.01
FUNCAO Educagéo 12
SUBFUNCAO Ensino Fundamental 361
PROGRAMA Fundamental 0005

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Ensino Fundamental 2.013

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
425.825,090 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 425.825,09

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n° 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR 05.02
FUNCAO Educagao 12
SUBFUNCAO Alimentagao e Nutricao 306
' PROGRAMA Merenda Escolar 0007

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

PROJETO cODIGO

PROGRAMA AQUISICAO DE ALIMENTOS 1.080

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
330.074,700 %

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 330.074,70

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

=

Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418 //




Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021

UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE MERENDA ESCOLAR

FUNCAO Educagao
SUBFUNCAO Alimentagéo e Nutrigao
PROGRAMA Merenda Escolar
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Fornecimento de Merenda Escolar

' META FiSICA PARA O EXERCICIO

1.995.901,460

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n° 190418

cODIGO
05.02

12

306
0007

cODIGO
2.011
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 1.995.901,46



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AC DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  ENSINO FUNDAMENTAL

FUNCAO Educagéo
SUBFUNCAO Ensino Fundamental
PROGRAMA Fundamental
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Ensino Fundamental
META FiSICA PARA O EXERCICIO
9.678.866,890

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: Va

Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418

J

N,

cbopiGo
05.03

12

361
0005

cODIGO
2.013
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 9.678.866,89



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  ENSINO INFANTIL

FUNCAO
SUBFUNCAO
PROGRAMA

ATIVIDADE
Ensino Infantil

META FiSICA

Educacéo
Educacéao Infantil

Ensino Infantil

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

de 00 a 06 anos
PARA O EXERCICIO
929.868,410

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracédo por suplementacoes, n® 190418

coDIGO
05.04

12

365
0004

cODIGO
2.012
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 929.868,41



ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selecéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  CRECHE MUNICIPAL

FUNCAO Educacao

. SUBFUNCAO Educacéo Infantil
PROGRAMA Ensino Infantil
ATIVIDADE

Ensino Infantil de 00 a 06 anos
META FiSICA PARA O EXERCICIO
658.809,490

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

AN

\J

cODIGO
05.05
12

365
0004

cODIGO
2.012

UNIDADE DE MEDIDA

UN

R$ 658.809,49



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021

UNIDADE EXECUTORA  ENSINO TECNICO SUPERIOR

FUNCAO
SUBFUNCAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

Educacéo
Ensino Superior

Ensino Médio e Superior

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

~ Apoio ao Ensino Técnico e Superior

META FiSICA

PARA O EXERCICIO
985.488,480

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n® 190418

cbépiGo
05.07
12

364
0006

cODIGO
2.015
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 985.488,48




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selecéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021 CODIGO
UNIDADE EXECUTORA  CAIS-CENTRO ACOES INTEGRADAS DE SERRANA 05.09
FUNCAO Educagao 12
SUBFUNCAO Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 243
PROGRAMA CAIS - Centro de Agdes Integradas Serrana 0011

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CcODIGO

Execugéo Financeira e Orcamentaria 2.007

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
271.141,850 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 271.141,85

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: 7\
Conforme Alteragao por suplementagdes, n® 190418 /




ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA
FUNCAO
SUBFUNCAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

Ensino Fundamental

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO()

MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL C/ REC. FUNDEB

Educacéo
Ensino Fundamental

Fundeb 40%

META FiSICA PARA O EXERCICIO

3.764.057,590

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n® 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

cODIGO
05.10

12

361
0022

CcODIGO
2.013
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 3.764.057,59



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  MANUT. ENSINO FUNDAMENTAL C/ REC. FUNDEB 05.10
FUNCAO Educagéo 12
. SUBFUNCAO Ensino Fundamental 361
PROGRAMA Fundeb 60% 0021

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Ensino Fundamental 2.013

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
14.425.129,340 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 14.425.129,34

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  MANUT. ENSINO INFANTIL C/ REC. FUNDEB 05.11
FUNCAO Educagéo 12
SUBFUNCAO Educacéo Infantil 365
PROGRAMA Fundeb 40% 0022

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO
" Ensino Infantil de 00 a 06 anos 2.012
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
9.267.827,400 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 9.267.827,40

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n® 190418 /




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CODIGO
UNIDADE EXECUTORA  MANUT. ENSINO INFANTIL C/ REC. FUNDEB 05.11
FUNCAO Educagéo 12
SUBFUNGCAO Educagéo Infantil 365
PROGRAMA Fundeb 60% 0021

TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Ensino Infantil de 00 a 06 anos 2.012

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
5.122.698,210 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO ’ R$ 5.122.698,21

- JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: / )

Conforme Alteracao por suplementagées, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()
EXERCICIO 2021

UNIDADE EXECUTORA  ENSINO FUNDAMENTAL COM RECURSOS QESE

FUNCAO Educagéo
SUBFUNCAO Ensino Fundamental
PROGRAMA Fundamental
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Ensino Fundamental
META FiSICA PARA O EXERCICIO
5.463.464,400

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagdes, n° 190418

>

cODIGO

056.13
12
361
0005

CcODIGO
2.013
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 5.463.464,40




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegédo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  GABINETE DO SECRETARIO

FUNCAO Desporto e Lazer
. SUBFUNGCAO Desporto Comunitario
PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Promogéo da Pratica Esportiva
META FiSICA PARA O EXERCICIO
257.901,150

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: -

Conforme Alteragéo por suplementagoes, n® 190418 / )
>4

<

(ofelsllcle}
06.01
27

812
0008

cODIGO
2.009
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 257.901,15



Estado de Sao Pauio
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E ACOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  SETOR DE ESPORTES

FUNCAO Desporto e Lazer
SUBFUNCAO Desporto Comunitario
PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

_ Promogao da Pratica Esportiva
META FiSICA PARA O EXERCICIO
1.716.995,420

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n® 190418 /

\\:)

cODIGO
06.03
27

812
0008

cODIGO
2.009
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 1.716.995,42



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  SETOR DE ESPORTES

FUNCAO Desporto e Lazer
SUBFUNCAO Desporto Comunitario
PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Parcerias com Clube Recreativo para Praticas Esportivas
META FiSICA PARA O EXERCICIO
37.531,880

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
. JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n® 190418

CcODIGO
06.03
27

812
0008

coDIGO
2.059
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 37.530,88




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAOQ()
EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  SETOR DE EVENTOS

06.04
FUNCAO Desporto e Lazer 27
SUBFUNCAO Lazer 813
PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes 0008

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE CcODIGO
Atividade de Lazer e Musicalizagdo 2.010
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
391.641,860 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO " R$ 391.641,86

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n® 190418

-~

;/




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegao: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  SETOR DE EVENTOS 06.04
FUNCAO Desporto e Lazer 27
SUBFUNCAO Lazer 813
' PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes 0008

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CcODIGO

Festividades das Folias de Reis 2.051

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
60.533,690 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 60.533,69

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: //

Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAQ( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  SETOR DE EVENTOS

FUNCAO Desporto e Lazer
SUBFUNCAO Lazer
PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Festividades de Carnaval

META FiSICA PARA O EXERCICIO
60.533,690

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: }
Conforme Alteracao por suplementagdes, n® 190418 /

cODIGO
06.04
27

813
0008

cODIGO
2.052
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 60.533,69



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  SETOR DE EVENTOS 06.04
FUNCAO Desporto e Lazer 27
SUBFUNCAO Lazer 813
PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes 0008

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO
Festividades Tradicionais 2.063
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
60.533,690 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 60.533,69
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: /" ‘
" Conforme Alteragéo por suplementagées, n® 190418 [ /’




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  SETOR DE EVENTOS 06.04
FUNCAO Desporto e Lazer 27
SUBFUNCAO Lazer 813
PROGRAMA Desporto, Lazer e Esportes 0008

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CcODIGO
Comemoracdes Civicas 2.054
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
60.533,690 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 60.533,69
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: / /\
/

Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418




ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegao: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  BANDA MUNICIPAL

FUNCAO Desporto e Lazer
SUBFUNCAO Difusao Cultural

" PROGRAMA Difuséo Cultural
ATIVIDADE

Atividade de Lazer e Musicalizagao
META FiSICA PARA O EXERCICIO
9.685,390

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagoes, n® 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

cODIGO
06.06
27

392
0009

cODIGO
2.010
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 9.685,39



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  GABINETE DO SECRETARIO 07.01
FUNCAO Assisténcia Social 8
SUBFUNCAO Assisténcia Comunitaria 244
PROGRAMA Assisténcia Social a Populagdo Carente 0015

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO
Assisténcia Social Basica 2.035
" META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
45.488,540 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 45.488,54

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n® 190418 /




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORQAMENTARIO -LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAQ( )

EXERCICIO 2021 coDIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIV. PROGRAMAS SOCIAIS C/ REC. TESOURC 07.02
FUNGAO Assisténcia Social 8
SUBFUNCAO Assisténcia Comunitaria 244
PROGRAMA Assisténcia Social a Populagao Carente 0015

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Assisténcia Social Basica 2.035

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
2.455.455,540 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO ) R$ 2.455.455,54

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

" Conforme Alteracéo por suplementagées, n® 190418 7




Estado de Sao Paulo

Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO()

" EXERCICIO 2021

UNIDADE EXECUTORA  DIV. PROGRAMAS SOCIAIS C/ REC. ESTADO

FUNCAO
SUBFUNCAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

Assisténcia Social
Assisténcia Comunitaria

Assisténcia Social a Populacdo Carente

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

Assisténcia Social Basica

META FiSICA

PARA O EXERCICIO
224.256,330

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n® 190418

cODIGO

07.03
8

244
0015

CcODIGO
2.035
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 224.256,33



Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CcODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIV. PROGRAMAS SOCIAIS C/ REC. UNIAO 07.04
FUNGAO Assisténcia Social 8
SUBFUNCAO Assisténcia Comunitaria 244
" PROGRAMA Assisténcia Social a Populagao Carente 0015

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Assisténcia Social Basica 2.035

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
1.098.009,900 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 1.098.009,90

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracéo por suplementagées, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegédo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO

UNIDADE EXECUTORA  FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 07.05

FUNGCAO Assisténcia Social 8

SUBFUNCAO Assisténcia Comunitaria 244

PROGRAMA Assisténcia Social a Populagéo Carente 0015

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Assisténcia Social Basica 2.035
¢« META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA

129.033,610 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 129.033,61

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  CONS.MUN.DIR.CRIANCA E DO ADOLESCENTE 07.06
FUNCAO Assisténcia Social 8
SUBFUNCAO Assisténcia a Crianca e ao Adolescente 243
PROGRAMA Assisténcia Social a Populacdo Carente 0015

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Assisténcia Social Basica 2.035

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
132.060,290 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 132.060,29

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

. Conforme Alteragéo por suplementagoes, n® 190418 /)




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERAGCAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
- EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  CONSELHO TUTELAR

FUNCAO Assisténcia Social
SUBFUNCAO Assisténcia Comunitaria
PROGRAMA Assisténcia Social a Populagéo Carente
TIPOS DE AQ@ES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Conselho Tutelar
META FiSICA PARA O EXERCICIO
239.717,900

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n°® 190418 / /

N d

cODIGO
07.07

8

244
0015

CcODIGO
2.036
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 239.717,90




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AQO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  GABINETE DO SECRETARIO

FUNCAO Urbanismo
SUBFUNCAO Infra-Estrutura Urbana
PROGRAMA Infra-Estrutura Urbana
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Planejamento Urbano
META FiSICA PARA O EXERCICIO
120.830,450

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagées, n® 190418

cODIGO
08.01

15

451
0012

CcODIGO
2.017
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 120.830,45




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegao: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 cODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE OBRAS E PLANEJAMENTO URBANO 08.02
FUNGAO Urbanismo 15
SUBFUNCAO Infra-Estrutura Urbana 451
PROGRAMA Infra-Estrutura Urbana 0012
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Planejamento Urbano 2.017
META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA

4 3.120.960,780 UN
CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 3.120.960,78

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n° 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE OBRAS C/ REC. CIDE

FUNCAO Urbanismo
SUBFUNCAO Infra-Estrutura Urbana
PROGRAMA Infra-Estrutura Urbana
TIPOS DE ACOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Manutencado da Malha Rodoviaria
META FiSICA PARA O EXERCICIO
164.238,560

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n® 190418

cODIGO
08.03

15

451
0012

CcODIGO
2.019
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 164.238,56




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragdo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )
. EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE CONSERVAGCAO E MEIO AMBIENTE

FUNCAO Urbanismo
SUBFUNCAO Infra-Estrutura Urbana
PROGRAMA Infra-Estrutura Urbana
TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS
ATIVIDADE

Limpeza e Conservacao Urbana
META FiSICA PARA O EXERCICIO
4.594.947 950

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES: ~
Conforme Alteracao por suplementacdes, n° 190418 /

copiGo
08.04

15

451
0012

CcODIGO
2.018
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 4.594.947,95




ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegédo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA
FUNCAO

SUBFUNGAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

DIVISAO DE CONSERVAGAO E MEIO AMBIENTE

Urbanismo
Infra-Estrutura Urbana

Infra-Estrutura Urbana

Preservagéao do Meio Ambiente

META FiSICA PARA O EXERCICIO

523.011,090

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragao por suplementagdes, n° 190418

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

cODIGO
08.04

15

451
0012

cODIGO
2.023
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 523.011,09




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAO( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021 CODIGO
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO MUNICIPAL DE TRANSITO 08.05
FUNCAO Urbanismo 15
SUBFUNCAO Servigos Urbanos 452
PROGRAMA Infra-Estrutura Urbana 0012

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE cODIGO

Manutengao do Transito Municipal 2.020

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
) 178.166,280 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 178.166,28

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagées, n® 190418




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO

UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegéo: LDO: 1; Alteragao em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO( )

EXERCICIO 2021
UNIDADE EXECUTORA  DIVISAO DE TRANSPORTES

FUNCAO
SUBFUNCAO
PROGRAMA

ATIVIDADE

Urbanismo
Servigos Urbanos

Infra-Estrutura Urbana

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

Manutengao da Frota do Municipio

META FiSICA

PARA O EXERCICIO
658.731,510

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO
JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteracao por suplementagdes, n® 190418

cODIGO

08.06
15
452
0012

CcODIGO
2.025
UNIDADE DE MEDIDA
UN

R$ 658.731,51




Estado de Sao Paulo
Municipio de Serrana
ANEXO VI - PLANEJAMENTO ORGAMENTARIO - LDO
UNIDADES EXECUTORAS E AGOES VOLTADAS AO DESENVOLVIMENTO DO PROGRAMA GOVERNAMENTAL

Selegdo: LDO: 1; Alteragéo em 27/04/2020 (C)

INICIAL( ) ALTERACAO(X) INCLUSAOQ( ) EXCLUSAO()

EXERCICIO 2021 CcODIGO
" UNIDADE EXECUTORA  DEPARTAMENTO DE AGUA E ESGOTO 08.07
FUNCAO Saneamento 17
SUBFUNCAO Saneamento Basico Urbano 512
PROGRAMA Abastecimentos de Agua e Tratamento de Esgoto 0014

TIPOS DE AGOES GOVERNAMENTAIS

ATIVIDADE CcODIGO

Abastecimento de Agua Potavel 2.028

META FiSICA PARA O EXERCICIO UNIDADE DE MEDIDA
4.971.890,780 UN

CUSTO FINANCEIRO PARA O EXERCICIO R$ 4.971.890,78

JUSTIFICATIVAS DAS MODIFICAGOES:

Conforme Alteragéo por suplementagdes, n® 190418
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