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LEI COMPLEMENTAR N° 353/2014

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE
CARGOS EM COMISSAO NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
FUNDACAO CULTURAL DE SERRANA E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO ANTONIO BARBOZA, Prefeito Municipal de Serrana, Estado de Séo
Paulo. no uso de suas atribui¢des legais, submete a apreciagdo da Egrégia Camara Municipal
o seguinte projeto de Lei Complementar:

Art. 1°. Ficam, por esta Lei Complementar, criados os seguintes cargos em
comissdo, de livre nomeac¢do e exoneragdo, lotados na Fundagao Cultural de Serrana:

[ - 01 (um) cargo de Coordenador de Projetos;
I1 - 01 (um) cargo de Assessor Administrativo.

Paragrafo tnico. O Diretor-Presidente da Fundagdo Cultural de Serrana, cujas
atribuicdes sdo aquelas descritas no Anexo I, sera remunerado com base no disposto no §6° do
art. 3° da Lei Municipal n® 745/98, de acordo com a referéncia constante do Anexo IV desta
el

Art. 2°. As atribui¢des, requisitos de investidura, carga horaria e referéncia
salarial dos cargos sdo aquelas constantes dos anexos desta Lei Complementar.

Art. 3°. As relagdes juridico-administrativas dos servidores investidos nos cargos
pablicos criados por esta Lei Complementar serdo regidas pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio. instituido pela Lei Complementar Municipal n°. 300/2012.

§1°. Todos os direitos e vantagens de ordem pecunidria previstos na Lei
Complementar Municipal n°. 300/2012, estabelecidos em beneficio dos servidores do Poder
Executivo Municipal. serdo extensiveis aos servidores da Funda¢do Cultural de Serrana.

§2°. As referéncias salariais constantes desta Lei Complementar acompanhardo a
tabela de referéncia da Administragdo Direta do Municipio.
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Art. 4°. As despesas com a execugdo desta Lei Complementar correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias proprias, constantes do orgamento vigente, especialmente destinado a
Fundagdo Cultural de Serrana, podendo ser suplementadas, se necessarias.

Art. 5°. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publica¢do,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
17 de marco de 2014.

JOAQ N TL)MBARBOZA

PREFEITO MUNICIPAL

PUBLICADA NA SECRETARIA GERAL DA PREFEITURA
NA DATA SUPRA NO LOCAL DE COSTUME.

7/ " 7 ol
da Assessoria de Negocios

Juridicos e Secretaria
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ANEXO -1
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DIRETOR-PRESIDENTE

Descri¢cao sumaria:
> Planeja, orienta e controla os servigos administrativos e financeiros da Fundagao

Cultural de Serrana, dotando-os de recursos materiais € humanos necessarios ¢
exercendo sua supervisio para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pela
Lei de Institui¢do da Fundagdo.

Descricido detalhada:
» Orienta e superintende as atividades da fundagé@o;

Representa a fundag@o em juizo e fora dele;

Contrata e demite servidores, com a devida observancia da legislagdo pertinente a

epoca;

> Remete ao Conselho Curador a proposta da Politica e da Programagdo Cultural a ser
executada pela Fundagéo:

> Remete ao Conselho Curador propostas de trabalho e atividades que complemente a

programagio cultural aprovada para Fundag¢io Cultural;

Apresenta ao Conselho Curador, anualmente, o Quadro de Cargos ¢ Salarios;

%

v

> Remete ao Poder Executivo e ao Poder Legislativo, até 15 de fevereiro, a prestagdo de
contas do exercicio anterior;

» Remete ao Ministério Publico, na forma da lei, a prestagdo de contas;

» Assina acordos e convénios “ad referendum” do Conselho Curador;

» Assina, juntamente com o Diretor Administrativo, os cheques ¢ ordens de pagamento;

> Assina, juntamente, com o Diretor Administrativo os demonstrativos financeiros e de
prestacdo de contas apresentadas ao conselho;

> Programa, dirige e faz executar os projetos artisticos, culturais e educacionais

aprovados pelo Conselho Curador da fundagdo cultural;
» Faz cumprir as prerrogativas do Regimento Interno da Fundagéo Cultural.

COORDENADOR DE PROJETOS

Descri¢ao sumaria:
> Supervisiona todos os trabalhos técnicos desenvolvidos pela Fundagdo Cultural de
Serrana. mediante atendimento, fiscaliza¢gdo e auxilio a todos os funcionarios,

contratados e prestadores de servigos.
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¢ao detalhada:
Supervisiona, coordenar e dirigir os projetos culturais realizados no ambito da

Fundacdo Cultural de Serrana;
Zela pelo efetivo cumprimento dos prazos, planos de trabalho e finalidade dos projetos

a cargo da Fundagao;
Representa oficialmente o Diretor Presidente, sempre que para isso for necessario,

acompanhando-o nos eventos pertinentes aos projetos;

Mantém o Diretor Presidente sempre informado sobre os projetos em andamento e
aqueles em planejamentos, mediante emissdo de relatorios, planilhas e demais
ferramentas afins;

Mantém organizada sua agenda de atividades e programas oficiais, dando-lhe ciéncia
diaria ao Diretor Presidente;

Organizar reunides e atender os prestadores de servigos, os contratados e 0s municipes
atendidos pelos projetos da Fundagéo;

Recepcionar visitantes e autoridades, prestando esclarecimentos e encaminhando-os ao
Diretor Presidente ou pessoa indicada;

Participar das reunides, providenciando a pauta e convocagdo dos participantes, bem
como elaborar atas para manter registrados os assuntos discutidos, desde que relativos
aos projetos desenvolvidos pela Fundag@o;

Executar atividades correlatas que lhe forem determinadas pelo Diretor Presidente.
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ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Descrlgao sumaria:

f’

Assessora a Dire¢io da Fundagdo, procedendo a atendimento aos municipes,
funcionarios e prestadores de servigos, a fim de otimizar as decisdes da Coordenadoria

de Projetos e da Presidéncia.

Descrlcao detalhada:

”

‘fl

Procede ao atendimento as pessoas que procuram a Fundagdo, visando solucionar os
problemas apresentados em nome da Diregdo, ou os encaminha as autoridades
superiores;

Acompanha o Diretor-Presidente ou o Coordenador de Projetos em reunides, eventos,
mantendo-os informado quanto ao horario, local e outras informagdes necessarias;
Assessora a Direcdo da Fundagdo na tomada de decisdes necessarias ao
funcionamento do 6rgdo ou ao desenvolvimento dos projetos afetos as suas fungdes
institucionais;

Orienta no recebimento, selecio e encaminhamento de correspondéncias oficiais da
Fundagdo;

Promove levantamentos e estudos necessarios a implantagdo de atividades pertinentes
ao funcionamento da Fundagdo;

Assessora em outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelos superiores
imediatos.
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ANEXO -1I
REQUISITOS DE INVESTIDURA

Diretor-Presidente Curso superior completo

Coordenador de projetos Ensino médio completo

Assessor administrativo Ensino médio completo
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ANEXO - I’Il
CARGA HORARIA
Diretor-Presidente 40 horas
Coordenador de projetos 40 horas
Assessor administrativo 40 horas
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ANEXO -1V ,\
TABELA DE REFERENCIA
Diretor-Presidente D 01
Coordenador de Projetos CPO1
Assessor administrativo AQ02




