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LEI COMPLEMENTAR N° 479/2017

DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAQO E
ESTABELE COMPETENCIAS,
JORNADAS DE TRABALHO E
CRIA DEPARTAMENTOS E
CARGOS NA GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SERRANA.

VALERIO ANTONIO GALANTE, Prefeito Municipal de
Serrana, Estado de SZo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais;

FAZ SABER, que a Cimara Municipal aprovou e ele sanciona ¢
promulga a seguinte lei:

_ CAPITULOI
RESTRUTURAGCAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE SERRANA

SECAO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° A Guarda Civil de Serrana criada pela Lei Municipal n.°
302/2012, em respeito & Lei Federal n.° 13022/14 e suas exigéncias, bem como a Lei
Federal n.® 10826/2003 ¢ suas peculiaridades no tocante ao porte de arma de fogo,
passa a ser regida pela seguinte Lei Complementar editada nos termos dos Artigos
11, inciso I, I, XV ¢ Arts. 178 ¢ 179 da Lei Orgénica do Municipio.

SECAOII
DA COMPETENCIA

Art. 2°. A Guarda Civil Municipal de Serrana é uma instituicdo de
carater civil, comunitiria, uniformizada e armada, dirigida exclusivamente por
integrante de carreira da Guarda Civil Municipal, com funcdo de garantir 4 paz social
com a protecio municipal preventiva dos proprios publicos e dos municipes,
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ressalvada as competéncias da Unifio e dos Estados com as seguintes atribuicdes
constantes da Lei Federal n.® 13022/14:

] - zelar pelos bens, equipamentos ¢ prédios piblicos do Municipio;

IT - prevenir e inibir, pela presenga e vigildncia, bem comeo coibir,
infragbes penais ou administrativas ¢ atos infracionais que atentem contra os bens,
servigos e instalagdes municipais;

I1] - atuar, preventiva ¢ permanentemente, no territério do Municipio,
para a protegio sistémica da populag@io que utiliza os bens, servigos e instalagies
municipais; '

IV - colaborar, de forma integrada com os Orgdos de seguranga
publica, em a¢des conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagio de conflitos que seus integrantes
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das pessoas,
podendo estabelecer parcerias com Orgdos publicos para protecdo de pessoas que
estejam em situagio de vulnerabilidade social;

VI - exercer as competéncias de trdnsito que lhes forem conferidas,
nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei no 9.503, de 23 de setembro de
1997 (Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com 6rgio de trinsito estadual ou municipal, quando necessario;

VII - proteger o patrimbnio ecoldgico, historico, = cultural,
arquitetdnico ¢ ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas educativas e
preventivas com a implantagfo de educagdio adequada e da Guarda Ambiental;

VIII - cooperar com os demais oOrgios de defesa civil em suas
atividades:

IX - interagir com a sociedade civil para discussiio de solugles de
problemas e projetos locais voltados a melhoria das condi¢es de seguranca das
comunidades;

X - estabelecer parcerias com os Orghos estaduais e da Unido, ou de
Municipios vizinhos, por meio da celebragio de convénios ou consdreios, com vistas
ao desenvolvimento de a¢Ges preventivas integradas;

X1 - articular-se com os o6rgios municipais de politicas sociais,

empresas, templos de qualquer culto e associagdes, visando & adoglio de agles
interdisciplinares de segurancga no Municipio;
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XII - integrar-se com os demais Orgdos de poder de policia
administrativa, visando a contribuir para a normatizacio e a fiscaliza¢dio das posturas
e ordenamento urbano municipal;

XIII- garantir o atendimentio de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo
direta e imediatamente, quando deparar-se com elas;

XIV- encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime, quando possivel e sempre que
necessario;

X V- contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme
plano diretor municipal, por ocasifio da construgdo de empreendimentos de grande
porte e desenvolvimento de bairros;

XVI - desenvolver acdes de prevengfio primdria 4 vioiéncia,
isoladamente ou em conjunto com os demais érgdos da propria municipalidade, de
outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranga de grandes eventos e na protegdo de
autoridades e dignitéarios;

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar,
zelando pelo entormo e participando de agdes educativas com o corpo discente e
docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagio
da cultura de paz na comunidade local;

XIX- operar equipamentos de radios, sintonizando diversas
frequéncias e instrumentos de tonalidade para receber e transmitir mensagens em
linguagem convencienal ou codificada,

XX- registrar mensagens, anotando-as em formulario especifico, para
encaminhamento aos superiores hierdrquicos,

XXI- dirigir viaturas, acionando os seus equipamentos, conduzindo-as
dentro dos limites do Municipio, exceto em casos especificos determinados por
instrucBes superiores, observando as regras do Cédigo de trénsito Brasileiro; e

XXHI[- atuar em casos especificos por ordem do Prefeito Municipal
em temas atinentes a seguranga publica;

§1°. Os Guardas Civis Municipais, independente do nivel de
oraduacfio, compete observar os termos da Lei Federal n.° 13022/14 e as disposigdes
expostas.
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§2°. Os Guardas Civis Municipais deverfio usar fardamento,
preferencialmente azul marinho e € vetado que qualquer outre servigo municipal e/ou
até mésmo privado utilize dentro da Cidade de Serrana/SP, fardamento idéntico e/ou
semelhante.

SECAO III
DO EFETIVO

Art. 3°. A Guarda Civil Municipal serd formada por homens e
mulheres habilitados em concurso puiblico e dispora de efetivo que respeitard a
proporcionalidade disposta no Artigo 7°.da Lei Federal n.® 13022/14, respeitando e
equilibrando o orgamento municipal e a necessidade da comunidade.

_ SECAO IV
DOS REQUISITOS DE INGRESSO A GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 4°. O ingresso na carreira de Guarda Civil de Serrana {erd como
requisitos minimos:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) possuir Certificado de Conclusio do Ensino Médio ou equivalente,
reconhecido pelo Ministério da Educagio, na data da posse;

¢) possuir Carteira Nacional de Habilitac8o que permita a condugdo de
carros com a categoria “B” para automdveis e “A” para motos na data da posse;

d) altura de 1,60m para homens ¢ 1,55m para mulheres;

e) ter, no minimo, a idade de 18 anos e no maximo 30 anos, na data da
posse;

f) ndo possuir antecedentes criminais;

h) nfio ter sido condenado por indisciplina administrativa grave ou fer
sido demitido a bem do servigo piblico de 6rgdo piiblico de amb1to federal, estadual
ou mun1c1pai

i) estar quite com as obrigactes militares;

i) ndo ter tatuagem visivel / aparente no antebrago; mios, pescoco,
face e nuca;

1) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

m) Ter sido aprovado em concurso publico de provas e titulos,
composto por exames médico, psicologico, aptiddo fisica, investigagiio social,
toxicolégico e curso de formac#o, iniciando na categoria de Guarda Civil de 3°
classe, referéncia GC 01.

 Paragrafo unico. Devera ser reservado um percentual de vagas as
iheres no momento do ingresso e oufros requisitos poderde ser especificados no
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edital de concurso, respeitando-se as diretrizes constitucionais e devidamente
motivadas nos termos do Artigo 111 da Constitui¢do do Estado de Séo Paulo.

Art. 5°. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo estard sujeito ao estagio probatério no periodo de 3 (trés) anos de
efetivo exercicio, durante o qual a sua aptiddo e capacidade serfo objetos de
avaliagio e desempenho do cargo, devendo ser observado os seguintes critérios:

I - assiduidade;
II - disciplina; e
III — produtividade.

: Art. 6.° Apés a efetivaghio, o Guarda ficard sujeito as diretrizes do
plano de carreira veiculado em Lei Complementar n° 18/2017.

SECAO V
CAPACITACAO

: Art. 7°. Os Guardas ativos serfio submetidos 4 capacitagfo
permanente, certo que os ingressos deverfio ser capacitados pela Instituigdo antes do
inicio da atividade laborativa, respeitando-se as diretrizes do Ministério da Justica ¢
outras do interesse local necesséaria a boa formacfio e aperfeigeamento do patrulheiro
municipal.

Axt. 8°. O Municipio podera firmar consorcios, convénios entre outros
ajustes, para viabilizar as devidas capacitagdes ao efetivo e a medida do possivel
devera instrir os servidores ativos para que eles sejam agentes multiplicadores
permanentes e/ou temporatios da Guarda Civil Municipal.

Pardgrafo tmico. A guarda podera convidar autoridades de renome, em
especial, as locais, para instruir com seus conhecimentos os membros da Guarda,
certo que as citadas pessoas serfio agraciadas com o titulo de “Amigo(a) da Guarda
de Setrana”. '

SECAO VI
DO DEVERES BASICOS DA CARREIRA
Art. 9°. O Guarda capacitado, ativo, uniformizado ¢ armado com
armas de uso permitido, deverd ser obediente as regras legais vigentes e ter atuacéo

pautada nos seguintes principios:

_ I - protegio dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e das liberdades publicas;
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II - preservacio da vida, redugfo do sofrimento e diminuigéio das
perdas;

IT] - patrulhamento preventivo e comunitario;
1V - compromisso com a evolugfo social da comunidade;
V - uso progressivo da forga;

VI - A ética, a moral, a assiduidade, a probidade e a eficiéncia do
servigo publico;

VII - A profissionalizacdo, com formagio basica de qualificaciio ao
cargo, requalificagdes ¢ cursos de especializagdo, capazes de garantir o desempenho

profissional adequado; €

VIII — Portar-se dentro e fora de servigo de maneira que dignifique a
fungdo e eleve 0 nome da Instituigdo.

SECAO VII
DA LOTACAO

Art. 10. Os Guardas Civis terdio sua lotacdo definida pelo
Comandante, observadas a necessidade e finalidade da Administragao.

Art. 11. A lotagiio do Guarda Civil poderd ser alterada, observado os
seguintes criterios:

I - a pedido, mediante permuta e prévia autorizagio do Comandante;

[1 - por necessidade do servigo, mediante ato do Comandante e/ou
equivalente ou requisi¢fio do Prefeito sempre de forma motivada;

I1I - por motivo de saide, mediante prescrigdo médica fundamentada;

SECAO VIIL
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. O ingresso e o provimenio de cargos da Guarda Civil serdo
sempre para o exercicio em jornada completa na seguinte conformidade:

I - regime de plantdo de 12 (doze) horas trabathadas por 36 (trinfa e
seis) horas de intervalo;

1I - 8 (oito) horas didrias, de segunda a sexta-feira, para os servidores
lotados nos servigos administrativos;

ﬂ.
X
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§1°. Os servidores que cumprirem o regime de plantfio terdo
assegurado o direito a duas folgas mensais, néo acumuldveis, para pleno descanso,
qgue serfio organizadas pelo comando de cada equipe de trabalho, reservando ao
menos uma em um dia de final de semana ao més, preferencialmente no domingo,

§2°. Sem prejuizo de outras penalidades disciplinares e
administrativas, as auséncias de forma injustificada ao trabalho implicardo a perda
completa do direito a folga durante o primeiro més subsequente.

_ '§3° As horas extras excedentes da jornada de 8 horas/dia deverfio ser
remuneradas em peciinia, excluindo-se a jornada 12x36.

CAPITULO I¥
DO CONTROLE DA INSTITUICAO
_ SECAO I
CRIACAO DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 13. Fica autorizada a criacdo da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal. & ser regulamentada por Decreto.

Art. 14. O funcionamento da Corregedoria da Guarda Civil Municipal
serd permanente, ininterrupto, independente e auténomo na forma da Lei.

Art. 15. A Corregedoria da Guarda serd conduzida por Guarda Civit
Municipal de carreira, que contar com ao menos 10 anos de carreira bem como na
funclo e com nivel superior.

Art. 16. O Corregedor da Guarda serd designado pelo Chefe do
Executivo dentre os servidores efetivos, que contem mais de 35 anos de vida, com no
minimo de 10 anos de carreira e residéncia fixa no Municipio, reputagéio ilibada, e
que seja reconhecidamente conhecedor na area de seguranga publica, com nivel
superior, sendo vetada a participagfo de militares ativos e/ou aposentados.

SECAOTI ) )
DO MANDATO, PROCESSO DE NOMEACAO E EXONERACAOQ .

Art. 17. O corregedor sera nomeado pelo Prefeito Municipal.
Paragrafo Unico. Nao podera ser indicado para o cargo de Corregedor
o servidor que esteja readaptado, ou condenado em processo administrativo ou

criminal ou enquanto perdurarem seus efeitos,

Art. 18. Os nomeados terdo um mandato de 2 anos, admitida uma
tinica reconducio mediante autorizagdo do Prefeito Municipal. -
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Art. 19. O nomeado podera ser destituido a pedido, e/ou a qualquer
tempo por ato do Prefeito, fundado em razdo relevante e especifica prevista em lei
municipal.

SECAO III
TAREFA DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 20. A Corregedoria da Guarda Civil Municipal € 6rgéo
permanente ¢ goza de plena autonomia e independéncia na tarefa de apurar as
infracdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro nos termos da Lei
10826/2003 e Lei Federal n.° 13022/2014 e tem as seguintes obrigagdes:

1- assistir ao Prefeito e ao.Secretério a qual a Guarda for subordinada
nos assuntos disciplinares dos servidores subordinados & Guarda Civil Municipal;

il - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que devam ser
submetidos 4 apreciagio do Prefeito e ao Secretdrio a qual a Guarda for subordinaday

11l - apreciar e encaminhar as representacdes que lhe forem dirigidas
relativamente 4 atuagio imregular de servidores integrantes do quadro dos
profissionais lotados na Guarda, bem como propor ao Prefeito e ao Secretario, a qual
a Guarda for subordinada, a instauragio de sindicdncias administrativas e de
procedimentos disciplinares, para a apuragio de infragdes administrativas atribuidas
aos referidos servidores;

IV - determinar a realizaciio de correigdes extraordindrias nas
unidades subordinadas a Guarda, remetendo, sempre, relatério reservado ao Prefeito
e a0 Secretario a qual a Guarda for subordinada; ‘

V - remeter ao Prefeito e ao Secretario a qual a Guarda for
subordinada relatério circunstanciado sobre a atuagdo pessoal e funcional dos
servidores integrantes do quadro de profissionais dos 6rgios a ele subordinado em
estagio probat6rio, instaurando, se for o caso, a instrugio de procedimento especial,
observada a legislacfio pertinente;

VI - wverificar a pertinéncia das demincias, reclamagles e
representacdes advindas da ouvidoria, remetendo a ela os relatérios circunstanciados
dos fatos apurados;

VII - participar de diligéneias para apuragio de dentincias imputadas a
servidores lotados na Guarda Civil Municipal, produzindo os relatorios
circunstanciados dos fatos apurados, para anexagfo nos correspondentes processos;

VI - julgar os recursos de classificacio ou reclassificaciio de
comportamento dos servidores integrantes do quadro. dos profissionais lotados na

Guarda Civil Municipal, certo que a palavra final sobre o assunto é do Prefeito;
§
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IX - executar outras atribui¢des afins.

CAPITULO 111
SERVICOS ESPECIFICOS DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE
SERRANA
SECAO I- GUARDA AMBIENTAL

Art. 21. Fica criado o servico da Guarda Ambiental, vinculada &
Guarda Civil Municipal com a finalidade de proteger o patrimonio ecolégico do
Municipio de Serrana.

Art. - 22. A Guarda Ambiental serd conduzida por servidores
conhecedores da legislagio de crimes ambientais, se possivel, devidamente
certificados por instituigdes idéneas e terfio as seguintes tarefas:

I - proteger e fiscalizar, prevermva permanente e comunitariamente as
areas de preservagao ambiental e de mananciais afetas ao Municipio de Seirana,
visando prevenir e reprimir agdes predatorias;

il - proporcionar apoio as agbes decorrentes do exercicio do poder de
policia administrativa desenvolvidas pelas diversas Secretarias Municipais, nas dreas
de protecio permanente ¢ de mananciais, conforme plano ¢ programagao
conjuntamente estabelecidos;

III - promover e participar das a¢des da Municipalidade voltadas aos
trabalhos de orienta¢iio e 4s campanhas educativas,

IV .- colaborar com os. demais orgos publicos em atividades
integradas de protegdio ao meio ambiente:

V - proteger e atuar conjuntamente nas agdes de Defesa Civil;
VI - planejar ¢ gerenciar a constitui¢io e manutencio de banco de
dados com mapeamento globalizado das atividades na drea ambiental, identificando

pontualmente locais que demandem agdes individualizadas ou integradas; e

VII - outras atribuices especificas na drea ambiental em fungéo de
convénios ou outros ajustes a serem formalizados pela Prefeitura.

Art. 23. O plangjamento das a¢des da Guarda Ambiental, de acordo

com as atribuiges previstas nesta Lei, observard as diretrizes estabelecidas pelo
Prefeito e/ou por quem de direito e inclusive do Ministério Publico local.

CZ? /,.
y
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Pardgrafo Unico. O planejamento referido no caput deste artigo devera
assegurar a realizagio das agdes de forma articulada e integrada com as demais
iniciativas conexas realizadas pelos demais orgéos piblicos.

Art. 24. A Guarda Civil Municipal provera os recursos humanos e
materiais necessitios ao funcionamento da Guarda Ambiental.

. §1°. Sem prejuizo da formagio curricular padrdo da Guarda Civil
Municipal, os integrantes da Guarda Ambiental deverdo ser submetidos a
treinamento especializado, visando a qualificaglo nas questies relativas ao meio
ambiente ¢ ecologia.

§2°. A Guarda Ambiental utilizard uniforme com identificag@o propria -
e com cores especificas.

§3°. Os elementos previstos no § 2° deste artigo aplicar-se-8o
iguaimente aos veiculos, impressos, equipamentos ‘e outros instrumenios utilizados
pela Guarda Ambiental.

SECAO II
RONDA MUNICIPAL - ROMU

Art. 25. Fica criada a Ronda Municipal - ROMU, vinculada & Guarda
Civil Municipat que contara com um efetivo treinado para agGes de pronto emprego €
de procedimentos especiais, tendo como principal fungdio o apoio em situagdes de
crise nos prédios publicos municipais, a garantia da execucfio dos servigos prestados
pela Prefeitura, assim como o auxilio na manutengdo da seguranga publica no
territorio de Serrana.

Art. 26. A ROMU tem por finalidade a protecdo especial aos bens,
servicos e jnstalagdes do Municipio e devera:

I - dar cumprimento as diretrizes e ordens emanadas da Guarda Civil
Mounicipal e do Prefeito, quanto ao desenvolvimento das atividades da Corporacdo;

il - fazer rondas, especialmente nas imedia¢@es dos proprios publicos
municipais, pragas, parques, contribuindo com a seguranga publica municipal e com
combate efetivo do crime, em especizal, contra os crimes hediondos;

I1 - contribuir com a seguranca, ndo s6 dos préprios publicos, mas
com a seguran¢a dos municipes e dos membros da Corporagéo, direcionando o seu
foco de atuagio &s rondas preventivas e apoio operacional nos postos de servigo,
servindo como auxilio a ocorréncias em que assim venham a exigir;

[V - promover o pronto-emprego de guardas municipais
especializados para a solugiio de problemas imediatos ¢ especificos, principalmente

NN
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nos bairros mais afastados, visando a protecfio dos préprios publicos, bem como a
integridade dos municipes, dando prioridade nos casos de calamidade publica ¢ no
auxilio & populagéio;

V - prestar atendimento as solicitagdes dos Orgfios municipais no
ambito de suas respectivas competéncias;

VI - desenvolver as demais atividades necessirias ao integral
exercicio de suas atribuigdes; e

VII — atender solicitacdes do Poder Judicirio, do Ministério Publico e
da Policia Judiciania sempre que for posswel

Art. 27. A ROMU sera composta por Guardas Mumc1pals que atuardo
mediante planejamento proprio, em apoio as outras unidades da Corporagio,
podendo seu efetivo ser alterado de acordo com a necessidade e mediante aprovagao
do Comandante da Guarda Civil Municipal que ajustard as escalas.

_ Art. 28. Ao Comandante da Guarda caberi indicar e destacar,
observada a disponibilidade da Corporagdo, os recursos materiais e humanos

necessarios para o cumprimento do disposte desta Lel.

SECAO III
CANIL

Art. 29. Fica instituido o Canii da Guarda Civil Municipal de Serrana
diretamente subordinado a Guarda Civil Municipal.

Art. 30. O Canil tem por finalidade possibilitar a complementacdo da
protecio aos bens, servigos ¢ instalagdes do Municipio com emprege de cdes,
atuando mediante planejamento prdprio, isoladamente ou em apolo as outras
unidades da Guarda Civil Municipal. ' v

Art. 31. Os cies poderfio ser empregados nas seguintes situagdes:

1 - patrulhamento dos préprios municipais;

_ II — operagiio de busca, resgate ¢ salvamento, como apoio a Defesa
Civil & demais situagdes de socorro;

[T - demonstragdes de cunho educacional e recreativo;
IV — provas oficiais de trabalho e estrutura;

V — formaturas e desfiles de carater civico-militar;
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V1 - operagdes especiais ou de rotina do patrulhamento motorizado; e

VII — pelo servigo de Romu, Canil e outros da Guarda com vistas a
busca de drogas.

Paragrafo tinico. Os c¢fes poderdo ser empregados em outras situagdes
para quais estejam treinados, desde que relacionadas as atividades e atribuigdes da
Guarda Civil Municipal.

Art. 32. Os guardas municipais designados para o Canil deverdo,
sempre que possivel, possuir curso de condutor de cées, realizado por 6rglo oficial
especializado na matéria.

Art. 33. As normas disciplinadoras da aquisicdo dos cles, de sua
atuacio, da permanéncia no Canil, de sua exclusdo dos servigos, da baixa do
patriménio e demais regras necessdrias ao cumprimento desta lei seréio estabelecidas
por portaria.

SECAO v
SERVICO DE INTELIGENCIA, CONTRAINTELIGENCIA,
PLANEJAMENTO E ESTATISTICA
Art. 34. Fica criado na estrutura organizacional da Guarda Civil
Municipa} o servi¢o de Inteligéncia, Contrainteligéncia, Planejamento e Estatistica,
vinculado 4 Guarda, para o desenvolvimento de agdes e planejamenio e combaie
efetivo ao crime. :

: Art. 35. O servigo criado na forma do artigo 38 € composto pelas
seguintes unidades funcionais:

I - Inteligéngia;

IT - Contrainteligénceia;

[1I - Planejamento e Estatistica.

Art. 36. A drea de Inteligéneia tem as seguintes atribuigdes:

I — elaborar projetos em geral que tragam melhoria & Guarda Civil
Municipal;

I - elaborar e apresentar o seu Plano Anual de A¢fo, observadas as
diretrizes da Corregedoria Geral ou do Comando da Guarda Civil Municipal;

111 - identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais
no Ambito de atuacfo da Guarda Civil Municipal;
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IV - promover a coleta, busca e analise de dados de seguranca,
alinhando sua atuagfio com o servigo operacional, no que couber, para a execugéo de
seus planos de agho;

V - identificar atuacdes sobre o desempenho das unidades da Guarda
Civil Municipal, por meio de dados estatisticos;

_ VI - subsidiar, com informacdes estatisticas, as decisdes nos diversos
niveis de gerenciamento da Guarda Civil Municipal, da Secretaria Municipal da
Seguranga Publica e do governo municipal, nas questdes pertinentes a seguranga
publica;

VII - produzir conhecimento para subsidiar a gestio, em nivel
estratégico ¢ tatico, para o processo de tomada de decisdo e para o planejamento das
acdes de seguranca;

VIII - buscar a integragdo dos sistemas de inteligéncia e de estatistica
municipais, com banco de dados de a¢Bes preventivas, repressivas e institucionais,
interligados entre os 6rgdos estadual e federal de fiscalizagfo e seguranga pablica;

X1 - zelar e responder pelo patriménio publico colocado a sua
disposicdo;

XIII - assessorat o comando da Guarda Civil Municipal em assuntos
de sua competéncia;

X1V - executar outras atividades correlatas.

Art. 37. A 4rea de Contrainteligéncia tem as seguintes atribuicdes:

I - executar medidas referentes as atividades de contrainteligéncia
visando a prevenir, detectar, obstruir ¢ neutralizar a inteligéncia adversa, bem como
as acdes que constituam ameacas & salvaguarda de dados, conhecimentos, pessoas,

4reas ¢ instalactes afetas & Secretaria Municipal da Seguranga Piblica e autoridades;

11 - proceder as investigagBes de seguranca dos prestadores de servigos
contratados a qualquer titulo e servidores designados para a atividade de inteligéncia;

Il - manter os servidores lotados atualizados com as normas de
seguranga em vigor, referentes as atividades de inteligéncia.

Art. 38. A 4rea de Plancjamento e Estatistica tem as seguintes
atribui¢Ses:
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. I - executar a coleta, busca e anilise de dados para a produgdc de
conhecimento no campo da seguranga publica;

II - monitorar a efetividade das a¢les de seguranga piblica no
Municipio;
111 - salvaguardar os conhecimentos produzidos por meio de medidas

de seguranga;

IV - identificar, acompanhar e avaliar as ameagas reais ou potenciais &
seguranca do Municipio;

: ¥V - manter. a seguranga do arquivo de assuntos.sigilosos, sob a
responsabilidade da area de Inteligéncia;

_ V1 - elaborar andlises e relatérios estatisticos apontando 03 numeros,
as variagdes e a predominincia das ocorréncias atendidas pela Guarda Civil
Municipal;

VII - manter o controle dos boletins de ocorréncia registrados pela
Guarda Civil Municipal; :

VI - obter e acompanhar dados estatisticos e 1nf01ma<;oes relativos a
sefrurant;a. pUblica de interesse do Municipio;

IX - elaborar estatisticas e indicadores sociais para planejamento de
agdes e decisdes de prioridades da seguranga do Municipio; '

X - levantar, organizar . analisar as informagdes locais sobre
criminalidade, violéncia e vulnerabilidade social;

XI - assessorar a 4rea de Inteligéncia em assuntos de sua competéncia;

XII - produzir conhecimento sobre os fatos graves que afetam os
6rgdos publicos municipais ¢ a comunidade;

XIII - executar outras atividades correlatas.

Art. 39. Os agentes da Guarda Civil Municipal designados para a
prestacio de servigo nos citados departamentos criados por esta Lei poderdo, a
critério do Comandante da Guarda, deixar de usar uniforme em razéo do servigo
prestado, bem como, a titulo de identificagio, usar distintivo com brasdo da
instituigéo.
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SECAOV
DO SERVICO DE TRANSITO

Art. 40. Em respeito .0 artigo 2°, inciso VI, compete a Guarda Civil
Municipal, sem prejuizo de outros agentes, exercer com urbanidade as competéncias
de trinsito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos
da Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Coédigo de Trénsito Brasileiro), ou de
forma concorrente, mediante convénio celebrado com orgédo de transito estadual ou
municipal, quando necessario;

Art. 41. O Guarda Civil Municipal em agdes de trinsito a medida do
possivel devera buscar pacificar conflitos que presenciar e desenvolver agdes com
-outros Orgdos, entidade do terceiro setor e/ou empresas para a conscientizagio da
populacio pela preservacdo da vida, nfo uso de alcool e drogas na direcio de
veiculos e/ou motocicletas.

Art. 42. A Guarda Civil Municipal deverd, a medida do possivel,
desenvolver acles educativas nas escolas municipais sobre nog¢des basicas de
trénsito, aproximando a atuacdo dos agentes da Lei com a comunidade e com os
infantes.

SECAO VI
DO SERVICO DE BOMBEIRO

Art. 43. A Prefeitura podera atribuir aos Guardas Civis Municipais,
mediante capacitacdo prévia, funcdes de bombeiro civil com objetivo de prover a
seguranca dos municipes ¢ prevenir situagles de risco ¢ executar salvamentos
terrestres, aquaticos e em altura, protegendo pessoas e patrimdnios de incéndios,
explosdies, vazamentos, afogamentos ou qualquer outra situaciio de emergéncia, com
0 objetivo de salvar e resgatar vidas, prestar primeiros socorros, realizar cursos ¢
campanhas educativas. '

SECAO VII
OUTRAS TAREFAS

Art. 44. A Guarda Civil Municipal podera executar outras tarefas ndo
especificadas nesta Lei, porém, condizentes com suas atribuigdes mediante
capacitacéio prévia e regulamentacio em Decreto Municipal.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Os servigos criados por esta Lei poderdo ser implantados a
partir do ano de 2018, respeitando as condi¢Bes orcamentarias do Municipio, que
podera pedir ajudar financeira por meio de projetos, empréstimos, convénios e

Lk
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doagbes da Unifio e Estado para implementar o presente diploma legal em sua
integra.

Art. 46. O Corregedor da Guarda a medida do possivel devera ter
lugar destacado da sede da Guarda Civil Municipal a fim de garantir a0 municipe o
devido acesso sem constrangimentos.

Art. 47. A Guarda Civil Municipal poderd desenvolver acdes
educativas em escolas municipais e estaduais para o esclarecimento sobre drogas e
crimes com o objetivo de esclarecer e ao mesmo tempo desenvolver o legitimo
trabalho de policia comunitaria.

Art. 48. Esta lei entra vigor na data de sua publicagfio, revogando-se
as leis em contrarios.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
14 de setembro de 2017. '

: 4
VALERIO ANT®
PREFEITO

JOAO LY

Secretario Miwiedmal de Administragio e Finangas



