LEI COMPLEMENTAR N.° 300/2012, com as alteracoes introduzidas pelas
Lei Complementares n°s. 306/12, 310/12, 331/13, 376/14, 380/15, 383/15, 405/15,
484/2017, 504/2018.

DISPOE SOBRE O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
SERRANA DO PODER EXECUTIVO,
LEGISLATIVO, AUTARQUIAS E FUNDACOES, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

NELSON CAVALHEIRO GARAVAZZO, Prefeito municipal de
Serrana, no uso de suas atribui¢des legais;

FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a
seguinte Lei Complementar:

TITULO I - Das disposices preliminares

Art. 1°. Esta lei institui o novo estatuto dos servidores publicos
Municipais do Poder Executivo, Poder Legislativo, Autarquias e Fundagdes, exceto
no que colidirem com a legislacdo especial prevista em estatutos ou regimentos
proprios dos entes da administracdo municipal indireta.

Art. 2°. Para os efeitos deste Estatuto, servidor municipal é a pessoa
legalmente investida em cargos publicos de provimento efetivo ou em comissao.

Pardgrafo Unico. O servidor estivel abrangido pelo artigo 19 do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, tem seus direitos disciplinados pela
presente lei, mediante op¢do expressa, salvo se jd tiver manifestado tal opc¢do
quando da promulgac¢do da Lei Complementar Municipal n® 73/98, ficando, assim,
recepcionados neste estatuto.

“Art. 3°. As nomeagdes serdo feitas:
1. em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento dessa

natureza;
Il. em cardter de substituicdo, no impedimento legal e tempordrio de seu
ocupante;



III. em cardter tempordrio, na forma que a lei determinar;
1V. em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei assim
deva ser provido.” (alteragdo realizada pela Lei Complementar n° 376/2014)

Art. 4°. E expressamente proibida a prestacdo de servicos gratuitos
aos entes da administracdo publica direta, indireta, autarquicas e fundacionais, salvo
0s casos previstos em lei.

Art. 5°. Os cargos publicos sdo considerados de carreira ou isolados.

§ 1°. Sdo de carreira os que se integram em classe.

§ 2° Sdo isolados os que ndo se podem integrar em classe e
correspondem a certa e determinada fungdo.

Art. 6°. Classe € o conjunto de cargos com a mesma denominagao.

Art. 7°. Carreira € a série de classes, escalonadas, segundo o grau de
responsabilidade e o nivel de complexidade das atribuicoes.

Art. 8°. Quadro permanente e quadro suplementar ou temporario € o
conjunto de carreira e cargos isolados por lei e constantes da Administracdao Publica
Direta, das Autarquias, Funda¢des Publicas Municipais e Camara Municipal.

Parigrafo Unico. O quadro permanente da Administracdo Publica
Municipal Direta, das Autarquias, Fundacoes Publicas e Camara Municipal, podera
ser dividido de acordo com seus grupos ocupacionais.

Art. 9°. Havera equivaléncia entre as diversas carreiras, quanto as suas
atribui¢des funcionais e remuneratorias.

Titulo II - Do Provimento, Do concurso Publico, da Posse, da
Nomeacdo e do Exercicio, do Estdgio Probatério, da Estabilidade e da Contratacao
Temporaria por excepcional interesse publico.

Capitulo I — Do Provimento
Secdo I — Disposi¢cdes preliminares

Art. 10. Os cargos publicos serdao providos mediante ato da autoridade
competente de cada Poder, do dirigente superior de Autarquia, Fundacdo Publica e
Camara Municipal.

Art. 11. Sao formas de provimento de cargo:

I - nomeacao;

II - reversao;

IIT — aproveitamento;

III - reintegragdo;



Secdo II — Da forma de nomeagao

Art. 12. As nomeacdes serdo feitas:

L em comissdo, quando se tratar de cargo que em virtude de lei
assim deva ser provido;
II. em carater tempordrio, na forma que a lei determinar;

III. em cardter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento
dessa natureza.

Capitulo IT — Do Concurso

Art. 13. A nomeacgdo para cargo publico de provimento efetivo ou
temporério serd precedida de concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Parégrafo Unico. A realizacdo dos concursos serd centralizada num s6
orgdo de cada ente contratante.

Art. 14. As normas gerais para a realizagdo dos concursos e para a
convocacdo e indicacdo dos candidatos para o provimento dos cargos serdo
estabelecidas em ato administrativo competente.

§ 1°. Os concursos serdo regidos por instrugdes especiais, expedidas
pelo 6rgido competente.

L As instrugdes especiais determinardo, em func¢do da natureza

do cargo:

a. Se 0 concurso Sera:

1. de provas ou de provas e titulos; e

2. por especializagcdes ou por modalidades profissionais, quando

couber;

II. as condi¢des para provimento do cargo referentes a:

a. diplomas ou experiéncia de trabalho;

b. capacidade fisica; e

c. conduta;

III. o tipo e conteido das provas e as categorias de titulos;

IV. aforma de julgamento das provas e dos titulos;

V. os critérios de habilitacdo e de classificacdo; e

VI. o prazo de validade do concurso.

§ 2°. A nomeacdo obedecerd a ordem de classificacdo no processo
seletivo.

§ 3°. As provas de habilitacdo serdo realizadas pelo 6rgdo encarregado
dos concursos do ente contratante, para fins de transferéncia e de outras formas de
provimento que nao impliquem em critério competitivo.

Art. 15. Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior com prazo de validade nao expirado.



Art. 16. O concurso devera estar homologado pelo Prefeito, pelos
Secretdrios Municipais ou pelos Diretores Presidentes de Autarquias ou Fundacdes,
ou, ainda, pelo Presidente da Camara, dentro de noventa dias, a contar do
encerramento das inscri¢oes.

Secdo I — Da Nomeacdo

Art. 17. A nomeagdo para cargo de carreira, isolado de provimento
efetivo ou tempordrio, depende de prévia habilitagio em concurso publico de
provas, ou de provas e titulos, observada a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade.

“Pardgrafo tinico. Para a nomeacdo do servidor para cargo em comissdo
ou em cardter de substituicdo serdo observados os requisitos estabelecidos em
lei.”(redacdo alterada pela Lei Complementar n® 376/2014)

Secdo II — Da posse

Art. 18. Posse € o ato que investe o cidaddo em cargo publico.

Art. 19. Sdo requisitos para a posse em cargo publico:

I. ser brasileiro;

II. ter completado dezoito anos de idade;

III. estar em dia com as obrigacdes militares;

IV. estar no gozo dos direitos politicos;

V. possuir aptidao para o exercicio do cargo; e

VL. ter atendido as condi¢Oes especiais prescritas para o cargo.

Art. 20. Sao também competentes para dar posse 0s Secretdrios
Municipais aos diretores gerais, aos diretores ou chefes das reparticdes e aos
servidores que lhes sdo diretamente subordinado.

Art. 21. A posse verificar-se-4 mediante a assinatura de termo em que
o servidor comprometa-se a cumprir fielmente os deveres do cargo.

Pardgrafo Unico. O termo serd registrado em livro préprio e assinado
pela autoridade que der posse.

Art.22. A posse poderd ser tomada por procuragdo quando se tratar de
servidor ausente do Municipio em casos especiais, a critério da autoridade
compectente.

Art.23. A autoridade que der posse deverd verificar, sob pena de
responsabilidade, se foram satisfeitas as condicdes estabelecidas, em lei ou
regulamento, para a investidura no cargo.



Art.24. A posse devera verificar-se no prazo de trinta dias, contados
da data da publicagdo do ato de provimento do cargo.

§ 1°. O prazo fixado neste artigo poderd ser prorrogado por mais trinta
dias, a requerimento do interessado e a critério da autoridade competente.

§2°. O prazo inicial para a posse do servidor em férias ou licenca, sera
contado da data em que voltar ao servigo.

§ 3°. Se a posse nado se der dentro do prazo, serd tornado sem efeito o
ato de provimento.

Art. 25. A contagem do prazo a que se refere o artigo anterior poderd
ser suspensa até o maximo de cento e vinte dias, a partir da data em que o servidor
apresentar guia ao 6rgao médico encarregado da inspec¢do, até a data da expedi¢do
do certificado de sanidade e capacidade fisica, sempre que a inspe¢do médica exigir
essa providéncia.

Pardgrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo recomecard a
correr sempre que o candidato, sem motivo justificado, deixe de submeter-se aos
exames médicos julgados necessarios.

Art. 26. O prazo a que se refere o art. 24 para aquele que, antes de
tomar posse, for incorporado as Forcas Armadas, serd contado a partir da data da
desincorporagao.

Art. 27. A posse em cargo publico dependerd de exame médico, a ser
realizado por médico do trabalho oficial do ente publico contratante.

§ 1°. S6 poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e
psicologicamente para o exercicio do cargo.

§ 2° A deficiéncia da capacidade fisica, comprovadamente
estaciondria, ndo serd considerada impedimento para a caracteriza¢do da capacidade
psiquica e somdtica a que se refere o pardgrafo anterior, desde que tal deficiéncia
ndo impeca o desempenho normal das fun¢des inerentes ao cargo de cujo
provimento se trata.

Secdo III — Do exercicio

Art. 28. Exercicio € o efetivo desempenho das atribui¢des do cargo.

§ 1°. O inicio, a interrupg¢do e o reinicio do exercicio, serdo registrados
no assentamento individual do servidor, devendo, para tanto, ser o Orgdo
responsavel pela gestdo de pessoal previamente informado.

§ 2° Para entrar em exercicio o servidor apresentard ao Orgao
competente os elementos necessérios ao seu assentamento individual

Art. 29. O servidor transferido, removido, redistribuido, requisitado ou
cedido, que deva ter exercicio em outra localidade, terd trinta dias de prazo para
entrar em exercicio, incluindo nesse prazo o tempo necessario ao deslocamento para
anova sede.



Pardgrafo Unico. Na hipétese de o servidor encontrar-se afastado
legalmente, o prazo a que se refere este artigo serd contado a partir do término do
afastamento.

Art. 30. O ocupante do cargo de provimento efetivo ou temporario
fica sujeito a jornada mdxima semanal de quarenta horas de trabalho, salvo quando
a lei estabelecer duracao diversa.

§ 1°. Além do cumprimento do estabelecido no caput deste artigo, o
exercicio do cargo em comissdo, de funcdo gratificada e de fun¢do de encarregado
exigird de seu ocupante dedicacdo integral ao servico, podendo o servidor ser
convocado sempre que houver interesse da administracdo, sem direito a qualquer
vantagem, salvo as estipuladas em lei.

§ 2° O registro do ponto e seu controle € obrigatério para os
servidores publicos municipais, que deverdo proceder a sua marcagdo, no hordrio de
entrada e saida, inclusive no intervalo intrajornada.

§ 3°. O servidor recentemente empossado utilizard o cartdao provisorio
cedido pela Divisdo de Recursos Humanos, ou outro meio de controle de registro de
ponto instituido pela Administragao.

Secdo IV — Do estagio probatdrio

Art. 31. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de
provimento efetivo ficard sujeito a estigio probatério por periodo de trés anos,
durante o qual a sua aptiddo e capacidade serdo objeto de avaliacdo para o
desempenho do cargo.

§ 1°. Sera homologado ex officio o estdgio probatorio do servidor que,
ultrapassado os trés anos de exercicio ndo for reprovado em processo
administrativo.

§ 2°. O servidor ndo aprovado em qualquer das avaliacdes a que for
submetido durante o estdgio probatdrio serd exonerado ou, se estavel, reconduzido
ao cargo anteriormente ocupado.

§3°. Também serd homologado ex officio o estdgio probatério de
servidor que, embora ingresso em cargo de concurso, ndo o exerceu de forma
efetiva no lapso temporal por determinacdo da autoridade competente.

Secdo V — Da estabilidade

Art. 32. O servidor habilitado em concurso ptblico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquiriré estabilidade no servigo publico ao completar
trés anos de efetivo exercicio.

Art. 33. O servidor estdvel perderd o cargo:

[. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;



II. por decisdo proferida em processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa;

Capitulo III - Da Contratagdo Temporaria de Excepcional Interesse
Publico

Art. 34. Para atender as necessidades temporarias de excepcional
interesse publico, poderdo ser efetuadas contratagcdes de pessoal por tempo
determinado, mediante contrato de trabalho.

Art. 35. Consideram-se como de necessidade tempordria de
excepcional interesse publico as contratagdes que visem a:

I. combater surtos epidémicos;

II. fazer recenseamento;

III. atender a situacdes de calamidade publica;

IV.substituir professor ou admitir professor;

V. permitir a execuc¢do de servico por profissional de notdria especializacdo, nas
areas de pesquisa cientifica e tecnoldgica;

Vl.atender a outras situagdes de urgéncia que vierem a ser definidas em lei.

VII. preencher funcdes-atividades que se encontrem previstas em convénios
celebrados entre 0 Municipio de Serrana e o Estado ou a Unido ou em
parcerias com pessoas fisicas ou juridicas de direito publico ou privado;

§ 1°. As contratacdes de que trata este artigo terdo dotacdo especifica e
obedecerdo aos seguintes prazos:

I. nas hipéteses dos incisos I e III, seis meses;

IL. na hipétese do inciso II e IV, doze meses;

III. nas hipéteses dos incisos V e VI, até quarenta e oito meses.

I'V. na hipétese do inciso VII, até vinte e quatro meses.
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§ 2° Os prazos de que trata o pardgrafo anterior sdo improrrogdveis, a
excecdo da hipdtese prevista no inciso IV do caput, que admite prorrogacdo por uma
unica vez, por igual periodo, a critério da Administracdo. (redagdo atualizada pela Lei
Complementar n®405/2015).

§ 3° O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdao em jornal de grande circulagdo, observado
o disciplinado no art. 13, exceto nas hipéteses dos incisos III, V e VI.

§ 4°. Poderdo ser utilizados os candidatos remanescentes, aprovados
em concurso publico valido, para chamamento aos cargos de contratagdo tempordria
por excepcional interesse publico, excetuando-se as hipéteses dos incisos 1II, V e
VL

Art. 36. Nas contratagdes por tempo determinado, serdo observados os
padrées de vencimentos dos planos de carreira do 6rgdo ou entidade contratante,



exceto quanto as hipoteses dos incisos V, do art. 35, quando serdo observados os
valores do mercado de trabalho e do inciso VII do art. 35, quando serdao observados
os valores consignados no instrumento de convénio ou nos projetos em caso de
parceria.

Pardgrafo Unico. E vedado o desvio de fun¢do ou remuneracio de
pessoa contratada na forma deste titulo, sob pena de nulidade do contrato e
responsabilidade administrativa e civil da autoridade contratante.

Titulo IIT - Da Lotacgdo e Relotacdo, da Transferéncia, da Remocao, da
Redistribuicao, da Substitui¢do

Capitulo I - Da Lotagdo e da Relotagdo

Art. 37. Nenhum servidor poderda ter exercicio em fun¢do ou
reparticao diferente daquela em que estiver lotado, salvo nos casos previstos nesta
lei, ou mediante autorizac¢io da autoridade competente.

Art. 38. Entende-se por lotacdo o conjunto e os cargos de carreira
isolados de cada 6rgdo, setor, servico, departamento ou secretaria.

Art. 39. Relotagdo € a transferéncia do cargo de carreira ou isolado de
uma reparti¢do para outra.

Pardgrafo Unico. A relotagio serd sempre precedida de autorizacio
legal especifica.

Capitulo II — Da Transferéncia

Art. 40. Transferéncia € a passagem do servidor estivel de cargo
efetivo para outro de igual denominagao, pertencente a quadro de pessoal diverso
dentro do mesmo Poder ou dentro do mesmo ente da administracdo direta ou
indireta.

§1°. A transferéncia ocorrerd de oficio ou a pedido do servidor,
atendido o interesse do servico, mediante o preenchimento de vaga.

§ 2°. A transferéncia para cargo de carreira nao poderd exceder a um
terco de cada classe.

Art.41. A transferéncia por permuta se processard a requerimento de
ambos os interessados, observado os requisitos dispostos nesta lei.

Capitulo III — Da Remocgao



Art. 42. Remogao € o deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio,
no Ambito do mesmo quadro e da mesma classe.

Art. 43. A remocdo, que se processard a pedido do servidor ou de
oficio, s6 podera ser feita:

I. de uma para outra reparticdo, da mesma Secretaria; e

II. de um para outro 6rgdo da mesma reparticao.

Pardgrafo Unico. A remocio sé poderd ser feita respeitada a lotacdo
de cada reparticdo.

Art. 44. A remocdo por permuta serd processada a requerimento de
ambos os interessados, com anuéncia dos respectivos superiores hierdrquicos e de
acordo com o prescrito neste Capitulo.

Art. 45 . O servidor ndo podera ser removido ou transferido de oficio
no periodo de seis meses antes e até trés meses apds a data das eleicoes.

Parégrafo Unico. Essa proibi¢do vigorard no caso de eleicoes federais,
estaduais ou municipais, isolada ou simultaneamente realizadas.

Capitulo IV - Da redistribui¢do

Art. 46. Redistribuicdo € o deslocamento do servidor, com o
respectivo cargo, para quadro de pessoal de outro 6rgdo ou entidade do mesmo
Poder, ou dentro de outro 6rgao do mesmo ente da administracdo direta ou indireta,
cujos planos de cargos e vencimentos sejam idénticos, observado sempre o interesse
da administracao.

§ 1°. A redistribuicdo dar-se-a exclusivamente para ajustamento dos
quadros de pessoal a necessidade dos servigos, inclusive nos casos de
reorganizacado, extingdo ou criacao de 6rgdo ou entidade.

§ 2° Nos casos de extincdo de 6rgdo ou entidade, os servidores
estaveis que nao puderam ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados
em disponibilidade, até seu aproveitamento na forma da lei.

Capitulo V - Da Substitui¢do

Art. 47. Haverd substituicdo no impedimento legal e temporario do
ocupante de cargo de chefia, supervisiao ou direcdo.

Pardgrafo Unico. Ocorrendo a vacancia, o substituto passard a
responder pelo expediente da unidade ou 6rgdo correspondente até o provimento do
cargo.



Art. 48. A substituicdo dependerd do ato da autoridade competente,
conforme dispde o Plano de Carreira, Cargos e Saldrios dos Servidores da
Administragdo Publica Municipal Direta, da Camara Municipal, Autarquias e
Fundagdes Publicas.

§ 1°. O substituto exercerd o cargo enquanto durar o impedimento do
respectivo ocupante.

§ 2°. O substituto, durante todo o tempo em que exercer a substitui¢cdo,
terd direito a perceber as vantagens pessoais a que fizer jus e a diferenca entre sua
remuneracdo e o valor do padrio, acrescido de vantagens pecunidrias inerentes ao
cargo do substituido.

§ 3° Quando se tratar de substituicdo de cargos em comissdao o
substituto fard jus a diferenca entre os vencimentos de seu cargo e do substituido.

Art. 49. Exclusivamente para atender a necessidade de servico, os
servidores que tenham valores sob sua guarda, em caso de impedimento ou
afastamento temporéario, excluindo-se os afastamentos ou impedimentos ensejados
por processo administrativo disciplinar, serdo substituidos por servidores de sua
confianga, que indicarem, respondendo solidariamente pela gestao do substituto.

Pardgrafo Unico. Feita a indicacdo, por escrito, a autoridade
competente, este propora a expedicdo do ato de designacdo, aplicando-se ao
substituto, a partir da data em que assumir as funcdes do cargo, o disposto nesta lei
quanto a nomeagao, posse € exercicio.

Art. 50. Em caso excepcional, atendida a conveniéncia da
Administragdo Publica, o titular do cargo de direcdo, supervisdao ou chefia podera
ser nomeado ou designado, cumulativamente, como substituto para outro cargo da
natureza, até que se verifique a nomeacdo ou designacdo do titular, ocasido em que
perceberd somente um dos respectivos vencimentos, preferencialmente o maior,
ressalvado seu direito de opgao.

Titulo IV — Da disponibilidade e aproveitamento, da readaptacdo e
reintegracao.

Capitulo I — Da disponibilidade

Art. 51. Disponibilidade € a colocacdo do servidor estdvel em
inatividade remunerada, a qual podera ocorrer quando:

I. o cargo venha a ser extinto ou declarado desnecessario;

II. por inexisténcia de cargo de origem para regresso, no caso de
reintegracdo de servidor ao cargo entdo ocupado.



Pardgrafo Unico. O servidor ficard em disponibilidade até o seu
obrigatdrio aproveitamento em cargo equivalente.

Art. 52. Os proventos percebidos pelo servidor em disponibilidade
serdo proporcionais ao tempo de servigo.

Art. 53. Qualquer alteracdo do vencimento ou remuneracdo e
vantagens percebidas pelo servidor em virtude de medida geral, serd extensiva ao
provento do disponivel, na mesma propor¢ao.

Capitulo II — Do aproveitamento

Art. 54. Aproveitamento é o reingresso no servico publico do
servidor em disponibilidade.

Pardgrafo unico. O aproveitamento dar-se-a4 em cargo de natureza e
padriao de vencimentos correspondentes ao que ocupava

Art. 55. O obrigatdrio aproveitamento do servidor em disponibilidade
ocorrerd em vagas existentes ou que se verificarem nos quadros do funcionalismo.

Art. 56. O Setor de Recursos Humanos determinard o imediato
aproveitamento de servidor em disponibilidade em vaga que vier a ocorrer em
orgaos do mesmo Poder ou 6rgdo de ente da administracao direta ou indireta.

§ 1°. Em nenhum caso podera efetuar-se o aproveitamento sem que,
mediante inspecdo médica, fique provada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 2°. Se o laudo médico ndo for favordvel, poderd ser procedida nova
inspecdo de saude, para o mesmo fim, decorridos no minimo noventa dias.

Art. 57. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade do servidor que, aproveitado, ndo tomar posse € ndo entrar em
exercicio dentro do prazo legal, configurando, neste caso, abandono de cargo, a ser
apurado em processo administrativo disciplinar.

Art. 58. Seréd aposentado no cargo anteriormente ocupado, o servidor
em disponibilidade que for julgado incapaz para o servigo publico em inspegdo
médica.

Art. 59. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior
tempo no servigo publico.

Capitulo III — Da reversao

Art. 60. Reversdo € o ato pelo qual o aposentado reingressa no
servigo publico a pedido ou de oficio.



§ 1°. A reversdo de oficio serd feita quando, por laudo médico do ente
contratante ou do Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado, forem declarados
insubsistentes os motivos da aposentadoria por invalidez.

§ 2°. Nao podera reverter a atividade o aposentado que contar mais de
setenta anos de idade.

§ 3°. A reversdo s6 podera efetivar-se quando, em inspe¢do médica,
ficar comprovada a capacidade para o exercicio do cargo.

§ 4°. Se o laudo médico nao for favordvel, podera ser procedida nova
inspecdo de saude, para o mesmo fim, decorridos pelo menos noventa dias.

§ 5° Sera tornada sem efeito a reversao de oficio e cassada a
aposentadoria do servidor que reverter € nao tomar posse ou hao entrar em exercicio
dentro do prazo legal, configurando, neste caso, abandono de cargo, a ser apurado
em processo administrativo disciplinar.

Art. 61. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacao.

Paragrafo unico. A reversdo a pedido serd feita a critério da
Administracdo e dependera da existéncia de cargo vago.

Art. 62. A reversdo de oficio ndo podera ser feita em cargo de
remunerac¢do inferior a percebida pelo aposentado.

Art. 63. Ocorrendo a reversdo, contar-se-d4 para tempo de servico o
periodo em que o servidor esteve aposentado.

Art. 64. O servidor revertido a pedido ndo poderd ser novamente
aposentado com maior remuneragdo, antes de decorridos cinco anos da reversao,
salvo de sobrevier moléstia que o incapacite para o servigo publico, ndo decorrente
de doenca que tenha ensejado a aposentadoria por invalidez.

Capitulo IV — Da readaptagdo

Art. 65. A readaptacdo do servidor estavel serd efetivada no mesmo
cargo em que ocupa, conferindo-lhe as atribui¢Ges e responsabilidades compativeis
com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada
em pericia médica realizada por médico oficial do ente contratante ou do Instituto
de Previdéncia a que estiver vinculado.

Art. 66. Se julgado incapaz para o servico publico, o readaptando serd
aposentado por invalidez.

Capitulo V — Da reintegracdo

Art. 67. A reintegracao € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado quando invalidada a demissdo ou exoneragdo, por decisdao



administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vantagens, inclusive para
fins de computo de tempo de servigo.

Parédgrafo tnico. Se o cargo houver sido extinto o reintegrado podera
ficar em disponibilidade no cargo que exercia ou ser reaproveitado, a critério da
Administracdo, observado o interesse publico.

Art. 68. A reintegracdo por determinacdo judicial far-se-a pela
expedicdo de ato administrativo temporaneo, sob pena de responsabilidade da
autoridade competente.

Titulo VI — Da vacancia e da Exoneragdo
Capitulo I — Da vacancia

Art. 69. A vacancia do cargo publico decorrerd de:

L exoneragao;

II. destituicdo;

III.  demissao;

Art. 70. A vaga ocorrerd na data :

L. do falecimento;

II. da aposentadoria;

III.  da publicacdo de lei que criar o cargo e conceder dotacdo para
o seu provimento, ou da que determinar esta ultima medida, se
o cargo ja estiver criado, ou do ato que exonerar ou demitir.

Capitulo II — Da exoneragdo e da destitui¢ao

Art. 71. A exoneracdo de servidor estdvel ou ndo estavel ocupante de
cargo efetivo dar-se-4 mediante pedido do proprio servidor ou de oficio, por ato da
autoridade competente.

§ 1°. A exoneracdo a pedido ndao depende de declinagdo de motivos.

§ 2°. A exoneracao de oficio de servidor efetivo ndo estavel dar-se-4:

L quando ndo satisfeitas as condi¢cdes do estidgio probatorio,
assegurando-se ao servidor o direito a ampla defesa;
II. quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em

exercicio no prazo estabelecido, excetuando-se a hipdtese do
servidor se encontrar afastado por motivo legal ou em licencga,
excluindo-se a licenga para tratar de assuntos particulares;
Art. 72. A exoneragdo de cargo em comissdo ou a destituicdo de
servidor efetivo de fungdo gratificada ou de encarregado dar-se-4 a juizo da
autoridade competente.



Art. 73. A exonerac¢do do servidor efetivo estdvel dar-se-4, em virtude
de sentenca judicial transitada em julgado;

Art. 74. A demissdo serd aplicada como penalidade nos casos
previstos nesta lei, por decisdo proferida em processo administrativo disciplinar no
qual lhe seja assegurada ampla defesa.

Capitulo III — Da promocao

Art. 75. Promog¢do é o mecanismo de progressdo funcional com a
passagem do integrante de cargo ou fun¢do para a retribui¢@o superior a classe a que
pertence, mediante avaliacdo de indicadores de crescimento da sua capacidade
profissional.

Pardgrafo Unico. Fica assegurada a evolucdo funcional pela via
académica e ndo académica, denominada de promoc¢do por titulagcdo, por
enquadramento automdtico em niveis retribuitérios superiores da respectiva classe,
com enquadramento no padrio salarial imediatamente posterior, dispensados
quaisquer intersticios.

Art. 76. S6 serdo avaliados um certificado de especializacdo, mestrado
ou doutorado por ano, vedada a sua cumulacao.

Pardgrafo unico. Os cursos de especializagdio a que se refere o
presente artigo, cuja duracdo minima devera ser de 360 horas, s6 serdo considerados
quando realizados por Universidades Oficiais mantidas pelo Governo Federal, por
Governos Estaduais ou por Entidades Particulares, desde que estejam devidamente
homologados pelo Ministério da Educacao.

Art. 77. Os diplomas e certificados referidos neste artigo somente
serdo considerados para fins de progressdo funcional quando obtidos na area de
atuacdo do profissional respectivo.

Art. 78. Os direitos e vantagens que decorrerem da promocdo serao
contados a partir da publicacdo do ato.

Pardgrafo Unico. Ao servidor que ndo estiver em efetivo exercicio s6
se abonardo as vantagens da promocao a partir da data da reassuncao.

Art. 79. Excetuam-se da promog¢do os servidores que se encontrarem
em exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.

Titulo VII — Do tempo de servico

Capitulo I — Das disposi¢des preliminares



Art. 80. A apuracdo do tempo de servigo seré feita em dias, que serdao
convertidos em anos, considerando o ano como trezentos € sessenta e cinco dias.

Parigrafo Unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e
oitenta e dois, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando
excederem este nimero, para efeito de aposentadoria.

Capitulo II — Do computo de tempo para efeitos de efetivo exercicio

Art. 81. Além das auséncias ao servico previstas neste estatuto, sao
considerados como efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

IIl.  ferias;

1V. exercicio de cargo em comissdo ou equivalente em orgdo ou
entidade federal, estadual e municipal;

III. participacao em programa de treinamento instituido ou autorizado
pelo respectivo orgao, entidade ou reparticdo municipal;

1V. desempenho de mandato eletivo, federal, estadual ou municipal;

V. Jjuri e outros servicos obrigatérios por lei;

VL. licenca para tratamento de saide, exceto para promocdo por
merecimento e percepgcdo de férias quando por mais de seis meses, embora
descontinuos;



VII. licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
VIII. licenca por acidente em servico, exceto para progressdo e
promogdo por merecimento e percepgdo de férias;

IX. licenga por motivo de doenca em pessoa da familia no prazo
estipulado nesta lei;

X. licenca prémio assiduidade;

XL licenca para o servico militar;

XIl. hLeencapara—a—atividade—politica;—(redacao atualizada pela LC
331/2013)

XII- folga abonada do servidor no dia do respectivo aniversdrio
(redagao atualizada pela LC 484/2017)

Pardgrafo Unico. E vedada a contagem cumulativa de tempo de
servigo prestado concomitantemente em mais de um cargo ou funcao, de 6rgao ou
entidades dos Poderes da Unido, Estado, Municipios e na atividade privada.

Capitulo III — Do computo de tempo para efeitos da aposentadoria

Art. 82. Contar-se-4 apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

L o tempo de servi¢o publico prestado aos Estados, Municipios,
Unido e Distrito Federal;
IL. o tempo de servico em atividade privada vinculada a

Previdéncia Social;
IlI. o tempo de servigo relativo ao servigo militar;
IV. alicenca para atividade politica;
V. a licenca para tratamento de saude do servidor, com
remuneracao;
VI. o tempo correspondente ao desempenho efetivamente prestado
de mandato eletivo federal, estadual ou municipal.
Pardgrafo Unico. A contagem do tempo de servico previsto nos
incisos I a VI se dard mediante certiddo expedida pelos 6rgdos competentes das
Administragdes ou da Previdéncia Social.

Titulo VIII — Dos direitos e das vantagens de ordem pecunidrias, Da
funcao gratificada e Da funcdo de Encarregado

Capitulo I — Do vencimento e da remuneragdo

Secdo I — Disposicoes Gerais
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Art. 83. Vencimento € a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao valor do respectivo padrdo fixado em lei.

Paragrafo Unico. Nenhum servidor recebera, a titulo de vencimento,
assim entendido o valor efetivamente percebido pelo servidor, importincia inferior
ao piso salarial do municipio, estabelecido em lei complementar, ou se este estiver
fixado em valores inferiores ao salario minimo oficial do Governo Federal,
permanecerd este ultimo.

Art. 84. Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecunidrias permanentes ou incorporaveis estabelecidas nesta lei.

§ 1°. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de
carater permanente, € irredutivel.

§ 2°. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de
atribui¢des iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ou entre servidores dos
Poderes Legislativo e Executivo, ressalvadas as vantagens de carater individual e as
relativas a natureza, grau de responsabilidade, disponibilidade de hordrio,
complexidade e importancia dos trabalhos ou ao local de prestacdo dos servigos.

Art. 85. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragdo, importancia superior a do subsidio fixado legalmente para o Prefeito
Municipal.

Pardgrafo Unico. Excluem-se do teto de remuneracio acima
mencionado as vantagens consignadas sob o titulo de gratificacio natalina,
gratificacdo de aniversdrio, beneficios de cardter temporal e os beneficios de gozo
convertidos em pecunia.

Art. 86. O servidor perdera:

L a remuneracao dos dias em que faltar ao servigo;
II. metade da remuneracdo, na hipétese da penalidade de
suspensao.

§ 1° As faltas ao servico, at€ o méiximo de seis por ano, ndo
excedendo a uma a cada dois meses, poderdo ser abonadas.

§ 2°. No caso de faltas injustificadas, os domingos, feriados e os dias
em que ndo haja expediente intercalados a estas, serdo descontados do vencimento
ou remuneragao.

§ 3° Serdo descontados da remuneragdo do servidor os minutos de
atraso no inicio da jornada de trabalho, ai também considerado o reingresso do
intervalo intrajornada, que eventualmente vierem a ocorrer.

Art. 87. Salvo por imposi¢do legal ou mandado judicial, nenhum
desconto incidird sobre a remuneragdo ou provento.

Pardgrafo Unico. Mediante autorizacdo do servidor, poderd haver
consignacdo em folha de pagamento a favor de terceiros, a critério da administragcdo
e com reposi¢do de custos, na forma definida em instrumento préprio.



Art. 88. As reposi¢des e indenizagdes ao erdrio serdo descontadas em
parcelas mensais ndo excedentes a décima parte da remuneragdo ou provento, em
valores atualizados.

Art. 89. O servidor em débito com o erdrio que for demitido,
exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terd o prazo
de sessenta dias para quitar o débito.

Pardgrafo Unico. A ndo quitacio do débito no prazo previsto
implicard sua inscri¢do na divida ativa.

Art. 90. O vencimento, a remuneracdo € o provento nao serao objeto
de arresto, seqiiestro ou penhora.

Art. 91. SO serd admitida procuracdo para efeito de recebimento de
quaisquer importancias dos cofres municipais, decorrentes do exercicio do cargo,
quando o servidor se encontrar fora da sede, com motivo justificado, a critério da
autoridade competente, ou comprovadamente impossibilitado de locomover-se.

Secdo II — Da Func¢ao Gratificada e Da Fun¢do de Encarregado
Subsecdo I — Da Fung¢ao Gratificada

Art. 92. E fungdo gratificada aquela criada por lei, para a qual serd
empossado servidor publico efetivo.

Pardgrafo unico. A designacdo ou empossamento para a funcgdo
gratificada serd feita por ato do Prefeito, do Presidente da Camara ou de dirigentes
de autarquias e fundacdes.

Art. 93. A vacincia da fun¢do gratificada dar-se-4:

L. a pedido do servidor sendo desnecessdria a declinacdo de
motivos;
IL. a critério da autoridade competente;

III.  quando o servidor designado ndo assumir o exercicio da funcdo
no prazo legal.

Subsecdo II — Da Fung¢do de Encarregado

Art. 94. Funcdo de encarregado € aquela criada por lei, a ser ocupada
exclusivamente por servidor efetivo.

Parédgrafo Unico. A designacdo para a fungdo de encarregado dar-se-4
por ato do Prefeito, do Presidente da Camara ou de dirigentes de autarquias e
fundacoes.

Subsecdo IIT — Da Procuradoria Municipal



Art. 95. O cargo de Procurador Municipal € de provimento efetivo e
integra o Quadro Permanente de Pessoal da Prefeitura Municipal de Serrana nio se
equiparando a ele qualquer outro, pertencente em outro 6rgdo municipal, para o

Art. 97. O Procurador Municipal deverd se declarar por suspeito
quando:

I — houver proferido parecer favordvel a pretensdo deduzida em juizo
pela parte adversa;

IT — houver motivo de foro intimo, ético e profissional que o iniba de
atuar;

III — ocorrer qualquer dos casos previstos na legislagdo processual.

Art. 98. O Procurador Municipal progredird na carreira mediante
promogdo por merecimento e por antiguidade.

I — promocao por Merecimento: € a elevagdo funcional do Procurador
Municipal, dentro do respectivo cargo, por merecimento, através da avaliagdo de
desempenho, mediante a passagem de uma categoria para a imediatamente seguinte;

IT — promocao por Antigiiidade: € a alteracdo de nivel dentro do
mesmo cargo, pelo critério de antiguidade para a classe imediatamente seguinte a
ocupada.

Art. 99. A promocdo por merecimento serd concedida por ato do
Prefeito Municipal, observados os critérios especificos de merecimento,
desdobrados em escala hierdrquica prépria que determina o padrdo salarial por
antiguidade ou merecimento.

Art. 100. A promocdo por antiguidade, de uma para outra categoria
imediatamente posterior, serd apurada pelo tempo de efetivo exercicio no cargo,
conforme estabelecido pelo artigo 105, inciso I a VIII da presente lei.

Art. 101. A promocdo por merecimento serd efetivada mediante
avaliacdo das competéncias e habilidades, e pelo desempenho das fun¢des do cargo
de Procurador Municipal.

Pardgrafo unico. Entende-se por merecimento a demonstragdo por
parte do Procurador Municipal do fiel cumprimento de seus deveres e da eficiéncia
no exercicio do cargo, bem como da continua atualizacdo e aperfeicoamento para o
desempenho de suas atividades, avaliados mediante um conjunto de critérios e
instrumentos especificos.

Art. 102. Para efeito de promocdo por merecimento, deverdao
ser observados os seguintes critérios:

I- assiduidade;



IT - pontualidade;

IIT — cumprimento de seus deveres funcionais.

Art. 103. A promocdo por merecimento serd concedida,
observando-se o intersticio minimo de um ano e meio de efetivo exercicio na
categoria e o resultado satisfatorio de, no minimo, 60% (sessenta por cento) quando
da avaliacdo de desempenho.

§ 1°. A avaliagdo de desempenho do servidor ocupante do cargo de
Procurador Municipal serd monitorada sistematicamente por seus pares, através de
instrumentos proprios.

§ 2°. Na elevagdo de uma categoria para outra imediatamente posterior
serd aplicado o percentual de 3,5% (tr€s e meio por cento) sobre o vencimento da
categoria imediatamente anterior.

Art. 104. A carreira de Procurador Municipal, composta pelo cargo
efetivo de Procurador Municipal, integra as seguintes categorias:

I — Procurador Nivel I

IT — Procurador Nivel 11

III — Procurador Nivel III

IV — Procurador Nivel IV

V — Procurador Nivel V

VI - Procurador Nivel VI

VII — Procurador Nivel VII

VIII — Procurador de Nivel Especial (PNE);

Art. 105. O ingresso nas classes da carreira de procurador Municipal
dar-se-a:

I — no nivel I, ap6és nomeacdo no cargo efetivo de Procurador
Municipal, por aprovacao em Concurso Publico até 03 anos de efetivo exercicio;

IT — no nivel II, ap6s o minimo de 03 anos e um dia até seis anos de
efetivo exercicio no cargo;

III — no nivel III apés um periodo superior a seis anos até nove anos
de efetivo exercicio no cargo;

IV —no nivel IV apdés um periodo superior a nove anos até doze anos
de efetivo exercicio no cargo;

V —no nivel V apds um periodo superior a doze anos até quinze anos
de efetivo exercicio no cargo;

VI — no nivel VI apés um periodo superior a quinze anos até dezoito
anos de efetivo exercicio no cargo;

VII — no nivel VII ap6s um periodo superior a dezoito anos até vinte
anos de efetivo exercicio;



VIII - no nivel especial, apds um periodo igual ou superior a 20 anos
de efetivo exercicio no cargo.

§ 1°. O acesso de uma classe para a outra, independe de quantos
Procuradores se achem na classe da qual saiu e quantos se achem na classe seguinte
para a qual foi elevado, e serd computado integralmente.

§ 2° A progressdo salarial do Procurador Municipal, por
antiguidade, se dard, de forma automadtica, observando-se os termos dos incisos I a
VIII do presente artigo, com o acréscimo de um quinto por nivel, a ser calculado
sobre o piso salarial inicial atribuido ao cargo do Procurador Municipal.

§ 3°. E incorporédvel, para todos os fins, a progressio salarial do
Procurador Municipal, por antiguidade ou por merecimento.

D+~ dorec Mun a ara
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Art. 107. Os honordrios de sucumbéncia pertencem ao Municipio de
Serrana. (redacado atualizada pela Lei Complementar 380/2015 — autoria Camara
Municipal)

Art. 108. Ficam asseguradas a todos os servidores ocupantes do cargo
efetivo de Procurador Municipal as vantagens pecunidrias de cardter pessoal,
adquiridas em data anterior a esta Lei Complementar.

Capitulo III — Das vantagens de ordem pecunidria

Secdo I - Disposi¢cdes Gerais

Art. 109. Além do valor do padrido do cargo, o servidor poderd receber
as seguintes vantagens pecuniarias:

I adicionais;
II. gratificacoes;
V. abonos;

VI.  prémios;
VII. incentivos;



IV-  indenizagdes;

V- auxilio alimentacgdo;

VI-  auxilio bolsa estudo;

VII- auxilio natalidade;

VIII- auxilio familia;

IX-  auxilio reclusao;

X- auxilio funeral;

XI-  auxilio doenca;

XII-  saldrio maternidade.

§ 1°. Excetuados os casos expressamente previstos neste artigo, o
servidor ndo podera receber, a qualquer titulo, seja qual for o motivo ou forma de
pagamento, nenhuma outra vantagem pecunidria dos 6rgaos do servico publico, das
entidades autdrquicas, fundacionais ou outras organizacdes publicas, em razdao de
seu cargo ou funcdo nos quais tenha sido mandado servir.

§ 2°. O n3o cumprimento do que preceitua este artigo importard na
exoneracdo do servidor, por procedimento irregular, e na imediata reposi¢do, pela
autoridade ordenadora do pagamento, da importancia indevidamente paga.

§ 3°. Nenhuma importincia relativa as vantagens constantes deste
artigo serd paga ou devida ao servidor, seja qual for o seu fundamento, se ndo
houver crédito préprio, orcamentario ou adicional.

Secdo II — Dos adicionais

Art. 110. O servidor que adimplir com os requisitos fard jus aos

seguintes adicionais:

I. adicional por tempo de servigo;

II. adicional de insalubridade;

ITI. adicional de periculosidade;

IV. adicional por servico extraordinério;

V. adicional noturno;

VI. adicional de férias;

VII. adicional por servigcos especiais;

VIII. adicional por dedicacdo exclusiva;

IX. adicional por produtividade.

Subsecao I — Do adicional por tempo de servigo

Art. 111. O servidor terd direito, apds cada periodo de cinco anos de
servico publico municipal continuos, a percepcdo de adicional por tempo de
servico, calculados a razdo de cinco por cento sobre o seu vencimento, ao qual se
incorpora para todos os efeitos.



Pardgrafo Unico. O servidor que completar quatro qiiinqgii€nios de
servico publico municipal, fard jus a percepcdo da sexta-parte do seu vencimento,
ao qual se incorpora.

Subsecdo II - Do adicional de insalubridade e periculosidade

Art. 112. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais
insalubres ou em contato permanente com substancias toxicas, radioativas ou com
risco acentuado, fazem jus ao pagamento de um adicional, a ser definido de
conformidade com o disposto na legislacdo propria, fixado por Decreto da Chefia
do Executivo.

§ 1° O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e
periculosidade devera optar por um deles;

§ 2°. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
com a eliminagao das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.

Art. 113. Havera permanente controle da atividade de servidores em
operacgdes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

Art. 114. A servidora gestante ou lactante serd afastada, enquanto
durar a gestdo e a lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo
suas atividades em local salubre e em servi¢o ndo penoso € nao perigoso.

Art. 115. Os locais de trabalho e os servidores que operam com Raio
X ou substancias radioativas serdao mantidos sob controle permanente, de modo que
as doses de radiacdo ionizante ndo ultrapassem o nivel mdximo previsto em
legislag@o propria.

Pardgrafo Unico. Os servidores a que se refere este artigo serdo
submetidos a exames médicos a cada seis meses.

Art. 116. Sao consideradas insalubres as atividades ou operacdes que,
por sua natureza, condi¢des ou método de trabalho, exponham os servidores a
agentes nocivos a saude, acima dos limites de tolerdncia fixados em razdao da
natureza e da intensidade do agente e tempo de exposi¢ao aos seus efeitos.

Pardgrafo Unico. O quadro das atividades e operacdes insalubres, bem
como o critério de caracterizagdo e limites de tolerancia aos agentes agressivos,
meio de protecdo e o tempo miximo de exposicdo do servidor a esses agentes
estardo disciplinados em laudo préprio, constante do PCMSO.

Art. 117. O exercicio de atividade ou funcdo em condi¢des
insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos no PCMSO,
assegura a percepcao de adicional respectivamente de quarenta, vinte e dez
por cento do piso salarial do Municipio de Serrana, segundo se classifique
nos graus, maximo, médio e minimo.

Art. 118. Sdo consideradas atividades ou operacOes perigosas
aquelas que, por sua natureza, método ou func¢do inerente ao cargo,



impliquem no contato permanente com inflamdveis ou explosivos, ou
aquelas desenvolvidas em condi¢des de risco acentuado

I. Aos servidores que desenvolverem suas funcdes em contato
permanente com inflamdveis ou explosivos serd devido um adicional de trinta por
cento sobre seus vencimentos;

I. Sera devido aos servidores que desenvolverem suas fun¢des em
condi¢cdes de risco acentuado um adicional de vinte por cento sobre seus
vencimentos.

Parigrafo Unico. Para efeitos de célculos do adicional de
periculosidade ndo serdo consideradas quaisquer vantagens de ordem pecunidria, ou
decorrentes de gratificacdes, indenizacdes e abonos.

Subsecdo III — Do adicional de servico extraordindrio e adicional
noturno

Art. 119. Considera-se extraordindria a hora de trabalho prestada além
da jornada méixima atribuida ao cargo do servidor.

§ 1°. Somente serd permitido o servigo extraordindrio para atender a
situagdes excepcionais € tempordrias, respeitando o limite maximo de duas horas
por jornada.

§ 2°. As situagOes excepcionais e tempordrias devem ser justificadas
em ato expedido pela autoridade competente, limitando a prestagcdo a no miximo
trés meses consecutivos, improrrogaveis.

L comprovada a auséncia de justificativa para a prestacdo de
servicos extraordindrios e, em sendo paga as horas
extraordindrias, a autoridade competente que autorizou o ato
ficard responsdvel pela devolu¢do dos valores ao erdrio
publico;

IL. prestada a hora extraordindria pelo servidor sem a devida
autorizacdo de autoridade competente, estas ndo serdo
remuneradas, salvo se executadas para atendimento de situacdo
emergencial ou calamitosa, que coloquem em risco a vida de
pessoas ou a integridade do patrimonio.

§ 3°. Nao serd autorizada nova prestacdo de servigos extraordindrios

em lapso temporal inferior a seis meses, contados do término da ultima autorizagao.

§ 4°. Nao se aplica o disposto nos §§ 2° e 3° do presente artigo no caso
de estado de emergéncia ou calamidade publica.

§ 5°. Os servidores ocupantes de cargos de provimento em comissao,
fungdo gratificada ou fun¢do de encarregado ndo fazem jus a remuneracdo de hora
extraordindria, diurnas ou noturnas e aos adicionais correspondentes.



Art. 120. As horas extraordindrias prestadas serdo remuneradas com
adicional de cinqiienta por cento, a serem calculadas sobre os vencimentos do
servidor, excetuando-se expressamente qualquer vantagem de ordem pecunidria.

Art. 121. No caso de servigo extraordindrio prestado aos domingos e
feriados, o adicional a ser aplicado serd de cem por cento, a ser calculado sobre os
vencimentos do servidor, excetuando-se expressamente qualquer vantagem de
ordem pecuniéria.

Art. 122. Para célculo do adicional a ser pago, serd observada a
jornada de trabalho mensal estabelecida para o cargo, a qual serd considerada como
divisor.

Paragrafo Unico. Os adicionais de horas extraordindrias disciplinados
nos artigos 120 e 121 serdo computados para efeitos de reflexos no descanso
semanal remunerado, assim considerado um dia por semana.

Subsecdo IV — Do adicional noturno

Art. 123. O servigo noturno prestado entre as vinte e duas horas de um
dia, até as cinco horas do dia seguinte, serd remunerado com adicional de vinte e
cinco por cento, a ser calculado na forma disposta na subsec¢do anterior.

§ 1°. A hora noturna serd considerada como de cinqiienta e dois
minutos e trinta segundos.

§ 2°. Em se tratando de servigco extraordindrio, o acréscimo de que
trata este artigo serd pago concomitantemente com o adicional previsto nos arts. 107
e 108, conforme o caso.

Subsecdo V — Do adicional de férias

Art. 124. Independentemente de solicitagdo serd pago ao servidor, por
ocasido das férias, um adicional correspondente a terca parte de sua remuneragdo do
periodo das férias.

Subsecdo VI — Do adicional por servicos especiais

Art. 125. Ao servidor de provimento efetivo ou em comissdo podera
ser atribuido um adicional por servigos especiais, de até 50% sobre a remuneragao,
quando ao servidor for designada fungdes ou atribui¢des além daquelas descritas no
cargo que ocupa.

§ 1°. O adicional de que trata o caput deste artigo serd fixada por ato
administrativo competente.



§ 2°. Nao serdo cumuladas as gratificagdes e o adicional previsto no
caput deste artigo caso o servidor venha cumular fun¢des de direcdo, supervisao,
chefia ou funcdo gratificada de dois ou mais setores, departamentos ou secretarias.

Art. 126. O adicional previsto neste artigo incorpora-se a remuneragao
do servidor e integra o provento da aposentadoria, na propor¢do de um quinto por
ano, enquanto estiver desenvolvendo as atividades especiais, até o limite de cinco
quintos.

Art. 127. Os servidores publicos que perceberem o adicional
estabelecido no artigo anterior, ndo fardo jus ao pagamento e adicionais de horas
extraordindrias diurnas ou noturnas.

Subsecdo VII — Do adicional de dedicacdo exclusiva

Art. 128. Considera-se dedicacdo exclusiva o servidor, que, havendo
possibilidade de compatibilidade de funcdes, hordrio ou acumulagdo licita por outro
trabalho, emprego ou cargo, optar, a critério da Administragdo, por exercer suas
atividades somente para a Administracdo Publica Municipal.

Paragrafo tnico. O adicional de dedicacdo exclusiva serd fixado em
até 50% da remunerac¢do do servidor, mediante ato do Chefe do Executivo.

Subsecdo VIII — Do adicional de produtividade

Art. 129. Aos servidores que exercem cargo ou fungdo referente a
arrecadacdo de tributos ou taxas municipais, de forma direta ou indireta, serd devida
uma gratifica¢do por produtividade.

§ 1°. A gratificacdo por produtividade serd calculada mediante a
atuacdo do servidor na majoracdo da arrecadagdo, por procedimento administrativo
ou judicial, e serd paga apds apuracdo ao final do exercicio fiscal.

I. s3o considerados procedimentos administrativos todos os atos
relativos a composi¢cdo dos autos de infracao e que efetivamente forem adimplidos
pelo contribuinte autuado.

II. s@ao considerados procedimentos judiciais os recebimentos de
arrecadacdo municipal que dependerem de sentenca judicial transitada em julgado.

Art. 130. O valor da gratificacdo serd no importe de 5% sobre o valor
efetivamente arrecadado, por atuagdo direta ou indireta do servidor.

Paragrafo tnico. O valor de 5% serd rateado entre todos os servidores
lotados no departamento ou unidade administrativa que logrou o recebimento do
tributo ou taxa.



I. Os servidores que atuarem de forma direta no recebimento do
tributo ou taxa, em processo administrativo ou judicial receberdo a importincia
equivalente a 3% do valor total arrecadado.

II. Os servidores que atuarem de forma indireta no recebimento do
tributo ou taxa, em processo administrativo ou judicial receberdo a importincia
equivalente a 2% do valor total arrecadado.

a. considera-se atuacdo de forma direta aquela que, em suas
atribuicdes, promove o inicio do procedimento administrativo ou judicial,
mantendo-se responsdvel até a sua conclusao.

b. considera-se atuagdo de forma indireta os procedimentos de meio
realizados nos procedimentos administrativos ou judiciais.

1. sdo procedimentos de meio nos processos administrativos ou
judiciais, a autuagdo, a notificagdo, a emissdo de guias, os célculos e a formalizag¢do
do documento de pagamento, ou atribui¢des correlatas.

Secdo II — Das Gratificacoes

Art. 131. Aos servidores que adimplirem com o0s requisitos
estabelecidos nesta lei serdo deferidas as seguintes gratificacdes:

L gratificacdo pelo exercicio de cargo de direcdo, supervisao e
chefia e de funcao gratificada;
II. gratificacdo por participagdo em Orgdos ou comissoes

colegiadas e deliberativas com poder de decisao.
III.  gratificacdo natalina;
IV.  gratificagdo de aniversdrio;
V. gratificacao por especialidade

Subsecdo I — Da gratificacdo pelo exercicio de cargo de direcdo,
supervisdo, chefia e fun¢do gratificada

Art. 132. Ao servidor de provimento efetivo ou em comissdo podera
ser atribuida uma gratificacio de conformidade com o grau de responsabilidade,
disponibilidade de horario, complexidade e importancia dos trabalhos ou ao local de
prestacdo dos servigos.

I. Aos servidores ocupantes de cargo de direcdo, supervisdo e chefia
poderd ser paga uma gratificacdo de até cinqiienta por cento sobre a remuneracao;

II. Aos servidores designados para exercer funcdo gratificada serd
devida uma gratificacdo de até cinqiienta por cento sobre a remuneracao.

§ 1°. A gratificacdo de que trata o caput deste artigo serd fixada por
ato administrativo competente.



§ 2°. Nao serdo cumuladas as gratificagdes previstas no caput deste
artigo caso o servidor venha cumular fungdes de direcdo, supervisdo, chefia ou
funcdo gratificada de dois ou mais setores, departamentos ou secretarias.

§ 3°. A gratificacdo prevista neste artigo incorpora-se a remuneragao
do servidor e integra o provento da aposentadoria, na propor¢do de um quinto por
ano de exercicio no cargo de dire¢do, chefia ou funcao gratificada, até o limite de
cinco quintos.

§ 4°. Quando mais de uma funcdo ou cargo houver sido
desempenhado no periodo de um ano, a importancia a ser incorporada terd como
base de cdlculo aquela exercida por maior tempo, sendo paga a partir do més
imediato ao da incorporagao.

Art. 133. Os servidores publicos que perceberem as gratificacdes
estabelecidas no artigo anterior, ndo fardo jus ao pagamento e adicionais de horas
extraordindrias diurnas ou noturnas.

Subsecao II — Da gratificacdo por participagdo em Orgdos, conselhos
ou comissoes deliberativas com poder de decisdo

Art. 134. Os servidores nomeados ou designados pela autoridade
competente para comporem Orgaos, conselhos ou comissdes deliberativas com
poder de decisdo, poderdo receber gratificacdo pelo desenvolvimento dos trabalhos.

Pardgrafo Unico. A gratificacio prevista no artigo anterior &
considerada como parcela remuneratoria.

Art. 135. Nao receberdo a gratificacdo de que trata o artigo anterior os
servidores que estiverem percebendo adicional por exercicio de cargo ou fun¢do de
direcdo ou chefia.

Art. 136. A gratificagcdo por participagcdo em Orgdo, conselho ou
comissdo deliberativa serd regulamentada por ato administrativo do Prefeito
Municipal, do Presidente da Camara Municipal ou dirigentes de autarquias e
fundagdes, a quem competird disciplinar a forma de pagamento e demais requisitos
a serem adimplidos pelo servidor.

Pardgrafo Unico. O valor total da gratificacio a ser percebida pelo
servidor ndo excederd a quarenta por cento do piso salarial dos servidores publicos
municipais.

Art. 137. A gratificacdo por participacdo em O6rgdo, conselho ou
comissdo deliberativa ndo incorpora aos vencimentos ou proventos do servidor,
computando-se apenas para efeitos de célculos dos proventos de aposentadoria.

Subsecdo I1I — Da gratifica¢ao natalina



Art. 138. A gratificacdo natalina corresponde a um doze avos da
remuneracdo do servidor, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como
més integral.

§ 2°. A gratificacdo natalina podera ser paga em duas parcelas, sendo a
primeira até o dia trinta do més de novembro e a segunda até o dia vinte do més de
dezembro de cada ano.

§ 3° O servidor exonerado perceberd sua gratificacdo natalina
proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneragdo do més
da exoneragao.

Art. 139. A gratificacdo natalina serd paga também aos aposentados e
pensionistas do municipio, em valor equivalente ao respectivo provento ou pensao.

Art. 140. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecunidria.

Subsecdo IV — Da gratificacdo de aniversario

Art. 141. Todo servidor tera direito a gratificacdo de aniversdario
correspondente a remuneracdo a que fizer jus no més de seu aniversdrio, no
exercicio de cada ano, observado o seguinte:

§ 1°. A gratificacdo correspondente a um doze avos da remuneragdo a
que o servidor fizer jus no més de seu aniversdrio, por més de exercicio no
respectivo ano.

§ 2°. A fragdo igual ou superior a quinze dias serd considerada como
més integral.

§3°. Serdao descontadas do servidor as faltas injustificadas, no curso de
um ano, na sua proporcionalidade, quando do pagamento da gratificacdo de
aniversario.

Art. 142. A gratificacdo serd paga no més em que o servidor
comemorar 0 Seu aniversario.

Art. 143. O servidor demitido ndo terd direito a sua gratificacdo de
aniversario em hipdtese alguma.

Paragrafo tnico. O servidor exonerado, de oficio ou a pedido,
receberd a gratificacdo de aniversario na propor¢do de 1/12 avos por més
trabalhado.

Art. 144. A gratificacdo de aniversdrio ndo serd paga aos aposentados
e pensionistas do municipio.

Art. 145. A gratificacdo de aniversario ndo serd considerada para
calculo de qualquer vantagem pecunidria.



Subsecdo V

Art. 146. Ao servidor que atue na drea médica poderd ser paga uma
gratificacao por especialidade no importe de 20% sobre a remuneracao.

Art. 147. A gratificacdo por especialidade incidird sobre a
remuneracdo do médico ou dentista generalista que exercer sua especialidade.

Pardgrafo unico. A gratificacdo ndo se incorporard a remuneragdo do
servidor.

Subsecdo VI — Do abono

Art. 148. Considera-se abono a vantagem pecunidria concedida pelo
Chefe do Executivo, pelo Presidente da Camara Municipal e pelos dirigentes de
autarquias e fundacdes aos servidores publicos municipais.

§ 1°. O ato administrativo da autoridade competente que conceder o
abono devera mencionar a especificagdo, motivagado, requisitos, valores e forma de
pagamento.

§ 2°. Para o cdlculo do abono serd observado o padrdo e a referéncia
salarial do servidor, assim considerado o valor da remuneracdo, acrescidas dos
adicionais, gratificacdes e vantagens, ndo podendo ultrapassar a importancia
maxima equivalente a duas vezes o piso salarial do Municipio.

§ 3° O pagamento do abono estard vinculado a dotacdo e
correspondente previsdo orcamentdria do Executivo, Legislativo, Autarquias e
Fundacdes.

§ 4°. Nao serdo incorporados a remuneracdo do servidor os abonos
concedidos.

Secdo IV — Das indenizagdes
Subsecdo I — Disposicdes gerais

Art. 149. Consideram-se indenizacOes as importancias pagas ao
servidor como forma de ressarcimento das despesas ensejadas pela execugdo de
suas atividades no exercicio das atribui¢des que lhe forem conferidas em razdo de
seu cargo ou funcdo.

Pardgrafo tunico. As indeniza¢des ndo se incorporam aos vencimentos
do servidor, ndo servindo como base de cdlculo ou composi¢do de remuneracdo
para nenhum efeito.

Art. 150. O servidor que adimplir com os requisitos receberd as
seguintes indenizagdes:

L didrias;



IL. ajuda de custo;

III.  por missao.

Pardgrafo Unico. Podem ser cumuladas as indenizacdes, desde que
adimplidos os requisitos para o deferimento de cada uma.

Subsecdo I — Das didrias

Art. 151. Serdo concedidas as didrias ao servidor que, por
determinagdo de autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio,
no desempenho de suas atribuicoes.

§ 1°. O valor a ser pago a titulo de didria compde-se das despesas de
alimentagdo, transporte e estadia.

§ 2°. O valor da didria serd pago por regime de adiantamento, devendo
o servidor apresentar uma estimativa dos gastos e, apOs seu retorno, prestar as
contas referentes ao periodo solicitado.

Subsecdo II — Da ajuda de custo

Art. 152. A ajuda de custo destina-se a cobrir as despesas de viagem e
instalacao do servidor que passar a exercer suas funcdes fora da sede do Municipio.

§ 1°. A concessdao de ajuda de custo ficard a critério da autoridade
competente, considerando os aspectos relacionados com a distancia percorrida e o
nimero de pessoas que acompanharao o servidor em tempo de viagem.

§ 2°. A ajuda de custo ndo podera exceder a metade dos vencimentos
do servidor.

Subsecao III — Da missao

Art. 153. A indenizacdo por missdo serd concedida ao servidor que,
para atendimento das necessidades da Administracdo precisar desenvolver suas
atividades fora da sede do Municipio por periodo superior a trés meses,
considerando-se a distancia e a impossibilidade de retorno esporddico antes de
completada a tarefa que lhe foi designada.

Pardgrafo Unico. O pagamento da indenizacio por missdo serd
correspondente a trinta por cento do valor da remuneragao do servidor.

Se¢do V — Dos auxilios

Subsecdo I — Disposi¢des Gerais



Art. 154. Sado auxilios, as importancias pagas ao servidor que
adimplirem com os requisitos previstos nesta lei.

Paragrafo Unico. Os auxilios ndo se incorporam aos vencimentos do
servidor, ndo servindo como base de calculo ou composi¢do de remuneracdo para
nenhum efeito.

Subsecao II — Do auxilio alimenta¢do

“Art. 155. Ao servidor municipal ativo, de provimento efetivo ou em
comissdo e aos contratados por prazo determinado para atender as necessidades
tempordrias de excepcional interesse puiblico, sob regime juridico celetista ou
estatutdrio, independentemente da duracdo da jornada de trabalho, serd concedido
auxilio alimentagdo.

“§ 1° O auxilio alimentacdo serd concedido unicamente na forma de
vale alimentagdo, e serd do importe de R$ 686,00 (seiscentos e oitenta e seis reais),
a partir do més de referéncia de maio/2018, a ser pago no més de
Jjunho/2018.” (redagdo atualizada pela LC 504/2018)

§ 2° O vale alimentacdo terd forma e denominagdo estabelecida por
empresa especializada licitada para a administracdo deste beneficio.(redagdo
atualizada pela LC 383/2015)



“§3° Fica estabelecido que o valor do vale alimentacdo ndo poderd
ser inferior a 2/3 do saldrio minimo oficial do governo Federal.” (redagdo
atualizada pela LC 504/2018)

ias da data de infeiod .
“Art. 156. O vale alimentacdo serd fornecido aos servidores e
empregados publicos mencionados no presente artigo até o dia vinte de cada

més.(redagdo atualizada pela LC 383/2015)”

“Art. 157. Ndo serd concedido o beneficio ao servidor ou empregado
puiblico que estiver sob as seguintes condigoes:



I- Transferido, removido, redistribuido, requisitado ou cedido que
deva ter exercicio em outra localidade;

II-  Que se encontrar em licenga para servico militar, com op¢do
pela remuneracdo e vantagens do servico militar;

III- Que se encontrar em licenca para atividade politica excetuando
os afastamentos vinculados a atividade de representagdo classista e os
afastamentos previstos no artigo 106, da Lei n° 1146/2006.

IV-  Em licenga para tratar de interesses particulares;

V- Em licengca por motivo de afastamento do conjuge;

VI- Em afastamento por motivo de penalidade de suspensdo
disciplinar.” (redagdo atualizada pela LC 383/2015)

[Q

rt. 158. Ndo serd concedido o vale alimenta¢cdo ao servidor ou
empregado puiblico que faltar ao trabalho, de forma injustificada no respectivo
més. (redagdo atualizada pela LC 383/2015)

“Art. 159. O vale alimentagdo serd pago de forma proporcional aos
dias trabalhados no més.(redacdo atualizada pela LC 383/2015)”

Subsecdo 11 — Do auxilio estudo

Art. 160. O servidor poderd, a critério da autoridade competente,
receber valor equivalente a até metade das despesas de mensalidade com curso
técnico, profissionalizante, de nivel superior ou especializagdes, devidamente
reconhecido por 6rgao da secretaria municipal de educagdo.

§ 1°. A importancia paga a titulo de auxilio estudo ndo podera exceder
a cinqiienta por cento do valor do piso salarial constante no quadro dos servidores.

§ 2°. O pagamento do auxilio estudo fica condicionado a existéncia de
interesse da administracdo, devidamente fundamentada e motivada no ato
administrativo para sua concessao.

§ 3°. Comprovando-se injustificada a motivacdo, a autoridade
competente que concedeu o pagamento do auxilio estudo ressarcird ao erdrio a
importancia paga ao servidor, respondendo ainda processo administrativo
disciplinar para aplicacado da penalidade de demissao.



§ 4°. No caso de freqiiéncia ou aproveitamento insuficiente serd
cancelado o pagamento do auxilio estudo.

§ 5°. Ao servidor que, com fraude, dolo ou méa-fé simular os requisitos
para percebimento do auxilio estudo serd aplicada a penalidade de demissdo, a ser
apurada em processo administrativo disciplinar.

Art. 161. O auxilio estudo ndo se incorpora aos vencimentos do
servidor, ndo servindo como base de calculo ou composi¢do de remuneracdo para
nenhum efeito.

Subsecao IV — Do Auxilio-Doenca

Art. 162. O auxilio-doenga serd devido ao servidor que ficar
incapacitado para o trabalho e consistird no valor de sua tltima remuneragao.

§ 1°. O auxilio-doenca serd precedido de inspe¢dao médica.

§ 2°. Findo o prazo do beneficio, o servidor serd submetido a nova
inspecao médica, que concluird pelo retorno ao servigo, pela prorrogacdo do
auxilio-doenga, pela readaptacdo ou pela aposentadoria por invalidez.

L. O lapso temporal entre a inspecao médica avaliatdria e o laudo
de avaliacdo ndo poderd ser superior a cinco dias, contados do
final do prazo do beneficio.

§ 3° O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de

recuperagdo para o exercicio do seu cargo ou de readaptacio deverd ser aposentado.

Subsecdo V - Do Salédrio-Familia

Art. 163. Serd devido o saldrio familia ao servidor, por filho ou
equiparados, de qualquer condicdo, de até quatorze anos de idade ou invalidos.

§ 1°. O valor de remuneracdo do servidor para adimpléncia ao
beneficio e o valor limite a ser pago serd corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Consideram-se dependentes econdOmicos para efeitos de
percepcao do salério familia, os filhos ou equiparados de até quatorze anos de idade
ou invalidos ou incapazes.

§ 3°. Em caso de divércio ou separacao judicial dos pais, abandono
legalmente caracterizado ou perda de patrio poder, o saldrio familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo encargo ficar o sustento do menor.

§ 4°. O direito ao salério familia cessa automaticamente:

L por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao

do 6bito;



IL. quando o filho ou equiparado completar quatorze anos de
idade, a contar do més seguinte ao da data do aniversério;

IlI.  pela recuperacao da capacidade do filho ou equiparado invélido
ou incapaz, a contar do més seguinte ao da cessacdo da
invalidez ou incapacidade;

IV.  pelo falecimento, exonera¢ao ou demissao do servidor;

Art. 164. No caso de servidores casados, serd pago o salario familia

para apenas um deles.

Subsecdo VI - Do Salario-Maternidade

Art. 165. O saldrio-maternidade é devido a servidora pelo prazo de
cento e oitenta dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias antes do parto e
a data de ocorréncia deste.

§ 1°. O saldrio-maternidade consistird numa renda mensal igual a
remunera¢do da servidora.

§ 2°. Em caso de aborto nao criminoso, natimorto € morte prematura
do nascituro, a servidora tera direito ao salario-maternidade na sua integralidade.

§ 3°. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogdo € devido saldrio-maternidade.

Subsecao VI - Do Auxilio-Reclusdo.

Art. 166. O auxilio-reclusdo serd concedido aos dependentes do
servidor detento ou recluso.

Art. 167. O valor de remuneracdo do servidor para adimpléncia ao
beneficio, o valor limite a ser pago e demais disciplina do auxilio reclusdo seguird a
legislagcdo previdencidria a que estiver vinculado.

Subsecdo VIII — Do auxilio funeral.

Art. 168. O auxilio-funeral € devido a familia do servidor falecido na
atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da remuneracio ou
provento.

§ 1°. No caso de acumulacdo legal de cargos, o auxilio serd pago
somente em razao do cargo de maior remuneragao.

§ 2°. O auxilio serda pago no prazo de quarenta e oito horas, por meio
de procedimento sumadrio, a pessoa da familia que houver custeado o funeral.

TITULO IX - Dos direitos e vantagens em geral



Capitulo I — Das férias

Art. 169. O servidor fard jus a trinta dias consecutivos de férias, que
podem ser acumuladas até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do
Servico.

Paragrafo unico. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo
exigidos doze meses de exercicio.

Art. 170. As férias do servidor serdo pagas observando-se a seguinte
propor¢ao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais
de 5 (cinco) vezes.

IT - 24 (vinte e quatro) dias corridos, quando houver tido 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido 24 (vinte e quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

Art. 171.

VI eito—dias, ! So_d ball Lisual
inferior-a-eineo-horas-—(revogada pela Lei Complementar n° 306/2012)

Art. 172. Nao tera direito a férias o servidor que, no curso do periodo
aquisitivo:




I- permanecer em gozo de licenca; (redagdo atualizada pela LC
331/2013

IT - tiver percebido da Previdéncia Social, pelo regime geral ou
proprio, prestacoes de acidentes de trabalho ou de auxilio-doenca por mais de 6
(seis) meses, embora descontinuos.

Art. 173. O pagamento da remuneracdo das férias serd efetuado até
dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 1°. E facultado ao servidor solicitar a conversdo de até um terco das
férias em abono pecunidrio, desde que o requeira com pelo menos sessenta dias de
antecedéncia.

§ 2°. A conversdo a que se refere o pardgrafo anterior somente
ocorrerd se aprovada pelo Prefeito, Secretarios Municipais, pelo Presidente da
Camara ou dirigentes de autarquias e fundagdes, observada a absoluta necessidade
do servico e as dotagOes orcamentarias existentes.

§ 3° No célculo do abono pecunidrio sera considerado o valor do
adicional de férias.

Art. 174. O servidor que opera direta e permanentemente com Raios X
ou substancias radioativas gozard vinte dias consecutivos de férias, por semestre de
atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.

Art. 175. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou
eleitoral ou por motivo de superior interesse publico.

Art. 176. Em caso de exoneragdo, disponibilidade ou aposentadoria,
serdo indenizados ao servidor os periodos de férias cujo direito tenha adquirido,
inclusive proporcionalmente em relacdo ao tempo de servico que exceder ao ultimo
periodo aquisitivo.

§ 1°. No caso de demissdo, o servidor fard jus as férias que ndo tenha
gozado, perdendo o direito as férias proporcionais.

§ 2° No caso de demissdo a bem do servigo publico, o servidor
perderd o direito as férias indenizadas ou que ndo tenha gozado, bem como as
proporcionais.

Art. 177. Havendo interesse da Administracdo e do servidor, as férias
poderdo ser concedidas em dois periodos, um dos quais ndo poderd ser inferior a
dez dias.

Art. 178. O servidor estudante e a servidora que tenha filhos em idade
escolar até catorze anos, terdo direito a fazer coincidir suas férias com o periodo de
férias escolares.

Art. 179. Por motivo de superior interesse publico, poderdo ser
antecipadas as férias dos servidores que ainda ndo tiverem adquirido o periodo
aquisitivo.



§ 1°. A antecipacdo das férias deverd ser motivada, em ato
administrativo préprio, pela autoridade competente.

§ 2°. Ndo sera pago o adicional de férias no caso de sua antecipagao.

Art. 180. As férias referentes a periodo aquisitivo, desde a data da
exoneragdo até a data da efetiva reintegracdo, de servidores reintegrados por forca
de sentenca judicial ndo poderdo ser usufruidas em gozo.

Capitulo II - Das licencas
Secdo I - Disposicoes Gerais

Art. 181. O servidor publico podera ser licenciado:

L. para tratamento de saude;

IL. por motivo de doenca em pessoa da familia;

III.  licenca a gestante, a adotante e licenca paternidade;

IV.  para a prestagdo do servigo militar;

V. a titulo de prémio por assiduidade;

VI.  para tratar de interesses particulares;

VII. por motivo de transferéncia ou posse do conjuge, companheiro

ou filho;

VIII. por acidente de servigo.

§ 1°. A licenca prevista no inciso I serd precedida de exame por
médico do trabalho ou junta médica oficial do 6rgdo quando igual ou inferior a
quinze dias e por médico do trabalho do regime previdencidrio a que estiver
vinculado, quando superior a quinze dias.

§ 2°. O servidor ndo podera permanecer em licenca da mesma espécie
por periodo superior a vinte € quatro meses, salvo no caso do inciso IV.

§ 3°. Na hipotese de licenca prevista no inciso VI, esta somente podera
ser concedida apds decorridos dois anos do término da anterior.

§ 4°. E vedado o exercicio de atividade remunerada durante o periodo
das licencas previstas nos incisos I, II, III e VIII deste artigo.

Art. 182. A licenca por motivo de doenca em pessoa da familia
concedida dentro de sessenta dias corridos, contados do término de outra da mesma
espécie, serd considerada como prorrogacao.

Art. 183. As licengas previstas nesta se¢ao poderao ser prorrogadas a
pedido do servidor, excetuada a licenca disposta no inciso III, do art. 181.

Pardgrafo Unico. O pedido devera ser apresentado pelo menos cinco
dias antes de findo o prazo da licenca; se indeferido, serd contado como de licenga o
periodo compreendido entre a data do término e a do conhecimento oficial do
despacho.



Art. 184. As licencas poderdo ser concedidas pelo Prefeito, pelos
Secretdrios Municipais, pelo Presidente da Camara e pelos dirigentes das
autarquias, fundacdes.

Art. 185. O servidor em gozo de licengca deverd comunicar ao chefe
imediato, o local onde possa ser encontrado.

Subsecdo I - Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 186. Seréd concedida ao servidor licenca para tratamento de satide,
a pedido ou de oficio, com base em pericia médica, sem prejuizo da remuneragdo a
que fizer jus.

Art. 187. Para licenca de até trinta dias, a inspecdo serd feita pelo
médico do trabalho, ou por médico oficial do regime previdencidrio a que estiver
vinculado o servidor, sendo a inspecdo realizada, por prazo superior, por junta
médica oficial.

§ 1°. Sempre que necessdrio, a inspecdo médica serd realizada na
residéncia do servidor ou no estabelecimento hospitalar onde se encontrar
internado.

§ 2° Inexistindo médico do 6rgdo ou entidade no local onde se
encontra o servidor, serd aceito atestado passado por médico particular.

§ 3°. No caso do pardgrafo anterior o atestado s6 produzird efeitos
depois de homologado pelo médico do trabalho do respectivo 6rgao ou entidade.

Art. 188. O servidor licenciado, para tratamento de saude, ndo podera
dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter cassada a licenca.

Art. 189. Findo o prazo da licenga, o servidor serda submetido a nova
inspecdao médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogacdo da licenga
ou pela aposentadoria.

Art. 190. O atestado e o laudo da junta médica ndo se referirdo ao
nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de lesdes produzidas por
acidente em servico, doenga profissional ou qualquer das doencas que déem ensejo
a aposentadoria por invalidez com proventos integrais.

Art. 191. O servidor que apresentar indicios de lesdes organicas,
funcionais ou psicoldgicas serd submetido a inspe¢ao médica.

Art. 192. As licengas concedidas com base nesta secdo serdo custeadas
até os quinze primeiros dias pela Prefeitura, Camara Municipal, Autarquias ou
Fundacgdes e apos este periodo pelo Instituto de Previdéncia a que estiver vinculado.

Art. 193. O servidor deverd apresentar o atestado médico junto a
Chefia imediata no prazo maximo de quarenta e oito horas a contar da data do
exame ou pericia médica.



Pardgrafo unico. No caso de impossibilidade do servidor em deslocar-
se para apresentacdo do atestado, este deverd ser entregue por pessoa da familia ou
procurador do servidor.

I. No caso de ndo haver procurador ou quem possa entregar o atestado,
a Administragdo aceitard o seu recebimento por facsimile ou email, ficando a sua
homologacao suspensa até a entrega do atestado original.

Subsecao II - Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 194. Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de
doenga do conjuge ou companheiro, padrasto ou madrasta, ascendente, descendente,
enteado e colateral consangiiineo ou afim até o segundo grau civil, mediante
comprovagdo por junta médica oficial.

§ 1°. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do
servidor for indispensdvel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo.

§ 2°. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracdo do cargo
efetivo, até trinta dias corridos, mediante parecer de junta médica, e, excedendo
estes prazos, sem remuneragao.

Subsecao III - Da Licenca a Gestante, a Adotante e a Paternidade

Art. 195. Serd concedida licenca a servidora gestante ou adotante por
cento e oitenta dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracgao.

§ 1°. A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono meés de
gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

§ 2° No caso de nascimento prematuro ou morte prematura do
nascituro, a licencga terd inicio a partir do parto.

§ 3°. No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora terd
direito a trinta dias de repouso remunerado.

§ 4°. No caso de servidora adotante, o inicio do prazo de afastamento
ocorrerd a partir da data em que for concedida a ado¢do, devendo ser comprovada
documentalmente junto ao Departamento Pessoal do érgdo publico.

Art. 196. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o cOnjuge vardo, se
servidor, tera direito a licenca-paternidade de cinco dias consecutivos.

Art. 197. Para amamentar o proprio filho, até a idade de seis meses, a
servidora lactante terd direito, durante a jornada de trabalho a uma hora de intervalo,
que poderd ser parcelada em dois periodos de meia hora.

§ 1°. No caso da servidora possuir mais de um filho em idade lactente,
serd acrescida ao intervalo, trinta minutos para cada filho.



§ 2°. Quando exigir a saude do filho, o periodo de seis meses podera
ser dilatado, mediante comprovacao por atestado de médico.

§ 3°. Excepcionalmente quando a servidora ndo residir no Municipio,
o intervalo para amamentacdo podera ser estendido a duas horas, que poderdo ser
parceladas em dois periodos de uma hora.

Pardgrafo Unico. No caso de adocdo ou guarda judicial de crianca
com mais de um ano de idade, o prazo de que trata este artigo serd de trinta dias.

Subsecdo IV - Da Licenga para a Prestacdo do Servico Militar

Art. 198. Sera concedida licenga, sem prejuizo da remuneracao do
cargo efetivo, ao servidor que for convocado para o servico militar.

§ 1°. A concessdo estard condicionada a apresentacdo de documento
oficial que comprove a incorporacao.

§ 2°. Da remuneracao do licenciado serd descontada a importancia que
o servidor perceber na qualidade de incorporado.

§ 3°. Ao servidor desincorporado serd concedido prazo até trinta dias
para que reassuma o exercicio do cargo.

Subsecdo V - Da Licenca - Prémio por Assiduidade

Art. 199. A cada cinco anos de exercicio ininterrupto, o servidor faréd
jus a trés meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade, com a remuneragdo
do cargo.

Pardgrafo Unico. A licenca prémio serd concedida pelo Prefeito, pelo
Presidente da Camara ou pelos dirigentes de autarquias e fundagdes.

Art. 200. A licenca prémio serd concedida ao servidor observando-se a
remuneracdo a que faz jus no més da sua fruicdo ou indenizacao.

Art. 201. Somente o tempo de servi¢o publico prestado ao Municipio
serd contado para efeito de licenca - prémio.

Art. 202. A licenga prémio do servidor concedida observando-se a
seguinte propor¢do, durante o periodo de apuragao:

I - 03 meses de licenga, quando ndo houver faltado ao servigo por
mais de trinta dias;

IT — 02 meses de licenga, quando houver tido entre trinta € um dias e
sessenta dias de falta;

III — 01 més de licenca, quando houver tido de sessenta e um dias a
oitenta e nove dias de falta;

Art. 203. Nao se concederd licenca - prémio ao servidor que, no
periodo aquisitivo:



L sofrer penalidade disciplinar de suspensdo por mais de quinze

dias;
II. afastar-se do cargo em virtude de:
a) licenga por motivo de doenca em pessoa da familia
por mais de trinta dias;
b) licenca para tratar de interesses particulares,;

&) Hieenea para-exercer mandato-eletive:

¢) licenga para exercer mandato eletivo, excetuando afastamentos
vinculados a atividade de representacdo classista e os afastamentos previstos no art. 106,
da Lei n° 1146/2006. (redagdo atualizada pela LC 331)

d) faltar por noventa dias ou mais;

Art. 204. O ndmero de servidores em gozo simultineo de licenca
prémio ndo poderd ser superior a um terco da lotagao do servidor.

Art. 205. O servidor, dentro dos doze meses seguintes a aquisicao da
licenga prémio podera requerer o seu gozo ou indenizacdo em pecunia.

§ 1°. O gozo poderd ser fracionado ou combinado com parcela em
pecunia.

§ 2°. Caso o servidor ndo proceda ao requerimento no prazo do caput
do presente, autoridade competente, dentro dos doze meses subseqiientes, decidird
sobre a concessao.

§ 3°. A licenga prémio nao serd concedida, em gozo ou pecunia, para
periodo inferior a um més.

Art. 206. O servidor deverd aguardar em exercicio a expedi¢do do ato
administrativo de concessao da licenga prémio.

Art. 207. A licenga prémio ndo gozada ndo poderd ser contada em
dobro para efeito de aposentadoria, exceto nos casos previstos em lei.

Art. 208. A carga suplementar do professor serd computada
proporcionalmente aos meses prestados para efeito de licenca prémio em gozo.

Subsecdo VI - Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 209. Tendo em vista o interesse da administragdo e do servico
publico, poderd ser concedida ao servidor licenga para tratar de assuntos
particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao.

§ 1°. A licenga podera ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do
servidor ou no interesse do servigco, devidamente justificado.

§ 2°. Na hipétese do servidor entrar em gozo da licenga por periodo
inferior ao previsto no caput do presente, poderd requerer, até dez dias antes do
término do prazo, prorrogacgdes até o limite de dois anos.



§ 3°. Nao se concedera nova licenga antes de decorridos dois anos do
término da anterior.

§ 4°. Nao serd concedida licenca ao servidor nomeado, removido ou
transferido, antes de assumir o cargo.

Subsecdo VII - Da Licenca ao servidor por Motivo de Transferéncia
ou posse do Conjuge, companheiro ou filho

Art. 210. A requerimento do servidor efetivo serd concedida licenca,
sem remuneragdo, para acompanhar o cdnjuge, companheiro ou filho, funcionério
publico, militar ou agente politico, transferido ou empossado em cargo publico ou
eletivo em outra localidade.

Pardgrafo Unico. A licenga prevista por este artigo ndo serd
remunerada, ndo podendo ser superior a dois anos.

Subsecdo VII - Da Licenga por Acidente em Servigo

Art. 211. Serd licenciado, com remuneragdo integral, o servidor
acidentado em servico.

Art. 212. Acidente em servico é aquele ocorrido no exercicio do
cargo, que se relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicoes deste,
provocando lesdo corporal ou perturbagdo funcional que cause a perda ou reducdo,
permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 1°. Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

L o acidente ligado ao servi¢o que, embora ndo tenha sido a causa
Unica, haja contribuido diretamente para a reducdo ou perda da
sua capacidade para o trabalho, ou produzido lesdo que exija
atencdo médica para a sua recuperacao;

IL. o acidente sofrido pelo servidor no local e no hordrio do
trabalho, em conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou

companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de

disputa relacionada ao servico;

¢) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou

de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razdo; e



e) desabamento, inundac¢do, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

III. a doenga proveniente de contaminacdo acidental do segurado no

exercicio do cargo;

VIII. o acidente sofrido pelo servidor ainda que fora do local e

horério de servigo:

a) na execucdo de ordem ou na realizacdo de servico relacionado ao
cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

¢c) em viagem a servigo, inclusive para estudo, quando financiada
pelo Municipio, dentro de seus planos para melhor capacitacio da
mao-de-obra,independentemente do meio de locomocao utilizado,
inclusive veiculo de propriedade do servidor;

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocgdo, inclusive veiculo
de propriedade ou nao do servidor.

§ 2°. Nos periodos destinados a refeicao ou descanso, ou por ocasido
da satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante
este, o servidor € considerado no exercicio do cargo.

Art. 213. O servidor acidentado em servico que necessite de
tratamento especializado poderd recebé-lo em instituicdo privada, a conta de
recursos publicos.

Pardgrafo Unico. O tratamento em instituicdo privada, recomendado
por junta médica oficial, constitui medida de excecdo e somente serd admissivel
quando inexistirem meios e recursos adequados em institui¢cao publica.

Art. 214. Verificada a incapacidade total para qualquer funcdo
publica, sera concedida, desde logo, aposentadoria ao servidor.

Art. 215. A prova do acidente serd feita no prazo de dez dias,
prorrogdveis quando as circunstincias o exigirem.

Capitulo III - Dos Afastamentos
Secdo I - Do Afastamento para Servir a Outro Orgdo ou Entidade

Art. 216. O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro
orgao ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, dos Municipios ou do
Distrito Federal nas seguintes hipéteses:

I. para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga;

II. em casos previstos em leis especificas.



§ 1°. Na hipétese do inciso I deste artigo, o 6nus da remuneracdo sera
do 6rgdo ou entidade cessiondria.

§ 2° Mediante autorizacdo expressa da autoridade competente, o
servidor poderd ter exercicio em outro 6rgao ou entidade, para fim determinado e a
prazo certo.

§ 3°. O afastamento do servidor para ter exercicio em entidades com
as quais o 6rgdo ou entidade mantenha convénios, reger-se-a pelas normas nestes
estabelecidas.

Secdo II - Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 217. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposi¢des:

I. tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do
cargo;

II. investido no mandato de Prefeito ou Vice-Prefeito, sera
afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracao;

III.  investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horario, percebera as
vantagens de seu cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo
eletivo;

b) nio havendo compatibilidade de hordrio, serd

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneragao.
IV. investido no cargo de qualquer outro mandato eletivo, podera, a
critério do servidor, ser afastado do cargo, sendo —lhe facultado
optar pela sua remuneragao.
Parigrafo Unico. No caso de afastamento do cargo, o servidor
contribuird para a Seguridade Social como se em exercicio estivesse.

Secdao IIl - Do Afastamento para Missdao ou Estudo de Interesse
Publico

Art. 218. Considera-se afastamento para missdo ou estudo de interesse
publico, o periodo em que o servidor municipal ficar ausente da sede do Municipio,
por prazo certo, devidamente autorizado ou determinado pelo Prefeito Municipal,
Presidente da Camara ou de dirigentes de autarquias e fundagdes.

§ 1°. O afastamento do servidor que se der por determinacdo da
autoridade competente serd sem prejuizo dos vencimentos ou remuneragao.

§ 2°. No caso do afastamento se dar mediante requerimento do
servidor, ficard prejudicada a percepcdo de vencimentos ou remuneracao.



§ 3° O prazo para a auséncia prevista no artigo, ndo podera ser
superior a vinte e quatro meses.

I. Na hipétese do servidor ficar afastado por periodo inferior ao
previsto no caput do presente, poderd requerer, até dez dias antes do término do
prazo, prorrogacoes até o limite de dois anos;

II. Nao se concedera novo afastamento antes de decorridos dois anos
do término do anterior;

Capitulo IV - Das Concessoes

Art. 219. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do
servico:
L duas vezes por ano, para doagdo de sangue;
IL. por dois dias, para se alistar como eleitor;
III.  nos dias em que estiver comprovadamente realizando prova de
exame vestibular para ingresso em estabelecimento de ensino

superior;

IV-  por oito dias consecutivos, a contar da data do evento, em razdo
de:

a) casamento;

b) falecimento do conjuge, companheiro, pais, madrasta

ou padrasto, filhos, enteados, menor sob guarda ou tutela, irmaos,
ascendentes até o segundo grau e dependentes economicamente do
servidor.
V- No dia de seu respectivo aniversdrio, a titulo de folga
abonada; (redagdo atualizada pela LC 484/2017)
Pardgrafo Unico. No caso do inciso V (redagdo atualizada pela
LC 484/2017)

a) Quando a data coincidir com o dia de descanso remunerado (sdbado,
domingo ou feriado) ou por qualquer motivo ndo houver expediente,
ou estiver o servidor em periodo de gozo de férias ou de qualquer tipo
de licenca, ndo se aplicard o respectivo beneficio;

b) Quando a data cair em dia iitil, serd intransferivel o seu gozo para
outra data; e;

c) Somente fard jus ao beneficio que, no ano antecedente ao seu
aniversdrio, ndo tiver registrado nenhuma falta injustificada em
seu prontudrio. (redacdo atualizada pela LC 484/2017)”
Art. 220. Poderé ser concedido hordrio especial ao servidor estudante,
quando comprovada a incompatibilidade entre o horério escolar e o da reparti¢do,
sem prejuizo do exercicio do cargo, restringindo-se ha duas horas diarias.



Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensag¢do de hordrio na reparticao, respeitada a duracao semanal do trabalho.

Art.221. Poderd ser concedido hordrio especial a servidora quando
tiver filho devidamente matriculado em institui¢do de ensino de nivel infantil ou até
o nono ano do ensino fundamental, a critério da autoridade competente,
respeitando-se as necessidades do servico da reparticio em que estiver lotada,
restringindo-se hd duas horas didrias.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a
compensag¢do de hordrio na reparticao, respeitada a duracao semanal do trabalho.

Capitulo V - Das Faltas

Art. 222. Nenhum servidor poderd faltar ao servico sem causa
justificada.

Pardgrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua
natureza ou circunstancia, principalmente pelas conseqiiéncias no ambito da familia,
possa razoavelmente constituir escusa do comparecimento.

Art. 223. O servidor que faltar ao servigo ficard obrigado a requerer a
justificacao da falta, por escrito, a seu chefe imediato, no prazo maximo de quarenta
e oito horas a contar da data do exame ou pericia médica.

Pardgrafo unico. No caso de impossibilidade do servidor em deslocar-
se para apresentacdo do atestado, este devera ser entregue por pessoa da familia ou
procurador do servidor.

I. No caso de ndo haver procurador ou quem possa entregar o atestado,
a Administragdo aceitard o seu recebimento por facsimile ou email, ficando a sua
homologacao suspensa até a entrega do atestado original.

§ 1°. Para justificacdo da falta, podera ser exigida prova do motivo
alegado pelo servidor.

§ 2°. A autoridade competente decidird sobre a justificacdo no prazo
de cinco dias, cabendo recurso para autoridade superior.

§ 3°. Decidido o pedido de justificacdo da falta serd o requerimento
encaminhado ao 6rgdo do pessoal para as devidas anotagdes.

Art. 224. Serdo abonadas as faltas, até o mdaximo de seis por ano,
desde que ndo excedam de uma por més, quando o servidor por moléstia ou
motivo relevante de ordem pessoal se achar impossibilitado de comparecer ao
servigo (redagdo atualizada pela Lei Complementar n° 306/2012).




st d - crodio,

Art. 225. No caso de faltas injustificadas, os dias intercalados -
domingos, feriados e aqueles em que nao haja expediente - serdo computados para
efeito de desconto do vencimento ou remuneragao.

Titulo I — Do direito de requerer e peticionar

Art. 226. E assegurado a qualquer pessoa, fisica ou juridica,
independentemente de pagamento de taxas, o direito de peticdo contra ilegalidade
ou abuso de poder e para defesa de direitos.

§ 1°. Qualquer pessoa poderd reclamar sobre abuso, erro, omissio ou
conduta incompativel no servico publico.

§ 2°. Em nenhuma hipé6tese, a Administracio poderd recusar-se a
protocolar, encaminhar ou apreciar a peti¢do, sob pena de responsabilidade do
agente.

Capitulo I — Das disposi¢des preliminares

Art. 227. Ao servidor é assegurado o direito de requerer ou
representar, bem como, nos termos desta lei complementar, pedir reconsideragdo e
recorrer de decisdes, no prazo de trinta dias, salvo previsdo legal especifica,
devendo ser dirigida a autoridade competente para decidi-la.

L o pedido de reconsideragdo s6 serd cabivel quando contiver
novos argumentos e serd sempre dirigido a autoridade que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo;

II. nenhum pedido de reconsideracio poderd ser renovado;

III. o pedido de reconsideracdo deverd ser decidido no prazo
maximo de trinta dias;

IV.  s6 caberd recurso quando houver pedido de reconsideragdo
desatendido ou nao decidido no prazo legal;

V. o recurso serd dirigido a autoridade a que estiver
imediatamente subordinado e que tenha expedido o ato ou



proferido a decisdo e, sucessivamente, na escala ascendente, as
demais autoridades;

VI.  nenhum recurso poderd ser dirigido mais de uma vez a mesma

autoridade.

§ 1°. Em hipdtese alguma poderd ser recebida peti¢do, pedido de
reconsideracdo ou recurso que ndo atenda as prescri¢des deste artigo, devendo a
autoridade a qual forem encaminhadas tais pecas indeferi-las de plano.

§ 2°. A decisdo final dos recursos a que se refere este artigo devera ser
dada dentro do prazo de trinta dias, contados da data do recebimento na reparti¢do,
e uma vez proferida, serd imediatamente publicada, ou dada ci€ncia a parte
recorrente, sob pena de responsabilidade do funciondrio infrator. Se a decisdo nao
for proferida dentro desse prazo, poderd o servidor desde logo interpor recurso a
autoridade superior.

§ 3° Os pedidos de reconsideracdo e os recursos ndao tém efeito
suspensivo; os que forem providos, porém, dardo lugar as retificagcdes necessarias,
retroagindo os seus efeitos a data do ato impugnado, desde que outra providéncia
nao determine a autoridade quanto aos efeitos relativos ao passado.

§ 4°. Nao poderdo ser antecipados os efeitos pretendidos no
requerimento ou peticdo, salvo para preservacdo de risco a subsisténcia do
peticionante ou possibilidade de perda do direito reclamado;

Capitulo II — Dos requerimentos

Art. 228. Os requerimentos e peticdes em geral serdo despachados em
cinco dias e, sua decisdo proferida em até quinze dias tteis, contados da data da
decisdo que recebeu o requerimento ou peticao.

§ 1°. Os requerimentos e peticoes de servidores que versem sobre
esclarecimentos de situacdo de fato ou de situac@o funcional serdo despachados em
até cinco dias e sua decisdo proferida em até trinta dias uteis, contados da data da
decisdo que recebeu o requerimento ou peticao.

§ 2°. No caso dos requerimentos e peticdes dependerem de pareceres
ou laudos técnicos, a autoridade competente terd quinze dias para sua elaboragdo,
contados da data do despacho que determinou a sua realizagao.

Art. 229. O direito de pleitear na esfera administrativa prescreve:

I. em dois anos, quanto aos atos de que decorreram a demissao,
aposentadoria ou disponibilidade do funcionério;

II. em cento e vinte dias, nos demais casos.

§1°. Os recursos ou pedidos de reconsideracdo, quando cabiveis, e
apresentados dentro dos prazos de que trata este artigo, interrompem a prescri¢ao,
até duas vezes no maximo, determinando a contagem de novos prazos, a partir da



data da publicacao oficial do despacho denegatdrio ou restritivo do pedido, ou de
sua ciéncia pelo requerente ou procurador constituido.

§ 2°. Inicia-se a contagem do prazo prescricional a partir da data em
que o servidor ou seu advogado constituido obtiverem ciéncia do ato impugnado.

Capitulo III - Do pedido de reconsideracao

Art. 230. E de dois anos, o prazo para interposicdo de novo
requerimento ou peticdo, que versem sobre os mesmos fatos ou fundamentos,

quando:
L.

II.
I1I.
IV.
V.

VL

VIL

verificar que foi dada por prevaricacdo, concussao ou
corrup¢ao da autoridade competente para proferir a decisao;
proferida por autoridade incompetente;

ofender coisa julgada;

violar literal disposicao de lei;

se fundar em prova, cuja falsidade tenha sido apurada em
processo criminal ou administrativo préprio;

depois da decisdo, o requerente ou peticionante obtiver
documento novo, cuja existéncia ignorava, ou de que ndao pode
fazer uso, capaz, por si s, de lhe assegurar pronunciamento
favoravel;

fundada em erro de fato, resultante de atos ou documentos da
causa.

§ 1°. Os prazos estabelecidos no caput contar-se-do da data da decisao
terminativa ou conclusiva sobre os pedidos ou requerimentos formulados.

§ 2°. Ha erro quando a decisdo admitir um fato inexistente, ou quando
considerar inexistente um fato efetivamente ocorrido.

Titulo I — Do Regime Disciplinar

Capitulo I — Dos deveres e proibi¢des e das responsabilidades

Secdo I - Dos Deveres:

Art. 231. Sdo deveres do servidor:

L
II.

I1I.

ser assiduo e pontual;

cumprir as ordens superiores, representando quando forem
manifestamente ilegais;

cumprir ¢ fazer cumprir as normas dispostas neste Estatuto,
Regimentos, Regulamentos e demais dispositivos legais ou atos
administrativos;



IV.

V.

VL

VIL
VIII.

desempenhar com zelo e presteza os trabalhos de que for
incumbido;

guardar sigilo sobre os assuntos da reparti¢ao e, especialmente,
sobre despachos, decisdes ou providéncias;

zelar pela economia do material e a conservagdo do patrimonio
publico;

manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder.

Pardgrafo Unico. A representacio de que trata o inciso VIII serd
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra
a qual € formulada assegurando-se ao representando o direito de defesa.

Secdo II —Das proibic¢des

Art. 232. E proibido ao servidor:

L.

II.

I1I.
IV.

VL

VIL

VIII.

IX.

XI.

XII.

ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia
autorizagdo do superior imediato;

retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

recusar, injustificadamente, a fé a documentos publico;

opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou
processo ou execugao de servico;

ndo cumprir os prazos estabelecidos para resposta, decisdo,
parecer, informacao ou laudos técnicos previstos nesta lei;
cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

proceder de forma desidiosa;

coagir ou aliciar subordinados a filiarem-se a associacdo
profissional, sindical ou a partido politico;

praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;
permanecer em estado de greve apos determinagao judicial para
retorno ao servigo;

constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio
perante qualquer reparticdo publica do Municipio, exceto
quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo
grau;

praticar contra terceiros, ofensas fisicas ou verbais, ou ato
lesivo a honra e boa fama, salvo em caso de legitima defesa
propria, de outrem ou do patrimonio publico;



XIII. exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio da fun¢do e com o horério de trabalho;

XIV. utilizar pessoal ou recursos publicos em servigos ou atividades
particulares;

XV. fazer contratos de natureza comercial e industrial com o
Municipio, por si, ou como representante de outrem;

XVI. participar da geréncia ou administracdo de empresas bancarias,
industriais ou comerciais, que mantenham relacdes comerciais
ou administrativas com Poder Executivo, Legislativo,
Autarquias ou Fundagdes, ou que sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da reparti¢cao ou servico em que esteja lotado;

XVII. exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou fungdo
em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham
relacbes com Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e
Fundacdes, em matéria que se relacione com a finalidade da
reparticao ou servico em que esteja lotado;

XVIII. valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade publica;

XIX. praticar a usura;

XX. receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

XXI. aceitar comissao, emprego ou pensao;

XXII. atentar contra o patrimdnio publico ou de terceiros;

XXIII. fraudar documento ou alterar situagdo de fato para obter
vantagem ou impedir perda de direito para si ou para outrem;

XXIV.fazer falsa declaracdo de situacdo para adimpléncia a requisitos
de vantagens pecunidrias ou de outra ordem, estabelecidas
nesta lei.

XXV. valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar
atividade estranha as funcdes ou para lograr, direta ou
indiretamente, qualquer proveito;

Subsecdo tnica — Da acumulagdo

Art. 233. E ainda proibido ao servidor acumular cargos, emprego ou
func¢do publica, no Poder Executivo, Legislativo, Autarquias, Fundacdes, da Unido,
Estados, Municipios e Distrito Federal.

Pardgrafo Unico. Fica excetuada da proibicio estabelecida neste
inciso a acumulacdo de:

L a de dois cargos de professor;



I1. a de um cargo de professor, com outro, técnico ou cientifico;

IlI. a de dois cargos privativos de profissionais de saide, com

profissdes regulamentadas;

Art. 234. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada
a comprovacgdo da compatibilidade de horarios.

Art. 235. O servidor que acumular licitamente mais de um cargo em
comissdo somente perceberd os vencimentos ou remuneracao de um deles.

Art. 236. O servidor vinculado ao regime desta lei que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, ficard afastado de ambos os cargos efetivos, sendo-lhe facultado optar
pela remuneragdo do cargo comissionado ou dos cargos efetivos.

Secdo I — Das responsabilidades

Art. 237. O servidor € responsdvel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar aos cofres publicos, por dolo ou culpa, devidamente apurados em
procedimento administrativo competente, instaurado na forma estabelecida nesta
lei.

Pardgrafo Unico. Caracteriza-se especialmente a responsabilidade:

L pela sonegacdo de valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, por ndo prestar contas ou por nao as tomar na
forma e no prazo estabelecidos nas leis, regulamentos,
regimentos, instru¢des e ordens de servigo;

II. pelas faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos que
sofrerem os bens e os materiais sob sua guarda, ou sujeitos a
seu exame ou fiscalizacdo;

III.  pela falta ou inexatiddo das necessarias averbacdes nas notas de
despacho, guias e outros documentos, ou que tenham com eles

relacdo;

IV. por qualquer erro de calculo ou reducdo contra o erdrio
municipal;

V. por contratacdo de servicos ou aquisicdo de materiais em

desacordo com as especificagdes em lei;

Art. 238. O servidor que adquirir materiais em desacordo com
disposicoes legais e regulamentares, serd responsabilizado pelo respectivo custo,
sem prejuizo das penalidades disciplinares cabiveis, podendo-se proceder ao
desconto no seu vencimento ou remuneragao.

Art. 239. Nos casos de indenizagcdo aos cofres publicos, o servidor
serd obrigado a repor, de uma s vez, a importancia do prejuizo causado em virtude
de alcance, desfalque, remissdo ou omissdao em efetuar recolhimento ou dar entrada
nas taxas ou impostos nos prazos legais.



Art. 240. Fora dos casos incluidos no artigo anterior, a importancia da
indenizacdo podera ser descontada do vencimento ou remuneragdo, ndo excedendo
o desconto a décima parte do valor destes.

Art. 241. A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da
responsabilidade civil ou criminal que no caso couber, nem o pagamento da
indenizacdo a que ficar obrigado, apurado em procedimento administrativo
disciplinar competente.

Pardgrafo Unico. Mediante parecer fundamentado da Procuradoria
Municipal, podera ser dispensado o procedimento administrativo disciplinar, caso o
servidor concorde de forma expressa, livre e espontanea em ressarcir os danos ou
prejuizos causados ao erario publico ou a terceiros, lavrando-se, para tanto, termo
de acordo.

Capitulo II - Das Penalidades e de sua Aplicacdo
Secdo I — Disposi¢des preliminares

Art. 242. Sao penas disciplinares:

L repreensao escrita;

IL. suspensao;

III. multa;

IV. demissao;

V. demissdo a bem do servigo publico;

VI.  destitui¢do de cargo em comissao;

VII. destituicdao de funcao gratificada;

VIII. cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Art. 243. Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a
natureza e a gravidade da infracdo e os danos que dela provierem para o erdrio e
para o servigo publico.

Secdo II. Da penalidade de repreensao

Art. 244. Sera aplicada a pena de repreensdo nos casos de indisciplina
ou falta de cumprimento dos deveres previstos no art. 231 deste Estatuto, desde que
suas conseqiiéncias ao erdario ou ao municipe, ndo justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

Secao III. Da penalidade de suspensdo e de multa

Art. 245. A penalidade de suspensao serd aplicada no caso do servidor
novamente incidir em falta punida com repreensao.



§ 1°. Também serd punido com a penalidade de suspensdo o servidor
que incidir nas seguintes proibi¢des, desde que suas conseqii€éncias ao erdrio ou ao
municipe, ndo justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave:

I. ausentar-se do servico durante o expediente sem prévia autorizacao
do superior imediato;

L. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente,
qualquer documento ou objeto da reparti¢ao;
I1. recusar, injustificadamente, a fé a documentos publico;

III.  opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento ou
processo ou execucao de servigo;

IV.  ndo cumprir os prazos estabelecidos para resposta, decisdo,
parecer, informacao ou laudos técnicos previstos nesta lei;

V. cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicoes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

VI.  proceder de forma desidiosa;

VII. coagir ou aliciar subordinados a filiarem-se a associacdo
profissional, sindical ou a partido politico;

§ 2°. A pena de suspensdo nio excederd de noventa dias.

§ 3°. O servidor suspenso perderd as vantagens pecunidrias e de outra
ordem e direitos decorrentes do exercicio do cargo, na forma prevista nesta lei
complementar.

§ 4°. A autoridade que aplicar a pena de suspensdo poderd converter
essa penalidade em multa, na base de cingiienta por cento por dia de vencimento ou
remuneracao, sendo o servidor, nesse caso, obrigado a permanecer em servico.

Art. 246. A pena de multa serd aplicada para as faltas punidas com
suspensdo, sempre que houver conveni€ncia para o servigo publico, ficando o
servidor obrigado a permanecer em Servigo.

Art. 247. O servidor que, injustificadamente, recusar-se a ser
submetido a inspecdo médica determinada pela autoridade competente serd punido
de oficio com suspensdo de até trinta dias, cessando os efeitos da penalidade, uma
vez cumprida a determinacao.

Pardgrafo Unico. No caso do servidor ocupar cargo que, pela sua
natureza possa causar prejuizo ao erdrio ou ao municipe, pela recusa injustificada
prevista no caput do presente artigo, podera ensejar a aplicacdo da penalidade de
demissao.

Secdo IV - Da penalidade de demissdo, de destituicdo de cargo em
comissao e de destituicdo de funcao gratificada

Art. 248. Sera aplicada a pena de demissdo nos casos de:



I. praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

L.

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XII.
XIIIL

XIV.

XV.

permanecer em estado de greve apés determinagdo judicial para
retorno ao servigo;

constituir-se procurador de partes ou servir de intermedidrio
perante qualquer reparticdo publica do Municipio, exceto
quando se tratar de interesse de conjuge ou parente até segundo
grau;

praticar contra terceiros, ofensas fisicas ou verbais, ou ato
lesivo a honra e boa fama, salvo em caso de legitima defesa
propria, de outrem ou do patrimonio publico;

exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio da fun¢do e com o horério de trabalho;

utilizar pessoal ou recursos publicos em servicos ou atividades
particulares;

fazer contratos de natureza comercial e industrial com o
Municipio, por si, ou como representante de outrem;

participar da geréncia ou administracdo de empresas bancarias,
industriais ou comerciais, que mantenham relagdes comerciais
ou administrativas com Poder Executivo, Legislativo,
Autarquias ou Fundagbes, ou que sejam por este
subvencionadas ou estejam diretamente relacionadas com a
finalidade da reparti¢ao ou servi¢co em que esteja lotado;
exercer, mesmo fora das horas de trabalho, emprego ou funcio
em empresas, estabelecimentos ou instituicdes que tenham
relacbes com Poder Executivo, Legislativo, Autarquias e
Fundacdes, em matéria que se relacione com a finalidade da
reparticao ou servico em que esteja lotado;

valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade publica;

praticar a usura;

receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicoes;

aceitar comissiao, emprego ou pensao;

atentar contra o patrimdnio publico ou de terceiros;

fraudar documento ou alterar situacdo de fato para obter
vantagem ou impedir perda de direito para si ou para outrem;
fazer falsa declaracdo de situac@o para adimpléncia a requisitos
de vantagens pecunidrias ou de outra ordem, estabelecidas
nesta lei.



XVI. valer-se de sua qualidade de servidor para desempenhar
atividade estranha as func¢des ou para lograr, direta ou indiretamente, qualquer
proveito;

XVII. abandono de cargo;

XVIII. procedimento irregular, de natureza grave;

XIX. ineficiéncia dolosa no servico;

XX. aplicacdo indevida de dinheiros publico

XXI. auséncia ao servigo, sem causa justificivel, por mais de
quarenta e cinco dias, interpoladamente, durante um ano.

§ 1°. Considerar-se-4 abandono de cargo o nao comparecimento do
servidor por mais de trinta dias consecutivos.

§ 2°. No caso do servidor trabalhar por escala, a contagem do prazo
para configuracdo de abandono serd computada dentro do periodo correspondente a
um meés, assim considerada a auséncia injustificada as escalas estabelecidas dentro
deste lapso temporal.

Art. 249. Ao servidor que acumular ilegalmente cargo ou fungdo
publica serd aplicada a penalidade de demissao.

§ 1°. Provada a boa-fé do servidor, ndo seréd aplicada a penalidade de
demissdo, mas deverd o servidor optar por um dos cargos.

§ 2° Provada a ma-fé na acumulacdo ilegal de cargos, o servidor
perderd o cargo que exercia a mais tempo e restituird o que tiver percebido
ilegalmente.

§ 3°. Na hipétese do pardgrafo anterior, sendo um dos cargos ou
funcao exercida em outro 6rgao ou entidade, a demissdo lhe serd comunicada.

Art. 250. Serd punido com a penalidade de destituicdo de cargo em
comissdo e destitui¢ao da func¢do gratificada, nos casos em que o servidor:

I. ausentar-se do servigo durante o expediente sem prévia autorizagao
do superior imediato;

IL. retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparti¢cdo;

II. recusar, injustificadamente, a fé a documentos publico;

VIII. opor resisténcia injustificada ao andamento de documento ou

processo ou execucao de servigo;

IX. ndo cumprir os prazos estabelecidos para resposta, decisdo,
parecer, informacdo ou laudos técnicos previstos nesta lei;

X. cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdes que sejam de sua
responsabilidade ou de seu subordinado;

XI.  proceder de forma desidiosa;



Art. 251. Também seré aplicada a penalidade de destituicdao de cargo
em comissdo ou destitui¢do de funcdo gratificada ao servidor que agir de forma

irresponsavel.

Secdo V - Da penalidade de demissdo a bem do servico publico

Art. 252. Serd aplicada a pena de demissao a bem do servico publico

ao servidor que:
L

II.

I1I.

IV.

VL

VIL

VIIL.

praticar atos de incontinéncia publica e escandalosa e de vicio
de jogos proibidos;

praticar crime contra a boa ordem da administracao publica, a
fé publica e ao erério;

revelar segredos de que tenha conhecimento em razio do cargo,
desde que o faca dolosamente e com prejuizo para o eririo ou
particulares;

praticar insubordinacao grave;

lesar o patrimOnio ou os cofres publicos;

receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou
vantagens de qualquer espécie, diretamente ou por intermédio
de outrem, ainda que fora de suas fun¢des mas em razado delas;
pedir, por empréstimo, dinheiro ou quaisquer valores a
subordinados que tratem de interesses ou o tenham na
reparticdo, ou estejam sujeitos a sua fiscalizagdo;

exercer advocacia administrativa;

Pardgrafo Unico. Serd também aplicada a pena de demissdo a bem do
servigo publico ao servidor que:

I. sonegar valores e objetos confiados a sua guarda ou
responsabilidade, por ndo prestar contas ou por ndo as tomar na forma e no prazo
estabelecidos nas leis, regulamentos, regimentos, instru¢des e ordens de servigo;

L.

II.

I1I.

IV.

dar causa a faltas, danos, avarias e quaisquer outros prejuizos
que sofrerem os bens e 0s materiais sob sua guarda, ou sujeitos
a seu exame ou fiscalizacao;

faltar ou ndo proceder com exatiddo as necessdrias averbacoes
nas notas de despacho, guias e outros documentos, ou que
tenham com eles relagdo;

por qualquer erro de célculo ou reducdo contra o erdrio
municipal;

por contratacdo de servigos ou aquisicdo de materiais em
desacordo com as especificacoes em lei;

Art. 253. Serd aplicada a pena de cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade, se ficar provado que o inativo praticou, quando em atividade:



cinco anos.

pela Administracao.

prescrevera:

I. falta grave para a qual € cominada nesta lei a pena de demissao ou
de demissdo a bem do servigo publico;

II. aceitou ilegalmente cargo ou funcdo publica;

Art. 254. A penalidade de demissio a bem do servico publico
incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em cargo publico pelo prazo de

Secdo VI — Da forma de aplicacdo da penalidade

Art.
mencionard sempre a disposi¢ao legal em que se fundamenta.
Art. 256. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

L.

II.

I1I.

255. O ato que aplicar qualquer penalidade ao servidor

pelo Prefeito, pelos Secretdrios Municipais, pelo Presidente da
Camara ou pelos dirigentes de autarquias e fundagdes, quando
se tratar de demissdo e cassacdo de aposentadoria ou
disponibilidade de servidor vinculado ao respectivo Poder,
orgdo ou entidade;

pelas autoridades administrativas de hierarquia imediatamente
inferior aquelas mencionadas no inciso anterior quando se
tratar de suspensao superior a trinta dias;

pelo chefe da reparticdo e outras autoridades na forma dos
respectivos regimentos ou regulamentos, nos casos de
repreensao ou de suspensao de até trinta dias;

IV. pela autoridade que tiver feito a nomeacdo, quando se tratar de
destituicdo de cargo em comissao ou funcdo gratificada.

Sec¢do V - Da prescri¢ao

Art. 257. A prescri¢dao € de ordem publica, ndo podendo ser relevada

Art. 258. O lapso prescricional corresponde:

L.
II.

§

L.

1°.

na hipdtese de desclassificacdo da infracdo, ao da pena
efetivamente aplicada;

na hipétese de mitigacdo ou atenuacdo, ao da pena em tese
cabivel.

Salvo estabelecido em lei especial, a agdo disciplinar

em cinco anos, quanto as infragdes puniveis com demissao,
cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade e destituicao de
cargo em comissao;



IL. em dois anos, quanto a suspensao;

III.  em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 2°. O prazo de prescri¢cdo comega a correr da data em que o fato se
tornou conhecido.

§ 3° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as
infragdes disciplinares capituladas também como crime.

§ 4°. A abertura de sindicincia ou a instauracdo de processo
disciplinar interrompe a prescricdo, at€ a decisdo final proferida por autoridade
competente.

§ 5°. Interrompido o curso da prescri¢do, o prazo comegard a correr a
partir do dia em que cessar a interrupgao.

§ 6°. A prescricdo ndo corre:
enquanto sobrestado o processo administrativo para aguardar decisao judicial;

L enquanto insubsistente o vinculo funcional que venha a ser

restabelecido.

§ 7°. Extinta a punibilidade pela prescri¢do, a autoridade julgadora
determinard o registro nos assentamentos individuais do servidor.

§ 8°. A decisdo que reconhecer a existéncia de prescricao devera desde
logo determinar, quando for o caso, as providéncias necessdrias a apuragcdo da
responsabilidade pela sua ocorréncia.

Capitulo III — Do Processo Administrativo Disciplinar

Secdo I — Disposicoes Iniciais

Capitulo III — Do Processo Administrativo Disciplinar
Secao I — Disposicdes Iniciais

Art. 259. O Processo Administrativo Disciplinar € o conjunto de atos,
executados cronologicamente, para investigar fato definido nesta lei complementar
como transgressao disciplinar, garantindo-se ao acusado o direito de ampla defesa e
do contraditério, a fim de que a autoridade competente obtenha elementos
suficientes para sua convic¢ao e decisdo sobre a aplicacdo de sanc¢ao disciplinar.

Pardgrafo unico. O Processo Administrativo Disciplinar rege-se pelo
rito ordindrio e pelo rito sumdrio, podendo ser precedido de O preliminar.

Secdo II - Das Providéncias Preliminares



Art. 260. A autoridade que, por qualquer meio, tiver conhecimento de
irregularidade praticada por servidor € obrigada a adotar providéncias visando a sua
imediata apuragdo, sem prejuizo das medidas urgentes que o caso exigir.

Art. 261. Se o caso assim exigir, serd designado ou nomeado dentre os
servidores, um responsavel pela conducdo das investigacdes preliminares.

§ 1°. O servidor responsdvel pela investigacdes realizard a apuracao,
quando a infrac@o nao estiver suficientemente caracterizada ou definida a autoria.

§ 2°. A apuragdo preliminar deverd ser concluida no prazo de trinta
dias.

§ 3°. Nao concluida no prazo a apuracdo, o servidor designado devera
imediatamente encaminhar a autoridade competente relatério das diligéncias
realizadas, definir e solicitar a prorrogacdo do tempo necessario para o término dos
trabalhos.

§ 4°. Ao concluir a apuracdo preliminar, o servidor designado devera
opinar, fundamentadamente, pelo arquivamento ou pela instauracdo de sindicancia
ou de processo administrativo, indicando as provas e os indicios de materialidade e
autoria.

Secdo III - Das Disposicioes Gerais

Art. 262. O Processo Administrativo Disciplinar terd rito
sumdrio para apuracao de transgressdoes disciplinares, punidas com,
suspensdo, destituicdo de cargo em comissdo e destituicdo de funcdo
gratificada ou de encarregado e ainda nos casos de abandono e actimulo
ilegal de cargo ou funcao.

Art. 263. O Processo Administrativo Disciplinar terd rito
ordindrio para apuracdo de transgressoes disciplinares punidas com demissao,
demissdo a bem do servigo publico e cassa¢cdo de aposentadoria ou disponibilidade

Art. 264. Determinada a instauracdo de processo administrativo, ou no
seu curso, havendo conveniéncia para a instru¢do ou para o servico, poderd a
autoridade competente, por despacho fundamentado, ordenar as seguintes
providéncias:

I. afastamento preventivo do servidor, quando o recomendar a
moralidade administrativa ou a apuracdo do fato, sem prejuizo de vencimentos ou
vantagens, até trinta dias, prorrogaveis a critério da comissao processante.

II. designacdao do servidor acusado para o exercicio de atividades
exclusivamente burocréticas até decisao final do procedimento;

III. recolhimento de carteira funcional, distintivo, armas e algemas;

IV. proibicao do porte de armas;

V. comparecimento obrigatério, em periodicidade a ser estabelecida,
para tomar ciéncia dos atos do procedimento.



§ 1°. A autoridade que determinar a instauragdo ou presidir processo
administrativo poderd propor a aplicacdo das medidas previstas neste artigo, bem
como sua cessacgao ou alteragdo.

§ 2°. A autoridade competente poderd, a qualquer momento, por
despacho fundamentado, fazer cessar ou alterar as medidas previstas neste artigo.

Art. 265. O periodo de afastamento preventivo computa-se como de
efetivo exercicio, ndo sendo descontado da pena de suspensdao eventualmente
aplicada.

Segdo IV — Do rito sumdrio

Art. 266. O processo administrativo disciplinar tramitado pelo
rito sumadrio, terd prazo de até 08 (oito) dias, prorrogdvel por uma tnica vez,
por igual periodo, desenvolvendo-se nas seguintes fases:

I. instauracdo;

II. resposta escrita, no prazo de 02 (dois)dias;

III. investigagdo sumdria, se necessdria;

IV. alegacdes finais do acusado, se for o caso, no prazo de 02
(dois) dias;

V.relatorio;

VI. julgamento.

§ 1° - ApoOs a resposta escrita da defesa, o servidor designado para a
condugdo do processo, verificando a existéncia de alguma causa excludente da
ilicitude ou da culpabilidade do acusado, ou ainda que o fato narrado na denuncia
ndo caracteriza qualquer transgressao disciplinar, deverd absolver sumariamente o
servidor processado.

§ 2° - Para fins da investigacdo sumadria poderdo ser aproveitados os
atos praticados em investigacdo preliminar.

Art. 267. A instauracdo do processo administrativo disciplinar
com rito sumadrio serd feita por ato administrativo da autoridade competente,
designando servidor para atuar diretamente no procedimento.

§1°. O servidor Encarregado do Processo expedird citacdo do
acusado, contendo de forma resumida, os fatos imputados e seu
enquadramento legal e advertindo para que apresente resposta escrita, no
prazo de 02 (dois) dias.

§2°. Apresentada a resposta escrita, que podera ser feita pelo
proprio acusado, o Encarregado do Processo:

I. entendendo-a suficiente, produzird o relatério dos autos,
dispensando as demais fases, e o encaminhard a autoridade compentente para
decisdo ou



I1. fard investigacOes, de forma sumaria, para melhor elucidagao
dos fatos, podendo aproveitar as ja realizadas em investigagdo preliminar,
desde que esta anteceder a abertura do processo e assim entender o
encarregado.

§3°. No processo administrativo disciplinar de rito sumdario nao
¢ obrigatdria a presenca de defensor.

§4°. No caso do inciso II do pardgrafo 2° do presente artigo,
apos as investigacdes sumdrias, o acusado deverd ser notificado do seu
resultado, com prazo de 02 (dois) dias para apresentacdo de razdes de
defesa, apés o que o Encarregado do Processo produzird o relatério dos
autos e o encaminhard autoridade competente para decisao.

§5°. Da decisdo da autoridade competente serd dada ci€ncia ao
acusado, que poderd interpor recurso no prazo de dois dias.

§6°. Julgado o recurso, da decisdo serd dada ciéncia ao acusado
e expedido ato administrativo contendo a penalidade aplicada ao acusado ou
0 arquivamento do processo.

Segdo V — Do Rito Ordindrio

Art. 268. Para a apuracdo das infragdes puniveis com as penalidades
de demissdo, de demissdo a bem do servico publico e de cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade, o processo tramitard pelo rito ordindrio, sendo constituida
comissdo processante, formada por trés servidores efetivos para a condug¢do dos
trabalhos.

Art. 269. Sao competentes para determinar a instauracao de processo
administrativo o Chefe do Executivo, os Secretdrios Municipais, o Presidente da
Camara, Autarquias e Fundacdes.

Art. 270. Nao podera ser encarregado da apuracdo, nem atuar como
membro, 0 amigo intimo ou inimigo, parente consangiiineo ou afim, em linha reta
ou colateral, até o terceiro grau inclusive, cOnjuge, companheiro ou qualquer
integrante do nucleo familiar do denunciante ou do acusado, bem assim o
subordinado deste.

Parigrafo Unico - A autoridade ou o servidor designado deverdo
comunicar, desde logo, a autoridade competente, o impedimento que houver.

Art. 271. O processo administrativo deverd ser instaurado por portaria,
no prazo improrrogavel de oito dias do recebimento da determinacgdo, e concluido
no de noventa dias contados do ato da instauragdo.

§1°. Havendo mais de um acusado, a portaria deverd especificar
a forma de participacdo de cada infrator na(s) transgressdo(des)
disciplinar(es) a ser(em)apuradacs).



§ 2°. Vencido o prazo, caso ndo concluido o processo, a autoridade
que o presidir deverd imediatamente encaminhar ao seu superior hierdrquico
relatério indicando as providéncias faltantes e o tempo necessario para término dos
trabalhos.

§ 3°. Da portaria deverdo constar o nome e a identifica¢ao do acusado,
a infracdo que lhe € atribuida, com descricdo sucinta dos fatos, a indicacdo das
normas infringidas e a penalidade mais elevada em tese cabivel.

Art. 272. Autuada a portaria e demais pecas preexistentes, 0O
Presidente da Comissdo Processante expedird mandado de citacdo do acusado,
concedendo-lhe prazo de 10 (dez) dias para apresentar resposta por escrito, ocasido
em que podera argiiir preliminares e alegar tudo que interesse a sua defesa, oferecer
documentos e justificativas, especificar provas que deseja produzir e arrolar
testemunhas.

§ 1°. O mandado de cita¢ao deverd conter copia da portaria inaugural.

§ 2°. A citacdo do acusado serd feita pessoalmente, por intermédio do
respectivo superior hierarquico, ou diretamente onde possa ser encontrado.

§ 3°. Nao sendo encontrado em seu local de trabalho ou no endereco
constante de seu assentamento individual, furtando-se o acusado a citacdo ou
ignorando-se seu paradeiro, a citagcdo far-se-a por edital, publicado uma vez no meio
oficial de publica¢des do Municipio.

§ 4° . Recebida a resposta e ndo sendo o caso de absolvicdo sumaria,
serd designada data para a oitiva do denunciante, caso exista, das testemunhas
arroladas pela comissdo e defesa, eventuais esclarecimentos de peritos, acareagcoes €
ao final da audiéncia o interrogatério do acusado;

§ 5° . Todas as provas serdao produzidas em uma sé audiéncia,
podendo esta ser escalonada a critério da comissao processante;

§ 6° . Terminada a audiéncia as partes poderdo requerer diligencias
que entenderem necessédrias. Nao havendo pedido neste sentido serd aberta vista
para alegacOes finais da defesa, devendo esta ser apresentada na prépria audiéncia
via oral ou no prazo de 05 (cinco) dias na forma de memorial. Apds o processo serd
relatado e encaminhado a autoridade julgadora.

§ 7°. Sempre que possivel os depoimentos serdo feitos por meios ou
recursos de gravacoes dudio visuais, utilizando-se os equipamentos necessarios para
tais atos.

Art. 273. Havendo denunciante, este deverd prestar declaragdes, antes
da oitiva das testemunhas arroladas pelas partes, sendo notificado para tal fim.

§ 1°. A oitiva do denunciante poderd ser acompanhada pelo advogado
do acusado.



§ 2°. O acusado podera assistir a inquiricdo do denunciante antes de
ser interrogado.

Art. 274. Nao comparecendo o acusado, serd, por despacho, decretada
sua revelia, prosseguindo-se nos demais atos e termos do processo.

Art. 275. O acusado podera constituir advogado que o representard em
todos os atos e termos do processo.

§ 1°. E faculdade do acusado tomar ciéncia ou assistir aos atos e
termos do processo, sendo obrigatdria sua notificagao de todos os atos do mesmo.

§ 2°. O acusado poderd, a qualquer tempo, constituir advogado para
prosseguir na sua defesa.

Art. 276. O presidente e cada acusado poderdo arrolar até cinco
testemunhas.

§ 1°. A prova de antecedentes do acusado serd feita exclusivamente
por documentos, até as alegacoes finais.

§ 2°. Em havendo constrangimento por parte do depoente com a
presenca do acusado no ato, o Presidente da Comissdao poderd determinar
que este se retire do local, enquanto durar o depoimento, permanecendo o
seu advogado.

Art. 277. Na audiéncia de instrucdo, serdo ouvidas, pela ordem, as
testemunhas arroladas pelo presidente e pelo acusado.

§1°. Tratando-se de servidor publico, seu comparecimento podera ser
solicitado ao respectivo superior imediato com as indicacdes necessdrias.

§2°. As perguntas serdo formuladas pelas partes diretamente a
testemunha, ndo admitindo o presidente da comissdo processante aquelas que
puderem induzir a resposta, ndo tiverem relagdo com a causa ou importarem na
repeticdo de outra ja respondida.

§3°. Sobre os pontos nao esclarecidos, os membros da comissao
processante poderdo complementar a inquiricao”.

Art. 278. A testemunha ndo poderd eximir-se de depor, salvo se for
ascendente, descendente, cOnjuge, ainda que legalmente separado, companheiro,
irmao, sogro e cunhado, pai, mae ou filho adotivo do acusado, exceto quando ndo
for possivel, por outro modo, obter-se ou integrar-se a prova do fato e de suas
circunstancias.

§ 1°. Se o parentesco das pessoas referidas for com o denunciante,
ficam elas proibidas de depor, observada a excecao deste artigo.

§ 2° Sdo proibidas de depor as pessoas que, em razdo de funcao,
ministério, oficio ou profissdo, devam guardar segredo, salvo se, desobrigadas pela
parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.

Art. 279. As testemunhas arroladas pelo acusado deverdo comparecer
a audiéncia designada independente de notificacao.



§ 1° Deverda ser notificada a testemunha cujo depoimento for
relevante e que ndo comparecer espontaneamente.

§ 2°. Se a testemunha ndo for localizada, a defesa poderd, em
querendo, substitui-la, levando na mesma data designada para a audi€ncia outra
testemunha, independente de notificacao.

Art. 280. Em qualquer fase do processo, poderd o presidente, de oficio
ou a requerimento da defesa, ordenar diligéncias que entenda convenientes.

§ 1°. As informagles necessdrias a instru¢do do processo serdo
solicitadas diretamente pela Comissao Processante, sem observancia de vinculagdo
hierarquica, mediante oficio, do qual cOpia serd juntada aos autos, sendo que o ndo
atendimento, dentro do prazo concedido, serd tipificado como falta funcional,
sujeitando-se o servidor responsavel pelo fornecimento das mesmas, ao competente
processo administrativo disciplinar.

§ 2°. Sendo necessario o concurso de técnicos ou peritos oficiais, o
presidente os requisitard, observados os impedimentos previstos nesta lei.

Art. 281. Durante a instrucdo, os autos do procedimento
administrativo permanecerao na reparticio competente.

§ 1°. Serd concedida vista dos autos ao acusado, mediante simples
solicitacdo, sempre que ndo prejudicar o curso do procedimento.

§ 2°. A concessdao de vista serd obrigatéria, no prazo para
manifestacdo do acusado ou para apresentacao de recursos.

§ 3° Ao advogado é assegurado o direito de retirar os autos da
reparticdo, mediante recibo, durante o prazo para manifestacdao de seu representado,
salvo na hipétese de prazo comum, ou quando existirem nos autos documentos
originais de dificil restauracdo ou ocorrer circunstancia relevante que justifique a
permanéncia dos autos na reparticdo, reconhecida pela autoridade em despacho
motivado.

Art. 282. Somente poderdo ser indeferidos pelo presidente, mediante
decisao fundamentada, os requerimentos de nenhum interesse para o esclarecimento
do fato, bem como as provas ilicitas, impertinentes, desnecessarias ou protelatorias.

Art. 283. Quando, no curso do procedimento, surgirem fatos novos
imputdveis ao acusado, poderad ser promovida a instauracdo de novo procedimento
para sua apuracdo, ou, caso conveniente, aditada a portaria, reabrindo-se
oportunidade de defesa.

Art. 284. O relatorio devera ser apresentado no prazo de dez dias,
contados da apresentacdo das alegacdes finais.

§ 1° O relatério deverd descrever, em relacdo a cada acusado,
separadamente, as irregularidades imputadas, as provas colhidas e as razdes de
defesa, propondo a absolvicdo ou puni¢do e indicando, nesse caso, a pena que
entender cabivel.



§ 2° O relatério deverd conter, também, a sugestdo de quaisquer
outras providéncias de interesse do servigo publico.

Art. 285. Relatado, o processo serd encaminhado a autoridade que
determinou sua instauracao.

Art. 286. Recebendo o processo relatado, a autoridade que houver
determinado sua instauracdo deverd, no prazo de vinte dias, proferir o julgamento
ou determinar a realizacdo de diligéncia, sempre que necessdria ao esclarecimento
de fatos.

Art. 287. Determinada a diligéncia, a autoridade encarregada do
processo administrativo terd prazo de quinze dias para seu cumprimento, abrindo
vista a defesa para manifestar-se em cinco dias.

Art. 288. Quando escaparem a sua alcada as penalidades e
providéncias que lhe parecerem cabiveis, a autoridade que determinou a instauragcdo
do processo administrativo deverd propo-las, justificadamente, dentro do prazo para
julgamento, a autoridade competente.

Art. 289. A autoridade que proferir decisdo determinard os atos dela
decorrentes e as providéncias necessdrias a sua execugao.

Art. 290. As decisdes serdo averbadas no registro funcional do
servidor.

Art. 291. Terdo forma processual resumida, quando possivel, todos os
termos lavrados pelo secretario, quais sejam: autuacdo, juntada, conclusdo,
intimacao, data de recebimento, bem como certiddes € compromissos.

§ 1°. Toda e qualquer juntada aos autos se fard na ordem cronoldgica
da apresentagao, rubricando qualquer membro da comissao as folhas acrescidas.

§ 2°. Todos os atos ou decisdes, cujo original ndo conste do processo,
nele deverdo figurar por copia.

Art. 292. Constard sempre dos autos do processo a ficha funcional do
indiciado.

Art. 293. Quando ao servidor se imputar crime, praticado na esfera
administrativa, a autoridade que determinou a instauragdo do processo
administrativo providenciard para que se instaure, simultaneamente, o inquérito
policial, remetendo a autoridade competente cOpias autenticadas das pecas
essenciais do processo.

Art. 294. Nao serd declarada a nulidade de nenhum ato processual que
ndo houver influido na apuracdo da verdade substancial ou diretamente na decisdao
do processo ou sindicincia.

Art. 295. E defeso fornecer 2 imprensa ou a outros meios de
divulgacao notas sobre os atos processuais, salvo no interesse da Administragdo, a
juizo do Prefeito Municipal, Presidente da Camara Municipal, dirigentes de
autarquias ou fundacoes.



Art. 296. Decorridos cinco anos de efetivo exercicio, contados do
cumprimento da san¢do disciplinar, sem cometimento de nova infra¢do, ndo mais
poderd aquela ser considerada em prejuizo do infrator, inclusive para efeito de
reincidéncia.

Secdo VI - Dos Recursos

Art. 297. Caberd recurso, por uma unica vez, da decisdo que aplicar
penalidade.

§ 1°. O prazo para recorrer € de quinze dias, contados a partir da data
em que o servidor ou seu advogado constituido obtiverem ciéncia da decisao.

§ 2° Do recurso deverd constar, além do nome e qualificacdo do
recorrente, a exposicao das razdes de inconformismo.

§ 3°. O recurso serd apresentado a autoridade que aplicou a pena, que
terd o prazo de dez dias para, motivadamente, manter sua decisao ou reforma-la.

§ 4°. O recurso serd apreciado pela autoridade competente ainda que
incorretamente denominado ou enderegado.

Art. 298. O recurso interposto contra decisdo que aplica
penalidade a servidor publico municipal sera recebido nos efeitos suspensivo
e devolutivo.

Secdo VII - Da Revisdao

Art. 299. Admitir-se-4, até o lapso temporal de cinco anos a contar da
decisdo terminativa do processo administrativo, a revisdao de punicdo disciplinar de
que ndo caiba mais recurso, se surgirem fatos ou circunstancias ainda ndo
apreciados, ou vicios insandveis de procedimento, que possam justificar reducao ou
anulacdo da pena aplicada.

§ 1°. A simples alegacdo da injustica da decisdo ndo constitui
fundamento do pedido.

§ 2°. Nao serd admitida reiteracao de pedido pelo mesmo fundamento.

§ 3° Os pedidos formulados em desacordo com este artigo serdo
indeferidos.

§ 4°. O 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 300. A pena imposta ndo poderd ser agravada pela revisao.
Art. 301. A instauragdo de processo revisional poderd ser requerida

fundamentadamente pelo interessado ou, se falecido ou incapaz, por seu curador,
conjuge, companheiro, ascendente, descendente ou irmao.



Pardgrafo Unico. O pedido serd instruido com as provas que o
requerente possuir ou com indica¢do daquelas que pretenda produzir.

Art. 302. A autoridade que aplicou a penalidade, ou que a tiver
confirmado em grau de recurso, serd competente para o exame da admissibilidade
do pedido de revisdao, bem como, caso deferido o processamento, para a sua decisao
final.

Art. 303. Deferido o processamento da revisdo, serd este realizado por
autoridade competente que ndo tenha funcionado no procedimento disciplinar de
que resultou a punicdo do requerente.

Art. 304. Recebido o pedido, o presidente providenciard o
apensamento dos autos originais e notificard o requerente para, no prazo de oito
dias, oferecer rol de testemunhas, ou requerer outras provas que pretenda produzir.

Parigrafo Unico. No processamento da revisio serdo observadas as
normas previstas nesta lei complementar para o processo administrativo.

Art. 305. A decisdo que julgar procedente a revisdo poderd alterar a
classificacdo da infracao, absolver o punido, modificar a pena ou anular o processo,
restabelecendo os direitos atingidos pela decisao reformada.

Titulo I — Da Seguridade Social do Servidor
Capitulo I — Disposicoes Gerais

Art. 306. O Municipio manterd Plano de Seguridade Social para o
servidor e sua familia.

Art. 307. O Plano de Seguridade Social visa a dar cobertura aos riscos
a que estdo sujeitos o servidor e sua familia, e compreende um conjunto de
beneficios e acdes que atendam as seguintes finalidades:

L garantir meios de subsisténcia nos eventos de doenga,
invalidez, velhice, acidente em servico, inatividade,
falecimento e reclusao;

II. protecao a maternidade, a adogdo e a paternidade;

III.  assisténcia a saude.

Parigrafo Unico. Os beneficios serio concedidos nos termos e
condi¢des definidos na legislagdo previdencidria, observadas as disposi¢des desta
lei.

Art. 308. Os beneficios do Plano de Seguridade Social do servidor
compreendem:

I. quanto ao servidor:

a. aposentadoria por invalidez;

b. aposentadoria compulsodria;

c. aposentadoria voluntéria por tempo de contribui¢do;



aposentadoria voluntaria por idade;
aposentadoria especial de professor;
auxilio-doenga;

salario-familia;
salario-maternidade.

II. quanto ao dependente:

a. pensao por morte;

b. auxilio-reclusao.

§ 1°. Os beneficios serdo concedidos nos termos e condi¢des definidas
nesta Lei, observadas, no que couberem, as normas previstas na Constitui¢cao
Federal, na lei previdenciaria e em legislacdo infraconstitucional em vigor.

§ 2°. O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma-fé, implicard na devolucdo do valor total auferido, devidamente atualizado,
sem prejuizo de acdo penal cabivel.

S o e

Secdo I - Da Aposentadoria Por Invalidez

Art. 309. O servidor serd aposentado por invalidez permanente, com
proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, exceto se a invalidez for
decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, na forma da lei.

§ 1°. O servidor serd submetido a junta médica oficial, que atestard a
invalidez quando caracterizada a incapacidade para o desempenho das atribui¢cdes
do cargo ou verificada a impossibilidade de readaptacdo nos termos da desta lei.

§ 2°. A aposentadoria por invalidez serd precedida de auxilio-doenca
por periodo ndo excedente a vinte € quatro meses.

§ 3°. Expirado o periodo do auxilio-doenca e ndo se encontrando em
condi¢des de reassumir o cargo ou de ser readaptado, o servidor serd aposentado.

§ 4°. Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis, a que
se refere este artigo:
tuberculose ativa;
hanseniase;
alienacdo mental;
neoplasia maligna;
ceguelira;
paralisia irreversivel e incapacitante;
cardiopatia grave;
doencga de Parkinson;
espondiloartrose anquilosante;
nefropatia grave;
estado avangado da doenca de Paget (osteite deformante);

TR e a0 o



1. sindrome da deficiéncia imunoldgica adquirida-Aids;

m. contaminag¢do por radiacdo, neste caso, com base em conclusdo da

medicina especializada;

n. hepatopatia grave.

§ 5°. O lapso compreendido entre a data de término do auxilio-doenga
e a data de publicacdo do ato da aposentadoria serd considerado como prorrogacao
da licenca.

§ 6°. Os Onus financeiros assim como o pagamento do auxilio-
doenca/licenga por tratamento de saude, serdo de responsabilidade do regime de
previdéncia préprio.

§ 7°. O servidor que retornar ao exercicio laboral terd a aposentadoria
por invalidez permanente cancelada.

§ 8°. A forma de cdlculo e de reajuste desse beneficio se dard de
conformidade com o disposto em legislacdo previdencidria.

§ 9°. A aposentadoria por invalidez vigorard a partir da data da
publicacdo do respectivo ato de concessdo da aposentadoria.

Secao II - Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 310. O servidor serd aposentado compulsoriamente, aos setenta
anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

§ 1°. A aposentadoria compulsoria serd automadtica e declarada por
ato, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade-
limite de permanéncia no servico ativo.

§ 2°. A forma de célculo e de reajuste desse beneficio se darda de
conformidade com o disposto na legislacdo previdencidria.

Secao III - Da Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuicao

Art. 311. O servidor fard jus a aposentadoria voluntiria por idade e
tempo de contribuicdo com proventos integrais, desde que preencha os seguintes
requisitos, cumulativamente:

I. sessenta anos de idade, se homem, e cinqgiienta e cinco anos de
1dade, se mulher;

IL. tiver trinta e cinco anos de tempo de contribui¢do, se homem, e
trinta anos de contribui¢do, se mulher;

III. tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV. tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria.



§ 1°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data
da publicacdo do respectivo ato de concessao.

§ 2°. A forma de cdlculo e de reajuste desse beneficio se dard de
conformidade com o disposto na legisla¢ao previdencidria.

Subsecdo IV - Da Aposentadoria Voluntéria por Idade.
Art. 312. O servidor fara jus a aposentadoria voluntéria por idade com

proventos proporcionais ao tempo de contribuicio, desde que preencha
cumulativamente:

L tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servico
publico;

II. tempo minimo de cinco anos no cargo efetivo em que se dard a
aposentadoria;

I11. sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de
idade, se mulher;
§ 1°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data
da publicacdo do respectivo ato de concessdo da aposentadoria.
§ 2°. A forma de cdlculo e de reajuste desse beneficio se dard de
conformidade com o disposto na legislacdo previdencidria.

Secdo V - Da Aposentadoria Especial de Professor

Art. 313. O profissional da educacdo que comprove, exclusivamente,
tempo de efetivo exercicio das fung¢des de magistério na educacdo infantil e no
ensino fundamental e médio, quando da aposentadoria por tempo de contribuicdo e
idade, terd os requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em cinco
anos.

§ 1°. Considera-se como de efetivo exercicio na fun¢do de magistério
a atividade docente do professor, exercida exclusivamente em sala de aula.

§ 2°. A aposentadoria de que trata este artigo vigorard a partir da data
da publicacdo do respectivo ato de concessao.

§ 3°. A forma de cdlculo e de reajuste desse beneficio se dard de
conformidade com o disposto em legisla¢do previdencidria.

Secdo VI - Da Pensao
Art. 314. A pensdo por morte consistird numa importancia mensal

conferida ao conjunto dos dependentes do servidor quando do seu falecimento e
serd devida a partir:



L do dia do obito, se requerida até trinta dias da data de sua

ocorréncia.

II. da data do requerimento, quando requerida apds trinta dias da

data do 6bito;

III.  da data da decisdo judicial, no caso de declaracdo de auséncia;

IV. da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por

motivo de acidente, desastre ou catdstrofe, mediante prova
1donea.

Art. 315. Seréd concedida pensdo proviséria por morte presumida do
servidor, nos seguintes casos:

I. sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judicidria
competente; e

II. desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

Pardgrafo Unico. A pensdo proviséria serd transformada em definitiva
com o Obito do servidor ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do
mesmo, ficando os dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos,
salvo ma-fé.

Art. 316. A legislacdo previdencidria especifica disciplinara a forma, o
reajustamento e demais requisitos para concessdo da pensdo por morte a
beneficiario.

Capitulo II — Da assisténcia a satude
Secdo I — Das disposi¢des preliminares

Art. 317. A assisténcia a saide do servidor, ativo ou inativo e de sua
familia, compreende a assisténcia médica, hospitalar, odontoldgica, psicoldgica e
farmacéutica, prestada pelo Sistema Unico de Satdde, pelo IPREMUS ou ainda
criado mediante convénio a ser formalizado com a Prefeitura, Camara Municipal,
Autarquias e Fundagdes, com institui¢des publicas ou privadas de sauide.

Secdo II — Do custeio

Art. 318. O Regime de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Serrana, de carater contributivo e de filiagdo obrigatoria, destina-se a
assegurar a cobertura dos beneficios previstos em lei especifica.

Art. 319. O Plano de Custeio do Regime de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos do Municipio de Serrana serd financiado mediante recursos
provenientes do Municipio, através dos 6rgaos dos Poderes Legislativo e Executivo,
inclusive de suas autarquias e fundagdes e das contribuicdes sociais obrigatdrias dos
segurados, além de outras receitas que lhe forem atribuidas por lei.



Pardgrafo Unico. As contribuicdes do Municipio, através dos 6rgios
dos Poderes Legislativo e Executivo, inclusive de suas autarquias e fundacdes, e das
contribuicdes sociais obrigatérias dos segurados, somente poderdo ser utilizadas
para pagamento de beneficios previdenciarios de que trata esta Lei, ressalvadas as
despesas administrativas.

Art. 320. A contribuicio mensal dos segurados, dos Orgdos e
entidades, acompanhard a aliquota fixada em legislacdo propria, incidentes sobre as
parcelas remuneratdrias de natureza salarial, conforme previsto em lei, observado o
célculo atuarial anual obrigatorio.

Art. 321. Eventuais insufici€éncias financeiras do regime de
previdéncia poderdo, quando for o caso, ser financiadas em até trinta e cinco anos.

Titulo I — Das Disposi¢oes Finais e Transitorias

Art. 322. Ficam regidos por este Estatuto, na qualidade de servidores
publicos municipais, os servidores dos Poderes Executivo, Legislativo, das
Autarquias e Fundagdes, que fizerem sua op¢ao pelo regime implantado por esta lei
complementar, ressalvados aqueles que ja manifestaram sua vontade na vigéncia da
Lei Complementar n° 73/98, de 24 de agosto de 1998, os quais serdo integralmente
recepcionados por esta normatizagao.

§ 1°. A manifestacdo de vontade de que trata este artigo deverd se dar
no lapso temporal de noventa dias, contados da data da publicagcdo da presente lei.

§ 2°. Excetuam-se da presente lei complementar os contratados por
prazo determinado.

Art. 323. Fica estipulada a data base para reajustes ou recomposi¢ao
de vencimentos o més de Abril de cada ano.

Art. 324. Ficam instituidos os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

L prémios e;

I1. incentivos;

Art. 325. Fica instituido o incentivo a capacitacio do monitor de
creche.

Art. 326. O incentivo a capacitacdo do monitor de creche sera
adimplido na propor¢do em que o monitor de creche capacitar-se no exercicio do
magistério, consistente entre a diferenca da remuneragdo do monitor e do professor
de educacdo basica nivel MO1.

Pardgrafo tUnico. A proporcionalidade incorporar-se-4 a cada ano de
capacitacdo concluido, até atingir a integralidade quando da colacdo de grau.



Art. 327. Fica instituido o prémio por desempenho educacional aos
servidores lotados na unidade escolar que obtiver majoracdo da avaliacdo da
unidade escolar no IDEB, ou equivalente, reconhecido pelo Ministério da
Educag¢do, em, no minimo 0,5% da avaliagdo obtida no ano anterior.

§1°. O prémio por desempenho escolar equivalerd a uma remuneracao
mensal do servidor.

§2°. O prémio por desempenho educacional serd pago no més
subseqiiente ao da publicac¢do oficial dos resultados da unidade escolar.

§ 3°. Os servidores lotados na Secretaria da Educagdo e que exercem
suas fun¢des na drea administrativa, fora da unidade escolar também perceberdo o
prémio por desempenho educacional, sempre que mais de trés escolas lograrem
éxito na majoracao do percentual de avaliacdo.

§ 4°. O prémio por desempenho educagdo nio se incorporard aos
vencimentos dos servidores para nenhum efeito.

Art. 328. Os prazos previstos neste ESTATUTO serdao contados em
dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que
ndo haja expediente.

Art. 329. Sido isentos de taxas os requerimentos, certiddes, e outros
papéis, que na ordem administrativa, interessem ao servidor publico municipal,
ativo ou inativo.

Art. 330. E vedada a transferéncia ou remocdo de oficio, de servidor
investido em cargo eletivo, desde a expedi¢cdo do diploma, até o término do
mandato.

Art. 331. O servidor ndo poderd ser privado de quaisquer dos seus
direitos, sofrer discriminacdo em sua vida funcional, nem eximir-se do
cumprimento de seus deveres, por motivo de crenga religiosa ou de convicgdo
filosofica ou politica.

Art. 332. Ao servidor publico municipal é assegurado, nos termos da
Constitui¢ao Federal:

L o direito a livre associagao sindical;

IL. de ser representado pelo Sindicato dos Servidores

Municipais, inclusive como substituto processual
naquilo que a lei autorizar ;

I1I. de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apos o
término do mandato, exceto se a pedido;
IV. de descontar em folha, quando autorizado pelo servidor,

sem Onus para a entidade sindical a que for filiado, o
valor das mensalidades e contribuicoes definidas em
assembléia geral da categoria.



Art. 333. E assegurada a ampla participacdo da assessoria juridica da
entidade sindical dos servidores publicos municipais nos procedimentos
investigatorios, administrativo, procedimentais e avaliatorios.

Art. 334. O servidor ocupante de cargo em comissao, que ndo seja
titular de cargo efetivo na Administragdo Direta, Autarquias, Fundacdes e Camara
Municipal, tem seus direitos expressos neste ESTATUTO, exceto no tocante a
aposentadoria.

Art. 335. Considera-se da familia do servidor, além do cOnjuge e
filhos, quaisquer pessoas que vivam as suas expensas € constem no seu
assentamento individual.

Pardgrafo Unico. Equipara-se ao cOnjuge, a companheira ou
companheiro, que comprove unido estavel.

Art. 336. Os instrumentos de procuracdo utilizados para recebimento
de direitos ou vantagens dos servidores publicos municipais terdo validade por doze
meses, devendo ser renovados apds findo este prazo.

Art. 337. Os servidores que tiverem sua carga hordria ou remuneragao
divergente da atual manifestardio sua opg¢do entre o cumprimento daquelas
anteriormente previstas ou das atuais.

§ 1°. A manifestacdo de vontade de que trata este artigo deverd se dar no
lapso temporal de noventa dias, contados da data da publicac@o da presente lei.

Art. 338. O cargo de Procurador Geral do Municipio somente poderé ser
ocupado por Procurador Municipal com mais de nove anos de carreira.

Art. 339. Os atuais integrantes da Procuradoria Municipal passardo
imediatamente a ocupar o Nivel IV, Classe B, assegurando-se a contagem de tempo de
servigo prestado ao Municipio de Serrana para todos os fins.

Art. 340. O servidor publico que contar com mais de trinta anos de
servico publico prestado ao municipio quando da concessdo do adicional por servicos
especiais, terd direito a incorporacao do adicional previsto no artigo 125, por uma tnica
vez, no importe de cinqgiienta por cento a cada quatro meses, limitado a cinco quintos.

Art. 341. As disposi¢des de natureza processual desta lei complementar
aplicam-se imediatamente, sem prejuizo da validade dos atos realizados na vigéncia da
legislacdo anterior.

§ 1°. Serdo adaptados os procedimentos em curso na data da entrada em
vigor desta lei complementar, cabendo ao presidente tomar as providéncias necessdrias,
ouvido o acusado.

§ 2° Os servidores que tiverem recebido puni¢do da qual ainda caiba
recurso ou pedido de reconsideracdo, terdo prazo decadencial de trinta dias para a
respectiva interposicao, na forma desta lei complementar.

Art. 342. Os servidores cujos cargos sofrerem alteracdo nos requisitos
para seu exercicio terdo o prazo de dois anos para sua adequacao.

Pardgrafo Unico. A administragio devera despender esforcos para que os
servidores promovam a sua adequagdo aos novos requisitos do cargo.



“Art. 343. As readequagoes dos cargos e vencimentos serdo estabelecidos
pela Administra¢do até o inicio de 2013, conforme a disponibilidade financeira.

Pardgrafo unico. Ndo serdo aplicadas as supressoes de direitos temporais e
beneficios aos servidores que atualmente se encontram afastados, com percep¢do de

remuneracdo, por mandato eletivo.” (redacdo atualizada pela Lei Complementar n°
310/2012).

Art. 344. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as disposi¢des em contrdrio, em especial a Lei Complementar 162/2006 e suas
alteracoes.
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