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TERMO DE COLABORACAO N° 010/2021 PARA EXECUCAO
DESCENTRALIZADA DE PROGRAMA ASSISTENCIAL COM RECURSOS DO
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE.

Termo de Colaboragdo para execugdo descentralizada de programa assistencial
com recursos municipais, que entre si celebram o MUNICIPIO DE SERRANA, pessoa
juridica de direito publico, com sede na Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176 Serrana —
SP, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 44.229.813/0001-23, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal LEONARDO CARESSATO CAPITELI, brasileiro, portador do RG. N°
26.712.674-8, inscrito no CPF/MF sob n°® 304.959.078, doravante designado MUNICIPIO, e
PROJETO VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA- Entidade Assistencial Filantropica,
sediada na Rua Domingos Teoro n® 151, Bairro Jardim das Rosas I1I Serrana — SP, inscrita no
CNPJ/MF sob o n° 57.726.622/0001-19, neste ato representada por sua Presidente ODILIA
VALDEVITE URENHA, portadora do RG n°® 10.147.754, inscrito no CPF/MF sob o n°
273.541.078-16, doravante designada ENTIDADE, nos moldes da Lei n°® 13.019/2014 e suas
alteragdes trazidas pela Lei n® 13.204/2015, celebram o presente TERMO DE
COLABORACAO com recursos alocados do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste convénio a execu¢do do PROGRAMA AMIGO DE
VALOR, conduzido pelo BANCO SANTARDER (BRASIL) S/A, que compde na

transferéncia de recursos financeiros para execugdo da PROPOSTA DE ACAO “Fortalecer ¢
~ ~ 9 V
Transformar - Renovagio™. S
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CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

1. Executar, em conformidade com o Plano de Trabalho, os Servigos a que se
refere a Clausula Primeira do presente instrumento;

2. Zelar pela manutengdo de padrdes de qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO, previamente
aprovadas pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social;

B 3. Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso aos municipes abrangidos
pelos servigos assistenciais ora pactuados, sem discriminag@o de qualquer natureza;

4. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que ora se obriga a prestar;

5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO,
por intermédio do Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, na prestagio de
servigos objeto deste Termo de colaborag@o, conforme estabelecido na Clausula Primeira do
presente instrumento;

6. Apresentar, na periodicidade apresentada pelo MUNICIPIO, relatorio das
atividades desenvolvidas em conformidade com o Plano de Trabalho elaborado e da aplicagéo
dos recursos financeiros recebidos, sob pena de suspensdo dos repasses por parte do
MUNICIPIO;

7. Manter a contabilidade com os correspondentes procedimentos e registros
estatisticos, de forma a garantir o acesso do MUNICIPIO as informagdes necessarias, quanto
a aplicagdo e utilizag@o dos recursos financeiros recebidos;

8. Assegurar a0 MUNICIPIO, por intermédio do gestor ou prepostos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social as condigdes necessarias ao pleno
acompanhamento e monitoramento do objeto do presente termo de colaborag@o;

9. Afixar, em lugar de facil visualizagdo em suas dependéncias, a fixacdo e
permanente manuten¢do, das informagdes ¢ orientagdes sobre os servigos prestados e
participagdo do Governo Federal, Estadual e Municipal, nos programas cujos recursos tenham
origem nas disposigdes do presente termo de colaboragao:

10. Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente e nos drgdos federais e
estaduais de acordo com a Lei Federal 12.101 de 30 de novembro de 2009 e suas Resolugdes;

I1. Manter a regularidade das contribui¢des legalmente devidas, em especial
quanto aos recolhimentos fundiarios e previdenciarios dos funcionarios de seu quadro,
primando, mais, pela estrita observancia dos direitos trabalhistas destes, com vistas a CLT
(Consolida¢do das Leis do Trabalho), a convengdo coletiva de trabalho prépria, as NRs

(Normas Regulamentares do Trabalho) e demais legislacdo pertinente. tudo sob pena de
suspensdo dos repasses por parte do MUNICIPIO.

12. Devera assegurar vagas para encaminhamentos realizados pelo PAIF —
Programa de Atengdo Integral a Familia reconhecida cefo-identificagio de demanda dos
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servicos ofertados pela Entidade, conforme orientagdes técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome referente a Protegdo Social Basica/SUAS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIiPIO

1. Transferir os recursos financeiros consignados na Clausula Quarta do
presente termo de colaboragdo, mediante repasse na conformidade do cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de trabalho.

2. Dar conhecimento a ENTIDADE das normas programaticas e
administrativas dos Programas e Servigos Socioassistenciais, objeto do termo de Colaboragdo
celebrado.

3. Apoiar tecnicamente a ENTIDADE, orientando-a na execu¢do das
atividades objeto do presente termo de colaboragdo;

4. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social € ao Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente monitorar e avaliar, qualitativa e
quantitativamente os servigos prestados pela ENTIDADE, em decorréncia deste termo de
colaboragdo e constatando irregularidades tomar providéncias necessarias ao exato
cumprimento das obrigagdes pactuadas no presente termo de colaboragdo, sem prejuizo das
retengdes das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
constatadas;

5. Examinar e julgar as prestacdes de contas da utilizagdo dos recursos
financeiros repassados a ENTIDADE;

6. Assinalar, sempre que verificada alguma irregularidade, prazo ndo superior a
30 (trinta) dias, para que a ENTIDADE adote as providéncias necessirias ao exato
cumprimento das obrigagdes pactuadas no presente termo de colaboragdo, sem prejuizo das
retengdes das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
constatadas;

7. Competente ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente fiscalizar e constatar irregularidades verificadas e estabelecer Plano de
Providéncia com prazos determinados para A ENTIDADE a fim de sanar as irregularidades;

8. Notificar a CAmara Municipal ¢ o Conselho Municipal de Assisténcia Social
da liberac@o de recursos financeiros a ENTIDADE.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total do presente Convénio ¢ de RS 253.856,98 (duzentos e cinquenta

¢ trés mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa e oito centavos), onerando a
seguinte dotag@o orgamentaria:

Secretaria de Assisténcia Social
Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adpl/s nte
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Assisténcia a Crianga e ao Adolescente

Assisténcia Social Basica

Subveng¢des Sociais
07.07.06.08.243.0015.2.035.3.3.50.43.00.00.00.00.11158-000192

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS.

O MUNICIPIO efetuara o repasse em parcela Gnica no valor de R$ 253.856,98
(duzentos e cinquenta e trés mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e noventa e oito
centavos), em conformidade com o cronograma de desembolso estabelecido no plano de
aplicagdo aprovado, ressalvado o descumprimento por parte da ENTIDADE das obrigagdes
previstas na Clausula Segunda do presente instrumento.

Os recursos serdo transferidos na forma de repasse, e mediante aprovacdo da
aplicagdo dos recursos financeiros anteriormente recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA.

O prazo da vigéncia deste termo de colaboragdo sera da data da assinatura do
presente instrumento até¢ 31 de dezembro de 2021, podendo ser prorrogado a critério das
partes, mediante termo aditivo e aprovagdo do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente, se cumprindo todos os requisitos legais e os pactuados no presente termo de
colaboragao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS
A ENTIDADE prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

1. Prestagdo de contas devera ser protocolada até 60 (sessenta) dias do
recebimento do recurso, verificada a aplicagdo dos recursos até 31/12 de cada ano, mediante
composicdo de relatorio das atividades desenvolvidas e da aplica¢do dos recursos financeiros
recebidos, bem como de declaragdo quantitativa do atendimento nesse periodo, assinada pelo
representante legal da ENTIDADE, entregue periodicamente ao gestor do Fundo Municipal
dos Direitos da Crian¢a ¢ do Adolescente alocado na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social. contendo os seguintes documentos:

a) Relatorio do Tribunal de Contas, conforme Instrugdes n® 02/2008;

b) Extratos Bancarios em conta especifica;

¢) Notas Fiscais originais com carimbo do termo de colaboragdo e copia

reprografica das mesmas;

2. Prestacdo de contas anual nos moldes das instrugdes especificadas pelo
gestor do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do”Adolescente alocado na Secretaria
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Municipal de Assisténcia Social e dentro dos padrdes recomendados pelo Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente ao do inicio dos repasses
dos recursos;

a) Relatorio do Tribunal de Contas, conforme Instrugdes n° 02/2008,

consolidando os dados mensais;

b) Balango Patrimonial, assinado pelo contador e pelo responsiavel pela

entidade referente ao exercicio da prestagdo de contas;

¢) Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal referente ao

exercicio da prestagdo de contas;

d) Certificagdo expedida pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social, de

regularidade da entidade;

e) Relatérios consolidados de dados qualitativos e quantitativos dos
atendimentos mensais e de informagdes relacionadas a a¢cdes que demonstrem o atendimento
das metas definidas no Plano de Trabalho;

f) Relatorio de execugdo fisico-financeira;

g) Relagdo de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo
MUNICIPIO, anexando fotocdpia dos comprovantes;

h) Relacdo dos atendidos, com nome, enderego, e atendimento pormenorizado
executado ao usudrio;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando houver,
na conta bancaria indicada pelo MUNICIPIO;

j) Copia dos Comprovantes dos recolhimentos fundiarios e previdenciarios de
todos os funcionarios da ENTIDADE que prestaram servigos na execugdo do objeto do
presente termo de colaboragdo.

I) Declaragdo de Responsabilidade de Guarda de Documentos referente ao
presente termo de colaboragdo assinada pelo Presidente da Entidade, pelo prazo de 05 (cinco)
anos de conformidade com a Instru¢do Normativa do STN-Secretaria do Tesouro Nacional de
01/97.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO
O controle e a fiscalizagdo de execugdo do objeto do presente termo de
colaboragdo ficardo a cargo do Conselho Municipal de Assisténcia Social e do Conselho

Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente conforme a constitui¢do de comissoes de
acompanhamento e fiscalizagdo.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do recebimento, os valores repassados pelo MUNICIPIO atuallzados pelos indices do
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IPCA/IBGE ou outro oficial do Governo Federal que venha a substitui-lo, nas seguintes
hipdteses:

1°- Inexecugdo do objeto deste termo de colaboragio;

2°- Nao apresentagdo do relatorio de execugdo fisico-financeira;

3°- Utilizagdo dos recursos financeiros recebidos, em finalidade diversa da
estabelecida.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA.

Este Termo de colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participantes, ser denunciado mediante notificagdo prévia, ressalvadas as
hipdteses de rescisdo por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas ou por infragé@o
legal.

No caso de dentincia, cada participe respondera pelas obrigagdes assumidas até
a data da formalizag¢do do rompimento do presente termo de colaboracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES

Este termo de colaboragdo podera ser aditado, por acordo entre as partes, nos
casos de acréscimo ou redugdo do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

O extrato deste Termo de Colaboragdo devera, a cargo do MUNICIPIO, ser
publicado na imprensa, contemplando os seguintes dados:

1°- Espécie, nimero do termo, nome e CNPIJ/MF dos participes e dos
signatarios;

2°- Resumo do objeto;

3°- Crédito pelo qual correra a despesa;

4°- Prazo de vigéncia e data de assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica clecito o Foro da Comarca de Serrana — SP. para dirimir as dividas e
questdes resultantes da execugdo do presente termo de colaboragdo.

/
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E por estarem de acordo com as clausulas e condigdes ajustadas, firmam o
presente termo de Colaboragdo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, sem rasuras ou
espacos, na preseng¢a de duas testemunhas abaixo assinadas.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
29 de janeiro de 2021

~ [ o D

LEONARDO CARESSATO CAPITELI
PREFEITO MUNICIPAL

ELO PEREIRA NDRADE

Presidente do ConselhoWjunicipal d0s7D|re|tos da Crianca e do Adolescente

ODlLl/ALDEV E URENHA
PROJETO VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA-
PRESIDENTE

Matricula 2185-7




PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves n° 176
CEP 14150-000 — Serrana—SP
www.serrana.sp.gov.br - Info@serrana.sp.gov.br - 16 3987 9244

By b
Nty pp s,

TERMO DE CIENCIA DE NOTIFICACAO

CONVENIADA: PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA / SP.

CONVENENTE: PROJETO VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA

OBJETO: TERMO DE COLABORACAO 010/2021 PARA EXECUCAO DESCENTRALIZADA DE
. PROGRAMA ASSISTENCIAL COM RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA

CRIANCA E DO ADOLESCENTE. PROGRAMA AMIGO DE VALOR - “Fortalecer ¢

Transformar — Renovacao”

Na qualidade de Conveniada e Convenente, respectivamente, do Termo acima identificado, e, cientes do seu
encaminhamento ao TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO, para fins de instru¢ao e julgamento, damo-
nos por CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo processual, até
julgamento final e sua publicagdo e, se for o caso e de nosso interesse, para, nos prazos e nas formas legais e
regimentais, exercer o direito da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e decisdes que vierem a
ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do
Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90
da Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem

dos prazos processuais.

/_ / Serrana / SP, 29 de janeiro de 2021.
/, O ~—— o ‘) ( / LS =

PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA /SP
LEONARDO CARESSATO CAPITELI - Prefeito Municipal

77
PROJETO VIDA SA /‘{ONIO DE SERRANA-

ODILIA VALDEVITE URENHA - Presidente
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Crianca e do Adolescente de Serrana
SERRANA Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, 176 — CEP 14150-000 — SERRANA/SP
Administracsa 2017:2020 www.serrana.sp.gov.br — E-mail: social1321@gmail.com CMDCA

Fone: (16) 3987-1321

CONSELHO MUNICIPAL DA CRIANCA E ADOLESCENTE DE SERRAN

[Imo. Srs.
Departamento Juridico € Departamento de Finangas

Oficio no. 04 /2021

Assunto: Solicitagdo de Convénio / Parceria e Transferéncia Financeira.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de Serrana — CMDCAS, através
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, vem solicitar o Convénio / Parceria e
transferéncia financeira, referente a destinagdo do Imposto de Renda feito por pessoas fisicas
e/ou juridicas, depositado na conta bancaria no. 107.622-1 — Agéncia 3375-8 — Banco do Brasil,
do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e Adolescente de Serrana — FMDCAS, com CNPJ:

23.526.576/0001-92, conforme aprovagdo da ATA No. 01/2021 e Processo Administrativo
No. 004/2021 do CMDCA.

INSTITUICAO BENEFICIADA:

PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA - Rua — Domingos Teoro, 151 —
Serrana — SP - inscrita no CNPJ: 57.726.622 / 0001-19

DADOS BANCARIO:
Conta Bancaria no. 13 — 0028821 - Agencia: 0498 - Santander

DESTINADORES CNPJ / CPF VALOR 5% VALOR A
DEPOSITO RETIDO TRANFERIR
FMDCA Serrana 267.217,87 13.360,89 253.856,98
7.217,87 13.360,89 253.856,98
TOTAL 26 ’ ’ ’

e 5% conforme Resolugdo do CMDCA No. 01/18.

Atenciosamente,

Serrana, 18 de janeiro de 2021.

Rob@ita%;s antos Valdevitti

Secretaria MDCA
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OFICIO N° 42/2021 — GBSAS
Serrana, 19 de Janeiro de 2021.

Ao Ilmo. Sr.

Leonardo Caressato Capiteli
Prefeito Municipal

Serrana / SP.

Considerando a Ata n°® 01/2021 (em anexo), de reuniio do CMDCA — Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente de Serrana. da qual foi tratada a adequag@o dos valores e planos de
trabalho para 2021 (em anexo) para a destinacdo de imposto de renda para as Organizagdes da Sociedade
Civil do municipio;

Venho por meio deste. solicitar elabora¢do de termos para repasse de recursos financeiros, para o

ano em exercicio das seguintes:

OFicio ORGANIZAGAO VALOR
101 ACAS - Associac¢do da Crianca Abrigada de Serrana RS 16.150,00
|02 | Fundaggo Cultural de Serrana R$  62.700,00 |
| 03 | Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana R$ 58.533,33 1

04 Projeto de Vida Santo Antdnio de Serrana RS 253.856,98
05 APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Serrana RS 85.115,13
06 APAE - Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Serrana RS 152.182,46

07 | Grupo Cultural Amigos RS 34.972,80 |

Sem mais para 0 momento.

T

Ve o N
Maria Amélia Zamariolli Serra
Secretdria Municipal da Assisténcia Social




PROJETO,VIDA PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA

’ M {'\ Rua: Domingos Teoro, n.2 151 - Bairro:Jardim das Rosas Il
; C,,:/p' CNPJ: 57.726.622 / 0001-19
"’\ % e CEP: 14.150-000 - Serrana—SP - FONE (16) 3987 1842 - 3987 3060
- E — mail:

SANTO ANTONIO

Site: wwww.projetodevidasantoantonio.com.br

Renovac¢ao Amigo de Valor 2020- 2021

Endereco de e-mail: larsaserrana@gmail.com

Conselho: Serrana

Estado: SP

Causa: Acgdes socioeducativas
Telefone : (16) 99234 7840

E-mail Institucional do CMDCA: cm.criancaeadolescenteserrana@gmail.com
Endereco do CMDCA: Rua-AMAZONAS, 285

Nome do Presidente do Conselho: Marcelo Pereira de Andrade

CPF do Presidente do Conselho : 002.833.656-92

Celular (com DDD) do Presidente do Conselho: (16) 99174 6831

E-mail do Presidente do Conselho: mpandrade.3.@hotmail.com

Informar o periodo Mandato do Presidente : 23/08/2019 a 23/08/2021

Nome do responsavel pelo projeto no Conselho: Linerci Aparecida Caconde
Celular (com DDD) do responsavel pelo projeto no Conselho: ( 16 ) 992678697
E-mail do responsavel pelo projeto no Conselho : linercidejesus@hotmail.com

Nome do Ordenador de Despesa: Leonardo Caressato Capitelli
CPF do Ordenador de Despesa : 304.959.078-55

Celular (com DDD) do Ordenador de Despesa : 16 — 3987 9244
E-mail do Ordenador de Despesa: lecapitelli@gmail.com

CNPJ do Fundo : 23.526.576/0001-92

Dados Bancarios do Fundo: Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente de
Serrana

Banco: 001 - Banco do Brasil Agéncia: 3375-8 Conta: 107.622-1

Nome da entidade executora: PROJETO DE VIDA SANTO ANTgNIO DE SERRANA

Natureza da entidade ou 6rgdo responsavel pela execucdo da proposta : Organizagéo
da Sociedade Civil

CNPJ : 57.726.622/0001-19

Telefone : (16) 3987 1842

E-mail Institucional: larsaserrana@gmail.com

Endereco da Sede da Entidade Executora: Rua Domingos Teoro, 151
Nome do Presidente/a da Entidade Executora: Odilia Valdevite Urenha
CPF do Presidente da Entidade Executora: 273.541.078-16
Telefone da Entidade Executora : (16) 3987 1842




E-mail do/a presidente da Organizagdo Executora : presidente.pvsa@gmail.com
Nome do responsavel pelo projeto na Entidade: Roberta Rita dos Santos Valdevitti
Celular (com DDD) do responsavel pelo projeto na Entidade : (16 ) 99238-8491
E-mail do responsavel pelo projeto na Entidade : robertavaldevitti@gmail.com

1. Quais resultados ja podem ser observados nesse primeiro semestre de
implementacéo da parceria com o Amigo de Valor?

Considerando os objetivos do Projeto Fortalecer é Transformar adaptados para o
Plano Emergencial, podemos mensurar que alguns resultados tem sido alcangados, entre
eles:

- o fortalecimento do vinculo com a familia através das orientagdes online, atividades e
videoaulas tivemos um retorno de 42% através de depoimentos ( anteriormente n&o chegava
a esse indice).

- 0 envio de atividades para afazerem em casa, estimulou o desenvolvimento e
manteve fortalecido o vinculo com os atendidos, percebe-se que aproximadamente 50%
realiza e nos da feedback através de fotos e videos as atividades concluidas.

Apesar de todas as orientagdes, tentativas de sensibilizagédo, percebe-se que boa
parte das familias ndo respeitam o isolamento social e ndo fazem uso de mascaras, ou seja
sem as aulas escolares e o Projeto, as criangas tem ficado nas ruas, o que acontece com os
municipes no geral, se colocando ainda mais em risco.

2. Quais acoes foram previstas no projeto em 2020 e nao foram implementas?
Descrever os motivos que impossibilitaram a ndo execucao.

Das agdes previstas, a Unica que ndo foi iniciada é a integragdo das familias com os
seus filhos dentro da proépria Entidade. O primeiro encontro ocorreria em maio, mais devido a
suspenséo de atividades ndo aconteceu. Entretanto, através do retorno das atividades,
percebe-se que essa interagdo vem acontecendo nas residéncias através do apoio da familia
para realizagao das tarefas enviadas.

3. Quais desafios podem ser observados nesse primeiro semestre de implementacao
da parceria com o Amigo de Valor?

Com a pandemia e a suspens&o das atividades, para dar continuidade ao projeto, a
Entidade tem feito adaptacdes, na expectativa de manter o fortalecimento de vinculos, além
de oferecer suporte as demandas familiares.

Dentre essas adaptagdes estdo:

Videoaulas — atividades diversas para realizagdo em casa — entregas nas residéncias

de doacdes de materiais e alimentos — orientacdes — pesquisas — contatos telefonicos —
interagdo em grupo de whatsapp.

4. Quais foram os impactos da pandemia de COVID 19 no desenvolvimento da sua
iniciativa?

Diretamente, a suspensdo das atividades, o que dificulta nosso contato diario com
atendidos.

E indiretamente impactou no acolhimento aos atendidos, impossibilitando uma escuta,
um carinho e a atengéo que eles tanto necessitam e sempre oferecemos.




Por outro lado, devido as dificuldades que as familias tem tido na pandemia, podemos
dizer que ampliou o fortalecimento do vinculo dos familiares com a Entidade, que com as
parcerias, buscou suprir as demandas dos mesmos.

5. Quais ag6es sua organizagao realizou em resposta a pandemia de COVID 197

Entrega nas casas:

Atendendo as demandas das familias e respeitando o distanciamento social, a
Entidade incluiu na sua programagéo, entrega semanais de atividades para realizacdo em
casa, alimentos, roupas, produtos de limpeza e higiene pessoal.

Foram confeccionados e distribuidos mascaras, kit limpeza as familias.

Os colaboradores preparam as atividades, separam os diversos kits e entregam.

Oficinas com as familias:

- Envio de videos explicativos (culindria, artesanato e atividades de relaxamento /
alongamento), com entrega dos produtos e materiais para realizagdo das atividades.

- Acompanhamento psicossocial através de telefone, whatsapp e orientagdes nas
entregas dos produtos / atividades ( semanalmente).

- Formularios de pesquisas, video sobre combate a violéncia e exploragéo sexual.

- Homenagem: mensagem e lembrancinhas do dia das maes.

Ressaltamos que em relagéo as atividades de informatica, essa foi iniciada, porém
com a as medidas de isolamento e com auséncia de recursos nas residéncias, foi impossivel
a continuidade da mesma.

Com atendidos:

- orientagdes: sobre o coronavirus ( videos especificos, textos sobre higiene, caca
palavras, grafico dos estados, parddia ).

- semanalmente sdo enviadas atividades impressas ( portugués, matematica),
videoaula de contagédo de historia, incentivo a leitura ( sacola literaria e a gravagao dos
mesmos fazendo leituras).

- estimulando a cognigdo e coordenagao, integrado com artesanato, jogos
pedagoégicos
( quebra cabega, bingo da tabuada, jogo da velha, jogo da meméria, lata de historias,
pac nan.

- entretenimento: brincadeiras ( jogo da velha com copos, acerte a bolinha no copo,
musicas educativas, spiner toy e desenhos diversos para criar e colorir ).

- Comemoragdes:

Aniversariantes do més ( video de comemoragéo e entrega de bolo recheado).

Pascoa: cartdo e entrega de ovos de pascoa.

Festa junina ( kit com prendas e comidas tipicas).

Ressaltamos que a festa junina é tradicional aos nossos atendidos com barracas,
dancas e comidas tipicas.

Nome da Proposta: FORTALECER E TRANSFORMAR - RENOVACAO

Justificativa:
Devido a Pandemia do Covid-19, esse ano estd sendo um ano atipico,
impossibilitando a percepgédo de avangos, porém, com o Municipio sendo afetado com alto




indice do virus, a Entidade realiza as entregas nas residéncias respeitando a higienizagao e
o isolamento social, ao mesmo tempo mantendo os vinculos com nossos atendidos e
familias. Para tanto, a continuidade do projeto permanece no reforgo em diminuir
vulnerabilidades, em desenvolver capacidades de enfrentamento de dificuldades da vida
cotidiana, valorizando a importancia do convivio familiar, social e o fortalecimento interior
para minimizar os impactos sofridos, empoderando-os para resolugdo de conflitos, tais como
as dificuldades futuras que essa pandemia tende a deixar, por exemplo, na economia.
Atuaremos com énfase no dialogo, nas atividades que favoregam o despertar do raciocinio,
que previna a ocorréncia e o enfrentamento da vulnerabilidade social, a defesa e afirmagéo
dos direitos e do desenvolvimento de capacidades e potencialidades e proporcione trocas de
experiéncias e vivéncias, fortalecendo o respeito e a solidariedade.

Objetivos da iniciativa:

Objetivo geral:

Atender criangas e adolescentes de 06 a 15 anos, no contraturno escolar, em situagéo
de vulnerabilidade social, através de agdes socioeducativas na prevengao de situagbes de

riscos e fortalecimento de vinculos familiares, bem como oferecer atividades e orientagbes
sociais as suas respectivas familias.

Objetivos especificos (maximo 3 objetivos):
I. Promover atividades e oficinas diversas para as familias, visando a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos familiares, além de oportunizar e orientar quanto a outras

possibilidades e que possam aumentar a renda familiar e economizar através das oficinas
oferecidas;

Il. Desenvolver atividades com os atendidos a fim de contribuir para melhorar o
desempenho escolar, amenizando as dificuldades escolares e tornar o habito de estudar mais
prazeroso, e proporcionando o acesso a cultura, esporte, lazer e saude, além de fortalecer o
pertencimento e protagonismos.

ll. Desenvolver a¢des que favorecam a sustentabilidade do projeto;

Meta de atendimento para o segundo ano: 70

Objetivo Especifico 1

Promover atividades e oficinas diversas para as familias, visando a convivéncia e o
fortalecimento de vinculos familiares, além de oportunizar e orientar quanto a outras
possibilidades que possam aumentar a renda familiar e economia através das oficinas
oferecidas.

Acoes:

Assisténcia Social: Realizar o levantamento de dados especificos para o
acompanhamento familiar, orientagbes e encaminhamentos aos direitos de cidadania e
politicas publicas, através de visitas domiciliares, observacdes, acompanhamento e
atendimento durante as oficinas.

Psicodlogo: Acolher, acompanhar e orientar as familias quanto a importancia do
fortalecimento dos vinculos, a fim de estimular a mudanga de habitos e atitudes no contexto




familiar e social minimizando as problematicas enfrentadas, através atendimentos individual e
durante as oficinas, visitas domiciliares, observagdo e acompanhamento.

Instrutores:
Realizar oficinas com as familias com revezamento de turmas:
- Oficina de artesanato para ensinar trabalhos manuais;
- Oficina de culinaria abordando receitas praticas para reaproveitamento de alimentos
( economia) e possivel geragéo de renda;
- Oficina de iniciagdo em informatica
- Realizagéo de atividades corporais de relaxamento e alongamento
- Oficina de Integragdo: realizar encontros entre as familias participantes das oficinas e os

atendidos, com atividades diferenciadas, tais como dindmicas, brincadeiras,
confraternizagdes, entre outros.

Indicador 1

Numero de visitas realizadas pela equipe associado a taxa de participacéo dos membros da
familia durante a agéo.

Indicador 2

Analise descritiva do nivel de satisfagdo da familia com o trabalho apresentado através de
questionario semiestruturado.

Metas

- Alcangar a participagao de pelo menos um membro de cada familia em 60% das familias,
na participagdo das atividades oferecidas para que compreendam e invistam em seu
desenvolvimento integral, valorizem a diversidade de opiniées, convivendo em um ambiente
saudavel, de respeito e valorizagdo das diversidades. Que as familias participem das
atividades oferecidas com prazer e possam usufruir desse tempo de aprendizados como
crescimento e/ou relaxamento desestressante;

- Atingir 90% das visitas domiciliares, para conclusdo do diagnostico elaborado para
enriquecimentos de dados e conhecer de fato as especificidades de cada familia;

- Atingir 80% de participagdo nos encontros bimestrais proporcionados pela Oficina de
Integragao.

Objetivo Especifico 2

Desenvolver atividades com os atendidos a fim de contribuir para melhorar o desempenho
escolar, amenizando as dificuldades escolares e tornar o habito de estudar mais prazeroso, e
proporcionando o acesso a cultura, esporte, lazer e salde, além de fortalecer o pertencimento
e protagonismos.

Acoes:

Assistente Social e Psicologo: acompanhamento através de grupos com os atendidos
visando a reflexao das proprias dificuldades e fortalece-los para o cotidiano.

Educadora Pedagogica: rodas de leitura, confeccdo de cartazes e painéis, produgéo de
textos diversificados, leitura silenciosa e em voz audivel, ditados, interpretacdo de textos,
jogos, videos, recursos digitais com intuito de agucar o prazer pela leitura para estarem
atualizados frente aos desafios e perspectivas do mundo melhor.

Instrutores: atividades de artesanato, reaproveitamento de materiais reciclados,
customizacgao de roupas, informatica.



Indicador 1

Buscar parcerias com as Escolas para analise qualitativa do perfil e da taxa de evasdo
escolar dos alunos acompanhados pelo Projeto.

Indicador 2
Taxa de comparecimento nas atividades dos Projeto.

Indicador 3

Analise descritiva do nivel de satisfagdo dos atendidos através de questionario semi
estruturado.

Metas
Atingir 90% de presencga das criangas e/ou adolescentes nas atividades:
Reduzir em 50% as dificuldades explicitas na aprendizagem escrita e oral;

Atingir 50% na melhora da interpretacdo, melhorando a vida escolar e na prépria vida
cotidiana;

Reduzir em 50% os conflitos entre os atendidos;
Alcangar em 80% a satisfagcdo dos atendidos nas atividades.

Objetivo Especifico 3
Desenvolver agées que favoregcam a sustentabilidade do projeto;

Acoes:

Contratagéo de servigos terceirizados para instalagéo do sistema fotovoltaico, realizacdo de
cursos e capacitagdes para a equipe sobre mobilizagao de recursos e projetos.

Compra de equipamentos eletrénicos para auxiliar na divulgacdo nas midias sociais.

Indicador 1
Taxa de reducéo dos gastos com energia elétrica apés instalagéo do sistema fotovoltaica.

Indicador 2
Numero de eventos e busca ativa do imposto renda, com intuito de angariar recursos para
despesas diversas;

Indicador 3
Analise descritiva do nivel de satisfacdo da equipe apds realizagdo das capacitagbes
apresentadas através de questionario semiestruturado.

Metas

- Reduzir em até 90% o gasto com energia elétrica.

- Realizar até 8 eventos durante o ano.

- Atingir em 90% o indice satisfagao da equipe.

- Melhorar em 80% a divulgagdo do Projeto, bem como as agbes desenvolvidas pela
Entidade.




Prefeitura Municipal de Serrana

Qual seu papel? Conhecer a Entidade, apoiar e ajudar nos recursos necessarios.
Potencial de contribuicéo: reconhecer a entidade como apoiador da administragéo

Nivel de influéncia: alto

Risco: visto a demanda, nem sempre consegue atender as necessidades totais da
Instituicéo.

Quais agdes o projeto pode fazer? Através da participagdo no chamamento publico, da
apreciagdo da documentagdo, plano de trabalho e na parceria ja efetuada, a Prefeitura

ja tem conhecimento das propostas da Entidade. Participar de reuniées para resolugcao de
problematicas e solicitar auxilios.

Secretaria de Assisténcia Social e Juridico

Qual seu papel? Apoiar, orientar e ajudar nas solugbes de possiveis problemas.
Potencial de contribuicado: dar suporte e ser um elo importante com administracéo.
Nivel de influéncia: alto

Risco: visto a demanda, nem sempre consegue atender as necessidades total da
Instituicao.
Quais agdes o projeto pode fazer? Envio de relatérios das atividades desenvolvidas,

prestagcbes de contas, participacdo nas reunides de conselhos, manter o bom
relacionamento.

Departamento de Esportes e Cultura: parceria nas aulas de futebol, skate, judd, ballet,
musicalizacao.

Qual seu papel? Colaborar na diversificagao de atividades.
Potencial de contribuicdo: incentivar a pratica de esporte.

Nivel de influéncia: alto

Risco: depende do interesse do Secretario do Esporte em dar continuidade na parceria
Quais agdes o projeto pode fazer? Buscar parcerias e levar os atendidos para participar
das atividades oferecidas.

Departamento Saude: em especial saide mental para acompanhamento especifico par
alguns atendidos.

Qual seu papel? Contribuir com o desenvolvimento do atendido
Potencial de contribuigdo: ser parceiro com a Entidade, colaborando com promogéo da
salide e com o o bem estar do atendido.

Nivel de influéncia: alto

Risco: visto a demanda, nem sempre consegue atender as necessidades total da
Instituigéo.

Quais acgdes o projeto pode fazer? Buscar parcerias e encaminhar casos especificos.

CMDCA
Qual seu papel? Fiscalizar o trabalho e contribuir com a Entidade, em especial nas
participagcdes de editais.

Potencial de contribuigao: parceria relevante
Nivel de influéncia: alto
Risco: interesse e disponibilidade dos membros

Quais agdes o projeto pode fazer? Apresentar projetos, participar do conselho, atuar
como membros.




Para realizar essa avaliagdo consideramos:
- Os dados obtidos através das visitas domiciliares;

- A frequéncia do atendido na Entidade caso aja um alto indice de faltas é realizada visita
para acompanhamento e resgate dessa familia

- A redugdo da defasagem escolar através de leituras de textos e pelo desempenho nas
atividades

- Acompanhamento dos atendidos no cotidiano e na supervisdo semanal, realizada pelos
profissionais.
- As sugestbes dos atendidos ( criangas, adolescentes, familias e funcionarios) apresentadas

em reunides, rodas de conversa e discussbes das atividades socioeducativas
desenvolvidas.

- A presenga e satisfagdo dos pais participantes das oficinas.
- Reunides com funcionarios semanalmente.

- Reunides com familias mensalmente.

- Relatérios mensais: quantitativo e qualitativo.

- Prestacao de Contas.

Mobilizacao de recursos:

- A implantacéo do sistema fotovoltaica ja serd uma vertente da sustentabilidade partindo do
principio que reduzira consideravelmente até 90% os gastos com energia, sendo que os 70
atendidos tomam banho na Entidade diariamente, bem como uniformes, toalhas, entre
outros sao lavados e passados na Entidade.

- Capacitar a equipe técnica, através de cursos, para aperfeigoar o conhecimento quanto a
possibilidade de busca de recursos financeiros e elaboragéo de projetos com objetivo de
participar de editais com mais eficiéncia.

- Disponibilizar equipamentos mais avangados e recurso humano para a busca e
acompanhamento de editais e outros meios direcionados no crescimento da Institui¢ao.
Comunicacgéo: A organizagdo tem planejado agdes de comunicacéo das agdes do projeto
em 20217 Se sim, especifique. *

Nossa divulgacdo tem sido através de postagens constante em midias socais como:
facebook, instagran, relatérios mensais.

Orientagdes gerais

Capital fisico (R$) * R$ 108.679,08

Recursos Humanos (R$) * R$ 125.477,90

Treinamentos, assessoria etc. (R$) R$ 3.200,00

Materiais de consumo (R$) * R$ 12.500,00

Mobilizacdo de recursos (R$) *

Comunicagdo (R$) R$ 4.000,00

Outras despesas (R$) R$ 13.360,89

Total Geral da Proposta — Destinagao Amigo de Valor (R$) R$ 267.217,87




-

Despesas que serao custeadas com o Programa Amigo de Valor

Itens de despesa

1. CAPITAL FISICO

Sistema Voltaico R$ 35.000,00f] R$ 35.000,00

Equipamentos - comunicagdo R$  4.000,00 R$ 4.000,00

Equipamentos em Geral R$ 12.000,00 R$  12.000,00
R$ 61.679,08] R$ 61.679,08

Construg@o, Reforma e Pintura

RS R R R RS 96.679,08 R 679,08

2. RECURSOS HUMANOS
Psicologa - 30 horas semanais RS 183568 Rs 183568 RS 183568 Rs 1.83568] Rs 1.83568] R$ 1.83568] RS 183568 Rs 1.83568] R§ 1.83568] RS 1.83568] RS  3.671,36] RS 2202816
Assistente Social - 30 horas semanais RS 197918 Rs 197918| RS 1979.18] Rs 1.97918] R$ 1.979,18] R$ 1979,18] R$ 1.979,18] Rs 1.97918] R§ 1.97918] RS 1.97918] RS  3.95836] RS  23.750,16
Educadora - 40 horas semanais RS 201438 RS 201438] R$ 201438 R$ 201438 Rs 201438 R§ 201438 R$ 201438 Rs 201438] R§ 201438] RS 2014,38] RS  4.02876] R§  24.172,56
Monitora - 40 horas semanais RS  1.30000] R 1.30000] R$ 130000 R$ 1.30000] R$ 1.300,00] R$ 1.300,00] R$ 1.30000] R§ 1.300,00] R$ 1.30000] R$ 1.300,00] R$  2.600,00] R$  15.600,00
Sergigos Gerais - 40 horas semanais RS 1.20000] R 120000 R$ 120000] R$ 1.20000] R$ 1.20000] RS 1.200,00] R 1.20000] R$ 1.20000] R$ 1.200,00] R$ 1.200,00] R$  2.400,00| RS  14.400,00
Encargos Trabalhistas RS 128548 RS 128548| RS 143668 Rs 1.28548] R 1.467.48] R 128548 RS 1.28548] R$ 128548] R§ 1.28548] R§ 1.28548] RS  3.856.44] RS  17.044,44
Férias R$ 720,00 R$ 73334 RS 1.45334

R$ 7.029,24| R$ 7.029,24

R q 4 R q 4 R¢ q A R¢ 9 R Q R R
5 6 6 4 4 S 44 16 3 4 90

130. Salério

3. TREINAMENTOS, ASSESSORIAS ETC.
Capacitagao / mobilizagdo

R R 9.614 R R 0.485.9 RS 0.530,06

R$ 3.200,00] R$ 3.200,00

o o n¢ o R
> > R R R 00,00 R 00,00

4. MATERIAIS DE CONSUMO

Atividades em geral R$ 400,00| R$ 400,00 R$ 450,00 R$ 400,00| R$ 400,00] R$ 450,00 R$ 400,00f R$ 400,00 R$ 400,00|] R$ 400,00 R$ 400,00 R$ 4.500,00
Combustivel R$ 300,00 R$ 300,00f R$ 300,00f R$ 300,00f R$ 300,00f R$ 300,00 R$ 300,00] R$ 300,00] R$ 300,00] R$ 300,00 R$ 300,00f R$ 3.300,00
Gas de cozinha R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 300,00 R$ 1.200,00
Limpeza e higiene pessoal R$ R$

Subtotal 1.320,00 1.020,00 1.070,00 1.320,00 1.320,00 1.000.00

5. CUSTEIO DE OUTROS RECURSOS
5 % retido no Fundo

11.555,92 RS 14.934,72 RS 23.550,06 RS 10.684,72 RS 1093472 R$ 10.634,72 RS 10.634,72 R$ 10.93472 RS 128.42324 RS 267.217.87

TOTAL GERAL RS- RS 24.29561 R$ 10.634,72 RS




