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PLANO DE TRABALHO

- Centro de Convivé@ncia

Rua: D?I'I!lg‘loso

1 -DADOS CADASTRAIS

1.1 — Da Organizagdo da Entidade

Nome da Entidade: Centro de Convivéncia do ldoso

CNPJ: 60.250.263/0001-80

Endereco: Rua Amapa n° 333 — Jardim Bela Vista - Serrana SP.
E-mail: cci_idoso2013@hotmail.com

Municipio: Serrana SP — CEP: 14.150.000 Telefone: (16) 3987-7177.

Responsavel pela Entidade

Nome: Beijamin Camnaval - CPF: 863.711.698-15

Enderego: Severino José do Vale n°175- Monte Castelo — Serrana SP —
CEP: 14.150-000

Telefone: (16) 3987-1029 — E-mail: cci_idoso2013 @hotmail.com

Nome do Coordenador

Nome: Josy Cristiane Ramos Gerolimoni

Enderego: XV de novembro n°® 633 — Centro — Serrana SP. — CEP: 14.150.000
Telefone: (16) 99420 — 3067 — E-mail: cci_idoso2013@hotmail.com

1.2 - Do projeto a ser executado

Nome do projeto: Terceira Juventude

Endereco: Rua Amapa n° 333 — Jardim BelaVista — CEP 14.150.000 — Serrana
SP.

Telefone: (16) 3987-7177 — E-mail: cci_idoso2013@hotmail.com

Numero Inscricio no CMAS: 006 - Resolugdo do CMAS que validou a
Inscricao

Responsavel Técnico - Assistente Social
Nome: Aparecida Marcuci de Souza de Araujo

Enderego:Rua Lazaro Coutinho de Matos n° 20 - Jardim Bela Vista — CEP:
14.150.000 - Serrana SP

Grau de Escolaridade: Superior completo — Especializagdo em Violéncia
Domestica

Telefone: (16) 991-040816 — E-mail: aparemar@hotmail.com

1- DADOS DE CC:NTAS BANCARIAS:
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Conte; g:orrente B.Brasil Agéncia Praca de Pagamento
(Municipal) 52525-1 3375 Serrana-SP
Coqta _Corrente Cx. E.Federal |Agéncia Praca de Pagamento
(proprios) 0607-4 3479 Serrana-SP
Conta Corrente B.Santander |Agéncia Praca de Pagamento
(Fundo) 1302372-2 0498 Serrana-SP

2 - VALIDADE DO PLANO DE TRABALHO
Vigéncia de: 01/01/18 & 31/12/18

3 - IDENTIFICAGAO DO PROJETO
Finalidade e caracterizacao do Servigo

v O Centro de Convivéncia do Idoso foi fundado em 1989, com sede
prépria em terreno doado pela Prefeitura Municipal a extinta LBA, que
fez a primeira construgéo, localizado a Rua Amapa n° 333 — Jardim Bela
Vista - Serrana SP trabalha em regime de atendimento individual e em
grupo, em horario comercial, ou seja, das 7:00 hrs as 17:00 hrs exceto
em finais de semana que tenha evento.

v O projeto atenderé idosos de ambos os sexos ndo fazendo diferenga de
raga, cor, credo e ou opgao politica.

v A entidade conta com 3.128,77 mts2 sendo que 1.330,05 mts2 deste €
de area construida, com amplos salGes, sanitarios, area administrativa,
cozinha, area de lazer, piscina, o restante é de area de jardinagem e
area livre.

v Toda esta infra-estrutura foi pensando no melhor acolhimento para os
idosos.

v Oferece atividades visando dar uma melhor qualidade de vida com vista
em seu empoderamento.

4 — PUBLICO DE ALVO
Atende idosos de 60 anos ou mais, de ambos os sexos, conforme preve
Estatuto do Idoso, lei 10741/2003.

5 — JUSTIFICATIVA

Devido ao grande numero de idoso em Serrana SP conforme o IBGE,
Serrana tem 127 km2, sua populagdo é de 42.296 mil, habitantes e 9,68%,
destes sdo de populagéo idosa, entdo, se faz necessario o municipio estar
investindo em um trabalho diferenciado destinado a esta populagao.

A cidade tem uma referencia muito grande com a cana de acucar devido a
proximidade das Usinas, por esta razao tem um histdrico de migragdes de
varias partes do pais, sendo que a maior incidéncia ¢é do norte e nordeste,
atualmente pelo aumento da mecanizagao agricola, houve a diminuicao da
m&o de obra bracal, mas as a migragao ainda & muito presente visto que
Serrana, fica proximo de Ribeirao Preto em 20 Km, (de trevo a trevo) hoje o
que atrai a migragao € por causa da mao de obra na construcéo civil, e area



de servicos domésticos, e ainda existe a migragao por causa da saude, os
familiares dos residentes sdo trazido para o municipio para ter acesso a
tratamento médicos,e com isso estrangula a rede de atendimento do municipio
nas areas, social de saude e educacao.

Um fator bastante gritante no municipio & a presenga de dois presidios
préximo a cidade, os detentos trazem para a cidade suas familias, que
acabam também engrossando as areas de pobreza, e de caréncia de
atendimentos.

Ainda outro dado importante a frisar e a renda, pois devido esta mao de
obra nao ser especializada a média de salario do municipio fica entre % a 04
salarios minimos.

Serrana hoje € considerada uma cidade dormitério, cerca de 10 mil
pessoas se locomove para Ribeirdao Preto para trabalhar todos os dias,
deixando suas filhos menores em casa e quase sempre quem fica incumbido
dos cuidados sao e seus idosos.

Desta forma os idosos ficam em suas residéncias vivendo de forma
isolada, sujeito a exploragao de seus recursos financeiros, ou de trabalho nao
so pelos filhos, hoje também a grande numero de netos que usurpam seus
beneficios, além de terceiros que tenham proximidade ao idoso.

Outro problema também presente é o grande numero de idoso, que € etilico
e tabagista,

Que pode ser explorado na ruas por oportunistas, e ficam sujeitos a doencas e
quedas.

E como & de conhecimento de todos os recursos dos municipios sao
parcos por esta razdo estamos inscrevendo este projeto junto a este 6rgao
publico.

A necessidade em investir em saide e em atividades que elevem a
populagdo idosa e para a seu melhora de estados fisicos, psicologicos,
motoras, conhecimentos, e de lazer, com profissionais, habilitados para as
fungdes e em locais adequado com toda infra estrutura necessaria,conforme
exigéncia do Corpo de Bombeiros, acessibilidade e de limpeza, visando
garantir melhora na satde, logo o afastamentos deles dos postos médicos e de
tratamento medicamentoso, pois os idosos bem atendidos tornam-se
conhecedor de seus direitos, mais habilitados para suas atividades diarias, logo
inserido nos grupos familiares ou comunitario.

A atividade fisica na terceira idade entra como elemento indispensavel,
para retardar o processo de envelhecimento.

6 —OBJETIVOS
a) Objetivo geral
Fazer um trabalho social com idosos e suas familias, prevenindo a
ocorréncia de situacées de risco sociais € fortalecendo a convivéncia
familiar e comunitaria.

b) Objetivos Especificos
v Prevenir a institucionalizacbes a segregacéo de idosos, assegurando
convivéncia comunitaria;
v Promover acesso a beneficios socioassistenciais;
v Oportunizar o acesso as informacdes sobre direitos e sobre
participagdes cidada;
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Possibilitar acessos a experiéncias e manifestagdes artisticas, culturais,
esportivas de lazer, com vistas ao desenvolvimento de novas
sociabilidades;

Favorecer o desenvolvimento de atividades intergeracionais;

Contribuir por um desenvolvimento ativo, saudavel e autdnomo;
Assegurar espacos de encontro intergeracionais de modo a promover a
sua convencia familiar e comunitaria;

Detectar necessidades e motivagdes com vistas ao desenvolvimento de
potenciabilidades e capacidades para novos projetos de vida;

v O trabalho socioeducativo visa propiciar resultados efetivos,
transformadores a fim de despertar uma viséo critica na construgdo de

caminhos concretos de direitos através de informagado e participagao
social.
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7)- Metodologia do projeto

Meta de Atendimentos: 450 idosos em dois periodos de 22 a 62 feira.

v’ Ter por foco o desenvolvimento de atividades que contribuam no processo
de envelhecimento saudavel, e no desenvolvimento da autonomia e de
situacdes e de risco social.

v O trabalho deve ter caracteristicas e interesses na demanda da faixa
etaria, considerando a importancia de vivencias em grupo, e experiéncias
de culturais, artisticas, psicossocial, atividades fisicas, lazer e outras.

v Deve estar incluso em vivéncias que valorizem e estimulem a condi¢éo de
escolhas e de suas proprias decisdes.

v Ainda vivenciar experiéncias que contribuam para a construgdo de
projetos individuais e coletivos, para o desenvolvimento da auto-estima e
autonomia.

v A qualidade de vida dos idosos pode ser melhorada amplamente com
exercicios regulares, pode ajuda-los a obter a manter peso e a fungao
saudavel do corpo, seja de mobilidade, psicologica de maneira a contribuir
para se empoderamento.

8 — CAPACIDADE TECNICA E OPERACIONAL
8.1 — Recursos Humanos
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SERRA

Governo Munkiﬁl de

Administragis 2017-2020

TERMO DE  COLABORACAO  N° (0412018 PARA EXECUCAO

DESCENTRALIZADA DE PROGRAMA ASSISTENCIAL COM RECURSOS
MUNICIPAIS

Termo de Colaboragao para execugido descentralizada de programa assistencial
com recursos municipais, que entre si celebram o MUNICIPIO DE SERRANA, pessoa
Juridica de direito publico, com sede na Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves. 176 Serrana —
SP. inscrito no CNPJ/MF sob o n® 44.229.813/0001-23. neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. Valério Antonio Galante, brasileiro, portador do RG. N° 5.646.358-3. inscrito
no CPF/MF sob n® 743.933.678-04 doravante designado MUNICIPIO. ¢ Centro de
Convivéncia do Idoso - CCI, sediada na Rua Amapéd, n° 333, Serrana — SP. inscrita no
CNPJ/MF sob o n°® 60.250.263/0001-80, neste ato representado por seu Presidente Sr.
Beijamin Carnaval, portador da Cédula de Identidade n°® 7.537.793 e do CPF. n°
863.711.698-15, doravante designada ENTIDADE. nos moldes da Lei n° 13.019/2015,
celebram o presente termo de colaborag¢io com recursos alocados no Fundo de Assisténcia
Social que se regera pelas seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste convénio, a Resolugdo/CNAS n° 109 de 11 de novembro
de 2009, na forma de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de vinculos com pessoas
idosas com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos. em situacio de vulnerabilidade social
que visa integrar pessoas idosas em atividades da comunidade. organizando agdes que
possibilitem trocas de experiéncias intergeracionais, melhorando a qualidade de vida ¢
desenvolvendo agdes que possibilitem reconhecimento dos proprios valores, considerando o
Estatuto do Idoso e Politica do Idoso

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

I. Executar, em conformidade com o Plano de Trabalho. os Servigos a que se
refere & Clausula Primeira do presente instrumento:

2. Zelar pela manutengdo de padrdes de qualidade dos servigos prestados, de
acordo com as diretrizes técnicas e operacionais definidas pelo MUNICIPIO, previamente
aprovadas pelo Conselho Municipal de Assisténcia social:

3. Proporcionar amplas e iguais condigdes de acesso aos municipes abrangidos
pelos servigos assistenciais ora pactuados. sem discriminagéo de qualquer natureza;

4. Manter recursos humanos, materiais e equipamentos adequados e
compativeis com o atendimento dos servigos assistenciais que ora se obriga a prestar;

5. Aplicar integralmente os recursos financeiros repassados pelo MUNICIPIO.
por intermédio do Fundo Municipal de Assisténcia Social. na prestagiio de servigos objeto
deste Termo de colabora¢do. conforme estabelecido na Cldusula Primeira do presente
instrumento:
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6. Apresentar, na periodicidade apresentada pelo MUNICIPIO. relatério das
atividades desenvolvidas em conformidade com o Plano de Trabalho elaborado e da aplicagio
dos recursos financeiros recebidos, sob pena de suspensdo dos repasses por parte do -
MUNICIPIO;

7. Manter a contabilidade com os correspondentes procedimentos e registros
estatisticos, de forma a garantir o acesso do MUNICIPIO as informagdes necessarias. quanto
a aplicagdo e utilizagdo dos recursos financeiros recebidos:

8. Assegurar a0 MUNICIPIO, por intermédio do gestor ou prepostos da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social as condicdes necessdrias ao pleno
acompanhamento e monitoramento do objeto do presente termo de colaboragéo:

9. Afixar, em lugar de facil visualizagdo em suas dependéncias. a fixacdo e
permanente manuten¢do, das informagdes e orientagdes sobre os servigos prestados e
participagdo do Governo Federal. Estadual ¢ Municipal, nos programas cujos recursos tenham
origem nas disposigdes do presente termo de colaboragio:

10. Estar devidamente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social e
nos orgaos federais e estaduais de acordo com a Lei Federal 12.101 de 30 de novembro de
2009 e suas Resolugdes;

I'l. Manter a regularidade das contribui¢des legalmente devidas, em especial
quanto aos recolhimentos fundidrios e previdenciarios dos funciondrios de seu quadro.
primando, mais, pela estrita observincia dos direitos trabalhistas destes. com vistas a CLT
(Consolidagao das Leis do Trabalho), a convengiio coletiva de trabalho propria, as NRs
(Normas Regulamentares do Trabalho) e demais legislacio pertinente, tudo sob pena de
suspensdo dos repasses por parte do MUNICIPIO.

12. Devera assegurar vagas para encaminhamentos realizados pelo PAIF —
Programa de Atengdo Integral a Familia reconhecida como identificacdo de demanda dos
servicos ofertados pela Entidade. conforme orientagdes técnicas do Ministério do
Desenvolvimento Social e Combate a Fome referente a Prote¢io Social Basica/SUAS.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

|. Transferir os recursos financeiros consignados na Clausula Quarta do
presente termo de colaboragdo, mediante repasse na conformidade do cronograma de
desembolso estabelecido no Plano de trabalho.

2. Dar conhecimento a ENTIDADE das normas programaticas e
administrativas dos Programas e Servigos Socioassistenciais, objeto do termo de Colaboracdo
celebrado.

3. Apoiar tecnicamente a ENTIDADE, orientando-a na execugdo das
atividades objeto do presente termo de colaboragdo:

4. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social monitorar e avaliar,
qualitativa e quantitativamente os servigos prestados pela ENTIDADE, em decorréncia deste
termo de colaboragdo e constatando irregularidades tomar providéncias necessarias ao exato
cumprimento das obrigagdes pactuadas no presente termo de colaboragdo, sem prejuizo das

2
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retengdes das parcelas dos recursos financeiros, até o saneamento das impropriedades
constatadas;

5. Examinar e julgar as presta¢des de contas da utilizacdo dos recursos
financeiros repassados 8 ENTIDADE:

6. Assinalar, sempre que verificada alguma irregularidade pela comissio de
monitoramento e avaliagdo. prazo nio superior a 30 (trinta) dias, para que a ENTIDADE
adote as providéncias necessérias ao exato cumprimento das obrigagdes pactuadas no presente
termo de colaboragdo. sem prejuizo das retengdes das parcelas dos recursos financeiros. até o
saneamento das impropriedades constatadas:

7. Competente ao Conselho Municipal de Assisténcia Social fiscalizar e
constatar irregularidades verificadas e estabelecer Plano de Providéncia com prazos
determinados para A ENTIDADE a fim de sanar as irregularidades;

8. Notificar a Camara Municipal ¢ o Conselho Municipal de Assisténcia Social
da liberagdo de recursos financeiros a ENTIDADE.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR

O valor total do presente Convénio é de RS 96.000,00 (noventa e seis mil
reais), onerando a dota¢do or¢amentaria:
Secretaria de Assisténcia Social
Fundo Municipal de Assisténcia Social
Assisténcia Comunitaria
Assisténcia Social Basica
02.07.05.08.244.0015.2.035. 3.3.50.43.00.00. -364

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS.

—~ O MUNICIPIO efetuars o repasse em 12 (doze) parcelas iguais e sucessivas de
RS 8.000,00 (oito mil reais), sendo o pagamento da primeira parcela até 19 de fevereiro de
2018, o pagamento da segunda parcela até 28 de fevereiro de 2018 ¢ as demais mensais até o
dia 10 dos meses subseqiientes em conformidade com o cronograma de desembolso
estabelecido no plano de aplicagio aprovado, ressalvado o descumprimento por parte da
ENTIDADE das obrigagdes previstas na Clausula Segunda do presente instrumento.
Os recursos serdo transferidos na forma de repasse. ¢ mediante aprovagio da
aplicagdo dos recursos financeiros anteriormente recebidos.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA.
O prazo da vigéncia deste termo de colaboragio serd da data da assinatura do

presente instrumento até 31/12/2018. podendo ser prorrogado a critério das partes. mediante
termo aditivo. se cumprindo todos os requisitos legais e os pactuados no presente termo de

colaboragio.
3
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Ocorrendo alteragdo do objeto ou do prazo de vigéncia do presente termo de
colaboragdo, ndo sera admitido a simples prorrogagio por termo aditivo fazendo-se necessario,
nos termos da legislagfio vigente a época, a celebragdio de novo termo de colaboragio.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A ENTIDADE prestara contas a0 MUNICIPIO, da seguinte forma:

|. Prestagdo de contas devera ser protocolada até 60 (sessenta) dias do
recebimento do recurso, verificada a aplicagdo dos recursos até 31/12 de cada ano. mediante
composi¢do de relatorio das atividades desenvolvidas e da aplicacdo dos recursos financeiros
recebidos, bem como de declaragdo quantitativa do atendimento nesse periodo, assinada pelo
representante legal da ENTIDADE, entregue periodicamente ao gestor do Fundo Municipal
de Assisténcia Social alocado na Secretaria Municipal de Assisténcia Social. contendo os
seguintes documentos:

a) Relatorio do Tribunal de Contas, conforme Instru¢des n° 02/2008:

b) Extratos Bancérios em conta especifica:

¢) Notas Fiscais originais com carimbo do termo de colaboragio e cdpia

reprografica das mesmas;

2. Prestagdo de contas anual nos moldes das instrugdes especificadas pelo
gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social alocado na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e dentro dos padrdes recomendados pelo Tribunal de Contas do Estado de
Sdo Paulo. até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente ao do inicio dos repasses dos recursos:

a) Relatorio do Tribunal de Contas. conforme Instru¢oes n® 02/2008,

consolidando os dados mensais:

b) Balango Patrimonial, assinado pelo contador e pelo responsavel pela

entidade referente ao exercicio da prestagdo de contas;

¢) Alvard de Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal referente ao

exercicio da prestaciio de contas;

d) Certificacdo expedida pelo Conselho Municipal da Assisténcia Social, de

regularidade da entidade:

e) Relatorios consolidados de dados qualitativos e quantitativos dos
atendimentos mensais e de informagdes relacionadas a a¢des que demonstrem o atendimento
das metas definidas no Plano de Trabalho:

f) Relatorio de execugio fisico-financeira;

g) Relagdo de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo
MUNICIPIO. anexando fotocopia dos comprovantes:

h) Rela¢do dos atendidos. com nome, endereco, e atendimento pormenorizado
executado ao usuario;

i) Comprovante de recolhimento dos recursos nédo aplicados. quando houver.
na conta bancaria indicada pelo MUNICIPIO;

T@Z
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J) Copia dos Comprovantes dos recolhimentos fundidrios e previdencidrios de
todos os funciondrios da ENTIDADE que prestaram servicos na execugdo do objeto do
presente termo de colaboragio.

) Declaragdo de Responsabilidade de Guarda de Documentos referente ao
presente termo de colaboragdo assinada pelo Presidente da Entidade. pelo prazo de 05 (cinco)

anos de conformidade com a Instrugdo Normativa do STN-Secretaria do Tesouro Nacional de
01/97.

CLAUSULA OITAVA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO

O controle e a fiscalizagdo de execugiio do objeto do presente termo de
colaboragdo ficardo a cargo do Conselho Municipal de Assisténcia Social conforme a
constitui¢do de comissdes de acompanhamento e fiscalizacdo.

CLAUSULA NONA - DA RESTITUICAO

A ENTIDADE compromete-se a restituir. no prazo maximo de 30 (trinta) dias
do recebimento, os valores repassados pelo MUNICIPIO, atualizados pelos indices do
IPCA/IBGE ou outro oficial do Governo Federal que venha a substitui-lo, nas seguintes
hipdteses:

I°- Inexecugo do objeto deste termo de colaboragio:

2°- Nao apresentagiio do relatdrio de execucdo fisico-financeira:

3° Utilizagdo dos recursos financeiros recebidos, em finalidade diversa da
estabelecida.

CLAUSULA DECIMA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA.

Este Termo de colaboragdo podera, a qualquer tempo e por iniciativa de
qualquer dos participantes, ser denunciado mediante notificagio prévia de 30 (trinta) dias.
ressalvadas as hipdteses de rescisdo por descumprimento de qualquer uma de suas clausulas
ou por infragdo legal.

No caso de denuncia, cada participe responderé pelas obrigagdes assumidas até
a data da formalizagdo do rompimento do presente termo de colaboragéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES
Este termo de colaboragdo poderd ser aditado, por acordo entre as partes, nos
casos de acréscimo ou redugdio do objeto, bem para a prorrogagio do prazo de vigéncia ou

suplementagdo do seu valor.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

n
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O extrato deste Termo de Colaboracio devera, a cargo do MUNICIPIO, ser
publicado na imprensa, contemplando os seguintes dados:

1°- Espécie, nimero do processo, nome ¢ CNPJ/MF dos participes e dos
signatarios;

2% Resumo do objeto:
3% Crédito pelo qual correrd a despesa:
4°- Prazo de vigéncia e data de assinatura.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Serrana — SP. para dirimir as davidas e
questdes resultantes da execugédo do presente termo de colaboragdo.

E por estarem de acordo com as clausulas ¢ condiges ajustadas, firmam o
presente termo de Colaboragdo em 04 (quatro) vias de igual teor e forma. sem rasuras ou
espagos, na presenca de duas testemunhas abaixo assinadas.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D'ALVA
19 de janeirgde 201 8.

VALERIO ‘;'--'..-.yp O GALANTE

PREF MUNICIPAL
[é GE.&A._DQ‘?;{—‘_:\"

KELARA YAISA DA COSTA
Secretaria Municipal da Assisténcia Social

- ‘M"‘I‘-"/"" g’ﬂotMJ/

CENTRO DE CONVIVENCIA DO IDOSO — CCI
Presidente Sr. Beijamin Carnaval
RG n®7.537.793 ¢ do CPF. n° 863.711.698-15

Testemuﬁhas:
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