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PLANO DE TRABALHO 2018

| — IDENTIFICACAO

1.1 - Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido.
Enderego: Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja - CEP. 14020-650

Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirao Preto / SP

Telefone: (16) 3913.1900

E-mail = servicosociall@adevirp.com.br

CNPJ: 02.500.153/0001-23

Registro na Receita Federal da Atividade Principal: (94.30.8-00) Atividade de
Associacdes de Defesa e Direitos Sociais.

1.2- Do Representante Legal
Nome: Marlene Taveira Cintra
Endereco Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho  N.2 1042 apto. 21

CEP: 14 090 - 280 Telefone: (16) 3627- 3731
Bairro: Jardim Paulistano Municipio: Ribeirdo Preto / SP
R.G:11.348.380-6 C.P.F: 982.701.768 — 34 CRP-06/23199-8
Cargo na OSC: Presidente

Data do Mandato: Inicio 31/01/2015 Término 31/01/2019

1.3- Do(s) Técnico(s) Responsavel pelo Plano:
Nome: Alcinéia Donizeti Ferreira — CRESS 33.141
Telefone: (16) 3913.1900

E-mail: servicosocial@adevirp.com.br

Formacao Profissional: Graduada em Servigo Social
Funcdo na Entidade: Assistente Social

II- CREDENCIAMENTOS DA OSC

INSCRICAO/CADASTRO | NUMERO PERIODO FEDERAL | ESTADUAL | MUNICIPAL
VALIDADE

CONSELHO NACIONAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL/

SECRETARIA NACIONALDE | 109/2002 19/08/2002 2
ASSISTENCIA SOCIAL
CRCE- CERTIFICADO DE Portaria /
21/08/2019 .
REGULARIDADE CADASTRAL |  48/2016 /%)

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social n.® 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica:

Municipal - Lei n.” 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.°10.926 de 11/10/2001
Federal - Lein."18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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DE ENTIDADES
SECRETARIA ESTADUAL DE ——
A miss5ao
ASSISTENCIA SOCIAL
5225 04/10/2012 X
SECRETARIA MUNCIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL :
117 Indeterminado X
CONSELHO MUNICIPAL DA
CRIANCA E DO S SRR
ADOLESCENTE i S1/08/201 X
CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL Ne 17 Indeterminado X
CONSELHO MUNICIPAL DO
IDOSO
UTILIDADE PUBLICA LEI N2 DATA
FEDERAL Lei N2 18.612 22/02/2002
ESTADUAL Lei N2 10.926 11/10/2001
MUNICIPAL Lei Ne 8.832 26/06/2000

11l - FINALIDADE ESTATUTARIA
De acordo com o Artigo 22 do Estatuto Social da ADEVIRP observado o principio da
universalidade e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos voltados a
promogio de atividades e finalidades de relevéancia publica e social, visando:

| - Facilitar a inclusio social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as
necessidades individuais e sociais, por meio de produtos e servigos especializados que
proporcionem:

Il — Habilitacdo e reabilitacio de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria,
ofertando seus servicos em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao Sistema Unico de
Assisténcia Social — SUAS;

Ill - Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com
deficiéncia, serdo garantidos:

a) - organizacdo, servigos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas
de cada pessoa com deficiéncia;

b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

¢) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacao, materiais e equipamentos
adequados e apoio técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada
pessoa com deficiéncia;

d) - capacitagdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e
servigos.

IV - Os servigos, os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica
de assisténcia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo
garantia da seguranca de renda, da acolhida, da habilitagdo e da reabilit

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Soclal n.° 100 de 14/08/2002
Utilidade Piblica:

Munic‘npa!, - Lei n.° 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lein® 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.” 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.453/0001-23
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desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e comunitaria, para a
promogao do acesso a direitos e da plena participacdo social.

V — Oferecer acesso a cultura e informacdo por meio de edicdo, producdo e
empréstimo de livros braille e outras modalidades de publicagbes acessiveis;

VI — Planejamento e execugdo de projetos, programas, acdes e Sservigos
socioassistenciais;

VIl — Capacitagdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de
trabalho;

VIII - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;

IX — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, empresas e
quaisquer outras organizagdes envolvidas com o processo de inclusdo social;

X— Producdo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais;

XI — Pesquisa e prevengdo da cegueira;

XIl = Desenvolvimento de novos produtos e servigos;

Xlll- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas uteis ao atendimento a
pessoas com deficiéncia visual.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL:

A instituicio esta localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no
Nordeste do Estado de Sdo Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regidao
central de Ribeirdo Preto. A instituicdo foi fundada em 1998, na qual surgiu da unido
da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e voluntarios da
comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com deficiéncia
visual. De acordo com os dados do IBGE em 2015, a populacdo Ribeirdopretana
registra 666.323 habitantes, sendo que 2.030 pessoas ndo enxergam e 12.965 pessoas
possui alguma dificuldade visual.

Segundo a Organizagdo Mundial da Salde, as principais causas de cegueira no

~ Brasil sdo: catarata glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneragao
macular. Do total da populagdo brasileira, 23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam
ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas, a mais comum foi a
visual, atingindo 3,5% da populagao.

Deficientes Visuais Por Regiao Total % Populagdo Local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sul 866.086 3,2
Centro-Oeste 443.357 _ 3,2

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Soclal n.° 109 de 14/08/2002
Utilidade Pablica:

Municipal - Lei n.” 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.® 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lein.®18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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De acordo com o ultimo Censo da Educacgao superior, do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep), anualmente sdo 16.328 universitarios
deficientes matriculados no pais. Desse total, 10.470 estdo em instituicdes particulares
e 5.838 sdo alunos da rede publica. Confira os nimeros (descri¢ao do grafico).

Baixa visao Institui¢do Privada 1.967 4,297
Instituicdo Publica 2.330

Cegueira Instituicdo Privada 2.098 2711
Instituicdo Publica 613

Surdez Instituicdo Privada 1.201 1.354
Instituicao Publica 153

urdo e Cegueira Instituicao Privada 121 173

Instituicdo Publica 52

Total 8.535

A ADEVIRP executa Servigo Socioassistencial de Prote¢dao Social Especial de
Média Complexidade, para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no municipio de
Ribeirdao Preto e 26 municipios da regido. Este servico tem a finalidade de promover a
autonomia, inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos usuarios.

A instituicdo proporciona habilitagdo e reabilitagdo nos ambitos das politicas
publicas de Assisténcia e Educagdo, em articulagdo intersetorial com o Sistema de
Garantia de Direitos. Os profissionais da instituigdo estdo altamente qualificados para
atender os deficientes visuais e a acdo da equipe esta pautada no reconhecimento do
potencial da familia, na aceitacdo e valorizagdo da diversidade, sempre voltado para a
inclusdo social.

\V - AREA DE ATUACAO/PUBLICO ALVO

Area de atuacdo Preponderante: Assisténcia Social - Protegao Social Especial de Média
Complexidade para Pessoas com Deficiéncia Visual e seus Familiares.

Area de atuagdo Secunddria- Educagao, Cultura e Esporte.

Atendemos criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia visual do
municipio de Ribeirao Preto e regiao.

Outros municipios: Altindpolis, Cajuru, Cravinhos, Dumont, Guatapara, Ibitinga,
Ituverava, Jardinopolis, Luiz Antonio, Monte Santos de Minas — MG, Mococa, Orlandia,
Patrocinio Paulista, Pitangueiras, Pontal, Porteirinha-MG, Pradépolis, Santa Rita do
Passa Quatro, Santa Rosa do Viterbo, S3o Joaquim da Barra, Sdo Sebastido do Paraiso —
MG, Sdo Simio, Sao Tomas de Aquino-MG, Serrana, Sertdozinho e Tambau.

VI = LOCAL DE ATENDIMENTO
ADEVIRP — Associacdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regiao

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n,® 109 de 14/08/2002
Utilidade Piiblica:

Municipal - Lei n.” 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.2 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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Endereco: Avenida Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja — CEP: 14.020-650 — Ribeirdo
Preto. Telefone: (16) 3913.1900

Técnico Responsavel: Alcinéia D. Ferreira — CRESS 33141; Rubia Fabiana Silva - CRESS
42.818.

Conjunto Poliesportivo Elba de Pddua Lima - “Cava do Bosque”

Dependéncias: Pista de Atletismo e Piscinas

Rua Camilo de Matos, 627 — Bairro Campos Eliseos

CEP: 14085-340 - Ribeirdo Preto

Telefone: (16) 3625-7891

Técnico Responsavel: Amanda Barizon Biscaro

Sao desenvolvidas as atividades esportivas; atletismo.

Associacdo Crista de Mocos de Sdo Paulo - A.C.M

Rua Paschoal Bardaro, 526

CEP: 14.020-340 - Ribeirdo Preto / SP

Telefone: (16) 3623-2151

Técnico Responsavel: Amanda Barizon Biscaro

As atividades desenvolvidas na ACM sao; Musculagao e Natagao.

VIiI- CAPACIDADE DE ATENDIMENTO:

Dada a heterogeneidade dos usuarios e a diversidade das modalidades de
atendimento, de acordo com a faixa etaria, a prontiddo e a aptiddo das pessoas com
deficiéncia visual, estamos nos dispondo a atender 200 (duzenios) deficientes visuais,
provenientes do municipio de Ribeirao Preto e Regido.

VIII-NUMERO DE ATENDIDOS:

Atendemos um total de 145 usudrios, sendo 76 residentes de no municipio de Ribeirdo
Preto e 69 usuarios residentes em outros municipios.

A previsio de atendimentos do municipio de Serrana sera de até 06 usuarios,
atualmente temos 04 usuarios frequentando os programas da ADEVIRP, sendo o valor
estimado por vaga RS 720,00, conforme demonstrativo em anexo.

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZAGAO

Fundada ha 19 anos, a ADEVIRP é referéncia no atendimento e reabilitacdo de
pessoas com deficiéncia visual em ambito regional e nacional. Atualmente, atende
pessoas com deficiéncia visual, transformando suas vidas através de servicos nas areas
escolar, esportiva, de habilitag3o e reabilitagao, social, cultural e profissional.

A ADEVIRP oferece apoio e reforgo no processo de alfabetizagdo pelo Sistema
Braille e escrita cursiva, através de atividades na instituicdo, oferta de amplo acervo
literario em Braille, tinta e audio, e a capacitagao de professores da rede regular de
ensino.

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002

Utilidade Pdblica:

Municipal - Lei n.* 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.*18.612 de 22/02/2002
CNPJ D2.500.153/0001-23
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Na area da habilitacdo e reabilitacdo, a ADEVIRP oferece apoio psicoldgico, de
Assisténcia Social e Terapia Ocupacional. Também sio desenvolvidas atividades de
Educacdo Fisica Adaptada, Danga, Biodanca, Artesanato e Musica, ampliando o apport
cultural e social das pessoas atendidas.

No que se refere a qualificagdo profissional, a ADEVIRP conta com Oficinas de
Informatica, Estidio de Gravagdo para capacitagdo em Locucdo e Radio Web, e cursos
de Qualificagdo Profissional na area de Assistente Administrativo, através do Cadastro
Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho.

X - JUSTIFICATIVA:

Conforme a Organizagdo Mundial de Saide (OMS), a populacdo mundial
chega 07 milhdes de habitantes. O mundo tem aproximadamente 45 milhdes de
pessoas cegas e 135 milhdes de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdo
mulheres. Sendo que 90% dos casos de cegueira ocorrem nas areas pobres, 60% das
cegueiras sao evitaveis, 25% dos casos sao infecciosa e 20% das cegueiras instaladas
sdo recuperaveis.

Percebemos que o deficiente de um modo geral, ndo encontra respaldo para
que a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados. Apesar de a sociedade
criar meios, estruturas, ambientes como escolas, locais de trabalho e urbanizagdo para
facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas atitudes ainda se caracterizam
por inadequadas e ineficientes. O interesse da reestruturagdo e inclusdo esbarra na
problematica de um sistema capitalista que prioriza o poder econémico no qual é mais
barato contratar uma pessoa que ndo possui deficiéncia pelo simples fato de ndo haver
necessidade de investimentos especificos que facilitem a inclusdo em determinados
espagos urbanos.

O cidaddo com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais,
tanto quanto os demais cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas

- oportunidades de participagéo social, segundo suas capacidades de desempenho, sem
discriminagoes.

0 processo de inclusdo social & pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir
servicos especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario,
os servicos devem ser melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor,
funcionando como facilitadores de um processo saudavel de inclusao.

O atendimento de criancas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no
Brasil, tem sido realizado por pouquissimas organizagdes que encontram grandes
dificuldades para seu bom desempenho. Todos nds sabemos das enormes barreiras
encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condi¢des para o

exercicio das suas funcdes, diante da falta de recursos materiais, tecnoldgicos de
capacitagao e apoio.

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social n.” 109 de 14/08/2002
Utilidade Piblica:

Municipal - Lei n.” 8.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.10.026 de 11/10/2001
Federal - Lein.° 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23
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Portanto, vimos a necessidade de criar servico de oferta para atendimento
especializado a pessoas com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitagdes
agravada por violacdes de direitos. A instituigdo tem, portanto, como prioridade,
desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha propiciar
sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na
convivéncia didria na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas
potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranga, eficiéncia e
adequacio de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a super protecao e o

assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade perante a
sociedade.

Xl - IDENTIFICACRO DO OBJETO A SER EXECUTADO.
Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com
Deficiéncia, Idosos e seus Familiares.

XIl - OBJETIVOS

Objetivo Geral:

Proporcionar o Servico de Protegdo Social Especial de Média Complexidade para
Pessoas com Deficiéncia e suas Familia, a garantia de direitos, o desenvolvimento de
mecanismo para inclusdo, a equiparagdo de oportunidades, participagdo e o
desenvolvimento da autonomia das pessoas com deficiéncia visual, dessa forma a
instituicdo oferece varias modalidades de atendimento.

Objetivos Especificos:

© Proporcionar servigos de habilitagdo e reabilitagédo das pessoas com deficiéncia

visual e a promogéo de sua integragdo na vida comunitaria.

° Proporcionar aos usuarios, uma ferramenta efetiva para o acesso ao
r aprendizado e, consequentemente, ao mercado de trabalho.

@ Orientar, informar e encaminhar os deficientes visuais para cursos de insergao

no mercado de trabalho.

o Desenvolver acBes especializadas para a superagao das situagdes violadoras de

direitos que contribuem para a intensificagdo da dependéncia.

° Proporcionar ao deficiente visual as experiéncias necessarias a superagao das

suas deficidncias e ao maximo desenvolvimento de suas capacidades, mediante
atividades diversas, evitando a superprotegao e o assistencialismo.

@ Orientar e informar a familia de forma que se tornem mediadores no processo
de habilitagdo e reabilitagdo do deficiente visual.
o Oferecer uma educacdo inclusiva, com acessibilidades e recursos para

deficientes visuais.

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social n.* 109 de 14/08/2002
Utilidade Piblica:

Municipal - Lei n.° B.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n.” 18,612 de 22/02/2002
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° Ampliar o material pedagogico da instituicdo por meio da escrita Braille e em
audio.
° Atuar de forma colaborativa com o professor do ensino regular para a definicao

de estratégias pedagogicas que favoregam o acesso do deficiente visual.

X1l E XIV - METAS E/OU RESULTADOS ESPERADOS:

Atender 200 usuarios. Sendo 70% adultos e 30% criangas.

75% de frequéncia dos usuarios

20% de participacdo das familias em eventos e/ou reunides

Realizacdo de 40 encontros de grupos de familiares

Ampliar autonomia financeira de 10% dos usuarios.

Insercao de 20% dos usudrios em cursos de preparacao para a insercao no mercado de
trabalho.

Realizar 12 Reunites com as escolas do ensino regular em que o0s usudrios estdo
matriculados.

Desenvolver no periodo de 12 meses as seguintes atividades:

Pedagogia- Complementacgdo Escolar

Usudrios de 05 a 11 anos: Atendimento com 14 usuarios: Alfabetizacdo pelo sistema
Braille e ou escrita ampliada.

Adaptacdo de material para os deficientes visuais.

Complementacdo escolar para que o deficiente visual possa acompanhar o curriculo do
ensino regular.

Usudrios de 12 a 16 anos: Tornar possivel e efetiva a inclusdo de novos usudrios na
Rede Regular de Ensino sanando suas dificuldades acentuadas e duvidas referentes aos
contelidos curriculares.

Complementagdo escolar supletivo: Oportunizar condicdes e atendimento
especializado durante 1 ano e 6 meses para que os alunos concluam o Ensino
Fundamental ou Ensino Médio no CEEJA “ Profe Cecilia Dultra Caram”. Temos 19
alunos matriculados no CEEJA - 07 Ensino Fundamental — previsdo de concluintes 4 por
ano - 12 Ensino Médio — previsdo de concluintes 4 por ano.

20% de Alfabetizacio em braille para os adultos: Preparar os usuarios para inclusdo na
Educacdo de Jovens e Adulto.

Possibilitar o acesso a leitura e escrita pelo sistema braille para as pessoas que
perderam a visdo na fase adulta.

Oficina de comunicagao

Estima-se que ao final do semestre letivo, 50% dos integrantes sejam capazes de
organizar um roteiro de programagdo com independéncia, respeitando toépicos,
decidindo em grupo o assunto e formulando pesquisas. Os demais 50% dos alunos
atendidos, embora ndo se tornem independentes na programacao do roteiro, deverao

ser capazes de discutir brevemente um assunto, com o direcionamento do mop;

Certificado de Entidade Beneficente de
Assisténcia Social n.° 109 de 14/08/2002

Utilidade Pablica:
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com entonagao, dicgdo, de forma evolutivamente melhor do que a linha de base
comportamental observada no inicio dos atendimentos.

Psicologia

Autonomia e dependéncia.

Relacdo da pessoa com a deficiéncia (enfrentamento, aceitacdo, superacdo, das
perdas, busca de novos caminhos, reabilitacdo).

Maturidade afetiva (nomear, reconhecer e lidar com os sentimentos).

Reflexao e mudangas internas e externas sobre aspectos focais que levaram a busca
pelo atendimento.

Soroban

Com 38 usudrios atendidos, acreditamos que 90% realizem as quatros operages com
numeros inteiros e decimais.

Terapia Ocupacional:

Atender 26 usudrios com o objetivo de autonomia e independéncia nas atividades da
vida didria e praticas. Ressaltando que atendemos 50 criangas e adolescente de (0-16
anos), trabalhando de acordo com a fase de desenvolvimento com foco na inclusdo
social e atividades de vida diaria.

Orientacdo e Mobilidade.

Proporcionar atividade de autonomia e independéncia na locomogdo de forma eficaz e
segura em varios ambientes, para 47 usuarios, sendo 23 adultos, 24 criangas e
adolescentes.

Independéncia no uso do transporte publico para 05 usudrios adultos.

Oficina de Danca.

Oferecer sete apresentagdes de dangas.

Oficina de Interpretacdo de textos:

Atender 32 usudrios sendo que 19 sdo adultos e 13 criangas, com o objetivo de
interpretar textos, para melhorar a comunicagdo.

Melhorar a comunicacdo 7 usudrios adultos que tem maior dificuldade de interpretar
textos devido as suas limitagdes intelectuais.

Oficina de Preparacdo para vestibulares e concursos:

Oferecer para 6 usuarios adultos oficina de preparagao para vestibulares e concursos.
Oficina de locugdo:

Média de 2,5 Livros por Més.

Média de 15 Voluntarios por semana, gravando 1 hora por semana cada.

Atividades Esportivas:

Fortalecimento e consolidacio da equipe no cenario (regional, nacional e internacional).
Através de aulas semanais - Nimero médio de horas semanais - Rendimento nos

Campeonatos.
Melhorar o rendimento nas participa¢des esportivas.

Prevengao de doengas.

Certificado de Entidade Beneficente de

Assisténcia Social n.* 109 de 14/08/2002
Utilidade Piiblica:

Municipal - Lein.® B.832 de 26/06/2000
Estadual - Lei n.° 10.926 de 11/10/2001
Federal - Lei n® 18.612 de 22/02/2002
CNPJ 02.500.153/0001-23



ASSOCIACAO DOS

e vemke Av. Leais Paulistas, 706 | Jardim Iraja
Pyt DE RIBEIRAQ PRETO £ REGIAO Ribeirao Preto/SP | CEP 14020-650

Tel.: (16) 3913 1900

\) adevirp adevirp@adevirp.com.br

adevirp.com.br

Melhora de autoestima e convivio com a sociedade.

Melhorar a interagao familiar e de convivio com outros grupos.

Prevencdo de deficiéncias secundarias.

Melhora da mobilidade favorecendo a autonomia para a realizagdo de atividades.
Oficina informatica.

Oferecer inclusdo digital para 10 usudrios inseridos no supletivo.

Gerar a inclusdo digital de 70% dos usuarios inseridos no supletivo.

Oferecer inclusdo digital para 51 usuarios, sendo criangas, jovens e adultos.

XV - DEFINICAO DOS PARAMETROS/INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA

AFERICAO DOS CUMPRIMENTOS DAS METAS
* Novas habilidades dos deficientes visuais
e |nser¢do social

Desenvolvimento pelo gosto da leitura e escrita em braille

Inser¢do em novas modalidades de atendimentos

Relatério semestral e controle de frequéncias

Participacdo dos familiares no processo ensino aprendizagem

e Demonstracdo da forma de participagdo dos usudrios e/ou estratégias que
serdo utilizadas em todas as etapas do plano: elaboragdo, execugdo, avaliagdo e
monitoramento.

e Participacdo dos usudrios e/ou dos pais e/ou responsaveis — quando necessario

e Participacio dos usudrios no acolhimento/atendimento inicial, que acontece
com equipe técnica responsavel, onde os mesmos expressam duas demandas e
interesses.

e Semanalmente sera realizado grupo de familiares, para que possam expressar a
vivéncia de ter um filho com deficiéncia, relatando também os aspectos
positivos e negativos sobre as atividades desenvolvidas na institui¢ao.

e Semestralmente serdo realizadas reunides participativas com os usuarios,
discutindo as atividades desenvolvidas na instituigdo, de forma que contribuam
com criticas, opinides, sugestdes de mudangas e elaboracdo das atividades
propostas.

e Anualmente: sera feita aplicacido de questiondrio aos usuarios e/ou responsavel
legal, para avaliagdo do servigo oferecido.

Estratégias de acdo quanto aos:
0 Colaboradores: terdo disponibilidade para participar de programas de formacdo

e capacitacio, conforme demanda institucional ou demanda prépria, além de serem
chamados a contribuir desenvolvimento da proposta socioeducativa e pedagogica,
buscando exceléncia na prestagdo dos servigos para promogao de autonomia d

usuarios;
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o) A equipe técnica: participardo das reunides de rede, foruns, debates e eventos

que contribuam para a inovagdo, qualificagdo e desenvolvimento continuo do servico.
Apresentara propostas de intervencdo coerentes com as demandas apresentadas,

através de projetos sociais com a finalidade estatutaria da instituicio e demais
diretrizes norteadoras.

XVI - METODOLOGIA:

Pegoraro e Claudia
Capranica Primiani,

Atividades Procedimento Metodoldgico Responsavel Periodicidade
Contraturno Oferece uma complementagdo ao atendimento | Bianca Cunha da | Segunda a
escolar/ Sala de | educacional, aos que frequentam a rede de ensino | Silva Palermo, | Sexta
Recursos fundamental e médio da rede municipal, estadual | Marcia Adriana

e particular. Magogo, Maria
Paula Moita

Alfabetizagdo pela
escrita braille
para adultos.

Oferece alfabetizacdo pelo sistema braile para
pessoas que nasceram ou adquiriram a deficiéncia
visual

Marcia Adriana
Magogo

Segunda a
Sexta

Interpretacdo de
texto.

Atividades
Preparatcrias
para vestibulares
e CONCUrsos.

Oferecer a interpretacdo de texto com o intuito de
melhorar @ comunicagdo oral e escrita, seja no
ambito profissional e pessoal.
Atividades preparatorias para
vestibular e concursos.
Organizacdo e disponibilizacdo do acervo literdrio
para os usuarios.

realizacdo de

Maria Paula Moita
Pegoraro

Segunda a
Sexta

Informatica

ferramenta de conhecimento, ampliando as
condi¢es educacionais e promovendo a insergdo
no mercado de trabalho

Santos de Oliveira

Sorobén Complementacio escolar na drea de quatros | Guilherme Sandrin | Segunda a
operagBes matematicas com numeros inteiros, | Parizi Sexta
decimais e fraciondrios e também na drea de
extracdo de potenciais, extracdo de raiz quadrada,
transformacOes de medidas e porcentagem.

Oficina de | Inserir o def. visual no acesso a informética como | Rosemeire F. dos | Segunda a

Sexta

Oficina de | Oferece oficina de locucdo, como forma de | Mateus Faria de | Segunda a
Locucao e | inclusdo ao uso de novas tecnologias e o acesso a | Souza Sexta
Producdo de | cultura.

Audiobook- Livros

em Audio

Orientagao e | Desenvolve capacidade de orientacdo e locomogdo | Marcio Evangelista | Segunda a
Mohilidade com independéncia, eficiéncia e seguranca. Reis Sexta

Oficina Musical

Desenvolve habilidades como: o gosto pela musica,
a musicalidade, o ritmo, sensibilidade auditiva, o
conhecimento de diferentes instrumentos e
canto/coral.

Alexandre Mazzer

Segunda a
Sexta

Atividades Desenvolvem  condicdes de  equilibrio e | Amanda Barizon
Esportivas: coordenacdo, dominio da estrutura corporal e | Biscaro e Marcio
Educacio Fisica | programa de treinamentos para participagdo em | Evangelista Reis
Adaptada, competicGes.

Segunda a
Sextas
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Natacdo,
Atletismo e
Goalball

Atividade da Vida
Diaria

Propicia condicdes para que o deficiente
desenvolva sua capacidade de independéncia nas
atividades de vida diaria e pratica.

Graziella Kallas
Piantino Coelho e
Abreu Brandani

Segunda a
Sextas

Danga de Saldo

Desenvolver através da danga, postura adequada,

Marcio Evangelista | Segunda a

disciplina, concentragdo, sensibilidade auditiva e | Reis Sexta
auto estima
Curso de | Preparacdo para a insercdo no mercado de | Professores do | Segunda a
Almoxarife trabalho. SENAI Sexta
Xadrez Visa colaborar com o desenvolvimento do | Antdnio Carlos | Quarta-feira e
raciocinio légico Duarte de Carvalho | sexta feira
— (Voluntdrio)
Musicoterapia Abrir canais de comunicagdo e novas formas de | Maria Cristina | Segunda =
expressdo com o de deficiéncia visual, a fim de | Alvarenga dos Reis Feira
alcancar uma melhor integracdo intra e
interpessoal, desenvolvendo a sociabilizacdo, a
participacdo deste, na familia e no meio social, e
consequentemente, melhorando sua qualidade de
vida
Grupo de | Visando trabalhar as limitagdes e dificuldade Nadine Lucia | Segunda,
Familiares afetiva, emocional e social Abrahdo Terga, Quinta
e Sexta
Grupo de | Grupo de orientagdes. Rubia Fabiana Silva Segunda feira
Familiares
Servico Social Promove a integragdo do deficiente visual em toda | Rubia Fabiana Silva | Segunda a
em sua amplitude. Para isto atua nas dreas de | e Alcinéia Donizeti | Sexta
habilitacdo e reabilitagdo social, para o mercado de | Ferreira
trabalho, encaminhamento e acompanhamentos
em diversas areas. Elaboracdo de Projetos Sociais
Psicologia Atendimento individual e Grupal, visando trabalhar | Nadine Lucia | Segunda a
as limitagdes e dificuldade afetivos-emocionais | Abrahdo Sexta
ligados a insercdo social na comunidade e as
relacdes familiares e interpessoais de um modo
geral.
Alfabetizacdo em | Inclusdo da familia no processo de ensino | Servico Social Segundas e
braile para os | aprendizagem dos filhos Tercas
Familiares

Trabalho manuais
com a familia

Confecgéo de livro sensorial que auxilia as criangas
com deficiéneia visual na preparagdo da leitura e
escrita em braille

Segundas e
Tergas

Servigo Social
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XVII- ETAPAS DA EXECUCAO:

MESES
ATIVIDADES
[ JTAN FEV_ | MAR ABR MAT TON JOU AGD SET | oOOT NOV DEZ
Contraturno Escolar X X X X x X X X X X
Alfabetizacdo pelo Sistema Braille para X X X X X X X X X X
adultos.
Interpretagdo de Textos X X X X X X X X X X X X
Atividades Preparatdrias para Vestibular
Soroban
X X X X X X X X X X X X
Atividades da Vida Diaria (AVD)
X X X X % X X X X X X X
Orientacdo e Mobilidade
® X X X X X X X X X X X
Oficina de Locugdo e Gravagdo de
Audiobook
X X X X X X X X X X X X
Orientacdo e Mobhilidade
X X X X X X X X X X X X
Curso de Assistente Administrativo — Lei
Aprendiz _ Almoxarife
X X X X X X X X X X
Alfabetizacio em braille para os familiares
X X % X X X X % % X X X
Danga de Saldo
- Oficina Musical — Instrumentos Musicais e X % X X X X X X X X X X
Canto
Educacdo Fisica Adaptada/ atletismo / X X X % X X % X X X X
natacdo / Goalball/ Xadrez
X X X X X X X X X X X
Oficina de Informatica
X X X X % X X X X X X X
Serviga Social e Grupo de familiares
X X X X X X X X X X X
Musicoterapia
Psicologia x X X X X X ¥ X X X X X
Orientacdo Familiar e Social X X X X X X X X X X X X
Grupo de Familias
Reunides de Avallacdo das modalidades de
atendimento
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Nome Completo Cargo Formacdo Car:ga Vinculo
Horaria
Adriana de Almeida Santos Ajudante de Cozinha Nivel Médio 44 EET
Alcinéia Donizeti Ferreira Assistente Social Assistente Social 30 CLT
Alexandre M. Perticarrari Professor de Musica Nivel Superior 20 CLT
Amanda Barizon Biscaro Professora Educacdo Fisica 20 CLT;
s Antonio Carlos Martins Zelador Nivel Médio 44 CLT
Bianca Cunha Silva Palermo Monit.Pedag. 1 Psicologa 20 CLT
Carmen Cleuser Castro Margues Assist. de Direcdo Pedagoga 20 CET,
Claudiney Jeacomini Aux. Servigos Gerais Nivel Médio 44 CLT
Fabricia Souza do Nascimento Cozinheira Nivel Médio 44 CLT
Claudia Capranica Primiani Professora Pedagoga 20 CLT
Graziella Kallas P.Coelho e Abreu Terap.Ocupacional O-E:irsggz;aal 30 CLT
Guilherme Sandrin Parizi Pedagogo Pedagogo 40 CLT
Ivana Valéria de Arantes Bruno Aux. Administrativo Nivel Médio 40 CLT
Lucimara Ariza da Silvia PAdua Secretaria Nivel Superior 44 CLT
Marcia Adriana Magogo Professora Professora 40 CET
Marcio Evangelista dos Reis Professor Educacdo Fisica 40 CLT
Maria Paula Moita Pegoraro Professora Pedagoga 20 CLT
Matheus Faria de Souza Monitor de Locugdo Nivel Superior 44 CLT
Nadine Lucia Abrahdo Psicologa Psicologa 30 CLT
Nilson Rodrigues da Silva Motorista Nivel Médio 44 CLT
Paula Regina Vigna Assist. Administrativo | Superior incompleto 44 CLT
Regina de Fatima Silva Auxiliar Servicos Gerais Sem Formacdo 44 CLT
Rosimeire F. dos Santos de Oliveira Monit. Pedagdgica Nivel Superior 44 CLT
Rubia Fahiana Silva Assistente Social Assistente Social 30 CLT
Silvia Maria Candido Recepcionista Nivel Médio 40 CLET
Valéria Abdala Coord.Adm.Financ. Gestdo de RH 44 CLT
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Secretaria . )
Recursos Municipal de ecretaria
Fonte de Recursos Pré'prics Assisténeia FMDCA Municipal da Ms:itcrio? Total
pios
Social Educacdo
Recursos Humanos RS 500.000,00 RS 41.240,00 | RS 19.600,00 | RS 267.360,00 R$'56.420,00 R$ 884.620,00
Encargos Sociais RS 175.000,00 RS 175.000,00
Material de
Consumo/Limpeza/ RS 30.000,00 RS 2.160,00 RS 3.000,00 RS 3.000,00 RS 38.160,00
Higiene
£ Material didatico/
a
Pedagdgico RS 6.000,00 RS 6.000,00
Alimentacdo RS 5.000,00 RS 5.000,00
Manutengdo RS 60.000,00 RS 6.000,00 R$ 66.000,00
Servicos de §
Thtelias RS 6.000,00 RS 6.632,00 RS 125.816,83 RS 138.448,83
Material
Permanente RS 80.000,00 RS 14.768,00 RS 94.768,00
TOTAL RS 862.000,00 RS 43.400,00 | RS 50.000,00 | RS 393.176,83 RS 59.420,00 | RS 1.407.996,83
XX - CRONOGRAMA FisSICO
Objeto: Protegdo Social Especial de Média Complexidade Para Pessoas Com Deficiéncia
Visual, Idoso e Suas Familias.
— =
CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
DESCRICAO DAS METAS E Indicador Fisico Duragdo
META | ETAPA ETAPAS Unidade Quantidade Inicio Término Valor
o l
Recursos Humanos — auxiliares do
1 1 Projeto Beneficidrios 06 1 12 31.686,16

Certificado de Entidade Benefice
Assisténcia Social n.* 100 de 14/0
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T

XXI - PLANO DE APLICAGAQ DETALHADO DO RECURSO

a) PESSOAL E ENCARGOS

META ETAPA FUNCAO

SITUAC | Qtda SALARIO VI TOTAL VI TOTAL RECURSO
FASE A0 MENSAL ANUAL
CONCEDENTE
1 1 Assistente/aux CLT 1 2.321,68 2.321,68 20.895,12 | 16.373,41
iliar
administrativo
; 1 Monitor CLT 1 2.289,09 2.289,00 18.312,75 | 15.312,75
. TOTAL 39.207,87 | R$31.686,16
b) CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO
DESPESAS COM PESSOAL
MetaleFasel Total da Meta
% RS S
JANEIRO - - )
FEVEREIRO - . . -
MARCO - - -
ABRIL - . -
MAIO 100,00% RS 3.960,77 RS 3.960,77
JUNHO 100,00% RS 3.960,77 RS 3.960,77
o JULHO 100,00% RS 3.960,77 RS 3.960,77
AGOSTO 100,00% RS 3.960,77 RS 3.960,77
SETEMBRO 100,00% RS 3.960,77 RS 3.960,77
OUTUBRO 100,00% RS 3.960,77 RS 3.960,77
NOVEMBRO 100,00% RS 3.960,77 RS 3.960,77
DEZEMBRO 100,00% RS 3.960,77 RS 3.960,77
TOTAL 31.686,16 31.686,16
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XXlI- Inicio e fim da execugdo do plano de trabalho
Fevereiro a Dezembro de 2018

XXl - Monitoramento e Avaliacao

O monitoramento visa a aprimorar a etapa de implementacdo dos programas,
tendo como finalidade atingir os resultados especificados em seu planejamento, na
implantacdo dos programas surgem problemas, obstaculos e ocorréncias que nao
foram previstas no momento do planejamento. O monitoramento é uma ferramenta
que auxilia a equipe identificar e lidar com essas situagdes.

O monitoramento é indispensavel para subsidiar a reflexdo e os ajustes da
estratégia do programa, na instituicdo também usamos para manter a equipe
informada sobre os sucessos, mas também sobre os problemas muitas vezes
enfrentados na implementagdo dos programas. Para isso realiza-se coleta de dados e
avaliacdo dos indicadores a médio e longo prazo.

Com avaliagdo realiza-se a analise dos efeitos do programa para determinar a
sua capacidade de gerar as mudancas planejadas, podemos refletir a relacdo de causa
e efeito, avalia através do monitoramento se os programas possuem a capacidade de
gerar as mudancas planejadas, verificar os impactos decorrentes dos programas nos
grupos que sdo o foco da avaliagao.

A avaliagdo do trabalho em equipe ocorre através de reuniGes quinzenais,
mensais e/ou extraordinarias, com técnicos, professores, funciondrios, voluntaérios,
diretoria e conselho fiscal, conforme as necessidades das atividades oferecidas pela
instituicdo. Essas reunides ajudam no enriquecimento dos programas, os quais estdo
sendo desenvolvidos e avaliar se os objetivos e as metas estao sendo alcangadas com
éxito dentro do cronograma de execugdo proposto pelo plano.

Nota-se a importancia da periodicidade dessas reunides para avaliar as
dificuldades e propor solugdes de forma a atingirmos a eficiéncia e eficacia do trabalho
desenvolvido e custo-efetividade dos programas. Os usudrios participam de reunido
mensal juntamente com os profissionais do Servigo Social e Psicologia com objetivo de
efetivar o controle social dentro da institui¢do.

Ribeirdo Preto, 20 de abril de 2018.

Wl § 430, iy

Marlene Taveira Cintra Alcinéia Donizeti Ferreira
Presidente Assistente Social
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TERMO DE COLABORACAO N° 008/2018 QUE ENTRE SI CELEBRAM O
MUNICIPIO DE SERRANA E A ADVIRP - ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES
VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E REGIAO, VISANDO A COOPERACAO,
TECNICA PARA ATENDIMENTO INSTITUCIONAL DE ALUNOS COM
DEFICIENCIA VISUAL.

O MUNICIPIO DE SERRANA, pessoa de direito publico interno, inscrita no
CNPJ/MF sob n° 44.229.813.0001/23, com sede na Rua Dr. Tancredo de Almeida
Neves, n° 176, no municipio de Serrana., neste ato representado por seu Prefeito
Municipal Sr. Valério Antdnio Galante, brasileiro, portador do RG. N° 5,646.358-3,
inscrito no CPF/MF sob n® 743.933.678-04 doravante designado MUNICIPIO. ¢ a
ADEVIRP - ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO
PRETO E REGIAO, entidade assistencial filantropica, inscrita no CNPJ/MF sob o n°
02.500.153/0001-23, com sede na Av. Leais Paulistas, 706 — Jardim Iraja, Ribeirdo
Preto, Estado de Sao Paulo, neste ato representada por sua Presidente Marlene Taveira
Cintra, portadora do RG n° 11.348.380, inscrita no CPF/MF sob o n° 982.701.768-34,
doravante designada ENTIDADE, nos moldes da Lei n® 13.019/2015, celebram o
presente termo de colaboracio que se regera pelas seguintes cldusulas e condigdes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto deste termo de colaboragdo, cooperagdo técnica para atendimento
institucional de 04 (quatro) alunos com deficiéncia visual, visando suprir necessidades
educacionais especificas dos alunos da rede municipal de ensino de Serrana,
proporcionando amplas e iguais condigdes de acesso a populagdo abrangida pelos
servigos, sem discriminagio de qualquer natureza.

2.  CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

2.1 Transferir & Entidade os recursos financeiros consignados na clausula quarta do
presente termo de colaboragdo, mediante repasses nas datas e condig¢des previstas
no presente termo, observado o Plano de Trabalho:

2.2 Supervisionar e fiscalizar o desenvolvimento do presente termo de colaboragao;

2.3 Apoiar tecnicamente a Entidade para o cumprimento integral do termo de
colaboracao:

2.4 Avaliar qualitativa e quantitativamente, os servigos prestados pela Entidade em
decorréncia do presente termo;

2.5 Exigir padroes minimos de qualidade. definidos pelo Sistema Municipal de
Ensino:

2.6 Examinar e aprovar as contas dos recursos financeiros repassados a Entidade:

2.7  Aprovar o Projeto Pedagogico da Entidade, a ser elaborado de acordo com as

normas do Sistema Municipal de Ensinc:

2.8 Supervisionar as atividades pedagégicas;

2,9  Assinar prazo para que a Entidade adote as providéncias necessarias para o exato

cumprimento das obrigages decorrentes deste termo de colaboragdo, sempre que
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verificada alguma irregularidade, inclusive com a reten¢do das parcelas dos recursos
financeiros, até o0 sancamento das improbidades ocorrentes.

2,10 Notificar a Camara Municipal, por intermédio do Departamento da Fazenda, da
libera¢do de recursos financeiros 4 Entidade.

, CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA ENTIDADE

3.1 A Entidade se compromete a executar os programas de acdo continuada a que se
refere a cldusula primeira, a quem deles necessitar, apos pertinente avaliagdo do
Municipio e encaminhamento da Secretaria Municipal da Educagdo, de conformidade
com o Plano de Trabalho;

3.2 Cumprir rigorosamente os procedimentos exigidos para libera¢do de verbas:

3.3 Apresentar nas datas determinadas pelo Municipio, demonstrativo da correta
aplicagdo dos recursos;

3.4 Prestar contas nos moldes das instrugdes especificas e editadas pelo Tribunal de
Contas do Estado de Sdo Paulo, dos recursos repassados;

3.5 Utilizar os recursos do FUNDEB repassados pelo Municipio em agdes
consideradas como de Manuten¢do e Desenvolvimento do Ensino — MDE. conforme
disposto nos art. 70 da Lei Federal n° 9.394/1996;

3.6 Prestar todos os esclarecimentos solicitados pelos 6rgdos municipais;

3.7 Manter recursos materiais e equipamentos adequados e compativeis com o
atendimento dos servigos que se obriga a prestar, com vistas ao alcance dos objetivos
deste Termo de Colaboragio;

3.8  Manter contabilidade e registros atualizados, relativos aos recursos oriundos do
presente termo de colaboragéo, a disposi¢do dos orgdos fiscalizadores:

3.9  Oferecer igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola e
atendimento educacional gratuito a todos os seus alunos, vedada a cobranga de qualquer
tipo de taxa de matricula, custeio de material didético ou qualquer outra cobranga:

3.10 Comprovar finalidade nado lucrativa e aplicar seus excedentes financeiros no
atendimento em educagio especial;

3.11  Atender os padrdes minimos de qualidade, definidos pelo Sistema Municipal de
Ensino;

3.12  Apresentar projeto pedagdgico, para aprovagdo da Secretaria Municipal da
Educagdo, em no maximo 30 dias apos a assinatura do presente;

3.13 Submeter-se a supervisdo da Secretaria Municipal da Educacido, adotando as
medidas determinadas pelo mesmo.

3.14  Manter a regularidade das contribui¢des legalmente devidas, em especial quanto
aos recolhimentos fundiarios ¢ previdenciarios dos funcionarios de seu quadro,
primando, mais, pela estrita observédncia dos direitos trabalhistas destes, com vistas a
CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho), a conven¢do coletiva de trabalho prépria, as
NRs (Normas Regulamentares do Trabalho) e demais legislagdes pertinentes, tudo sob
pena de suspensdo dos repasses;

3.15 Apresentar Relatorio de frequencia dos alunos mensalmente, bem como
Certiddes Negativas de Débitos Trabalhistas, FGTS e INSS, e avalia¢gdes dos alunos que

frequentam o programa.

=

i
i

Go\:r;rn lpai [
SERRAN/

Administragio 2017-20

2



Prefeitura Municipal de Serrana

Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves. 176 — CEP 14.150-000 — Serrana — SP

4. CLAUSULA QUARTA - DA CONTRAPARTIDA EM RECURSOS
FINANCEIROS

4.1 O Municipio repassara a Entidade o valor de RS 31.686,16 (trinta e um reais
seiscentos e oitenta e seis reais e dezesseis centavos) para atendimento inicial de no
minimo 4 (quatro) alunos, para execu¢@o do Plano de Trabalho apresentado e autorizado
pela Secretaria Municipal de Educacio.
42 O Montante de que trata o item 4.1, serd repassado em 8 (oito) parcelas sendo a
primeira at¢ 10 de maio de 2018 no valor de R$ 3.960,77 (trés mil novecentos e
sessenta reais e setenta e sete centavos) as demais iguais e sucessivas até o dia 10 dos
meses subseqientes, conforme plano de aplicagdo e desembolso especificado no Plano
de Trabalho, ressalvado o descumprimento por parte da Entidade das obrigagoes
previstas na Clausula Terceira do presente termo de colaboracio;
43 O valor estipulado na clausula 4.1 poderd ser alterado por iniciativa das partes a
depender do nimero de alunos atendidos, observado o intersticio de 1 (um) ano da
formalizagdo do presente Termo de colaboragio e/ou de cada aditamento, através de
termo aditivo.
44 A Execugdo do presente termo de colaboragdo correrdo por conta da seguinte
classificagdo orgamentaria:

Secretaria da Educagédo

Manuten¢do Ensino Infantil com recursos Fundeb
Educacdo Infantil de 0 a 6 anos

Subvengdes Sociais
33.50.43.00.00.00.00.00.02.1093(0262)

5.  CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO DE VIGENCIA

5.1 O prazo de vigéncia deste termo de colaborag@o sera da data da assinatura do
presente instrumento até 31/12/2018, podendo ser prorrogado de acordo com os
interesses dos participes, mediante termo aditivo até o limite maximo de 60 (sessenta)
meses.

52 Ocorrendo a alteracdo do objeto do presente termo de colaboragdo, ndo serd
admitida a simples prorrogagdo/alteragdo por termo aditivo fazendo-se necessarios, nos
termos da legislagdo vigente a época, a celebragdo de novo termo de colaboragéo.

6. CLAUSULA SEXTA- DA PRESTACAO DE CONTAS
6.1 A Entidade prestara contas ao MUNICIPIO, da seguinte forma:

6.1.1. Prestacio de contas devera ser protocolada até 60 (sessenta) dias
do recebimento do recurso, verificada a aplicagdo dos recursos até 31/12 de cada ano,
mediante composigdo de relatorio das atividades desenvolvidas ¢ da aplicagdo dos
recursos financeiros recebidos, bem como de declaragdo quantitativa do atendimento
nesse periodo, assinada pelo representante legal da ENTIDADE, entregue
periodicamente na Secretaria Municipal da Educagfio ¢ no Setor de Contabilidade da
Prefeitura Municipal, contendo os seguintes documentos:

—
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a) Relatorio do Tribunal de Contas, conforme Instrugdes n® 02/2008;

b) Extratos Bancarios em conta especifica;

¢) Notas Fiscais originais com carimbo do convénio municipal e copia

reprografica das mesmas;

6.1.2. Prestacdio de contas anual nos moldes das instrugdes especificadas
pela Secretaria Municipal da Educagdo e dentro dos padrdes recomendados pelo
Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, até 31 de janeiro do exercicio subseqiiente
ao do inicio dos repasses dos recursos;

a) Relatorio do Tribunal de Contas, conforme Instrugdes n° 02/2008,

consolidando os dados mensais:

b) Balango Patrimonial, assinado pelo contador e pelo responsavel pela

entidade referente ao exercicio da prestagédo de contas;

c) Alvara de Funcionamento expedido pela Prefeitura Municipal

referente ao exercicio da prestacdo de contas;

d) Relatorios consolidados de dados qualitativos e quantitativos dos
atendimentos mensais ¢ de informagoes relacionadas a agdes que demonstrem o
atendimento das metas definidas no Plano de Trabalho;

e) Relatério de execugdo fisico-financeira;

f) Relagdo de pagamentos efetuados com recursos repassados pelo
MUNICIPIO. anexando fotocopia dos comprovantes;

g) Relagdo dos atendidos, com nome, endere¢o, e atendimento
pormenorizado executado ao usuario;

h) Comprovante de recolhimento dos recursos ndo aplicados, quando
houver, na conta bancaria indicada pelo MUNICIPIO;

i)  Copia dos Comprovantes dos recolhimentos fundidrios e
previdenciarios de todos os funcionarios da ENTIDADE que prestaram servigos na
execuc¢io do objeto do presente convénio.

j) Declaragdo de Responsabilidade de Guarda de Documentos referente
ao presente convénio assinada pelo Presidente da Entidade. pelo prazo de 05 (cinco)
anos de conformidade com a Instru¢do Normativa do STN-Secretaria do Tesouro
Nacional de 01/97.

6.1 O ndo cumprimento pela Entidade de qualquer obrigagdo estabelecida neste
termo de colaborag@o ensejard a suspensao dos repasses.

7. CLAUSULA SETIMA - DO CONTROLE E DA FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO CONVENIO

7.1 O Controle ¢ Fiscalizagdo do presente Termo de Colaborag¢do ficardo sob
encargo da Secretaria Municipal da Educagdc e orgdo da Prefeitura conforme a
constituicdo de comissdes de acompanhamento e fiscalizacao.

8. CLAUSULA OITAVA - DA RESTITUICAO

8.1 A Entidade compromete-se a restituir, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, os
valores repassados pelo Municipio, atualizados pelos indices do IPCA/IBGE ou outro
oficial do Governo Federal que venha substitui-lo. nas seguintes hipoteses:
s 4
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a) Nao execugdo do objeto deste termo de colaboragiio ¢ Plano de Trabalho:
b) Nao apresentag¢do dos documentos referidos na Clausula Sexta:
) Utilizagdo de recursos provenientes do presente termo de colaboragdo em

desconformidade com o Plano de Trabalho e clausulas pactuadas, especialmente fora do
que regulamenta o art. 70 da Lei Federal n® 9.394/1996.

9. CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 O presente termo de colaboragdo podera ser alterado, de acordo entre as partes,
atraves de Termo Aditivo, nos casos de acréscimo ou redugéio do numero de atendidos.
reformulagdo do Plano de Trabalho apresentado, alteracdio de contraprestacido da
Entidade, prorrogagéo de prazo de vigéncia, alteracio, suplementacéo ou redugio de seu
valor.

10. CLAUSULA DECIMA - DAS DESPESAS

10.1  As despesas decorrentes do presente termo de colaboragdo correrdo por conta de
dotagdes proprias consignadas no orgamento vigente, suplementadas se necessario.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO E DA DENUNCIA

1.1 Este termo de colaboragdo podera a qualquer tempo e por iniciativa de qualquer
dos participes ser denunciado, mediante notificagfio prévia de trinta dias, ressalvadas as
hipoteses de rescisdo por descumprimento de suas clausulas ou por infragdo legal. Em
qualquer caso, respondera cada participe pelas obrigagdes assumidas, até a data do
rompimento do acordo.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 A eficdcia deste termo de colaboragdo fica condicionada a publica¢io do
respectivo extrato no 6rgdo de imprensa responséavel pelas publicagdes dos atos oficiais
do Municipio no prazo legalmente previsto, contemplando os seguintes dados:

I — espécie, namero do processo, nome e CNPJ/MF dos participes e dos signatarios;

II — Resumo do objeto;

I - Crédito pelo qual correra a despesa;

IV — Prazo de Vigéncia e data de assinatura

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO FORO
13.1  Os casos omissos e as controvérsias surgidas entre as partes durante a execugio
deste termo de colaboragio que nfo forem solucionadas administrativamente, serfo

dirimidas judicialmente perante o Foro da Comarca de Serrana.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS DISPOSICOES FINAIS
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14.1  Aplicam-se a este termo de colaboragdo toda legislagéio e normas vigentes sobre
0 assunto, ¢ por estarem de acordo, firmam os participes o presente termo. em 4 (quatro)
vias, para um s efeito, na presenca das testemunhas abaixo identificadas.

PACO MUNICIPAL ESTRELA D’ALVA
19 de abril de 2018.

PREFEITO MUNICIPAL

ANTONIO FERNANJ%%M&HO COTRIM

Secretario Municip_e;i da Educagdo

femlnd Tdlie

ADVIRP — ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES VISUAIS DE RIBEIRAO PRETO E
REGIAO
MARLENE TAVEIRA CINTRA
RG 11.348.380-6 E CPF 982.701.768-34

PRESIDENTE

Testemunhas:




