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I - IDENTIFICACAO

1.1 Dados da OSC de Assisténcia Social

Nome: ADEVIRP — Associagdo dos Deficientes Visuais de Ribeirdo Preto e Regido.
Endereco: Avenida Leais Paulista, n® 706 ~ CEP: 14020-650

Bairro: Jardim Iraja Municipio: Ribeirao Preto/SP

Telefone: (16) 3913-1900

E-mail: adevirp@adevirp.com.br

CNPJ: 02.500.153/0001-23

Conta Corrente: 33.118-X Banco: Banco do Brasil Agéncia: 3235-2
Site: www.adevirp.com.br

1.2 Do Representante Legal

Nome: Marlene Taveira Cintra

Endereco Residencial: Rua Dom Luiz do Amaral Mousinho N.° 1042 apto. 21
CEP: 14 090 — 280

Bairro: Jardim Paulistano / Municipio: Ribeirdo Preto/SP

Telefone: (16) 3627- 3731

RG: 11.348.380-6  CPF: 982.701.768-34

Data do Inicio do Mandato: 11/02/2019

Data do Término do Mandato: 11/02/2023

1.3 Do Técnico Responsavel pela Elaborac¢ao e Execucio do Plano
Nome: Luciana de Carvalho Nogueira Bitar Martins

Numero do Registro no Conselho de Classe: 30.639

Telefone: (16) 3913-1900

E-mail: servicosociall @adevirp.com.br

Formacao Profissional: Graduada em Servigo Social

Funcao na OSC: Assistente Social
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I1 - CERTIFICACOES E/OU INSCRICOES DA OSC

Inscricdo/Cadastro Validade
(se houver)

1. Inscrigdo Via Rapida Empresa (integracdo da 13/11/2022

inscricdo Secretaria Municipal da Fazenda RP e Laudo Bombeiro)

2. Conselho Municipal de Assisténcia Social RP Indeterminado

3. Secretaria Municipal de Assisténcia Social RP

4. CNEAS (Cadastro Nacional de Entidade de Assisténcia Social Indeterminado

5. CEE (Cadastro Entidade Estadual) CRCE 1407/2012

6. Conselho Municipal Defesa da Crianga e Adolescente 31 de marco de

2023

7. Conselho Municipal Defesa do Idoso

8. Conselho Municipal Defesa da Pessoa com Deficiéncia

9. Outros Conselhos de Politicas Publicas em RP

10. Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social 21/08/2022

11. Utilidade Publica Municipal

12. Utilidade Publica Estadual

Especifique caso possua outros credenciamentos como CNES/

Secr. Educacao/ OSCIP/ CEBAS Saude ou Educacgéo/ Conselho

de Assisténcia Social e de Direitos de outros municipios

Documentos Publicos de cada endere¢co onde a OSC

) . ; SIM | NAO | Data Validade
tem oferta socioassistencial (quando houver)

Endereco: Av. Leais Paulista 706, Jardim Iraja

Laudo Bombeiro X 24/07/2022

Licenca da Vigilancia Sanitaria
Obs.: obrigatério somente para osc de longa permanéncia X 24/07/2022
— ILPI e acolhimento institucional

III - FINALIDADE ESTATUTARIA

De acordo com o Artigo 2° do Estatuto Social da ADEVIRP observado o principio da universalidade
e de acordo com a Lei 13.204, de 14/12/2015 tem objetivos voltados a promocéo de atividades e finalidades
de relevancia puablica e social, visando:
I - Facilitar a inclusdo social de pessoas com deficiéncia visual, respeitando as necessidades individuais e
sociais, por meio de produtos e servicos especializados que proporcionem:
Il — Habilitacdo e reabilitacdo de modo a promover sua inclusdo a vida comunitaria, ofertando seus servicos

em no minimo 60 % (sessenta por cento) ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;
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I11 - Nos programas e servicos de habilitacdo e de reabilitacdo para a pessoa com deficiéncia, serdo
garantidos:
a) - organizacdo, servicos, métodos, técnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pessoa com
deficiéncia;
b) - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;
c) - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacdo, materiais e equipamentos adequados e apoio técnico
profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;
d) - capacitacdo continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servicos.
IV - Os servicos, 0s programas, 0s projetos e os beneficios no ambito da politica publica de assisténcia
social a pessoa com deficiéncia e sua familia ttm como objetivo a garantia da seguranca de renda, da
acolhida, da habilitacdo e da reabilitacdo, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar e
comunitaria, para a promocao do acesso a direitos e da plena participacédo social.
V — Oferecer acesso a cultura e informacdo por meio de edicdo, producdo e empréstimo de livros braille e
outras modalidades de publicacGes acessiveis;
VI — Planejamento e execucao de projetos, programas, acles e servigos socioassistenciais;
VIl — Capacitacdo e demais atividades que promovam a inclusdo ao mercado de trabalho;
VIII - Oferecer atividades esportivas, educacionais, culturais, artisticas e de lazer;
IX — Assessoria e Consultoria especializada a governos, entidades sociais, empresas e quaisquer outras
organizacg0es envolvidas com o processo de incluséo social;
X— Producdo de materiais especiais e equipamentos para uso dos deficientes visuais;
XI — Pesquisa e prevencdo da cegueira;
XI1 — Desenvolvimento de novos produtos e servicos;
XIIl- Quaisquer outras atividades que sejam consideradas Uteis ao atendimento a pessoas com deficiéncia

visual.

IV - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A instituicdo esta localizada no Municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste do Estado de S&o
Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central de Ribeirdo Preto. A instituicdo foi fundada
em 1998, na qual surgiu da unido da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF Egydio Pedreschi e
voluntarios da comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com deficiéncia visual. De
acordo com os dados do IBGE em 2015, a populacdo Ribeirdopretana registra 666.323 habitantes, sendo que
2.030 pessoas ndo enxergam e 12.965 pessoas possui alguma dificuldade visual.
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glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneracdo macular. Do total da populacéo brasileira,

23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas,

a mais comum foi a visual, atingindo 3,5% da populacéo.

Deficientes Visuais Por Regido Total % Populagéo Local
Norte 574.823 3,6
Nordeste 2.192.455 4,1
Sudeste 2.508.587 3,1
Sul 866.086 3,2
Centro-Oeste 443.357 3,2

De acordo com o ultimo Censo da Educacdo superior, do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais (Inep), anualmente sdo 16.328 universitarios deficientes matriculados no pais. Desse total,

10.470 estdo em instituicdes particulares e 5.838 sdo alunos da rede publica. Confira os nimeros (descricao

do grafico).
Baixa visao Instituicdo Privada 1.967 4.297
Instituicdo Publica 2.330
Cegueira Instituicdo Privada 2.098 2.711
Instituicdo Publica 613
Surdez Instituicdo Privada 1.201 1.354
Instituicdo Publica 153
Surdo e Cegueira | Instituicdo Privada 121 173
Instituicdo Publica 52
Total 8.535

A ADEVIRP executa Servico Socioassistencial de Protecdo Social Especial de Média Complexidade,

para pessoas com Deficiéncia e sua Familia no municipio de Ribeirdo Preto e 26 municipios da regido. Este

servigo tem a finalidade de promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos

USUArios.

Certificado de Entidade Beneficiente de Assisténcia Social n.? 109 de 14/08/2002 | Utilidade Plublica: Municipal - Lei n.° 8,832
de 26/06/2000 « Estadual - Lei n.9 10,926 de 11/10/2001 » Federal - Lei n.® 18.612 de 22/02/2002 « CNPJ 02.500.153/0001-23




ASSOCIACAD DOS (16) 3913 1900

’M DEFICIENTES VISUAIS www.adevirp.com.br
) DF RIBEIRAD PRETO E REGIAD

adevirp@adevirp.com.br
Av. Leais Paulista, 706

@
adeVIrp Jardim Iraja « Ribeirdo Preto/SP

CEP 14020-650

A instituicdo proporciona habilitacdo e reabilitacdo nos ambitos das politicas publicas de Assisténcia

e Educacdo, em articulagdo intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos. Os profissionais da
instituicdo estdo altamente qualificados para atender os deficientes visuais e a acdo da equipe esta pautada
no reconhecimento do potencial da familia, na aceitacdo e valorizacdo da diversidade, sempre voltado para a

inclusao social.

V - PUBLICO ALVO
Criancas, adolescentes, jovens, adultos e idosos com deficiéncia visual, residentes no municipio de Ribeirdo

Preto e Regido.

VI - LOCAL DE ATENDIMENTO
Avenida: Leais Paulista, n°® 706 / Jardim Iraja - Ribeirao Preto — SP
Telefone: (16) 3913-1900

VII - CAPACIDADE DE ATENDIMENTO
A ADEVIRP tem capacidade para realizar atendimento de até 200 (duzentos) educandos. No que tange a

parceria com o municipio de Serrana, serdo disponibilizadas até 07 (sete) vagas.

VIII - NUMEROS DE ATENDIDOS

Atualmente, a ADEVIRP atende 170 (cento e setenta) usudrios, sendo 07 (sete) do municipio de Serrana/SP.

IX - APRESENTACAO DA ORGANIZACAO

A instituicdo - ADEVIRP esta localizada no municipio de Ribeirdo Preto, situado no Nordeste do
Estado de Sdo Paulo, a 313 km da capital, no bairro Jardim Iraja, regido central de Ribeirdo Preto. A
instituicdo foi fundada em 1998, surgindo da unido da Escola Estadual Prof. Cid Correia Leite, da EMEF
Egydio Pedreschi e voluntarios da comunidade que perceberam a dificuldade de inclusdo de pessoas com
deficiéncia visual. De acordo com os dados do IBGE em 2015, a populacdo Ribeirdopretana registrava
666.323 habitantes, sendo que 2.030 pessoas ndo enxergam e 12.965 pessoas possui alguma dificuldade
visual.

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude, as principais causas de cegueira no Brasil sdo: catarata

glaucoma, retinopatia diabética, cegueira infantil e degeneracdo macular. Do total da populacdo brasileira,
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23,9% (45,6 milhdes de pessoas) declararam ter algum tipo de deficiéncia. Entre as deficiéncias declaradas,
a mais comum foi & visual, atingindo 3,5% da populacéo.

A ADEVIRP executa Servi¢o Socioassistencial de Prote¢do Social Especial de Média Complexidade,
para pessoas com deficiéncia e suas familias, no municipio de Ribeirdo Preto e 26 municipios da regido,
tendo como finalidade, promover a autonomia, inclusdo social e a melhoria da qualidade de vida dos
USUArios.

A instituicdo proporciona habilitacéo e reabilitacdo, nos &mbitos das politicas publicas de Assisténcia
e Educacdo, em articulacdo intersetorial com o Sistema de Garantia de Direitos. Os profissionais da
instituicdo estdo altamente qualificados para atender os deficientes visuais e a acdo da equipe esta pautada
no reconhecimento do potencial da familia, na aceitacdo e valorizagdo da diversidade, sempre voltado para a
inclusdo social.

Dada a heterogeneidade dos usuarios e a diversidade das modalidades de atendimento, de acordo
com a faixa etaria, a prontiddo e a aptiddo das pessoas com deficiéncia visual, estamos nos dispondo a
atender 200 (duzentos) deficientes visuais, provenientes do municipio de Ribeirdo Preto e Regido.

A ADEVIRP, oferece apoio e refor¢co no processo de alfabetizagdo pelo Sistema Braille e escrita
cursiva, bem como, oferta de amplo acervo literario em Braille, tinta e audio, e a capacitacdo de professores
da rede regular de ensino, além de servigos nas areas escolar, esportiva, de habilitacdo e reabilitacdo, social,
cultural e profissional

Na area da habilitacdo e reabilitacdo, a ADEVIRP oferece apoio psicoldgico, de Assisténcia Social e
Terapia Ocupacional. Também sdo desenvolvidas atividades de Educacéo Fisica Adaptada, Danca, Biodanca,
Artesanato e Musica, ampliando o apport cultural e social das pessoas atendidas.

No que se refere a qualificacdo profissional, a ADEVIRP conta com Oficinas de Informaética, Estadio
de Gravacdo para capacitacdo em Locucdo e Radio Web, e cursos de Qualificacdo Profissional na area de
Assistente Administrativo, através do Cadastro Nacional de Aprendizagem do Ministério do Trabalho.

O cidaddo com deficiéncia é sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os demais
cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participacdo social, segundo suas
capacidades de desempenho, sem discriminagoes.

O processo de inclusdo social a pessoa com deficiéncia visual ndo deve excluir servicos
especializados de atendimento enquanto forem necessarios. Pelo contrario, os servicos devem ser
melhorados, para prestar atendimento cada vez melhor, funcionando como facilitadores de um processo

saudavel de inclusao.
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O atendimento de criancas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido realizado
por pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades para seu bom desempenho. Todos nos
sabemos das enormes barreiras encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condigdes para
0 exercicio das suas funcdes, diante da falta de recursos materiais, tecnolégicos de capacitacdo e apoio.
Portanto, vimos a necessidade de criar servico de oferta para atendimento especializado a pessoas
com deficiéncia e sua familia, que tiveram suas limitacGes agravada por violagGes de direitos. A instituicdo
tem, portanto, como prioridade, desenvolver junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que
venha propiciar sua autonomia e a melhoria de qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na
convivéncia didria na escola, no trabalho e na sociedade, desenvolvendo suas potencialidades
proporcionando sua independéncia, com seguranca, eficiéncia e adequacéo de acordo com potencial de cada
um, evitando assim, a super protecdo e o assistencialismo, para que possam ser respeitados em sua totalidade
perante a sociedade.
Fonte de Recursos: Recursos Préprios, Secretaria Municipal de Assisténcia Social, FMDCA,
Secretaria Municipal da Educacdo, Outros Municipios, Doacdes de pessoas fisicas, pessoas juridicas e

eventos beneficentes.

X — JUSTIFICATIVA

Conforme a Organizacdo Mundial de Saude (OMS), a populacdo mundial é de aproximadamente 07
milhdes de habitantes, desse nimero, existem aproximadamente 45 milhdes de pessoas cegas e 135 milhdes
de individuos com baixa visdo, sendo que 2/3 sdao mulheres.

Importante mencionar que, 90% dos casos de cegueira ocorrem em areas vulneraveis, sendo 60% das
cegueiras evitaveis, 25% dos casos sdo infecciosas e 20% das cegueiras instaladas, sdo recuperaveis.

O cidaddo com deficiéncia € sujeito de direitos e responsabilidades sociais, tanto quanto os demais
cidaddos. A ele devem ser concedidas as mesmas oportunidades de participacdo social, de acordo suas
capacidades de desempenho, sem discriminacdes. Todavia, € de conhecimento de que tal populacdo enfrenta
dificuldades no que tange a socializacdo, apesar da criacdo de meios pela sociedade, estruturas e ambientes
como escolas, locais de trabalho e urbanizacéo para facilitar o acesso dessas pessoas com deficiéncia, essas
atitudes ainda se caracterizam por ineficientes. Percebemos que o deficiente, de um modo geral, ndo
encontra respaldo para que a sua sobrevivéncia e desenvolvimento sejam facilitados.

O atendimento de criangas, adolescentes e adultos deficientes visuais, no Brasil, tem sido realizado

por pouquissimas organizagdes que encontram grandes dificuldades para seu bom desempenho. Todos nos
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sabemos das enormes barreiras encontradas pelos educadores, que trabalham sem as minimas condicGes para
0 exercicio das suas fungdes, diante da falta de recursos materiais, tecnoldgicos de capacitagdo e apoio.

Portanto, vimos a necessidade da criacdo de um servico de oferta para atendimento especializado a
pessoas (criangas, adultos e idosos) com deficiéncia e sua familia, sem restricdo de género, que tiveram suas
limitacGes agravadas por violagOes de direitos. A instituicdo tem, portanto, como prioridade, desenvolver
junto as pessoas com deficiéncia visual um programa que venha propiciar sua autonomia e a melhoria da
qualidade de vida, tanto na vida familiar, como na convivéncia diéria na escola, no trabalho e na sociedade,
desenvolvendo suas potencialidades proporcionando sua independéncia, com seguranca, eficiéncia e
adequacdo de acordo com potencial de cada um, evitando assim, a superprotecdo e o assistencialismo, para

que possam ser respeitados em sua totalidade perante a sociedade.

XI - IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO
Area de atuacio Preponderante: Assisténcia Social - Protecdo Social Especial de Média Complexidade, para
Pessoas com Deficiéncia Visual e seus Familiares.

Area de atuagio Secundaria- Educagdo, Cultura e Esporte.
XII - OBJETIVOS

Objetivo_Geral: Proporcionar atendimentos através do Servico de Protecdo Social Especial de Média

Complexidade, a pessoas com deficiéncia e suas familias, promovendo a garantia de direitos, o
desenvolvimento de mecanismos para a inclusio em ambito biopsicossocial, a equiparagdo de

oportunidades, participa¢do e o desenvolvimento da autonomia.

Especificos:
e Proporcionar ao usuario o aprendizado da comunicacdo oral e escrita pelo sistema braille e

complementacédo escolar do ensino regular com recursos acessiveis;

e Proporcionar autonomia, fornecendo-lhe suporte técnico especializado e adequado as suas diferentes
necessidades;

o Criar espagos para reflexdes e troca de experiéncias de vida; incentivar o autoconhecimento;

e Desenvolver habilidades como: o gosto pela masica, a musicalidade, o ritmo, sensibilidade auditiva,

o conhecimento de diferentes instrumentos e canto/coral;
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e Proporcionar a vivéncia e desenvolvimento de habilidades, através das oficinas de comunicacéo e
gravacdo de audiobook;
e Incentivar a préatica de atividades esportivas, proporcionando melhoria da qualidade de vida do

usuario (Goalball, danca, ciclismo).

XIII - RESULTADOS A SEREM ALCANCADOS

O projeto tem como resultado, proporcionar a inclusdo educacional, profissional e social dos usuarios,
atraves das atividades oferecidas, buscando o aperfeicoamento das habilidades (autonomia), conhecimentos
e competéncias (acesso a cultura), desenvolvimento da criatividade, iniciativa, melhora da autoestima,
consciéncia critica sobre si e o mundo, impactando diretamente no empoderamento, enquanto sujeito de
direitos, transformadores de sua prépria realidade.

Importante ressaltar que, a maioria dos usuarios sdao incluidos nas atividades da ADEVIRP em
contraturno escolar, dessa forma, busca-se estimular formas mais interessantes / com as mais recentes
tecnologias de informacdo e comunicacéo, a fim de consolidar os contelidos e competéncias ja trabalhados
no ensino regular, priorizando superar estratégias pedagogicas conservadoras, ampliando 0s recursos
utilizados e despertando o desejo e a curiosidade de aprender nos usuarios envolvidos, o que torna o projeto
alinhado as perspectivas atuais dos campos educacional, social, tecnolégico e de acessibilidade para as

pessoas com deficiéncia.

XIV- DESCRICAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS
e Atender até 05 (cinco) educandos, residentes no municipio de Serrana/SP;
e Garantir 75% (setenta e cinco) de frequéncia dos educandos;
e Proporcionar 20% (vinte) de participacdo das familias em eventos e/ou reunides (02 — dois
encontros);

e Realizar 2 (duas) reunides com as escolas do ensino regular em que os educandos estdo matriculados.

XV -DEFINICAO DOS PARAMETROS/ INDICADORES A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DOS OBJETIVOS, RESULTADOS E METAS

OBJETIVOS INDICADORES MEIOS DE
VERIFICACAO
Proporcionar ao usuario o | Desenvolvimento da | Lista de presenca;
aprendizado da comunicacdo oral e escrita | Relatorio dos profissionais
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comunicagéo oral e escrita
pelo sistema braille.

do sistema braille.

sobre as aulas.

Proporcionar autonomia e
independéncia,
fornecendo-lhe suporte
técnico especializado e
adequado as suas diferentes
necessidades.

Independéncia nas
atividades diarias e na
locomogéo;

Participacdo nas atividades
de vida diaria (A.V.D.) e
orientacdo e mobilidade.

Independéncia no uso do
transporte publico;
Relatorio os profissionais;
Lista de presenga nas
atividades relacionadas.

Criar espacgos para
reflexdbes e troca de
experiéncias  de  vida;
incentivar 0

autoconhecimento;

Enfrentamento das
situacoes, aceitacéo,
superacdo, das perdas,

busca de novos caminhos.

Participacdo nos grupos
realizados com Psicologa —
lista de presenca.

Desenvolver  habilidades
como: o gosto pela masica,
a musicalidade, o ritmo,
sensibilidade auditiva, o
conhecimento de diferentes
instrumentos e canto/coral.

Novas habilidades

musicais

Participagdo em eventos
artisticos na cidade e
regiao;

Lista de presenca nas aulas,
Fotos.

Proporcionar a vivéncia e
desenvolvimento de
habilidades, através das
oficinas de comunicacéo e
gravacdo de audiobook;

Comunicagdo  oral e
elaboracao de roteiros;
Participacdo nos programas
da RADIO WEB
ADEVIRP.

Gravacéo de audiobook;
Lista de presenca;
Fotos.

Incentivar a pratica de
atividades esportivas,
proporcionando melhoria
da qualidade de vida do
usuério.

Participagédo nas atividades
de atletismo, Goalball,
danca e ciclismo.

Lista de presenca;
Participacdo nos
campeonatos e eventos;
de eventos de atletismo.

METAS INDICADORES MEIOS DE

VERIFICACAO

Atender até 07 (sete) | Frequéncia dos educandos | Relacao mensal de

educandos, residentes no | nas atividades oferecidas | educandos atendidos

municipio de Serrana pela ADEVIRP

Garantir 75% (setenta e | Participagdo dos educandos | Lista de presenga

cinco) de frequéncia dos |na sala de aula da

usudrios ADEVIRP

Proporcionar 20% (vinte)
de participagao das
familias em eventos e/ou
reunides (02 —  dois
encontros)

Assiduidade nos encontros

Lista de presenga;
Fotos.

Realizar 2 (duas) reunides

Troca de informagdes

Lista de presenca
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com as escolas do ensino | (discussdo de casos)
regular em que os
educandos estdo
matriculados

XVI- METODOLOGIA

As ac¢des acontecerdo de acordo com os objetivos, pré estabelecidos, contidos no plano de trabalho,
havendo a participacdo dos usuarios em todo o processo de construcdo, bem como, analise da realidade,
atraves da metodologia dialética, identificando o usuario como sujeito de direito, através da clareza das
metas a serem atingidas, objetivando o estimulo a aprendizagem, possibilitando a criacdo de conhecimentos
sistematicos da realidade, impactando no planejamento de a¢des transformadoras.

As atividades na ADEVIRP acontecem semanalmente, de segunda a sexta-feira, das 07 horas e 30
minutos &s 17 horas e 30 minutos, cada usuario possui um profissional como referéncia, bem como, no
ingresso na Instituicdo, é realizado atendimento multiprofissional, a fim de discutir junto com 0 mesmo suas

necessidades e melhores horérios para participacéo das atividades, de acordo com sua demanda.

XVII- ETAPAS DA EXECUCAO

Atividades Jan |Fev |Mar |Abr |Mai |Jun |Jul |Ago [Set |Out |Nov |Dez
Contraturno escolar X X X X X X X X X X
Alfabetizacédo pelo X X X X X X X X X X
Sistema Braille

Atividades da Vida X X X X X X X X X X X X
Diéria (AVD)

Orientacdo e X X X X X X X X X X X X
Mobilidade

Oficina de Locugéo e X X X X X X X X X X X X
Gravacao de

Audiobook

Oficina Musical — X X X X X X X X X X X X
Instrumentos Musicais

e Canto

Educacéo Fisica X X X X X X X X X X X
Adaptada/ atletismo /

Goalball/ Xadrez /

Ciclismo

Oficina de Informatica | X X X X X X X X X X X
Servigo Social e Grupo | X X X X X X X X X X X X
de familiares
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Psicologia X X X X X X X X X X X X
XVIII- RECURSOS HUMANOS EXISTENTES NA OSC
Nome Completo Cargo Formagcao
Alcineia Donizeti Ferreira Assistente Social Ensino superior
Alexandre Mazzer Perticarrari Professor Ensino superior
Bianca Cunha da Silva Palermo Pedagoga Ensino superior
Claudia Capranica Primiani Professora Ensino superior

Claudiney Jeacomini

Auxiliar de Servico(limpeza)

Ensino médio

Daiani Cristina dos Santos Jacinto

Professora

Ensino superior

Graziella Kallas Piantino Coelho de
Abreu Brandani

Terapeuta Ocupacional

Ensino superior

Guilherme Sandrin Parizi Pedagogo Ensino superior
Ivana Valéria de Arantes Bruno Auxiliar Financeiro Ensino médio
Jonatas Augusto Cursiol Professor Ensino superior

Julio Cesar Alves

Monitor de Locucdo

Ensino superior

Luciana de Carvalho Nogueira Bittar
Martins

Analista Social

Ensino superior

Luciana do Carmo

Auxiliar de Cozinha

Ensino médio

Lucimara Ariza da Silva Padua Secretaria Ensino superior
Marcia Adriana Magogo Professora Ensino superior
Marcio Evangelista dos Reis Professor Ensino superior
Maria Paula Moita Pegoraro Professora Ensino superior
Conceicao Ap. Braghetto M. Valente Psicéloga Ensino superior
Paula Regina Vigna Monitora Pedagogica Ensino superior

Priscila Conceicao de Souza Cozinheira Ensino médio
Coordenador ADM Ensino superior

Ricardo Ferraz Garcia Financeira

Sandra Maria Issa

Coordenadora Pedagogica

Ensino superior

Silvia Maria Candido

Recepcionista

Ensino médio

Silvina Camila de Sousa

Professora

Ensino superior

Taisa de Oliveira Lagamba

Pedagoga

Ensino superior

Jean Lucas Battaglia

Aux Administrativo

Ensino superior

Joao Pedro Lataro Festuccia Monitor(A) De Informética Ensino médio
Jaqueline Borges De Oliveira Honorio Auxiliar Pedagogica Ensino superior
Heloisa Ap. Baeta Silva Auxiliar De Servigos Ensino médio
Bruna Baeta Sousa Silva Auxiliar De Servigos Ensino médio
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e 13°)

Despesas % Valor da Vaga Quantidade de Custo Mensal Custo Anual
(per capta) Usuarios
Recursos Humanos
(Pagamento, férias, | 100% RS 647,30 07 R$ 4.531,11 R$ 54.373,20

XX— CRONOGRAMA FiSICO

Promover Servigo Especial de Média Complexidade a deficientes visuais, residentes no municipio de

Serrana/SP.

Cronograma de Execucio (Metas e Etapas)

Meta |Etapa |Descricao das Metas e Etapas Indicador Fisico Duracéo Valor
Unid Qtd Inicio | Término
1-4 Estruturacdo e coordenagido das R$ 10.874,64
atividades Atendimento de até 07 |01/2022 |12/2022 | mensal
1 - educandos, residentes
no municipio de
Serrana/SP
1-4 Promogdo a acesso as atividades Atendimento de até 07 R$ 10.874,64
2 realizadas pela ADEVIRP - educandos, residentes|01/2022|12/2022 |mensal
no  municipio de
Serrana/SP
1-4 Promogdo a acesso as atividades Atendimento de até 07 R$ 10.874,64
2 realizadas pela ADEVIRP educandos, residentes|01/2022(12/2022 |mensal
- no  municipio de
Serrana/SP
1-4 Promocgdo a acesso as atividades Atendimento de até 07 R$ 10.874,64
2 realizadas pela ADEVIRP - educandos, residentes|01/2022|12/2022 | mensal
no  municipio de
Serrana/SP
1-4 2 Promogdo a acesso as atividades Atendimento de até 07 R$ 10.874,64
realizadas pela ADEVIRP educandos, residentes|01/2022|12/2022 |mensal
- |no  municipio de
Serrana/SP
TOTAL R$ 54.373,20
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XXI- PLANO DE APLICACAO DETALHADO DO RECURSO

a) Pessoal e Encargos

Meta | Etapa Funcao Situacdo | Quantidade | Valor Total Valor Total
Fase (Mensal)
1-4 2 Recursos Humanos CLT 1 R$ 4.531,11 | R$54.373,20

(Pagamento, férias e
139)

XXII- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FINANCEIRO

Meta |Etapa | Jan Fev Mar Abril Maio Junho Julho Agos Set Out Nov Dez
Fase

1-4 | 1e2 4.531,11 4.531,11 |4.531,11 |4.531,11 |4.531,11 |4.531,11 | 4.531,11 |4.531,11 |4.531,11 |4.531,11 |4.531,11 |4.531,11

XXIII- INIiCIO E FIM DA EXECUCAO DO PLANO DE TRABALHO

Inicio janeiro/2022 — Término dezembro/2022.

XXIV-MONITORAMENTO E AVALIACAO

O monitoramento visa a aprimorar a etapa de implementacdo dos programas, tendo como finalidade
atingir os resultados especificados em seu planejamento, na implantacdo dos programas surgem problemas,
obstéculos e ocorréncias que ndo foram previstas no momento do planejamento.

Trata-se de uma ferramenta que auxilia a equipe identificar e lidar com essas situacfes. Para isso
realiza-se coleta de dados e avaliacdo dos indicadores a médio e longo prazo, através da realizacdo de
reunides quinzenais, mensais e/ou extraordinarias, com técnicos, professores, funcionarios, voluntarios,
diretoria e conselho fiscal, conforme as necessidades das atividades oferecidas pela instituicdo, sendo as

reunides de extrema relevancia, para o enriquecimento da manutengéo dos servigos oferecidos.
Ribeirdo Preto, 04 de janeiro de 2022.

halu 1 e

Prof® Marlene Taveira Cintra
Presidente — ADEVIRP
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