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PLANO DE TRABALHO 2022

1- IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGAO

Nome da Entidade:

z CN.P.J.:
TUN : ES ~*“Lille de C lho Reis”
FUNDACAO CULTURAL DE SERRANA ille de Carvalho Reis 02.859.423/0001-97

Endereco: Rua Bardio do Rio Branco, 339 — Centro — Serrana/SP

E-mail: fundacaocultural@serrana.sp.gov.br

| Municipio: LLF. C.EP: lDDDe"l‘cl. Fixo: |DDD/Tel. Cel.:
| Serrana SP 14.150-000 16- 3987 6071 (16) 99156-9020

Nome do Responsdvel: RAFAEL GREPPE JACOB C.P.F.: 341.930.338-64

Enderego: Cargo: Fungao:

Rua Vicente Paula Lima, 269 AP. 25 Presidente

Conta Corrente 2

30.823.4 Banco Agéncia Praca de Pagamento
001 3375-8 Serrana-SP

2- IDENTIFICAGCAO DO ORGAO CONCEDENTE

Nome do Orgio: C.N.PJ.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA 44.229.813/0001-23

Endere¢o: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n° 176

Municipio: LLER CER DDD/Tel. Fixo:  |DDD/Tel. Cel.:
Serrana SP 14.150-000 16 - 3987-9244

S
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3- IDENTIFICACAO DO ORDENADOR DA DESPESA e
Nome do Ordenador da Despesa: CPF:
LEONARDO CARESSATO CAPITELLI 304.959.078-55
Cargo ou Fungdo: Prefeito ‘ RGn® 26.712.674-8 Orgdo Expedidor: SSP/SP
1
Endereco residencial: Municipio/UF
Rua: Antonio José Borim, 60 errana - SP
\ E-mail: lecapitelli@gmail.com

\ DDD-Telefone Fixo:

CEP. 16 — 3987 9244
14.150-000

DDD-Celular:

4- IDENTIFICACAO DO GESTOR DA PARCERIA

‘ Nome do Gestor da Parceria:

| MARIA AMELIA ZAMARIOLLI SERRA KPR - WRoaiBshes
‘ Cargo ou Fungo: P : s do
~ Secretitia RG n® 8.454.780-7 Orgéo Expedidor: SSP/SI

Endere¢o residencial ~ Rua: J. D, Martins, 752

Municipio/UF: Serrana-SP

\ E-mail: social1321@gmail.com

CEP: 14.150-000 PDD-Tel.Fixo: 16- 3987- 6595

PDD~Celular: 16 99234 7840

5- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: RAFAEL GREPPE JACOB

CPF: 341.930.338-64

Cargo ou Fungdo:
\ Diretor/ Presidente

RG n°
33.561.329-9

Cargo ou Fungio
Diretor/Presidente

Endereco Residencial: Rua Vicente de Paula Lima, 269
Ap.25

Municipio/UP: Serrana-SP

\ E-mail: greppejacob@gmail.com

‘ CER.

DDD-Telefone Fixo
\ '| 14.150-000

DDD- CELULAR
16 —99141-5539
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6- IDENTIFICACAO DO COORDENADOR
(Nome: RAFAEL GREPPE JACOB CPF: 341.930.338-64
Cargo ou Fungdo: RGn® Cargo ou Fupg:ﬁo
Diretor/ Presidente 33.561.329-9 Diretor/Presidente
L\Enﬁereqo Residencial: Rua Vicente de Paula Lima, 269 Municipio/UP: Serrana-SP
p.25
S-mail; greppejacob@gmail.com
CEP: DDD-Telefone Fixo DDD- CELULAR
14.150-000 16 —99141-5539 J

7- DESCRICAO DO OBJETO

A Fundagdio Cultural de Serrana, através do Projeto “Muito Mais Cultura atendera 689 criangas
Jadolescentes. ambos 0s sexos, faixa etaria de 06 a 17 anos no contraturno escolar através de atividades
artisticas, culturais e literarias.

Objetivo Principal: Contribuir na formagdo de cidaddos, permitindo a todos o acesso a cultura com
vistas a elevar o nivel cultural do municipio.

8- DESCRICAO DA ORGANIZACAO

APRESENTACAO

A FUNDACAO CULTURAL DE SERRANA “Lilly de Carvalho Reis” ¢ uma institui¢fio sem fins
lucrativos, criada através da Lei n® 745, de 13 de maio de 1998, tem como finalidade o desenvolvimento
da cultura, orientando, incentivando e patrocinando atividades artisticas e culturais.

Atende atualmente, 689 alunos, a partir de 05 anos, sendo 70% criangas e adolescentes ¢ 30% de
adultos, oferecendo de forma gratuita, diversas atividades artisticas: Coral adulto e infantil, Ballet
Classico, Danca do Ventre, Danga de Saldo, Danga de Rua, Teatro ¢ Instrumentos musicais.

\ Finalidade: Promover através de atividades artisticas o desenvolvimento cultural, social e educacional

as criancas ¢ adolescentes, na faixa etaria de 06 a 17 anos de idade, de ambos 0s sexo0s, no contraturno
escolar,

| Elevar o nivel cultural de nosso municipio através de um processo de democratizago, auxiliando na
\ formagdo de nossas criangas ¢ jovens mais aptos para a vida e para a construgfio de uma nova realidade.

9- METAS DA FUNDACAO

CNPJ 02.859.423/0001-97
Rua Bardo do Rio Branco, 339 - Centro — CEP 14150-000 — Serrana SP
Fone: (16) 3987-6071 — www.fundagdoculturaldeserrana.com - fundacaocultural@serrana.sp.gov.br
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Pela Instituicéio:

- Ampliar o acesso & cultura com vistas a elevar o nivel cultural do municipio;
- Construgio de conhecimento artistico;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias; -

- Manter e/ou ampliar parcerias;

Manter e/ou expandir a credibilidade;

- Reformar, adequar e ampliar 4rea construida;

- Melhorar a capacidade de reflexdo;

Instrumentais:

- Relatério de atividades mensal;

- Solicitagdes ¢ encaminhamentos;

- Controle de frequéncia dos atendidos;

- Reunides semanais da equipe técnica e colaboradores;
- Pesquisas de satisfagdo dos atendidos.

10- ESTRUTURA FiSICA

Sede propria, com uma area 914,29 de m?
Espago fisico:

- Hall de entrada

- Recepgio

-Sala de administragao

- Cozinha

- Sanitdrios

-Teatro

- Sala de atividades (mezanino
- Almoxarifados

- Camarim

- Central de ilumina¢fo e som
- Sala de arquivo

11- EQUIPAMENTOS

Necessdrios para desenvolvimento das atividades, tais como: mesas, cadeiras, armarios. computadores,

instrumentos musicais, impressoras, notebook, tv. aparelho som, geladeiras, freezer, fogfio. utensilios
cozinha, entre outros.
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12- MATERIAL DE CONSUMO

Papeis diversificados, cadernos, canetas, lapis, borrachas, grampeadores, perfurador, tesouras, colas,

livros de ponto, livro de atas, pastas em geral, encordoamentos para instrumentos, tintas, pinceis, toner,
cartucho de tintas, entre outros.

13- FORMA DE ACESSO

- Formalizar parcerias com a rede publica de ensino para possibilitar o acesso as oficinas.
- Formalizar parcerias entre as entidades do municipio.

- Por procura espontanea.

- Por busca ativa,

- Divulga¢do em redes sociais da FCS e Prefeitura Municipal.
Respeitando a limitag@o da capacidade de atendimento.

14- META DE ATENDIMENTO E FORMACAO CULTURAL

OFICINAS/MODALIDADES VAGAS/MES
TEATRO 140
BALE CLASSICO 140
DANCAS URBANAS 25
DANCA DO VENTRE 60
VIOLAO 36
PERCUSSAO 28
CANTO CORAL 70
AUDIOVISUAL/FOTOGRAFIA 100
DESENHO 25
PINTURA 25
OFICINAS LITERARIAS/CLUBE DO LIVRO 20
OFICINAS CULTURAIS DIVERSAS 20

**Total de atendimentos em formagéo cultural de pessoas com idade entre 05 e 17
anos: 689 (Seiscentos e oitenta e nove atendimentos por més).

CNPJ 02.859.423/0001-97
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DESCRICAO DO PLANO DE ACAO /OBJETIVOS / METAS / ATIVIDADE

Titulo do Projeto/Atividade/Ag¢iio Periodo de Execugio
“Mais Cultura Serrana” Inicio Té}:mil'lo
Criancas e Adolescentes — 05 a 17 anos FEV/2022 DEZ/2022

1 - JUSTIFICATIVA

JUSTIFICATIVA

Serrana esta localizada na regido sudeste do Estado de Sdo Paulo, distante 315 km da capital. Pode-
, se considerar cidade dormitério, pois muitos trabalham em cidades vizinhas. Também cidade
migratoria, pois familias vém para a safra da cana-de-agucar e permanecem no municipio ao final da
safra.
A maioria das familias ¢ constituida por mée ¢ filhos, onde o pai ¢é ausente ou desconhecido, e,
algumas criangas vivem com as avés. Muitos moram em moradias adaptadas, sem recursos
necessarios inclusive o financeiro, pois nio tem trabalho fixo e dependem do Bolsa Familia ou outras
ajudas. Ressaltamos ainda que Serrana situa-se entre 02 (dois) Centros de Detengfio, contribuindo
também com a migra¢ao, deixando criangas e adolescentes ainda mais vulneraveis.
A Fundagdo tem como prioridade desenvolver agdes transformadoras, visando a melhoria e a
qualidade de vida as criancas e adolescentes através das atividades culturais, artisticas e literarias.
Para que isso seja possivel precisamos oferecer um ambiente limpo acolhedor, arejado e com toda a
seguranga possivel; sendo necessario manutengdes no prédio: manutengdo do elevador, manutengio
dos ares condicionados, manutengdo da rede de energia, extintores de incéndio, servi¢o de inspe¢io
no sistema de combate a incéndios, custeios como encargos, telefone/internet, energia elétrica,
seguro do prédio, dgua/esgoto, conserto de instrumentos musicais, manutengiio nos equipamentos
como tonners, cartuchos de impressoras e materiais diversos para a realizagdo das Oficinas.

2 - OBJETIVO GERAL E ESPECIFICOS

OBJETIVO GERAL

Contribuir na formagdo de cidadéos, permitindo a todos o acesso a cultura com vistas a elevar o nivel
cultural do municipio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

| - Ofertar 689 vagas em diferentes linguagens artisticas através de oficinas semanais para pessoas com
idade entre 05 e 17 anos.

- Preencher ao menos 90% das vagas oferecidas. Atragdio ¢ manutangdio de alunos(as) em situagio de
vunerabilidades sociais.
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|« Respeitar a quantidade de aluno por oficina e a especificidade do processo de ensino/aprendizagém

de cada atividade proposta.
| - Incentivo & produgdio cultural de criangas e adolescentes.
- Ampliar o acesso a cultura do municipio.
- Favorecer o pensamento criativo.
- Promover a inclusdo social.

- Elevar o nivel cultural de nossas criangas e adolescentes.
- Realizaglio de apresentagdes artisticas.

3 . METAS A SEREM ATINGIDAS ( DAS ACOES ) (SEMPRE DE ACORDO COM OS
OBJETIVOS E METAS MENSURAVEIS )

METAS INDICADORES DE MEIOS DE
AFERICAO DE VERIFICACAO
CUMPRIMETO DAS
| METAS

Preencher 90% das vagas ofertadas | Ficha de Matricula -
Anual

Lista de presenga

Qualitativo em relagdio | Registro das oficinas,

ao desenvolvimento apresentagoes, controle de
dentro do processo de participagdo ativa e controle
Realizagdo das Oficinas ensino e aprendizagem. | de evolugdo realizado pela

o _ | equipe téenica.
Quantitativo em relag@o

a frequéncia e nimero
de vagas preenchidos.

Realizagdio de apresentagdes Apresentagdes Registro das apresentagdes

realizadas pelos alunos | através de fotos, videos e
outros.

4-FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES / PROJETO
a) Formacgdo da equipe profissional: Os profissionais necessdrios contratados, alocados e/ou
disponibilizados de acordo com os convénios, parcerias e projetos envolvidos para os custeios destes.

b) Divulgacdo: As vagas serdo divulgadas através das redes sociais da propria Fundagdo Cultural de
Serrana, na pagina da Prefeitura Municipal de Serrana, Secretaria Municipal de Educagdo e através de
cartaz digital e fisico, divulgando em todas as escolas, pontos comerciais, empresas e demais
estabelecimentos;

c)

Processo Seletivo e Matriculas: Através da divulgagio, serd estabelecido um periodo de inscrigdo e
serdo necessarios o preenchimento de formuldrio online e ficha fisica e documentos pessoais para a
matricula. Ela sera feita através de um programa de banco de dados, digital, para armazenamento de
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Rua Bardo do Rio Branco, 339 — Centro — CEP 14150-000 — Serrana SP
Fone: (16) 3987-6071 — www.fundac@oculturaldeserrana.com — fundacaocultural@serrana.sp.gov.br




H

fundacao
cultural
de serrana

forma eficaz de todas as informagdes dos alunos, inclusive questionario social com foto e autorizacdo

dos responsaveis;

d) Realizagdo das Oficinas: As oficinas de teatro, balé cldssico, dangas urbanas, danga do ventre, violdo,
percussdo, canto coral, audivisual/fotografia, desenho, pintura, clube do livro e oficinas culturais
diversas serdo realizadas na Fundagdo Cultural de Serrana no periodo de contraturno escolar:

5 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

ATIVIDADE TURMAS |

HORARIO VAGAS
07-08 ANOS = SEGUNDA: 17H30 - I8H30 = 20 VAGAS
07-08 ANOS | TERCA: 14H-15H 20 VAGAS
. 09-10 ANOS " TERCA: 15H - 16H 20 VAGAS
et T ANGE e - i
08 HORAS SEMANAIS " 09-10ANOS = QUINTA: 17TH30 - 18H30 | 20 VAGAS
13 ANOS ~ SEXTA: 16H-17H30 20 VAGAS
11-12ANOS | SEXTA:17H30-19H | 20 VAGAS
06 — 07 ANOS 'SEXTA: 09H30 — 10H30 20 VAGAS
08 - 13 ANOS | SEXTA: 10H30 - 11H30 20 VAGAS
'~ 06-13ANOS | SEXTA: 14H30 - I15H30 20 VAGAS
BALE CLASSICO | 06-09 ANOS = SEXTA: I5H30 - 16H30 20 VAGAS
07 HORAS SEMANALIS ' 0609 ANOS "SEXTA: 16H30 — 17H30 20 VAGAS
| 06-09 ANOS 'SEXTA: 17H30 — 18H30 20 VAGAS
10 - 13 ANOS SEXTA: 18H30 — 19H30 20 VAGAS
DANCAS URBANAS 06 — 17 ANOS " QUINTA: 18H — 19H 25 VAGAS
01 HORA SEMANAL
DANCA DO VENTRE 07 - 12 ANOS TERCA: 18H — 19H 30 VAGAS
02 HORAS SEMANAIS 13- 17 ANOS QUARTA: 18H — 19H 30 VAGAS
TURMA A SEGUNDA/QUARTA |1 VAGAS
13H30 — 14H30
VIOLAO TURMA B 'SEGUNDA/QUARTA 11 VAGAS
06 HORAS SEMANAIS 14H30 — 15H30
TURMA C SEGUNDA/QUARTA 11 VAGAS
15H30 — 16H30
TURMA A SEGUNDA/QUARTA | 11 VAGAS
PERCUSSAO _ 3H30 — 14H30
06 HORAS SEMANAIS ' TURMAB SEGUNDA/QUARTA 10 VAGAS
14H30 — 15H30
TURMA C SEGUNDA/QUARTA 10 VAGAS
1SH30 - 16H30
CANTO CORAL 08 17 ANOS QUARTA: 18H 19H30 70 VAGAS
01H30 SEMANAL
14—-17 ANOS TERCA/QUINTA:
AUDIOVISUAL/FOTOGRAFIA I8H —19H 100 VAGAS

06 HORAS SEMANAIS

CNPJ 02.859.423/0001-97

13H30 ~15H30
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DESENHO ~ TURMA A SEGUNDA: ISH - 16H30 12 VAGAS
03 HORAS SEMANAIS . TURMAB | QUARTA:ISH-16H30 13 VAGAS
PINTURA TURMA A QUARTA: 13H30— 15H 12 VAGAS
03 HORASSEMANAIS | TURMAB |  SEXTA:I3H30-ISH | 13 VAGAS
_ OFICINAS LITERARIAS/CLUBEDO | 05-17ANOS = 2°SABADODOMES: | 20 VAGAS
LIVRO ! ’ 09H — 10H
s 01 HORA MENSAL ! i { S ERDRTI, |
OFICINAS CULTURAIS DIVERSAS 05-17ANOS | 3°SABADO NO MES: 20 VAGAS
01 HORA MENSAL 09H ~ 10H
6 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES
MESES
ATIVIDADES JIF I MIAIM|IJ|J|A|S]|]O[N|D
Planejamento X
Renovagiio de inscrigiio X
Preenchimento de novas matriculas XIXIXIX|X[|X|X]|X]X X
Execugiio das Atividade XIXIXIXIXIX[X X XXX X
Apresentagdes Artisticas X
Prestacio de Contas XIXIXIXIXIXIXIXIX]|X]|X]|X
7 = QUADRO DE FUNCIONARIOS - RH
QUANT { FUNCAO | ESCOLA- | CARGA | SALARIO REFER. FONTE

RIDADE HOR.

' SALARIAL | PAGADORA
SEM. | LiQUIDO

01 Diretor Superior 40 h RS 5,582,30

https://www.salario.c | Transferencia
presidente Completo

om.br/profissao/diret Municipal
or-administrativo-
cbo-123105/

01 Coordenador | Superior 40 h R$ 3.732,19

https://www.salario.c |  Transferencia
a de Projetos | Incompleto

om.br/profissao/coor Municipal
denador-de-projetos-
sociais-cbo-131120/

Observagiio: Os pagamentos dos encargos do RH, sio realizados através do repasse do CMDCA

CNPJ 02.859.423/0001-97
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8 — PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS — ANUAL

Especificagio Fundo %

P. Fisica
Recursos Humanos RS 14.802,00 14%
Material Consumo RS 3.900.,00 3%
Prestacio de servigos RS 83.195,00 78%
5 % retido no FMDCA RS 5.363.00 5%
TOTAL R$ 107.260,00 100%

9 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FMDCA - PESSOA FISICA - R$

‘ i FEVEREIRO
l_ RS 101.897,00

10 - METODO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAQ

Por dominio dos contetdos ofertados dentro de cada oficina, entende-se o desenvolvimento de
capacidades motoras, cognitivas, sensoriais e estetéticas, de acordo com o nivel de apredizagem de
cada turma ¢ aluno, para uma correta execugdo ¢ expressdo artitistica. Essas capacidades devem
permitir a(o) aluna (0) o conhecimento das caracteristica ¢ possibilidades das diferentes linguagens
arlisticas, para que possam utiliza-las dentro das exigéncias de cada nivel, tanto na interpretagao
coletiva quanto na individual a partir do reconhecunento de que o dominio do contetudo aprendido
fortalece as possibilidades de criag@o ¢ expressdo, o(a) aluno(a) tem capacidade de desenvolver outras
habilidades, como: motoras e fisicas, concentragao, disciplina, sensibilidade, interpreta¢do estética com
pontencialidade especificas, aumento da autoestima ¢ capacidade de lidar com o desafio do novo.

Periodicidade: Realizagdo das Oficinas de 1 a 2 vezes por semana de acordo com a atividade proposta.

Segundo Januzzi (2013), os 3E’s (efetividade. eficiéncia e eficdcia) sdo em si mesmos parametros
constituintes da avaliagiio, ao passo em que permilem a mensuragdo dos impactos reais de determinado
programa de modo abrangente, possibilitando uma andlise comparativa das mudangas ocorridas no
cotidiano do publico-alvo em fungdo da sua implementagio (cfetividade), em fun¢do dos recursos
empenhados na consolidag¢do do projeto, trazendo uma perspectiva de custo-beneficio dos recursos
financeiros ¢ administrativos empenhados ¢ os avangos reais alcancados por esta agdo (eficiéncia) ¢
em funcdo da conclusdo dos objetivos tragados ao inicio do projcto, de modo a definir uma avaliagdo
pautada no alcance de metas preestabelecidas a partir do cumprimento temporal das mesmas (eficacia).
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J4 0 conceito de Monitoramento, apesar de interligado ao conceito de avaliagdo sendo os dois partes
complementares de um mesmo processo, diz respeito a0 acompanhamento continuo das metas
implementadas. O acompanhamento continuo do projeto, baseado sobretudo na coleta periddica de
dados e informacdes, permitindo avaliagdes mais instantdneas, sendo estas situacionais e/ou setoriais
acerca de possiveis fragilidades identificadas na execuglio do plano de agdes. Outro aspecto
fundamental dos processos de monitoramento esta ligado a sua capacidade de oferecer as ferramentas
basilares para a realizagdo de avaliagdes, ao passo em que operam de modo a construir uma base
confidvel e realista a respeito de projetos empenhados. Dessa forma, este constitui-se enquanto um
processo de formagao continua de formagdo de dados relevantes ao longo da implementagdo. Ofertando
uma base confiavel para a submissio de avaliagdes parciais e futuras avaliagdes em profundidade.

11 - DECLARACAO

Declaro na qualidade de representante legal RAFAEL GREPPE JACOB - Diretor
Presidente v

12 - ANALISE

Aprovado pela Secretaria de Desenvolvimento Social

(¢{) APROVADO () REPROVADO

. s :-‘\“.}‘J‘_-'\\.«LM}& 'hi:!‘i\.lijv.l;.\i Ly .
Serrana, Quinta-feira 18 de Novembro de 2021,

Assinatura

Maria Amélia Zamariolli Sefry
Secretana Munitiparae
Desenvolvimento social
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