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PLANO DE TRABALHO - 2022 - IR — Seguranga ¢ Amor
1 - IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO
Nome da Entidade: GNP
PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA 57.726.622/0001-19
Endercgo: Rua Domingos Teoro, 151 - Jardim das Rosas 111
E-mail: larsaserrana(@gmail.com
S s
Municipio: | U.F.: SP CE.P: DDD/Tel. Fixo: DDD/Tel. ol
Serrana 14.150-000 | 16 - 3987 1842 16 - 99297 8242
16 - 3987 3060

Nome do Responsavel: ODILIA VALDEVITE URENHA

C.P.F.: 273.541.078-16

Endereco do Responsavel: Cargo: Fung¢do:

Rua Vicente Paula Lima, 579 Presidente Presidente

Ckmla Corrente Banco Agéncia Praga de Pagamento
106.149-6 (Fundo IR) 001 3375-8 Serrana-SP

2 - IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

Nome do Orgﬁo:
PREFEITURA MUNICIPAL DE SERRANA

CNEB:
44.229.813/0001-23

Endere¢o: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176

82 B
14.136-000

Municipio: | U.F.:
Serrana SP

DDD/Tel.  Fixo:
16 - 3987-9244

DDD/Tel. Cel.:




3-IDENTIFICACAO DO ORDENADQOH DY DESPESA

Nonie do Ordenador da Despesa:
LEONARDO CARESSATO CAPITELLI

CPE:
304.959.078-55

Cargo ou Fungdo: Prefeito | RG n®: 26.712.674-8

Orgéio Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial: Rua: Antonio Jose Borim, 60

Municipio/UF Serrana - SP

E-mail; lecapitelli@gmail.com

CEP. : 14.150-000 DDD-Telefone Fixo:
16 — 3987 9244

DDD-Celular:

4 - IDENTIFICACAO DO GESTOR DA PARCERIA

Nome do Gestor da Parceria:
VIARIA AMELIA ZAMARIOLLI SERRA

CPF: 026.386.688-26

Cargo ou Fungdo: | RG n® 8.454.780-7
Secretaria

Orgéo Expedidor: SSP/SP

Endercgo residencial Rua: J. D. Martins, 752

Municipio/UF: Serrana-SP

F-mail: social 1321 @gmail.com

CEP. : 14.150-000 DDD-Tel. Fixo: 16- 3987- 6595

DDD-Celular: 16 99234 7840

5. IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

Nome: MARCELA CAROLINA SILVINO

CPF: 363.685.738 - 05

Cargo ou Fungdo:

Assistente Social RG n® 40.623.153 - 9

Orgao Expedidor: SSP/SP

Endereco residencial : Rua Luiz Siodone, 134

Municipio/UP: Serrana-SP

E-mail: marcela_silvino@hotmail.com

DDD-Telefone Fixo 16 — 3987

‘EP.: 14.150-
CEP 150-000 5070

DDD-Celular; 16 99164 7479




6 - IDENTIFICACAO DO COORDENADOR (A)

Nome: ROBERTA RITA DOS SANTOS VALDEVITTI | CPF: 424.672.658-38

Cogo. au | [Fureeo: RG n® 45.130.489-5 Tempo na Fungdo: 11 meses
Coordenadora
Endereco residencial: Rua 13 de Maio, 311 . Municipio/UF: Serrana -SP

E-mail: robertavaldevitti@gmail.com

CEP. DDD-Telefone Fixe

DDD-Celular: 16 99238 8491
14.150-000 16 — 3987 1842

7. IDENTIFICACAO DO OBJETO

A Instituic@io Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana, através do Projeto Seguranga ¢ Amoro
buscard realizar como foco principal a reforma e substituigio da fachada da Entidade. atraves da
instalacdo de grades para maior seguranga no atendimento das criangas, adolescentes ¢ familiares
atendidos.

8 - DESCRICAO DA ORGANIZACAO

Apresentagio : O PROJETO DE VIDA SANTO ANTONIO DE SERRANA, classificada como
uma Associagio de Protegdio Social Basica - Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos,
constituida em 13 de abril de 1989, ¢ uma associagio civil de direito privado, de carater
socioeducativo, sem fins lucrativos e duragdo por tempo indeterminado, com sede a Rua
Domingos Teoro. 151. Jardim das Rosas 111, Municipio de Setrana, Estado de Sdo Paulo ¢ foro em
Serrana.

Histérico: Em 1989 algumas senhoras da comunidade Serranense se sensibilizaram ao ver uma
crianga dormindo na rua em condig@o de total exclusdo social e ndo s social, mas exclusdo tambén
do direito de ser crianga, de aprender ¢ de se divertir. Essas senhoras s¢ mobilizaram, fundando o Lar
Santo Antonio de Serrana, nome sugerido em agradecimento ao doador do terreno (uma area de 4.660
m2). O objetivo inicial era oferecer algo que se tornasse mais atrativo do que as ruas. considerando
a educacdo como um fator essencial na formagfo de cidadaos. Em 1993 iniciou-se as atividades.
sendo elas: alimentacdo. higienizagdo, lazer, reforgo escolar, todas atreladas a proposta de incentivo
a frequéncia escolar e reconhecimento da importancia da educa¢do. Ao longo dos anos foram
incluidas novas atividades, entre elas a apoio dos profissionais da equipe técnica como psicologo.
assistente social e pedagoga. Com o crescimento da demanda passaram de 25 para 70 atendidos, e
atualmente conseguimos novamente ampliar o namero de atendimento para 100 criangas ¢
adolescentes beneficiados. O nome da Associagdo foi alterado para Projeto de Vida Santo Antonio
de Serrana em setembro/2014, pela ambiguidade da palavra “lar” (abrigamento); Projeto de Vida com
significado de planejamento do presente para o futuro dos nossos atendidos: Santo Antonio
preservagio da identidade da Associagdo. Entre os anos de 2017 a 2021 a Instituigdo foi contemplada
no Edital Amigo de Valor, inicialmente através do Projeto Crianga Esperanga ¢ depois pelo Projeto
Fortalecer ¢ Transformar, com essa conquista a Institui¢fio conseguiu passar por varias melhorias na
estrutura fisica como ampliagio e adequagao de espagos como lavanderia, refeitério e cozinha. além



da reforma de banheiros e do saldio 2, possihilitando o aumento do nimero de atendidos.

Finalidade: oferccer agdes socioeducativas 4 criangas e adolescentes. na faixa etdria de 06 a 15
anos de idade, de ambos os sexos. no contralirno esenlar. buscando prevenir a ocorréncia de situagdes
de risco social. fortalecer vinculos. incentive: 2 cocializacho e a convivéncia comunitaria, criar
situagdes desafiadoras. estimular ¢ orientur o qendidos na construcdo e reconstrugdo de suas
histérias e vivéncias individuais e coletivas. na tamilia ¢ ne territdrio: bem como estimular o atendido
4 reconhecer seus direitos aos servigos hasicos nas politicas publicas de: satde, educagd@o. esporie,
lazer e troca culturais e de vivéncias. desenvolvendo o sentimento de pertenga e de identidade.

Missdo: Constituir um espago de convivéncia, participagdo ¢ cidadania cujas atividades
socioeducativas contribuem para re-significar vivéncias de violagdo de direitos pautadas em
experiéncias ludicas. culturais ¢ esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem.
sociabilidade e protegdio social, favorecedoras ng prevengao de risco social.

Visio: Ser uma Associacio do terceiro setor de relevancia na area de assisténcia social no seguimento
de crianca, adolescentes e suporte as respectivas familias,

9- METAS DA OSC

- Reducio da ocorréncia de situagdes de vulperabilidade social;
- Prevencio da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
Aumento de acessos a servigos Socioassistenciais e setoriais:
- Ampliagdo do acesso aos direitos Socioassistenciais;
Melhoria da qualidade de vida dos usuarios ¢ suas familias;
- Melhorar a capacidade de reflexdo;
- Mudanga de habitos:
- Consirugio de conhecimento ¢ de inclusio social
- Oferecer atividades de qualidade e prazerosa ¢ assim manter a permanéncia e frequéncia na
‘nudade:
- Manter e/ou ampliar parcerias;
- Manter ¢/ou expandir a credibilidade:
- Reformar, adequar e ampliar drea construida.

10 - ESTRUTURA FISICA

Sede propria, com uma drea de 4.666m*

Espaco fisico:

- Bloco Principal: Patio, Banheiros Completos Feminino e Masculino, Sala da Psicologa,
Sala da Assistente Social, Sala de Apoio Escolar. Banheiro para Funcionarios.
Refeitorio. Cozinha e Dispensas, Lavanderia e Rouparia ¢ Escritorio/Coordenagao.

- Saldo 1: Saldo para atividades culturais. Sala de Informatica, Banheiro Feminino ¢
Masculino.

- Saldo 2: Brinquedoteca. Sala de Artesanato, Saldo de Jogos, Sala Multifuncional, Sala
de Pequenos Projetos, Sala de Cantinho da Criatividade, Banheiro Feminino e
Masculino.



- Anexos: Sala de Equipamente de Jardinagen, Almoxarifado. 2 Salas de Armazenamento.

- Area livre: play ground. piscina. campini ¢ horta.

11 - EQUIPAMENTOS

Atualmente a Instituicdo conta com equipamentos basicos para 0 desenvolvimento das
atividades. buscando parcerias para renovagao gquando necessario. Atualmente contamos com. mesas.
cadeiras, armarios, computadores, impressoras, notebook. tv, bebedouro. longarinas, roupeiros.
aparelho som, méquina de lavar, tanquinho, geladeiras, freezer, fogdo, utensilios cozinha, entre outros.

Alguns desses ja precisam ser substituidos ou estao em quantidades insuficientes para a demanda
atendida. como bebedouro, notebook, televisdo, computadores, longarinas, roupeiros, entre outros.

12 - MATERIAL DE CONSUMO:

Entre os matérias de consumos necessarios na Entidade temos: Papeis diversificados. EVAs,
cadernos, canetas, lapis, borrachas, grampeadores, perfurador, tesouras, colas. livro de atas, pastas em
geral, tintas, toner, cartucho de tintas, produtos de limpeza e higiene, mantimentos, entre outros.

Devido o fluxo de atendimento, a Instituigo possui um pequeno estoque dos mesmos. que
precisam ser constantemente adquiridos.

13 - FORMA DE ACESSO

- por procura espontanea

- por busca ativa

- por encaminhamentos das demais politicas publicas

- contatos com 0s servigos socioassistenciais do municipio

Respeitando a limitagdo da capacidade de atendimento, atualmente de 100 atendidos

14 - META DE ATENDIMENTO

.Alender at¢ 100 criangas e/ou adolescentes de 06 a 15 anos, respeitando a vivéncia dos ciclos
etarios e/ou seu desenvolvimento



DESCRICAO DO PLANO DE ACAD / ORJIETIVOS / METAS / ATIVIDADE

Titulo do Projeto/Atividade/Agio Periodo de Execugiio
Reforma do Piso do Péatio fnfcio Término
Servico de Convivéncia e Fortalecbhnento de
Vinculos Criangas e Adolescentes 66 a 15 anos Janeiro/2022 | Dezembro/2022

1 - JUSTIFICATIVA

Identificacio do Objeto: A Instituigdo Projeto de Vida Santo Antonio de Serrana, através do
Projeto Seguranga ¢ Amor realizard a reforma ¢ substituigdo da fachada da Entidade. através da
instalaciio de grades para melhorar a segutanga das criangas, adolescentes, familiares ¢
profissionais.

Justificativa: Devido o apoio e parceria com a Pedra Agroindustrial. Cdmara de Vereadores e
Programa Amigo de Valor nesse ano de 2021 realizamos algumas reformas e adequagdes na Entidade
que propiciaram o aumento de 70 para 100 criancas e adolescentes, que gradualmente ja estio sendo
inseridos entre os beneficiarios da Instituigdo. Com as ultimas reformas realizadas além de tornar o
ambiente mais acolhedor para nossas criangas e
adolescentes. infelizmente também tomou a
instalagdio da Entidade mais atrativa e suscetivel a
roubos. 1ss0 porque a frente da institui¢do atualmente
¢ cercada por uma grade de arame que pode ser
facilmente cortada, mesmo apds a instalagio de
cAmeras ¢ serpentinas ja ocorreu outras situagdes de
invasdo, tornando o ambiente extremamente
vulneravel. Pensando no bem estar dos atendidos,
bem com sua proteglo, buscamos parcerias através
de doagdes via imposto de renda para apoiar a
iniciativa, o custo da mesma acaba sendo alto devido
a metragem da frente que estd em torno de 73 metros.
Considerando o aumento dos pregos dos materiais a
estimativa de custo para a mesma ¢ de RS
110.000.00. Além disso conseguimos apoio para
complementagio do Recursos Humanos da
Instituigdo. que esse ano se encontra em defasagem.




2.1 - OBJETIVO GERAL

Revitalizar a frente da instituigdo com a instalagdo de grades p

g T

promover o fortalecimento de vinculos.

2.2 - OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Promover um espago acolhedor e seguro para as criangas,
- Preservar o patriménio da Instituigo bem como suas instalagées;
- Complementar 0s custos com 0 Recursos Humanos da Instituigado.

3 - METAS A SEREM ATINGIDAS

ara aumentar a protegao e seguranca

das criancas e adolescentes atendidos. bem como de seus familiares ¢ funciondrios. bem como

adolescentes e familiares atendidos:

METAS

INDICADORES DE AFERICAO
DE CUMPRIMETO DAS METAS

MEIOS DE
VERIFICACAO

Instalagdo de Grade

Atingir em 100% a conclusdo da obra
até agosto/2022

Acompanhamento da Obra
pelo Engenheiro contratado
e pela Coordenagdo da
Entidade

Promover 0
fortalecimento de
vinculos familiar e social

Atingir 70% de participagao dos
responsaveis nas reunides;

Redugdo 70% das faltas dos
responsaveis em agendamentos;

- Lista de presenga das
reunides;
- Relatorios mensais:

4-FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

Inicialmente havera a cotagdo do servigo de um engenheiro para a administragdo da obra. apos
escolha do menor orcamento serd feito contato 0 mesmo que serd responsavel pela busca de
profissionais, cotagdo de materiais e acompanhamento das atividades. A previsdo € que as atividades
se iniciem no més de fevereiro/2022 apds recebimento da obra previsto para agosto/2022, podendo
variar caso haja algum imprevisto. Além da reforma, o valor remanescente sera usado para
complementagdo do RH da Institui¢do, sendo utilizado conforme a necessidade da mesma ate
dezembro/2022. A coordenadora da Institui¢do serd a responsdvel pelo contato direto com o
engenheiro e acompanhamentos das agdes.

5 - CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Conforme citado acima o cronograma das atividades serd divido em:

- Planejamento

- Orgamento ¢ Contratagio de Engenheiro para Administragéo da Obra
- Desenvolvimento da Obra
- Complementagio do RH conforme necessidade da Institui¢do atuando no fortalecimento

de vinculos.



6 - DESCRICAO DAS ATIVIDADES

MESES
ATIVIDADES J |F IM|A |[M|J A N
Planejamento X |IX
Orcamento para Administragdo de Obras X
Desenvolvimento da Obra X XX |X X
Agdes de Fortalecimento de Vinculos XiXiIXI|IX X X
Prestaciio de Contas XX IXER XX X X
7. PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS
Especificagiio Fundo %
P. Fisica
Recursos Humanos R$ 17.298,00 12,4
Material Consumo - -
Prestagiio de servicos - -
fqalﬂg:mﬂfz; RS 116.040,00 | 83.3
Tarifas, gastos veiculo, i 3
diversos
5 % retido no FMDCA R$ 5.862,00' 5
TOTAL RS 139.200,00 100

8§ — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO FMDCA - PESSOA FISICA
RS 139.200,00 — 5% RS 5.862,00 = RS 133.338,00

Janeiro

133.338,00




7 . METODO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Acompanhamento da obra pelo Engenheiros e pela gestio da Entidade. formada pela

Coordenadora e Diretoria.

9. RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

SRS ks T \LLAN\.\“ o,mﬁ

COORDENADORA)GERAL COORPENADORA PEDAGOGICA
Roberta Rita dos Santos Valdevitti Angélica Aparecida Talan Rastello
CPF: 424.672.658-38 CPF: 277.615.318-03

7\4?&%?}% [1(:1\11(:"”0”lsj

Marcela Cam],{/:l Silvino
Assistente Social

CRESS 42.106

10 - ANALISE

Aprovado pelos Conselho Municipal dos Direitos da Crianc¢a e Adolescente

(X) APROVADO ( ) REPROVADO

Serrana, oY 1Ol 1 A~ Assinatura QWW

daria AméliaZamariofliSerra |
Secretdria Municipal de
Desenvolvimento Social




