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Santa Casa

SERRAMNLA

PLANO DE TRABALHO - ANO 2022

APRESENTACAQ

O presente Plano de Trabalho ¢ parte integrante do convénio celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrana, Secretaria Municipal de Saide e a Entidade Beneficente
e Hospitalar da Sants Casa de Misericordia de Serrana, e tem come ebjelivo apresentagio
das agdes. servicos. atividades metas quantitativas ¢ qualitativas a serem atingidas e 0s
indicadores pactuados entre o gestor ¢ o prestador de servigos de saide a serem

monitorados para avaliagio e acompanhamento da efetividade do convénio.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar Sania Casa de Misericordia de Serrana ¢
uma Fntidade Hospitalar de direito privado. de cunho filantrdpico sem fins lucrativos,
fundada em 19 de outubro de 1.968. por uma associs¢do humanitaria e beneficente da
cidade. cujo objetivo é prestar assisténcia médica ¢ hospitalar a todos que 3 procuran.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial. Internagfes Clinicas. Laboratdrio de Amndlises
Clinicas, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele ¢ Tecido Celular Subeutdneo e
Servicos de Nutrigio ¢ Dictética.

A Entidade é registrada no € M.A.S (Conselho Municipal de Assisténeia Social).
E recorhecida de Utilidade Pablica:

»  Municipal sob Lei n° 38 de 1( de maio de 1.962.

= FEstadual soh Lei n® 7.9923 de 06 de junho de 1.963.

» Federal sob Decreto n® 87.001 de 29 de margo de 1.982.

» CEBAS Satde regularmnemadeo pelo Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2.014, Pa-
recer Tecnico n" 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante da Processa
23000.143606/2018-31 (Certificado de Filantropia).

» CMES — Cadastte Nacional dos Eslabelecimentos de Sacde n® 2079363

Constituem os objetivos da Sociedade: |' l\b

R Jowé Anmenio Tercariol 17 47 - Cenen — Serrang - SF — CEP 14 50408
Fone/Fax: {16} 3987-9700
WA W, ST LA ST TAIL O e, Br



'

Santa Casa

SERRANA

MISSAO
Prestar atendimento médico hospitalar de média complexidade com qualidade ¢

humanizagiio para populagio local e regional com compromisse social.

VISAO
Buscar a exceléncia de qualidade no atendimento para gerar confianga e

credibilidade da sociedade na instituigao.

VALORES
A humanizagio do trabalho hospitalar como prioridade. a transparéncia nas

atitudes e o cooperativismo no ambiente de trabalho.

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sdo disponibilizados ao SUS,
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia. Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas conforme supracitado, possui laboratorio de analises clinicas funcionando 24
horas/dia, plantdes “in loco™.

A FEntidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL. APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP, CASSI. CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS.
FUNCESP. GOLDEN CROSS, HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAUDE
CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana
CNP.J: 44.229.813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administragio Piblica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n” 176 — Centro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAQ: Leonardo Caressato Capiteli

CARGO: Prefeito

INFORM. CADASTRAIS DO ORGAQ / INTERVENIENTE / RESPONSAVFL

||
[ua José Antonio Tercariol. n* 67 — Centro — Serrana — SP— CEP 14.150-000 ‘\ I|
Fone/Fax: (16) 3987-9700 i
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Sante Caso

SERRANDA

ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente e Hospitalar Sama
Casa de Misericdrdia de Serrana

CNPJ: 71.305.635/0001-45

ATIVIDADE, ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de Atendimento Hospitalar
ENDERECOQ: Rua Antdénio Tercariol, n® 67 — Cemtro — Serrana - SP

RESPONSAVYEL PELA INSTITUICAO: Angela Maria Reis Antero

DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE / ACAQD
Prestagiio de Servigos Médicos Hospitalar de Baixa e Média Complexidade e

Servigos Auxiliares de DHagndstico e Terapia.

Periodo de Execugio: 01 Més
Imicio: 01/01/2(22

Término: 31/{1/2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O objeto a ser executado diz respeito ao pagamento parcial da folha liquida dos
colaboradores ¢ de servigos de terecires, para atendimento médico hospitalar ambulatorial
de urgéncia‘emerpéncia 24 horas, internagdes em clinica médica e servigos auxilinres de
diagnostico ¢ trerapia.

O Projeto atenderda média de 50  internagdes/més. 600 atendimentos
Ambulatoriais/Urgéneia ¢ Emergéneia e 18.600 exames de laboratério de anélises
clinicas.

O servigo sevd ofertado por entidade portadora do CEBAS Satide {Certificado de
Filantropia) de meédica complexidade, com sede municipal na Rua: Jodo Antonio
Tercariol. n® 67, executados por equipe multidisciplinar sendo constituida por: médicos.
enfermagem, {armacfuticas, nulricionista. biomédicos. profissionais devidamente
graduados ¢ inscritos nos respectivos Conselhos de Classe, cusmprindo carga hordria

minima de acordo com a NOB/ RH.
(ﬁ"\
0S OBJETIVOS ESPECIFICOS SAO: \\ '
Nk

Rug José Amonio Teraoriol o™ A7 - Cenrg — Saemnn — SP - CEP 14, 1530040
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Santa Casa

SERRANA

Ofenar assisténcia médica tanto curativa como preventiva para & populagdo, com
alencdo cspecial &s enfermidades. com diagnéstico. tratamento. reabilitagio ©
atendimenio de emergéncias. O principal objetivo do hospital € salvar vidas, pernutir que
o individuo melhore de determinada condigio de sadde. ou promova a cura. O
atendimenio hospitalar & de fumdamental importancia, reafirmanda seu signiticado gue &
o de acolher, oferecer hospitalidade & se dedicar a assisténcia ¢ cuidados especializados

a0s enfermos. para que assim possam Fecuperar a sande.

AS ATIVIDADES QUE SERAQ OFERECIDAS SAO:

Planejar. organizar. coordenar e controlar a eXecLcao das atividades de presiagao
de servicos médicos assistenciais, em sisiema ambulatorial, hospitalar e de emergéneia.
prover recursos diagndsticos e terapéulicos a toda clientela do Sistema Unico de Satide —
SLIS. na especialidade de clinica médica. garantir gue o ambiente hospitalar seja seguro,
funcional. operacional ¢ adequado ao cuidado do paciente, aprimoramento do
atendimento com a formulagio de protocoles téenicos, melhorando padrdes de eficiéncia
e eficdcia e colocd-los 4 disposicio dos usudrios ¢, humanizaclo ne atendimento
hospitalar pelos profissionais de saitde. que preconiza que na assisténcia ¢ necessdria a

solidaricdade e apoio social.

QUADRO DE COLABORADORES

[ QUANT. FUNCAO CARGA HOR. FONTE FAGADORA

EE Auxiliares de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Sante Casa
(5 Entfarmeiros 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Enfermeiro Respons. Técnico i6 Prefeitura Municipal/Santa Casa
17* Técrnicos de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Senta Casa
21 Técnicos em Patologia Clinica 36 Prefeilura Municipal/Santa Casa
0l Encarregado do Laboratério 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
a2 Farmacéuticos 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
0l Arendente de Farmécia 44 Preleitura Municipal/Santa Casa
0i Nutricionista 30 Prefeitura Municipal/Santa Casa
04 Recepcionistas em Geral 36 Prefeitura Municipul/Sania Casa
02 Biomédicos 36 Prefeilura Municipal/Santa Casa
0z Auxiliares de Laboratorio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
4 Recepeionistas Laboratdrio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa

II{ .

)

Rua losé Antomie |oreariob. 0 87 - Ceatry - Serana — 5P — CEF 14, 154001 | ' Y
Foncitax: ( 16} 39870700 s
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Santa Casa

SERRAMNA

10 Adminmstralivos 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
D Cozinheiras / Copeiras 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
06* Aux. de Higiene ¢ Limpeza 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa |
cl Supervisora Recepgio 44 Prefeitura Municipal/Samta Casa
01 Matorisia 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
0l Auxiliar de Manutengdo a4 Prefeitura Municipal/Santa Casa
0 Seguranga Patrimomial 44 Prefeitura Municipal Santu Caso
0l Escrituraria k1 Prefeitura Municipal/Santa Casa
03 Tégnicos de Radiologia 20 Prefeiture Municipal/Santa Casa
01 Medico 20 Prefeitura Municipal/Santa Casa
7 TOTAL COLABORADORES

* Dos 77 (sctenta e sete) colaboradores 06 (seis) estdo em sitsacdo de afastamento.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES JIFIMAIM[(J|J|A|S|ON
Atendiments Ambulatorial Urg /Emerg. X
Internagdes X
Fxames Auxiliares Diagnose e Terapia X
CRONOGRAMA DE EXECUGAO
ESPECIFICACAO METAS PERIODICIDAD | METODOLOGIA | AVALIACA
Trabalho desenvolvido
dManutengio do alrevés de Medicos,
atgndimenla médico de Enfermeiros, Técnicos
emn media 1.000 de Enfermagem,
. " pacientes intermados/ano Auxiliares de .
mm;_?;?ﬁ::;;mid'm 45 000 pacigntes de Enfermagem, R'-’tﬂt'j""":'s de
Urgél'aci:l]fEmcrEEncia urgénciafemergéncia ¢ Diria Nutricignisla, Atendimentos

[niermagdes e Exames de
Diagnose & Terapla

Servigos Auxiliares de
Diagnose £ Terapia-
SADT (Exames de
Laboralvrio, exames de
Lotagem & Métodos
Grafcos

Farmacéuticas,
Técnicas cm
Radiologis,
Biomeédicos, Téenicos
de Laboratdrio, e
demais equipes de
apoia

mes

"
Rus José Antostic Tercariol, n° 67 — Uentro — Semuan — 5P — CEF T4, 150-00¢ 1;

Fone/Fax: [ 16) 394 7-97{{)
Www . saniacasaserana.com. by
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Santa Casa

SERRKANA

I

bManuiengio do aieadimemo

Atengio as
enfermidades com
diagnostico ¢

médico hospitalar. Melhorta do ;.
Melhorarmos os Servigos de | atendimento medico Didsia u-am::n:::;; E:'r ’E:{;"d“ Prontudrio
Apoip e Adminisirative com mssistencial. 9 melbore de médico.
pagamento em dia determinada condicdo
de saude.
PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS
ESPECTFICACAO MUNICIPAL FEDERAL ENTIDADE
RH ¢Folha de Pagamento) 771.399.00
RH {Folha de Pagamenio) 72.601.00
TOTAL 150.000,00

OBS: VALOR DE RS 77.309,0) SERA PAGO COM RECURSO DD INCREMENTO TEMPORARIO AO

CUSTEID DOS SERVICOS DE ATENCAQ ESPECIALIZADA A SAUDE

VALOR DE RS 72.601,00 SERA PAGO COM RECURSO DO TESOURD MUNICIPAL.

CRONOGRAMA DE PESEMBOLSO

JAN, FEV. MAR. MAL JUN,
X
JUL. AGO. SET. OUT. NOV. DEZ.

Os valores repassados serdo provenientes de recurso do Incremento Temporario

a0 Custelo dos servigos de Atengdio Especializada a Saude ¢ do Tesoure Municipal.

PRESTACAO DE CONTAS

MENSAL:

» Demonstrative mensal de aplicagdes dos recursos [inanceiros;

» Comprovantes dos pagamentos, extratos [inanceiros, comprovantes de

transferéncias hancarias;

» Relagin mensal de atendidos;

s Relatdrio Circunstanciado:

Rua José Amonie Tercarial, ' 47 - Centro - Serrang - 5# - CFP 141500100
Fone! Foz | L) 3987-0700)
W SATLACAS AR TANA, GO, bT
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Santa Casa

SERRANA

Apresentagio dos documentos originais (para fins de conferéneia) acompanhados de

suas respectivas copias:

ANUAL:

Demonstrativo anual de aplicagao dos recursos financeiros ¢ Anexos:

Balancete financeiro

Relatorio Anual de atividades constando relatorio de execugio das metas

E avaliagfio de resultado anual:

PRAZO PARA APRESENTACAQO DAS CONTAS:

e MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

e  ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagiio de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigdo para o

repasse da Parcela subsequente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissiio de Acompanhamento do convénio serd constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Sautde. tendo como atribui¢des acompanhar a execugdo do
presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos e cumprimento das metas
estabelecidas, e avalia¢do da quantidade da atencio a saide dos usuirios.

A avaliagio de desempenho institucional devera ser realizada mensalmente em
relagéio as metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagdo objeta validar a transferéncia de

recursos dos componentes fixos e varidveis do financiamento.

Serrana, 04 de janeiro de 2.021,

Angela Maria
Interventora Ad

Rua José Antonio Tercuriol, n* 67 — Centro — Sérrana — SP - CEP 14.130-0040)
FoneFax: [ 16) 39879700
WAV SHNlacasascrrana.com.br
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Santa Casa

SERRANMNDA

PLANO DE TRABALHO - ANOQ 2022

APRESENTACAQ

O presente Plano de Trabalho & parte integrante do convénio celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrana. Secretaria Municipal de Saide e a Sociedade
Beneficente ¢ Hospitatar da Santa Casa de Miserieérdia de Serrana, ¢ 1em como objetivo
apresentagiic das agdes, servigos, atividades metas qusntilativas e qualitativas a serem
atingidas e os indicadores pactuados entre 0 gesior € o prestador de servigos de saude a

serem monilorados para avaliagio e acompanhamento da efetividade do convénie.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana €
ursa Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantropico sem tins lucrativos,
fundada em 19 de outubro Je 1.968, por uma associagio humanitdria e beneficente da
cidade. cujo objetivo ¢ prestar assisténcia médica e hospitalara todos que a procuram.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimento Ambulatortal. Internagdes Clinicas, Laboratorio de Andlises
Clinicas. Radiologia. Sata de Pequenas Cirurgias de Pele e Tecido Celular Subcutdneo &
Servicos de Nuirigio e Dietética.

A Emtidade ¢ registrada no C.M.A.S (Conselho Municipal de Assisténcia Social).
E reconhecida de Utilidade Publica:

s Municipal sob Lei n° 38 de 10 de maio de 1.962.

e Estaduval sob Lei n® 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

» Federal sob Decreto n° 87.061 de 29 de margo de 1,982,

e CEBAS Saude regulamentado pelo Decreto n° 8.242 de 23 de maio de 2.014. Pa-
recer Técnico n® 724/2018 - CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 {Certificado de Filantropia).

e CNES — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude n° 2079364

Constituemn os ohjetivos da Sociedade: o

‘ | }
1 |
LY I
. 'lr.'
Rug Jast Antonio Teccarigl, n® 67 — Centro = Sermnd — 5P _ CEF 14150000
Fene/Fax: {16 3987-5700 f
W, Sanlacdsiserrana. com.be
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Santa Casa

SERRMANA

MISSAQ
Prestar atendimento médico hospitalar de média complexidade com qualidade €

humanizacfio para populagio local e regional com compromisso social.

VISAQ
Buscar a exceléncia de gualidade no atendimemto para perar ¢confianga ¢

credibilidade da sociedade na instiluigao.

VALORES
A humanizacio do trabalhe hospitalar como pricridade, a transpardncia nas

atitudes e ¢ cooperativismo no ambiente de trabalho,

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital mantém 16 leitos plangjados, onde 14 séo disponibilizados aa SUS.
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia. Urgéneig/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios ¢ particulares. o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas conforme supracitado, possui laboratério de exames bioguimicas funcionundo 24
horas/dia. planties “in loco™.

A [Entidade maniém parceria com os seguintes convémos: AMIL. APAS,
BRADESCO SALUTDE, CABESP, CASSl. CLINICA ENVOLVE. ECONOMUS.
FUNCESP, GOLDEN CROSS, NOTREDAME. SANTA SAUDE CLINICA. SAQ
FRANCISCO SAUDE, SERMED SAUDE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAQ / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGCAQ/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana
CNPJ: 44.229.813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administracio Piblica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n° 176 — Centro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAQ: Leonardo Caressato Capiteli

CARGO: Prefeito

|1y
.II Illll |
- Lr El
Run losé Antonio Tarcurial, n™ 67 - Centra — Serrana ~ SP = CEP §14.150-400
Fene/Fak: (16) 39879700
Wiy, g tacesaserrana, com.br
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Santa Casao

S EREANA

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO / INTERVENIENTE /
RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar Santa
Casa de Miseri¢ordia de Serrana
CNPJ: 71.305.635/0001-45
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de Atendimento Hospitalar
ENDERECO: Rus Anténio Tergariol, n® 67 — Centro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Angela Maria Reis Antero
DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE / ACAO

Redugdo do Quadro de Colaboradores do Hospital

Periodo de Execugiio: 10 Meses
Imicio: 27/01/2022

Términe; 27/05/2022

IDENTIFICACAQ DO OBJETO
O objeto a ser executado diz respeito a0 pagamento das rescisdes de colaboradores
para a redugiio da Folha de Pagamento. tendo em vista o redimensionamento total do

Hospital.

OS OBJETIVOS ESPECIFICOS SAO:

Reduzir as despesas hospitalares, no que diz respeito 4 Folha de Pagamenio, para
gue consequentemente tenhamos a redugdo do déficll mensal. Para que essa redugiio
ocomma de forma legal levantamos todos aspectos das mesmas. tendo pot base a

preconizagdo minima de colabaradores dos Orgdos fiscalizadores dessa Entidade.

r’i\
4 I ‘IJ
4
|

R Juse Anlonio Tercariol, n” 67 — Cenmep — Servana — 8P - CEP 14.130-000
FoneFax: (16) 3U8T7-8740
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Santa Caso

QUADPRO DE COLABORADORES ATUAL

SERRAMNA

LISTA DOS COLAPORACORES
NOME COMPLETO ADMISSAD GCARGO/PUNEAO SALBASE C/INSALUE.
ALINE PATRICIA DE FREITAS mf10/2018 ESCRITURARIA RS 1.455,36
ANA ALMEIDA DF DLIVEIRA 0106/20721 ARGLIVISTA RS 2.000,00
ANA PAULA SANTANA DE QUEIROZ 20/12/2011 FATURISTA RS 2.113,29
[ANGELA MARIA COSTA CARLOS 16/02/1999 |  AUXIIAR DE LABORATORIO s 1675,36
BNGELA MARTA REIS ANTERD 06/D7/1983 COCRD. ADMINISTRATIVO RS 8.074,44
ARLESA TEIXEIRA Da/03/2008 RECEPCIONISTA EM GERAL HS 157536
BEATRIS ALVES TEODORO 16/05/2011 TECNICO DE RADIOLOGIA RS 3.371,10
SRUKA MARTINS DE PALILA 0371172070 | RECEPCIONISTA DE LABORATORID | RS 1.707.82
CAROLINA AGUIAR BIS CARVALHD J0/05/2011 |  TECNICO DE ENFERMAGEM ) 1.500,94
CARDLINA DA SILVA OLIVEIRA 25/02/2005 ENFERMEIRA Il R3 3.117,48
CASSIA HELENA MARCOLING 16/01/2017 RECEPCIONISTA EM GERAL As 167536
CELSO LIS DE OUVEIRA 10/08/2015 ]  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.300.94
CLAUDECIR MARLA FERNANDES #0/05/2015 RECERCIONISTA EW GERAL RS 167536
CLAUDIA DE LAZZARI MEVES 06/05/2015 ENFERMEIRA 11 R5 3.117,48
CLEIDE JOSE CAIXETA 01/64/2002 TECNICO DE RALIOLOGIA 7S 3.321,10
CRISTIANE ALVES PEREIRA BARBOZA 13/03/2014 NUTRICIONISTA RS 2.687,87
CALYLLE GONGALVES OE PALLA ARSLIO 17/01/2019|  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,84
DEBORA CRISTINA CHOUPINA SAMILLIRD 2f11/2015 SERVIEDS GERAIS RS 1.410,76
EDILAINE QF SOUZA SILVA RAMALHO D1/10/201% |  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
EDNA SOUZA PAES LANDIM 05/02/2020 | RECEPCIONISTA 0O LABORATORIO ( RS 1.495,00
ELIANA APARECIDA DE OLIVEIRA 01/08/2016 |  AUXILIAR BE ENFERMAGEM RS 1.707.83
ELIANE DDS SANTOS GOMES 10/06/201%)  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
ELISANGELA RIBEIRD DOS SANTOS GALANTE 05/12/2011 RECEPCIONISTA EM GERAL RS 167536
FERNANDA AMARAL BIDINELLC PEREIRA 01/12/2017 | FARMACEUTICA RESPONSAVEL | RS 2.804,86
FRANCIELE DDS SANTOS GUMERCINDO DA SILVA | 07/03/2016 RECEFCIONISTA Efvt GERAL RS 1.575.36
FRANCIEL! DOS SANTDS DA SILVA 26/05/2011|  AUILIAR DE LABORATORIKO T3 1.675,36
GRAZIELE CRISTINA GONCALVES 24052021 AUXILIAR DE LIMPEZA RS 119076
HELMA BELEN DE SQUZA 01/06/2015 TECNICO DE RADIOLOGIA RS 2.321,10
ZALRA DA BILVA FINHANEU D6/05/2002 COPEIRA DE HDSPITAL 85 1.410,76
IACQUELINE SOUZA MENDES C. FERMANKDES 01/0472021|  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800.54
IANE MaRIA ANTUNES BRANCO 10/06/2015 TECNICO DE EMFERMAGEM RS 1.200,94
JESSANA CRISTINA BRAGA FARISTEL) 02/10/2017 |  AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.707,83
JOSE CARLDS DE PAULA LIMA 02/05/2015 BIOMEDICO 1} RS 2.787.59
JOSE CARLOS MARTING 22/12/2014 MOTORISTA RS 1.570,50

Rua Josd Amnsnie Tercariol i 67 — Centra — Serrapa — SP — CEI* 14 150-00K)
FoneMax: (163 3987-%700
Wivw sanlacasaserTana.com.br



r

Santa

Casa

SERRAMNA
KARINE SILVA DE ALME|DA 04/10/2017 | RECERPCIONISTA DE LABORATORIO | RS 1.485,00
KEMILLI FERNANDA VENDHTI SIQUEIRA 2370342017 FATURISTA R& 2.112,89
LETICIA PEREIRA TRIGOD 26/11/2018 | RECEPCIONISTA DE LABCRATORIQ | RS 1.495,00
LEILA MONTANARI DA SILVA 10/05/2021 COZINHEIRA RS 1.290,62
LIDIANE APARECIDA LUCAS 15/02/2018 FARMACEUTICA S 2.337,28
LILIAN MARIA PACOLA 01/04,2021 ENFERME:RA RESPONSAVEL RS 457000
LORRANA QUELJZ MARINHD SHILVA 26/03/ 2021 TECNICE (3 EMFERMASER R% 1.800,94
LLAMNA BERNARDING SILVA DOS SANTOS 02/05/2016 | TECHICQ EM PATOLOGIA CLINICA | RS 2.020,94
LUCIANG SOARES p1f0x 2017 WialA RS 2.103 .65
LUIZA HELENA PORFIAID COSTA 08/04/2020 ALUXHIAR DE LIMPEZA RS 1.485,00
LUZINETE BELEM NUNES 03/11/2003 ENFERMEIRS (| RS 3.117.48
MARCIA ALVES TEIXEIRA 03/03/1017 COPEIRA BE HOSPITAL RS 1.410,76
MARIA ANGELICA PRATES DA ROCHA 05/11,/2018 SIOMEDICE I i 2.787,59
MARIA DOS ANICS SOARES RAMALHO 02/03/2018 TECNICC DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
MARLA RASMUNDA CARRASO R, BRAGA 12/D4/2021 FATURISTA R& 2.113,89
MARLUCE CARDOSD DOS SANTOS MORAIS $7/12/2018 TECNICSG DF ENFERMAGEM RS 1.800,94
NATALIA CONSOLI LINZ 03/08/2018 TECHICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
MATALI VOLTOLIN) MARINHC 05/04/2021 FARMACELITICA RS 2.337,39
NELSON CAVALHEIRD GARAVAZZO 2370472021 MEDICO CLNICO RS 12.000,00 |
NICOLE MACHADOD PINHANEL! 12/04/2021 RECEPCIONISTA RS 1.495,00
NILDA APARECIDA DA SILVA 12/01/1987 ALXILIAR DE ENFERMAGEM R5 2.035,1%
OTACILIO VENANCIO MARTINS NETO 33/04/201% ENFERMEIRG RS 31.117,48
PATRICIA BARBOSA ANTONID B1/05/2020 AUXILIAR DE LIMPEZA, ] 1410, 76
PATRICIA FERREIRA BARBOZA 13/02 /2006 AUXILIAR DEPTO PESSOAL RS 1.45536
RAFAEL VINICIUS RIBEIRD DG/03/2017 ANALISTA DE SUPQRTE R3 2.349,44
RACIWEL ANGE|ICA AORGES O6/04/2001 TECRICO DE ENFERMASEM RS 1.800,54
REGINA BE CRUZ 14/01/1985 SUPERVISORA DA RECEPCAD RS 280068
RENATA APARECIDA ELESRAD 0L/04/2021 ENFERMEIRA RS 311748
ROSAL! SOTELLD ALVES OB/11/2001 COZINHEIRA RS 151062
SANDRA MARA OF SOUZA 26/03/2021 TECNICD OF ENMFERMAGEM R% 1.30094
SELIA MARIA DE SOUZA 12/05/2015 AUXILIAR DE LMAPEZA RS 141076
SIDNEY DOS REIS MARINHO 02/07f2008 | AUXILIAR DE EMFERMAGEM RS 1.707,83
SILVANIA ANGELICA FRANCISCO BARBOSA 2B/09/2011 ANALISTA DEPTO PESSOAL RS 2.939,88
SIMONE DA SILVA PHVHANELI 2140272011 FATURISTA RS 211329
SUELEN ROBERTA TORTELl FERREIRA ATI07 2020 TECNICD DE EMFERMAGEM R3 1.200,94
VaMIA BEZERAA COSTA SANTOS 15/08/2019 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.200,54
VICTORIA DE OLIVEIRA ARALID 01/04/2021 TECNICD DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
WANDERLEl VELOSD 0370642013 SERVICDS OF MANUTENCAD RS /_ 2565158
/ \'-:'.
|
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WILLIAN HENRIQUE MATURC BELARDC 03/09/2020 ENFERMEIRD RS 2,117,483
TOTAL DE EMPREGADDS: .......ovvnaner 72 RS 166,322,056
QUADRO DE COLABORADORES PREV] STOS PARA DESLI GAMENTO
QUANT. FUNCAO CARGA HOR FONTE PAGADORA
Di Escrituraria 44 sem. Prafeitura Municipal Serrana
a1 TOTAL COLABORADORES
QUADRO DE COLABRORADORES PREVISTOS APOS DESLIGAMENTO
LISTA DOS COLABORADORES
NDME COMPLETO ADMISSAD CARGO/FUNGID SALBASE CAANSALUB,
ANS ALMEIDA DE GLIVEIRA, 01/06/ 1021 ARQUIVISTA, R% 2.000,00
ANA PAULA SANTANA DE QUEIROZ 04122011 FATURISTA RS 2.113,89
ANGELD MARIA COSTA CARLOS 16/02/1959 AUNILIAR DE LABORATORIG R3 167526
AMGELA MARLA REIS ANTERD 06/07 /1983 COORD. ADMINISTRATIVD RS 207444
AR LELA TEIXEIRA 04/03/200% RECEPCIONISTA £EM GERAL [ 1.675,35
AEATRIS ALVES TEQDORD 15/05/2011 TECNICO DE RADIOLOGIA RS iaznan
BRLINA MARTINS DF PAULA 0371172020 | RECEPCIONISTA CE LABCRATORIO | RS 1,707,83
CARDILIMA AGUIAR BIS CARVALHD 10/05/2011 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1,806,94
CASSIA HELENA MARCOLING 16/01/2017 RECEPCIOMISTA EM GERAL RS 1.675.36
CELSO LUIS DE OLIVERA 10/08/2015 TECKICO BE ENFERMAGEM RS 1.800,54
CLAURFCIR MARIA FERNANDES 0572015 RECERCIONISTA EM GERAL RS 1575,36
CLALIDIA DE LAZZARI NEVES 05/05/201% ENFERMEIRA N RS 311748
CLEIDE JOSE CAIXETA B1/04/2002 TECMICO DE RADIOLOGA RS 3.321,10
CRISTIAME ALVES PEREIRA BARBOZA 13/03/3014 HUTRICIONISTA 1 268787
DALYLLA GONGCALVES DE PAULA ARAUID 17/01/2019 TECMICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,58
DEBCRA CRISTINA CHOUPINA SANJULIAO 23/11/2015 SERVISOS SERAIS RS 1.410,75
ECILAINE DE 50UZA SILVA RAMALHO 01,/10/2019 TECNICO DF ENFERMAGEM RS 1.8000,04
EDNA SOLIZA PAES LANDIM 015/02/2020 | RECEPCIONISTA DO LABORATORIO | RS 1.495,00
ELIANE DOS SaNTO5 GOMES 10/06/2015 TECNICG DE ENFERMAGEM RS LEX0,54
d
Run Josd Antenio Tercariol, o° 87 — Centro = Scrranu — SP - CFP 14 150-000 .
FoneFax: { 16y 198790
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ELISANGELA RIBEIRC DOS SANTOS GALANTE Os/12/2011 RECEPCIOMISTA EM GERAL RS 167535
[FERNANDA AMARAL BIDINELLD PEREIRA 01/12/2017 | FARMACEUTICA RESPONSAVEL | RY 2.504,86
FRANCIELE DOS SANTOS GUMERCINDO DA SWYA | 07/03/2016 RECEPCIONISTA EM GERAL RS 1,675,358
FRANCIEL DOS SANTOS DA SILVA 25f05f2011 AUXILIAR DE LABQRATORIC RS 1.675,36
GRAZIELE CRISTINA GONCALVES 240542021 AUXLEAR DE LIMPEZA RS 1.190.76
HELMA BELEM DE 50UZA U1/06/2015 TECMICO DE RADIOLOGIA RS 3.321,10
IZALRA DA SILVA PINHANEL! 06/05/2002 COPEIRA DE HOSPITAL RS 1.410,76
JACQUELINE SOUZA MENDRES C. FERNANDES bL/04/2021 TECNICQ DE ENFERMAGEM [ 1.800,94
JANE MBREA ANTUNES BRANCD 10/06/2015 TECHICD DE ENFERMAGEM RS 1.800,54
JESSAMA CRISTINA ARAGA FARISTEL 02/10/2017 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.707,83
JOSE CAALDS DE FALILA LIbA 02/05/2018 BIOMEDICO 1) RS 1.787,59
JGSE CARLOS MARTING 22/12/2014 MOTORISTA RS 1.570,50
KARIME SILVA DE ALMEIDA 04/10/2017 | RECEPCHONISTA DE LARCRATORIO | B3 1,485,00
KEMILL FERNANDA VENDITI SIQUEIRA 23/03/2017 FATURISTA RS 2.113,89
LETICHA PEREIRA TRIGQ 26/11/2018 | RECEPCIGMISTA DE LABDRATORIO | RS 1,485,00
LEILA MONTANAR! DA SILVA 107052021 COZINHEIRA RS 1.290,62
LILIAN MARIA PACOLA 01/04/2021|  ENFERMEIRA RESPONSAVEL RS 4.970,00
LORRANA CQUELUZ MARINHO SILVA 260377021 TECNICO BE ENFERMAGEM: RS 1.800,94
LUANA BEANARDING SILVA DOS SANTDS 02/05/2016 | TECNICC EM PATOLOGIA CLINICA | RS 2.020,34
LUCIAND $OARES D1/C2/2017 VIGIA RE 2.103,66
LUIZA HELENA PORFIRID COSTA DB/04/ 2020 AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.495.00 |
LUZINETE BELEM NUNES 03/11/2003 EMFERMEIROD I} RS 311748
MARCLA ALVES TEIXKEIRA 0a3,/03/2017 COPE{RA DE HOSPITAL RS 1.410,76
MARIS ANGELICA PRATES OA RGUHA 05711728 BICIMEDICD 1) RS 2.737.59
MARIA DOS ANIOS SOARES RAMALHO 02/03/2016 TECNICD DE EMFERMAGEM RS 1.200,94
MARIA RAIMUNDA CARDOSO R, BRAGA 12/04/2021 FATURISTA RS 2.113,89
MARLUCE CARDUSE DOS SANTOS MORAIS 17/12/2018 TEGNICS DE ENFERMAGEM RS 1.500.94
MICHELE CRISTIANE FERRAZ DE PALILA 25/10/2021 ENFERMEIRA i 2.897,48
NATALIA CONSOLI LUK 03/09/2018 TECNICC: DE ENFERMAGEM R5 1.800,94
NATALI VOLTOLINI MARINHTD n5/04/2021 FARMACEUTICA 85 2.357.39
MELSOM CAVALHEIND GARAVATIO 23/04/2031 WMEDICO CLINICO A% 12.000,00
NICOLE MACHADD PINHANEL! 12/0442021 RECEPCIONISTA RS 1.455,00
NILDA APARECIDA DA SILVA 12/01/1987 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM s 2.035,15
PATRICIA BARBOSA ANTONID 01,/05/2020 AUXILIAR LE LIMPEZA, RS 1.410,76
PATRICIA FERREIRA BARBOZA 13/02/2006 ALIXILIAR DERTO BESSOAL 4] 1.455,36
RAFAEL WNICHUS RIBEIRD O6/03/2017 ANALISTA DE SUPORTE RS 2.340,44
RAQIUEL ANGELICA BORGES 06/04/ 201 TECNIGG DE ENFERMAGEM R 1.800,54
REGHNA DE CRUZ 14/01/1085 [  SUPERVISORA DA RECEFCAD s B 2.300,68
.
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REMATA APARECIDA ELESBRO | o1/04/2021 | ENFERMEIRA R5 3,117.48
ROSALI SOTELLO ALVES 08/11/2001 COZINHEIRA RS 1.510,62
SANDRA MARA DE SOUZA 26/03/2021|  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
[SELIA MARIA DE SOUZA 12/05/2015 AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.410,76
SIDNEY DOS REIS MARINHO 02/07/2008)  AUKILIAR DE ENFERMAGEM | RS 1.707,83 |
SILVANIA ANGELICA FRANCISCO BARBOSA 28/08/2011 ANALISTA DEPTO PESSOAL RS 72.939,88
SIMONE DA SILVA PINHANELI 21/02/2011 FATURISTA RS 2.113 89
SUELEN ROBERTA TORTEL| FERREIRA 27/07/2020|  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
VANIA BEZERRA COSTA SANTOS 15/08/2019 |  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
VICTORIA DE OLIVEIRA ARALIIO 01/04/2021 TECNICO DE EMFERMAGEM RS 1.800,34
WANDERLE| VELOSO 03/06/2019 | SERVIGOS DE MANUTENGAD RS 2,951,558
WILLIAN HENRIOUE MATURC BELARDO 03/09/2020 ENFERMEIRO RS 3.117,48
TOTAL DE EMPREGADOS:.....ccouocnein 71 RS 161.749,22
CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
ATIVIDADES JIMiA|M
Pagamento da Rescisio X XXX ' |
| |
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ESPECIFICACAO METAS PERIODICIDADE | METODOLOGIA | AVALIACAO
Estudo realizado junto
Redugio do Quadro de i . — e nos Orgaos (isealizadores — :
colabaradores para Rbdlih:]f; :::1 1'1!5’1 icit Junciro, mﬁr;?ubl ile ™ setn Entidade para.a Rclamnaf financeiras
reorganizagio do mesmo i maly <ihes reduclio do quadro de mensais

colaboradores

Rua José Antonio Tercariol, n® 67 — Centro — Serrama— 5P = CEP 14.150-000

Fone/Fax: (16} 3987-9700

WA Santacasaserrang. com. br
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SERRANA

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

ESPECIFICACAO MUNICIPAL | FEDERAL ENTIDADE
Rescizdo 3.033,29 X 6.874.30
TOTAL | 3.033.29 X 6.874.30

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JAN FEVY MAR ABR MAI '

3.033.29 2.291,42 2.291,42 2.291.46

O desembolso do valor deste Plano de Trabalho, devera ser feito em 04 (quatro)
parcelas, sendo a primeira correspondente a multa rescisério do FGTS e as 03 (trés)
parcelas restantes correspondentes aos valores da rescisio e do FGTS, sendo o valor da
rescisfio pago diretamente ao ex-colaborador e os valores do FGTS pagas as guias de
recolhimento diretamente a4 Caixa Fconomica Federal. Os repasses serdo feitos nos
meses de janeiro/2022 (multa rescisoria), onde sera feito com recursos do Tesouro da
Prefeitura Municipal de Serrana as demais parcelas, correspondenies a rescisdo ¢ aos
depdsitos do FGTS. serfio pagas com recursos da Soc. Benef. Hosp. Santa Casa de

Misericordia de Serrana.

PRESTACAO DE CONTAS

e Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeiros:
e Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de

transferénecias bancarias;

Rua José Antonio Tercariol, o” 67 — Centro = Serrana = SP — CEP 14, 1 50-000
Fone/Fax: (16) 3987-9700
WWW, santhcasaserranicom. br
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Apresentagio dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de
suas respectivas copias:
ANUAL:

e Demonstrativo anuval de aplicagdo dos recursos financeiros ¢ Anexos:
e Balancete financeiro
e Relatdrio Anual de atividades constando relatério de execugio das metas

-

¢ E avaliacdio de resultado anual;

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

e MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.
e  ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio seri constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Satde. tendo como atribuigdes acompanhar a execugdo do
presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos e cumprimento das metas

estabelecidas. e avaliagio da quantidade da atengdo a saude dos usuérios.
A avalia¢io de desempenho institucional devera ser realizada mensalmente em

relagdo ds metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagdo objeta validar a transferéncia de

recursos dos componentes {ixos e variaveis do financiamento.

Serrana. 25 de janeiro de 2.022.

Rua José Antonio Tercariel, n® 67 — Centro — Serrana — 3P — CEP 14, 150-000
Fone/Fax: (16) 3987-9700
WWW SANACASHSeITANA, com.br
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SERRAMNA

PLANO DE TRABALHO - ANO 2022

APRESENTACAQ

O presente Plano de .Trahalhcr ¢ parte integrante do convénie celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrana, Secrctarie Mimicipal de Salde e a Sociedade
Beneficente & Hospitatar da Santa Casa de Misericérdia de Serrana, ¢ tem eomo ebjetive
apresentagio das agdes. servigos, alividades melas quantitativas e qualitativas a sergm
atingidas € os indicadores pactuados entre o gestor ¢ o prestador de servigos de salde a

seram monitorados para avaliagio ¢ acomparhamenta da efetividade do convénio.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana ¢
uma Entidade Hospitalar de dirgito privado, de cunho filantropico sem fins lucrativos.
fundada em 19 de outubro de 1.968. por uma associaglio humanitaria e beneficente da
vidade, cujo objetivo é prestar assisténcia médica ¢ hospitalar a todos que & procuram.

De baixa e médica compiexidade o hospital possui Atendimento de Urgéneia e
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial. Internacdes Clinicas. Laboraténio de Analises
Clinicas. Radiologia. Sala de Pequenas Ciruritias de Pele ¢ Tecido Celular Subculineo ¢
Servigos de Nutrigio ¢ Dietética.

A Entidade ¢ registrada no C.M.A.S (Conselho Municipal de Assislénciz Social).
E reconhecida de Utilidade Publica:

o Municipal sob Lei n® 38 de 10 de maio de 1.962.

» Estadual sob Lei n° 7.9925 de 06 de junha de 1,963,

s Federal sob Decreto n® 87.06] de 29 de margo de 1982,

» (CEBAS Satide regulamentado pelo Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2,014, Pa-
recer Técnico n® 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constanie do Processo
25000.145606/2018-31 (Certificado de Filantropia).

« CNES — (Cadastto Nacional dos Estabelecimentos de Satide n® 2079564

Constituem os objetivos da Sociedade:

L’l
Ru Jus¢ Antonio Tergariol, n* 67 — Centro — Serrana — P — CEP [ 4,130-000) .MJ
Fane/Fay: (16 J987-9700
Wi W SNt CDSRseTTRAA. Com br
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MISSAO
Presiar atendimente médico hospitalar de média complexidade com qualidade e

humanizagio para poputagio local e regional eom compromisso social.

VISAQ
Buscar a exceléncia de qualidade no sendimenio para gerar confianga e

credibilidade da sociedade na instituigio.

YVALORES
A humanizacio do trabatho hospitalar como prieridade. a transparéncia nas

atitudes e o cooperativismo no ambiente de trabalho.

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sio disponibilizados a¢ SUS,
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia. Urgénciz/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas conforme supracitado. possui laboratdrio de exames bioquitnicos [uncionando 24
horas/dia. plantées “in loco™.

A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP, CASSL. CLINICA ENVOLVE. ECONOMUS.
FUNCESP. GOLDEN CR(SS, NOTREDAME. SANTA SAUDE CLINICA. SAQ
FRANCISCO SAUDE, SERMED SAUDE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAOQ/ ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana

CNPJ: 44.229.813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administracio Publica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 — Cenlro — Semana - SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAQ: Lecnardo Caressato Capiteli

CARGO: Prefeito

Rua bkt Antonio Tereariol, n® 87 - Centro - Sermana — SP — CEP 13, 150000 o
FonefFax: {14) 39879700
W W, R ECASESe rrana.comL. b
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INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO / INTERVENIENTE !
RESPONSAVEL
ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar Santa
Casa de Misericordia de Serrana
CNPJ: 71.305.635/0001-43
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de Atendimento Hospitalar
ENDERECO: Rua Antdnio Tergariol, n° 67 — Ceatro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAQ: Angela Maria Reis Antero
DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE / ACAO

Reducao do Quadra de Colaboradores do Hospital

Periodo de Execugiio: 10 Meses

Inicio: 27/01/2022
Térming: 27/10/2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO
0 ohjeto a ser executado diz respeito ac pagamento das rescisdes de colaboradores

para a redugfio da Folha de Pagamento, tendo em visia o redimensionamento 1olal do

Hospital.

0S ORJETIVOS ESPECIFICOS SAQ:

Reduzir as despesas hospitalares, no que diz respeito 4 Folha de Pagamento. para
que consequentemente tenhamos a redugfio do déficit mensal. Para que gssa redugio
ocurra de forma Jegal levantamos todos aspectos dus mesmas. tendo por base a

preconizagiio minima de colahoradores dos Orgiios fiscalizadores dessa Entidade.

Run jos: Antonia Tercariol. n° 67 - Centro — Servana - S = CEP 14, §50-04
FoneTax: (16 39879700
Ww SANTCHSDSerran, camm. by
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QUADRO DE COLABORADORES ATUAL

LISTA BO5 COLABORADORES
NOME COMPLETO AGNISSAD CARGO/FUNCRD SAL BASE C/INSALLE,
ALIME $ATRICIA DE FREITAS 01/10/2018 ESCRITURARLA RS 1.455,26
AMA ALMEIDA DE OLIVEIRA 0106/2021 ARQUIVISTA RS 2.000,00
ANA PAULA SANTANA DE QUEIRCZ 20/12/2011 FATURISTA LY 1.113,89
ANGELA MARIA COSTA CARLDS 16/02/19494 BUXILIAR DE LABORATORIO RS 1.675.96
"ANGELA MARA REIS ANTERC BE/07/1983 COORD. ADMINISTRATIVD RS 8.074.44
ARLEIA TEIXEIRA 04/03/2008 RECEPCIONISTA EM GERAL H 1.675,35
BEATRIS ALVES TEQDORD 16/05/2011 TECNICO OE RADHOLOGTA ) 3.321,18
[ BRUNA MARTINS DE PAULA 03711/2020 | RECEPCIONISTA DE LABORATORIO | RS 1.70%,83
CAROLINA AGUIAR BIS CARVALHG 10/05/2011 TECNICO DE ENFERMAGEM As 1,800,594
CAROLINA DA SILVA OLIVEIRA 25/02/2005 ENFERMEIRA 1| RS 311748
CASSIA HELEN A MARCOLIND 16/01/2017 RECEPCIONISTA EM GERAL RS 167536
CELSD LUIS DE DLIVEIRA 10/08/2015 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94 |
CLALIDECIR MARIA FERNANDES 20/05/2015 RECEPCIONISTA EM GERAL RS L675,36
CLAUDIA DE LAZZAR NEVES 06/05/2015 ENFERMEIRA I} RS 3.117.48
CLEIDE JOSE CAIXETA o1/04f2002 TECNICO DE RADIQLOGIA RS 332110
CRISTIANE ALVES PEREIRA BARBOZA 13/03/2014 NUTRICIONISTA RS 2.687,%7
DALYLLA GONCALVES DE PALULA ARALID 17/01/2019 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,84
DEBCRA CRISTINA CHOLIFINA SANIULIAD 23/11/2015 SERVILOS GERAIS RS 1.410,76
EDILAINE DE SOUZA SILVA RAMALHO D1/16/2019 | TECMICD DE ENFERMAGEM RS 1.600,94
EDNA SOUZA PAES LANDIN 05/02/2020 | RECERCIONISTA N0 LABGRATORID | RS 1.485,00
ELIANA AFARECIDA DE OLIVEIRA Difog/zo16]|  AUNILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.707.43
ELIANE DS SANTOS GOMES 10/06/2019 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,54
ELISANGELA RIBEIRO DS SANTDS GALANTE 05/13/2011 RECEFCIONISTA EM GERAL RS 1.675,36
FERNANDS ANMARAL BIDINELLD PEREIRA 01/12/2017 | FARMACEUTICA RESPONSAVEL | RS 2.804,86
FRANCIELE DOS SANTOS GUMERCINDD DA SILVA | 07/03/2016 RECEPCIONIST A EM GERAL "5 1.675,26
FRANCIELL DOS SANTOS DA SHLVA 26/05/2011 AUXILIAR DF LARORATORIO a% 1.675.35
GRAZIELE CRISTINA GONCALVES 244052021 ALIILIAR DE LIMPEZA A3 1.190,76
HELMA BELEM DE S0UZA 01/06/2015 TECNICD DE RADIOLOGEA R3 3,321,180
1ZAURA D& SILVA PINHANEL DB/0S/2002 COFEIRA DE HOSPITAL R 1.410,76
JACCIELINE SOUZA MENDES C. FERNANDES 01/04/2021 TEGNICD DE ENFERMAGE RS 1.800,84
JANE MARK ANTUNES BRANCD 10/06/2015 TECNICD DE ENFERMAGEM RS 1.800,34
IESSANA CRISTINA BRAGA FARISTEL 02/10/2017 [  AUXILIAR DE ENFERMASEM RS 1.707,83
JOSE CARLOS DE PAULA LIMA D2/05/2016 BIGMEDICOD || RS 2.787,59
1DSE CARLOS MARTINS 22/12/2034 MOTORISTA RS 1.570,50

Run Tosé Antanio Tereatiol, n® 87 - Centro - Serrana - SF - CEP 14.150-004)
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KARINE $ILVA DE ALME DA 04/10/2017 | RECEPCIONISTA BE LABORATORID | RS 1.495,00
KENILLI FERNANDA VENDITI SIQUEIRA 23/03/2017 FATURISTA RS 2.113,89
LETIC|A PEREIRA TRIGD 26/11/2018 | RECEPCIONISTA DE LABORATORID | RS 1,495,00
LEILA MONTANARI Db SILVA 16/05/2021 COZINHEIRA RS 1.290,62
LIDIANE APARECIDA LUCAS 15/02/2018 FARMACEUTICA s 2.337,39
LILIAN MARI PACOLA 01/04/2021 ENFERMEIRA RESPONSAVEL RS 4.970,00
LORRANMA QLIFLUZ MARINHD SILVA Z6/03/2021 TECNICD DE ENFERMAGEM RS 1.800.94
LUANS SEANARDING SILVA DOS SANTOS 02/f05/2016 | TECNICO EM PATOLOGIACLINICA | RS 202054
LUCIANG SCOARES a1/2f2my ViGIA RS 1.103.66
LUIZA HELENA PORFIR|O COSTA 08/04/2020 ALIXILIAR DE LIMPEZA ns 1.495,00
LUZINETE RELEM NLINES o3/11/2003 ENFERMEIRD I RS 3.117.48
MARCEA ALVES TER(EIRA 03/03/3017 COPEIRA DE HOSPITAL RS 1.410,76
hARIA ANGELICA PRATES BA ROCHA 05/11/2018 RIGMECICO 1| RS 2.787,50
MAREA DOS ANICS EO4ARES RAMALHO 02/03/2018 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,54
MARIA AAIMUNDA CARDOSO R. BRAGA 12/04/2021 FATURISTA RS Z.113.89
MARLUCE CARDOSO DOS SANTOS MORAIS 17/12/2018 TECMHCO DE EMFERMAGEM RS 1,800,394
NATALLA CONSOU LUIZ 03/09/2018 TECMICD BE ENFERMAGEM RS 1.800,94
NATALI VOLTOLING MARINHO 05/04,2021 FARMACELITICA RS 233739
MELSON CAVALHEIRD GARAVAZZD 23/04/2021 MEDICO CLINICO RS 12.000,00
NICOLE MACHADD PINHANEL 12/04/2021 RECEPCIONISTA RS 1.455,00
NELDA APARECIDA DA SILVA 12/00./1587 AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 2035,15
OTAGLIO YENANCIO MARTING NETQ 23/04/2015 ENFERMEIRO RS 3.117 48
PATRICIA BARBOSA ANTONIG 01/05/2020 ALIXILIAR DE LIMPEZA: RS 141076
PATRICHA FERREIRA BARBGZA 13/02/2006 ALXILIAR DEPTO PESSDAL RS 1.455,36
RAFAEL VINICIUS RIBEIRG 06/03/2017 AMALISTA DE SUPORTE RS 1.349.44
RAQUEL ANGELICA BGRGES 06/04/2001 TECHICO DE ENFERMAGEM RS 1.B00,54
REGINA DE CRUZ 14/01/1986 |  SUPERVISORA DA RECEPCAD RS 2 500,68
RENATA APARECIDA ELESBAD n1foa/2021 ENFERMEIRA RS 311742
ADSALI SOTELLD ALVES 0871172001 COZINHEIRA RS 1.510,62
| SANDRA MARA DE SOUZA 26032021 TECHICQ DE ENFERMAGEM RS 1.800,24
SELIA MARIA DE SDLIZA 12/05/2015 ALIXILIAR DE LIMPEZA RS 1410,78
SIDNEY DOS REIS MARINKO Q2/07/2008 AUXILIAR DE ENFERMAGER (13 1.707,83
SILVANIA ANGELICA FRANCISCO BARBOSA 2B/09/2011 ANALISTA DEPTO PESSOAL RS 2.939,88
SIMONE DA SILWA PINHANELL 21/02/2011 FATURISTA L 211389
SUELEN AORERTA TQRTELI FERREIRA I7jurraoan TECKICO DE ENFERMAGEM RS 1.800.84
VANIA BEZERRA COSTA SANTOS 15/08/2019 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,54
VICTORIA DE QLIVEIRA ARALIIO 01/04/2021 TECHICO DE ENFERMAGE N RS 1.800,94
WANDERLE| VELDSO 03/06/2019 SERVICOS DE MANLUTENGAD RS 2.851,58
D
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WwilLLIAN HENRIQUE MATURO BELARDG

03/06/2020 ENFERMEIRD fis

311743

TOTAL DE EMPREGADDS:.......cccciiaine

il

RS 166.322,06

QUADRO DE COLABORADORES PREVISTOS PARA DESLIGAMENTO

QUANT. FUNCAD CARGA HOR, FONTE PAGADORA
1 Enfermeira 36 Prefejtura Municipal Serrana
ol TOTAL COLARORADORES

QUADRO DE COLABORADORES PREVISTOS APOS DESLIGAMENTO

LISTA DOS COLABORADORES
NOME COMPLETD T ADMISSko CARGO; FUNGAD BALBASE C/NSALUJG.
ALINE PATRICIA DE FREITAS 01/10/2018 ESCRITURARIA RS 1.455,36
ANA ALMEIDA DE OLIVEIRA 01/06/2021 AROUIVISTA, RS 2.000,00
ANA PAULA SANTANA DFE QUEIROZ 071272011 FATURISTA RS 211359
ANGELA MARIA COSTA CARLOS 15/02/1999 AUXILIAR DE LABDRATORID RS 1.675,36
ANGELA MARLA REIS ANTERD 05/07/1983 COORD. ADMINISTRATIVG RS B.074,44
ARLEIA TELXEIRA, Dd/03/2008 RECEPCIONISTA EM GERAL L3 1.675,36
BEATRIS ALVES TEDQDAD 16/05/2011 TECNECC DE RADIOLOGIA RS 1.321,10
BRUMNA MARTINS GE PALILA 03/11/2020 | RECEPCIONISTA DE LABCRATORIO | RS 170783
CARGLINA AGULAR BIS CARVALHO 10405/2011 TECNICO DE ENFERMAGEM T 1.800,94
CASSIA HELENA MARCDLING 16/01/2017 RECEPCICNISTA EM GERAL s 1.675,36
CELSQ LULS OF OHIVEIRA, 1040872015 TECMICO DE ENFERMAGEM R4 1.800,94
CLAUDECIR MARIA FERNANDES 20/05/2015 RECEPCEONISTA EM GERAL ) 1.575,36
CLALIDIA DE LAZZAR NEVES 06/D5/2015 EMFERMEIRA I RS 3117,48 |
CLE}DE JOSE CAIXETA 01/04/2002 TECNICQ DE RADIOLOGIA i 3.321,10
CRISTIANE ALVES PEREIRA BARBOZA 13/03/2014 NUTRICIONISTA RS 2.687,87
DALYLLA GOMCALVES DE PAULA ARAUID 17/01/2018 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
DEBORA CRISTINA CHOUPINA SANJULIAD 231112015 SERVICOS GERAIS RS 1.410,78
EBILAINE DE SOLIZA SILVA RAMALHO 01/10/2018 TECNICO DE ENFERMAGEM HS 1.800,54
ECNA SOUZA PAES LANCHM 05/02/2020 | RECEPCIONISTA DO LABORATORAID | RS 1.495,00
ELI&NE DOS SANTOS GOMES 10/06/2013 TECHICD DE ENFERMAGEM RS 1.800,94

Rua losé Antanio Tercariol, n° 67 — Centra — Serrena— S -~ CLP 14, 150-000

Fone/Fax: (16} 29879700
Wiy v sarlIGaNA R rTana, oI, br
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ELISANGELA RIBEIRO OD5 SANTOS GALANTE 05/12/2011 RECEPEIONISTA EM GERAL RS 1.675,35
FERNANDA AlMARAL BIDINELLO PEREIRA 01/12/2017 | FARMACEUTICA RESPONSAVEL RS 2,204,256
FRLANCIELE DOS SANTOS GUMERCINDO DA SILVA | 07/03/2816 RECEPCIONISTA EM GERAL RS 1.675.35
FRAMCIELI DOS SANTOS DA SILVA ) 26/05/2011 AUXILEAR DE LARQRATGRIO né 1,675.36
GRAZIELE CRISTINA GONCALVES 240572021 AUXLIAR DE UMPEZA RS 1.190,76
HELPA BELEW DE SDUZA O1/06/2015 TECNICO DE RADICLOGIA RS 3.321,10
IZAURA DA SHVA PINHANELI . DE/D5/2002 COPEIRA DE HOSPITAL RS 1.410.76
JACGUELINE SOUZA MENDES €. FERNANDES D1/04/2021 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
JAME MARIA ANTUNES BRANCO 10/06/Z015 TECNICO [IE ENFERMAGE b RS 1.300,54
JESSANA CRISTINA BRAS A FARISTEL 03/10/2017 AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.707,33
JOSE CARLDS DE PAULA LIMA 02/05/2016 BIOMEDMCT 1| RS 278758
JOSE CARLDS MARTING 22/12f2014 MOTORISTA R% 1.570,50
KARINE SILVA DE ALMEIDA 04/10/2017 | RECEPCIDNISTA DE LABORATORIO | RS 1.495,00
KEMILLI FERNANDA YENDIT! SIQUEIRA 23/03f2017 FATURISTA RS 2.113,89 |
LETICIA PEREIRA TRISO 26/11/2018 | RECEPCIONISTA DE LABDRATORIO | RS 1.495,00
LEILA MONTANARI DA SILVA 10/D52021 COZINHEIRA RS 1.290,62
LILIAN MARIA PACOLA 01,/04/2021 ENFERMEIRA RESPONSAVEL RS 4.970,00
LORRANA QUELUZ MARINHD SILVA 26/0%/2021 TECNICO GE ENFERMAGEM RS 1.200,%4
LUANA BERMARDING SILVA DOS SANTOS 02/05/2016 | TECNICO EM PATOLOGIACLINICA | RS 102094
LUCIAND SOARES 01/02/2017 VIGIA RS 2.103,66
LUtZA HELENA PORFIR|O COSTA 08/04/2020 AUXILAR OE LIMPEZA RS 1.495,00
LUZINETE BELEM MUNES 03/11/2003 ENFERMEIRD {) RS 3.117 48
MARCLA ALVES TEIKEIRA 03/03/2017 COREIRA DE HOSPITAL RS 1.410,76
MARIA ANGELICA PRATES DA RQCHA f5/11/2018 BIOMEDCQ I fts 2.787,59
MARIA COS ANJOS SOARES RAMALHO 02/03/2016 TECKICE DE ENFERMAGEM RS 1.B005
MaRIA RAIMUNDA CARDOSO R. BRAGA 12/04/2021 FATURISTA RS 211380
MARLUCE CARDOSC DS SANTOS MORAIS 17/12/2018 TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
MICHELE CRISTIANE FERRAZ DIF BALLA 25/10/2021 ENFERMEIRA RS 2.897,48
NATALIA CONSOLI LIBZ 03/09/2018 TECNICD DE ENFERMAGEM A% 1.800,94
[NATAL VOLTOLINI MARINHO 05 /04/2021 FARMACEUTICA 3 2.337,39
NELSON CAVALHEIRD GARAVAZIG 23foafaon MEDICO CLINICD &S 12.000,00
MICOLE MACHADD PINHANEL 12/04/2021 RECEPCIONISTA [T 1.495,00
MILDA APARECIDA DA SILVA 12/01/1987 AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 2.035,15
PATRICIA BARBOSA ANTONID f1/05/2020 AUXILIAR DE LIMPEZA ®3 1.410,76
PATRICH FERREIRA BARRDZA 13/02/2006 ALYILIAR DEPTO PESSOAL RS 1.455 35
RAFAEL VINICILIS RIBEIRO 06{03/2017 ANALISTA DE SUPORTE RS 2,349 44
RAQUEL ANGELICA PORGES 056/04/2001 TECMICD DE ENFERMAGEM HS 1.800,94
REGINA DE CRUZ 14/01/1986 |  SUPERVISORA DA RECEPGAD R3S 2.800.68

-
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RENATA APARECIDA ELESBAO 01/04/2021 ENFERMEIRA RS 3.117.48
ROSALI SOTELLD ALVES 08/11/2001 COZINHEIRA RS T 1.510,62
SANDRA MARA DE S0UZA 26/03/2021 |  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
SELIA MARIA DE SOUZA 12/05/2015 AUXILIAR DE LIMPEZA RS 1.410,76
S/DNEY DOS REIS MARINHO 02/07/2008 |  AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.707,83
SILVANIA ANGELICA FRANCISCO BARBOSA | 28/09/2011 ANALISTA DEPTD PESSOAL RS 2.939,88
SIMONE DA SILVA PINHANEL 21;02{2{111 FATURISTA RS 2.1 3.3-9_
| SUELEN ROBERTA TORTEL| FERREIRA "1z7fo7/2020|  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
VANIA BEZERRA COSTA SANTOS 15/08/2018 |  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.800,94
VICTORIA DE OLIVEIRA ARALID D1/04/2021 TECNICO DE ENFERMAGEM | RS 1.800,94
WANDERLE| VELOSD 03/06/2019 |  SERVICOS DE MANUTENGAO RS 2.951,58
WILLIAN HENRIQUE MATURD BELARDD D3/09/2020 ] ENFERMEIRO RS 3,117,48
TOTAL DE EMPREGADOS:.....ccovvuuinnnn T2 RS 163,204,58

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

Pagamento das Rescisdes

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ESPECIFICACAO

METAS

PERIODICIDADE

METODOLOGIA

AVALIACAO

Reducio do Quadro de
colaboradores para

Redudo do déficit

Taneiro-a Outubro/2022

Estudo realizado junto
aos Orgdos fiscalizadores
desta Entidade para a

Relatdrios financeires

: mensal mensais
reorganizagio do mesmo redugio do quadro de
colaboradores
8
b
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3 \ ]
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

ESPECIFICACAO MUNICIPAL 'FEDERAL ENTIDADE
Rescisio §51.363,69 X X
TOTAL £1.563.69 x X

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JAN FEV MAR ABR MAI JUN
27.381,70 | 2.686.88 2686.88 2.686,88 2686,88 2.680,83
JUL AGO SET OUT
2.686.88 2.686,58 2.080.88 2.686,95 - -

0 desembelso do valor deste Piano de Trabalho, deverd ser feito em 10 (dez)
parcelas, sendo a primeira correspondente & multa reseisdrio do FGTS ¢ as 09 (nove)
parcclas restanies carrespondentes aos valores da rescisfio e do FGTS, sendo o valorda
rescisdo pago diretamente aoc ex-colaborador e os valores do FGTS pagas as guias de
recolbimento diretamente a Caixa Econdmica Federal. Os repasses serdo feilos nos
meses de janeiro/2022 a outubro/2022. onde serd feito com recursos do Tesouro da

Prefeitura Municipal de Serrana,

PRESTACAO DE CONTAS

s Demonstrative mensal de aplicagSes dos recursos fimanceiros:
= (Comprovantes dos pagamentos, extrates financeiros, comprovantes de

transferéncias bancdrias;

Rua Josd Aantonio Tercariol, 0° 67 - Cenirn ~ Scirana — 5P = CEP 14,1 50-(010
Fone/Fax: [16] 3987-0700
W SHIMBCAsaSETana.com. b
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Apresentacio dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de
suas respectivas copias;
ANUAL:

¢ Demonstrativo anual de aplicagio dos recursos financeiros e Anexos:
e Balancete financeiro
e Relatério Anual de atividades constando relatorio de execugdo das metas

e I avaliagdo de resultado anual:

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

o MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

e ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio serd constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Saude, tendo como atribuigdes acompanhar a execugio do
presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos e cumprimento das metas

estabelecidas, e avaliaciio da quantidade da atengd@o a saude dos usudrios,
A avaliacio de desempenho institucional deverd ser realizada mensalmente em

relagdo as metas [isicas e qualitativas. Tal avaliagio objeta validar a transteréncia de

recursos dos componentes fixos e variaveis do financiamento.

Serrana, 25 de janeiro de 2.022.

Run José Antonio Tercariol, n® 67 = Centro — Serrana— SP = CEDP 14,150-000
Fone/Fax: {16) 3087-9700
Www santacasaserrana.com.br
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PLANO DE TRABALHO - ANO 2022

APRESENTACAQ

O presente Plano de Trabalho é parle integrante do convénio celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrana. Secretaria Municipal de Saide e a Entidade Beneficente
e Hospitalar da Santa Casa de Misericérdia de Serrana, e tem como objetivo apresentagio
das aghes. servigos., atividades metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas e os
indicadores pactusdos entre o geslor e o prestador de servigos de saude a serem

moitoradoes para avaliagio e acompanhamento da efetividade do convénio.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficenle ¢ Hospitalar Santa Casa de Miscricdrdia de Serrana &
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho illantropico sem fins lucrativos,
fundada em 19 de outubro de 1.968, por uma assoeiagfio humanitaria e beneficente da
cidade. cujo objetivo € prestar assisténcia medica e haspitalar 4 wdos que a procuram.

De baixa ¢ médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia. Atendimento Ambulasorial. Intemagdes Clinicas. Laboratorio de Analises
Clinicas. Radiologin, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e Tevido Celular Subcutdnes e
Servigos de Nutriciio e Dietética.

A Fntidade ¢ registrada no C.M.A.S (Conselho Municipal de Assisiéncia Social).
E reconhecida de Utilidade Piblica:

» Municipal sob Lei n® 38 de [0 de maio de 1.962.

= Estadual sob Lei n® 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

+ Federal sob Decreto n" 87.061 de 29 de marco de 1.982.

» (CEBAS Sadde regulamentado pelo Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2.014. Pa-
recer Técnica n® 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS. consiznte do Processa
25000.145606/2018-31 (Centificado de Filantropia).

» CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Sande n® 2079364

Constituem ns objetivos da Sociedade:

Rua losd Antonio Tercanol. " 67 - Lentro — Serrang - ¥ - CEP 4, 150-000
FoneFax: (161 AR8T-9700
'Ul'W‘l\'.mtﬁ.{;Hiﬁ_‘icl'l'flﬂﬁ.com_hr
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MISSAO
Prestar atendimento médico hospitalar de média complexidade com qualidade ¢

humanizagfio para populago local e regional com compromisse social,

VISAQ
Buscar 2 exceléncia de quealidade no atendimento para perar conftanga e

credibilidade da sociedade na instituigdo.

VALORES
A humanizagio do trabalho hospitalar como prioridade. a transparéncia nas

atitudes e o cooperativismo no ambignte de trabalho,

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital manlém !6 leitos plangjados, onde 14 sdo disponibilizados ao SUS.
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emerpéncia,
Dispenibilizados para convénios & particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
cm alas conforme supracilado, possui laboratorio de andlises clinicas funcionando 24
horas/dia. plantdes “in loca™.

A Intidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS.
BRADESCO SAUDE. CABESP, CASSL CLINICA ENVOLVE. ECONOMLUIS,
FUNCESP, GOLDEN CROSS. HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAIDE
CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana

CNPJ: 34,229 813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Adminisirasdio Piblica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 — Centro — Serrana - 8P
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAOQ: Leonardo Caressato Capiteli

CARGYQ: Preteito

INFORM. CADASTRAIS DO GRGAO / INTERYENIENTE / RESPONSAVEL

Rua fosé Antonio Tereaod, i 67 - Canite - Serrana — SP — CEP 14, 150000
FoneTax: {1h) 3987-0700
Wi SR sAR TTANZ.Com. br
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ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar Santa
Casa de Misericérdia de Serrana

CNPJ: 71.305.635/0001-45

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Alividades de Atendimenta Hospitalar
ENDERECO: Rua Antdmo Tercariol, n® 67 — Centro — Serrana — SP

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Angcla Maria Reis Antero

DESCRICAQ PO PROJETO / ATIVIDADE ! ACAO
Prestagéio de Servigos Médicos Hospitalar de Baixa e Média Complexidade &

Servigos Auxiliares de Diagndstico e Terapia.

Periodo de Execucio: 01 Més

Inicio: 01/02/2022
Término: 31/03/2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O objelo a ser executado diz respeito av pagamento parcial da folha liquida dos
colaboradores e de servigos de terceiros. para atendimento médice hospitalar ambuiatorial
de urgéncia/emergéncia 24 horas, internagbes em clinics médica e servicos auxiliares de
diagroslico e trerapia,

O Projete atenderd média de 50 internagdes/més, 600 atendimentos
Ambulatoriais/Urgéncia ¢ Emergénecia ¢ 18.600 cxames de laboratério de andlises
clinicas.

O servigo sera ofertado por entidade portadora do CEBAS Satde (Certificade de
Filantropia}) de médica complexidade, com sede municipal na Rua: Jode Antonio
Tergariol. n° 67, executados por equipe multidisciplinar sendo constituida por: médicos,
enfermagem, farmacéuticas. nuiricionista, biomédicos, profissionais devidamente

graduados & inscritos nos tespectivos Conselhos de Classe, cumprindo carga hordria

minima de acorde com a NOB/ RI.
08 QOBJETIVOS ESPECIFICOS SAO:

Rua Jos¢ Antanio Tereariol, n° 67 - Lientro — Nerrann - SP - CEP 14.150-000
Fone/Fax: { [#) I0R7-07N)
W SORTECASRSEITRRA O, br
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Oferiar assisiéncia médica tanto curativa como preventiva para a populagio, com
atengdo especial s enfermidades, com diagndstico, tratamento, reabilitagio e
atendimento de emergéneias. O principal objetive do hospital & salvar vidas, permitir que
o individuo melhore de determinada condigdo de sadde, ou promova a cura, Q
atendimento hospitalar ¢ de fundamental importancia, reafirmando seu significado gue &
o de acother, oferecer hospitalidade e se dedicar a assisiéneia ¢ cuidados especializados

aos enfermos, para gue assim possam recuperar a saiide.

AS ATIVIDAPES QUE SERAO OFERECIDAS SAQ:

Planejar, organizar, coordenar ¢ controlar a execugdo das atividades de prestagdo
de servicos médicos assistenciais, em sistema ambulatorial, hospitalar e de emergéncia,
prover recursos diagnésticos e terapduticos a teda clientela do Sistema Unico de Saide -
SLIS, na especialidade de clinica médica, garantir gue o ambiente hospitalar seja seguro.
funcional, operacional ¢ adequado ao cuidado do paciente, aprimoramento do
atendimento com a formulag@io de protocolos técnicos, melhorando padries de eficiéncia
¢ eficacia e colocd-los & disposigic dos usudrios e, humanizagiio no atendimento
hospitalar pelos profissionais de satide, que preconiza que na assisiéncia € necessiria a

solidariedade e apoio social,

QUADRO DE COLABORADORES

QUANT. FUNGCAO CARGA HOR. FONTE PAGADORA
05 Auxiliares de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
05 Enlenneiros i6 Prefeitura Municipal/Santa Casa
0l Enfermeiro Respons. Téenico 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
6% Técnicos de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
0l Técnicos em Patologia Clinica 5 Prefeitura Municipal/Santa Casa
&l Encarregado do Laboratdrio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casg
02 Farmucéuticos 36 Prefeitura Municipal/Santa Caza
al Alendente de Farmécia 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
0l Nutricionista 30 Prefeitura Municipal/Santa Casa
04 Recepcionisias em Geral 36 Prefeitra Municipal/Santa Casa
02 Biomédicos 36 Prefiitura Municipal/Santa Casa
02 Auxiltares de Laboratéria 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
04 Recepcionistas Laboratorio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa

Rug fosé Anlenig Tercariol, 0* &7 - Centro - Serrana — SP= CRF 14,1 50-000
Fone/Fax: (16 39879700
Wy SARlAS avascrana.cam. by
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07 ' Administrativos ! Prefeitura Municipal/Santa Casa
05 | Cozinheiras / Copeiras 36 Prefeitura Municiﬁﬁlfﬁanl‘ﬂ Casa
06 | Aux. de Higiene ¢ Limpeza 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Supervisora Recepgio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Motorista 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Auxiliar de Manutengiio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Seguranca Patrimonial 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Escrituraria 36 Prefeitura -hf_{-LmicipaIISanta Casa
03 Téenicos de Radiologia 20 | Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Médico 20 Prefeitura Municipal/Santa Casa
75 TOTAL COLABORADORES

* Dos 75 (setenta e cinco) colaboradores (01 (um) estd em situaciio de afastamento.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
Atendimento Ambulatorial Urg./Emerg, % | %
Internagdes x | x|
Exames Auxiliares Diagnose e Terapia ¥ | x

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ESPECIFICACAO METAS PERIODICIDAD | METODOLOGIA AVALIACA
Trabalho desenvolvido
Manutencio do atraves de Meédicos,
atendimento médico de Enfermeiros, Téenicos
em média 1.000 de Enfermagem,
Ktandinsento Médico pacientes intefnadnsw‘ann :?Lu:f.'iliﬂres de s
Hiskgitalar. de 45‘_00.[} pacientes xfle Eute_m‘iaglem. f:e, a:;?rms a.
TRy i urgéncia/emergéncia e Didria Nutricionista, t‘—:’} Imentos
friterucnias & Yig s ds Servigos Auxiliares de Farmacéuticas, rea '2351”5 e
| Pl s o iltm i‘a Diagnose e Terapia- Téenicos em mes
= P SADT (Exames de Radiologia,
Lahoratério, exames de Biomédicos, Técnicos
Imagem e Métodos de Laboratorio, e
Graficos demais equipes de
| apoio

Rua José Antonio Tercariol, n” 67 — Centro — Serrana — SP— CEP 14, 130-000
Fone/Fax; (16) 3987-9700

WWW, santacusaserrang, com. br
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Alencio as
I Manutengdo do atendimentn un:.*‘t‘trl::l'ait{es com

médico haspilalar. Melhoria do ! et m‘:r:z“s E‘;:’nffﬁn i
Meihorarmos os Servigos de | atendimento médico [iara a ue 0 i;u?ivi duc Prontuirio
Apoio e Administrativo com assistencial. q elhare de médico.

pagamentn ¢ dia meiiere 0e

detesminada condigao
| de sadde.
PLANO DE APLICAC.;{U DOS RECURSOS
ESPECIFIC ACEL'[I MUNICIPAL FEDERAL ENTIDADE

RH (Folha de Pagamenta) 300.000.00

T{OTAL 300,000,086

VALDR DE RS 000006 SERA FAGO COM RECURSO DO TESOLRO MUNICIPAL E REPASSA DO £M
02 iNUAS) PARCELAS DE RS 15000400 {UMA EM FEVEREIRO E A OUTRA M MARCO/2022),

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANC M2

JAN. FEV. MAR. ABR MAL JUN,
X X
JUL. AGO, SET. OUT. NOY, DEZ.

(s valores repassados serdio provenientes de recurso do Incremento Temporario

a0 Custeio dos servigos de Atengho Especializadu 4 Saude ¢ do Tesouro Municipal.

PRESTACAQ DF CONTAS
MENSAL:

e Demonstrativo mensal de aplicagbes dos recurses financeiras:
e Comprovanies dos pagamentos. extratos financeires. comprovantas de

transteréncias bancarias:

s Relugio mensal de atendidos,

s+ Relaiorio Chrownstanciado:

. . ]
al, e 7 = Qo - Serruna - §p CLP L5

Fane P L) JURT-OTIHT
Wi TS S T m.hr

fun Jnsd Apnonin Tercary
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ANUAL:

e Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos {inanceiros € Anexos;

s Balancete {inancciro

e Relatorio Anual de atividades constando relatorio de execucio das metas

e [ avalia¢io de resultado anual:

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

« MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

e ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagdo de Contas deverd ser apresentada mensalmente, sendo condigéio para o

repasse da Parcela subsequente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio serd constituida por representanies
da Secretaria Municipal de Sande. tendo como atribuigdes acompanhar a execugio do
presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos e cumprimento das metas
estabelecidas, e avaliagio da quantidade da atengdo a satde dos usuarios.

A avaliagio de desempenho institucional devera ser realizada mensalmente em
relagio as metas fisicas € qualitativas. Tal avaliagdo objeta validar a transferéncia de

recursos dos componentes fixos e variveis do financiamento.

Qerrana. 28 de janeiro de 2.022.

Angela Mariz
Interventora Administrativa

[2ua José Antonio Tereariol, n° 67 — Centro — Serranza— 5P — CEP 14, 150-000
Fone/Fax, (163 3987-9700
WL Santcas aserrana.com.hr
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Pagamento de fotha liquida e férias i arcela acesso trabalhista, vaie alimentacdo
servicos terceirizados, décimo tgreeiro saldrlo, negociagdo com | R, fornece iNsSUMICS
Valor total; 552,000.00
Sociedode Beneficente e Hospitalar Santa Casn de Misericordio de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscricho Estadual: Isenta  Cnes 2079364 Telefone: 16 3887 9700
Rua. loda Antonio Tergariol n°87 Centro- Serrana —S&o Paulo Cap.14150-000
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Vigéncia: 01/12/2022 3 15/01/2022

Dados Cadastrais / Caracteristica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana é

uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunhg filantrdpico sem fins

fucrativos, fundada em outubro de 1.868, por uma associa¢do humanitaria e

beneficente da cidade, cujo abjetivo é prestar assisténcia médica e hospitalar a

todos que a procuram.

De baixa e médica complexidade ¢ hospital possul Atendimento de Urgéneia e

Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, InternagBes Clinicas, Laboratoria de

Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e

Tecido Celular Subcutaneo e Servigos de Nutricdo e Dietética,

Possui registros no C.M.A5 (Conselho Municipal de Assisténcia Social) com

reconhecimento de Utilidade Piblica:

Municipal sch Lei n? 38 de 10 de maio de 1.962.

Estadual sob Lei n? 7,9925 de 06 da junho de 1.963.

Federal sob Decreto n® 87.061 de 29 de margo de 1.982.

CEBAS Satide regulamentado pelo Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnicg n® 724/2018 - CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 (Certificado de Filantropia).

CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satdde n? 2079364
O hespital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sdo disponibilizados ag SUS,
subdividldos em alas come: Clinica Médica, Hospltal/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Dispon/bilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos

subdivididos em alas conforme supracitado, possui laboratdrio de andlises

cifnicas terceirizado funcionando 24 horas/dia, plantdes “in loco”,

Sovciedode Beneficente e Hospitolar Santa Coso de Misericdrdia de Serrana

CNPY 72,305 635/0001-45  Inscripfo Estaduah isento Cnes 2079384 Tefefore: 16 3987 9700

Rua: fodo Antonio Terporiof n°67 Centro- Serrana —Sdo Paule Cep. 14150-000
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A Entidede mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCC SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
GOLDEN CROSS, HAPVIDA, NOTREDAME, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED
SAUDE E UNIMED.

Entidade sob intervengao Municigal, de acordo com o Decreto n? 38/2015 do dia
(5 de maio de 2015 e Decreto n? 74/2022 do dia 02 de maio de2022, conforme
Digrio Oficial do Municipio de Serranan? 1,143

interventora Administrativa: Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto n2 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Reis Antero

JUSTIFICATIVA DQ PLAND DE TRABALHO
Considerando o Art. 198 da Constitulgdo Federal 8080, que estabelece gue as agbes
e servicos publicos de sadde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e

constituern um sistema Gnico,

Consideranda que a assistdncia a sadde & livre & iniciativa privada, sendo gue as
instituicbes privadas poderaao participar de forma complementar do sistema unico
de saucde, segundo diretrizes deste, medlante contrato de direito publico ou

canvénia, tende preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos

Uma vez que a 3anta Casa de Serrana é uma instituicdo filantrdpica, sem fins
lucrativos, gue notoriamente, desde 1968, desernperha atuagdo de relevincia
neste municipic. A assist8ncia hospitalar no SUS & organizada a partir das
necessidades da populacio, com a finalidade de garantir 0 atendimentc aos
usugrios, na organizagdo de linhas de cuidado, na regulagio do acesso. A atengio

hospitalar atua de forma integrada aos demais pantos de atencBo da rede e com

outras politicas de forma intersetorial, mediadas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultincia da atencdo e continuidade do cuidado

Sociedade Beneficente e Hospitolar Santo Casa de Misericordia de Serrang
NP 71.305.635/0001-45  InscrigBo Estaduot: Isente  Cnes 2079384 Telefone: 16 3987 5700
Rup: Jodo Antenio Tercariol 967 Centro- Serrana —S8o Paulo Cen. 14150-000
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IDENTIFICACAO DO QBJETO A SER EXECUTADO:

0O presente Planc de Trabalho tem por objeto & execucdo de atividades
concernentes 3 complementagio de Atendimentos Hospitalares, segundo oS
principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude — SUS. A entldade hospitalar
oferecers os seus recursos humanas e técnicos aos usudrios do Sistema Unico de
Sadde — SUS, segundo ¢ grau de complexidade de sua assisténcia e sua capacidade
operacional, e o0s servios de salde que se enguadrem nas modalidades abaixo

descritas, nbedecando ao fluxo estabelecido nas quantidades médias especificadas.

—  ASSISTENCIA/INTERNACAQ HOSPITALAR: Compreenderd o conjunto  de
atendimentos oferecidos ao paciente desde sua admissio até sua alta hospitalar
pela patologiz atendida, incfuindo-se todos os atendimentos e nrocedimentos
necessirios para obter ou completar o diagndstice e as terap@uticas necessarias

para o tratamento no dmbito hospitalar.

- SERVICO DE APQID DIAGNOSTICO E TEREPEUTICA - SADT Servico de Apoio
Diagndstico e Terapéutico aos pacientes Internos, que necessitam para

complementa e tratamento de diagndstico.

— ATENDIMENTO AMBULATORIAL Atendimento Ambulatorial é o atendimentn gue

se limita aos servicos realizados em ambulatério de urgéncia e emergéncia,

Sociedade Beneficente e Hospitatar Santa Cosg de Misericdrdio de Serrana
CPS 71.305.535/0002-45 Inscrigdo Estodual: lsente  Cnes 2079364 Telefone: 16 3887 9700
Rug: Jodo Amtonie Tercariol n°87 Centro- Serrana —S8o Paulo Cep. 14150-000
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Etapas ou fases de execugao:
Realiza¢do de atividades que propictem condicBes adeguadas de infraestrutura e de
recursos materlais de uso didrio da entidade hospitalar, destinades a assist&éncia em
saude, gue deverd desenvolver de modo a garantir a realizagdo de todos os
procedimentos pactuados que se fagam necessdrios para o atendimento integral das
necessidades dos usudrios que lhe forem direcionados pelo Sistema SUS, ou seja,
garantindo-lhes stendimento integral e conclusivo,

Plano de aplica¢3o dos recursos financeiros:
Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente palo convenente serdo
utilizados para pagamento de folha liquida e férias, rescisdes, parcela de processo
trabalhista, wvale alimentacdo, servigos terceirizados, décimo  terceiro
saldrig,pagamento da negoclagdc com INSS e IR, fornecedores e insumos de acordo

com a valorizacdo de desempenho do presente Plano de Trabatho

Cuadro de funciondrios de novernbro 2022

QUANT | FUNCAD Afastamento Setares/Cargos

05 Auxiliares de Enfermagem

07 Enfermairos

14 Técnicos de Enfermagem

03 Técnicos em Radiglogia

02 1 Farmacéutico

o7 Recepctonistas em Geral 1 Licenga maternidade

12 Administrativas Setores £ Cargos:
3-adminlstracde, 2 Rh, 3 Faturamenta, 1 Seguranca,
1 Mptarista, 1Escriturdria, I Manutengdo

06 Cozinhelras/Copeiras/

Nutricionista
a5 Senvicos Gerals

50 COLABORADORES

Sociedavle Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrano
CNPI 71.305.635/0001-45  inscrigdo Estadual: Isente  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Run; Jabio Antonio Tercariol n°67 Centro- Serrana —S8o Patio Cep. 14150-000

| O .
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PLANO DE RECUPERACAOD
Com o intuito de retomada do cumprimento de nassas obrigagfes fiscais, conseguimos
regularizar a situagdo desta instituicdo perante 3 Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, com acordo de negociagdo do IN5S e IR, & qual jd efetuamos o primeiro
pagamento da primeira parcela no dia 31 de outubro de 2022, cem recursos préprios
da entidade sendo as demaijs parcelas, assumidas pela prefeitura municipal de serrana

assim como esse plano de trabalho.

PLANO DE APLICAGAO DOS RECURSOS

Pagamenta de folha liquida e férias, rescisdes, parcela de procaesso trabalhista, vale
alimentagdo, servigos terceirizados, negociagdo com INSS e IR, fornecedores e insumaos

Referente a Pagamento Refarente a Rescisges de Negociagao INSS |
novambro décimo tercefro dezembro cantrato de e R
recurso em caldrie recurso em trabalho Parcelas
dezembro janeira novembro e
dezembro
01,/12/2022 0871272022 10012023 0171272023 01/12/2022
173.500,00 130.000,00 179.500,00 43.000,00 20.000,00

Valor total do plano: 552.000,00
PRESTACAD DE CONTAS
iensal com:
- Demonstrativo mensal de aplicac8es dos recursas financeiras
- Comprovantes dos pagamentos, extratns financeiros, comprovantes de
transferéncias bancarias;
- Relacdo mensal de atendidos:

- Relatdrio Circunstanciado;

Seciedode Beneficente e Hospitalor Sonta Cosa de Misericdrdio de Servana
CNPJ 71.305.635/0001-45 nscrigGo Estodual: Isento  Cnes 2075364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: iofio Antanle Tercariol n°67 Centro- Serrana —Séo Paulo Cep. 14150-000

- R
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Apresentagdo dos documentos originais (para fins de conferéncia)

acompanhados de suas respectivas copias;

Anual com:

- Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexos;

- Balancete financeiro

- Relatorio Anual de atividades constando relatério de execucio das metas e
avaliagdo

E avaliagdo de resultado anual;

Prazo para apresentacao das Contas:
- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.
- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.
A Prestacdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condicio

para o repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

" "‘"T‘}'T-‘]_

Angela Maria Reig/Antero— J _ Michelle Rodrigues Soares

Coordenadora Administrativa Interventora Administrativa

Serrana, 24 de novembro de 2022

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscrigdo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: JoGo Antenio Tergariol n°67 Centro- Serrana —Séo Paulo Cep. 14150-000
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PLANQ DE TRABALHO - ANO 2022

APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalhe ¢ parte integrame do convénjo celebrado entre a
Peefeitura Municipal de Serrana, Secretaria Municipal de Satde e a Cntidads Beneficene
e [lospitalar da Santa Casa de Misericordia de Serrana, £ tem coma objetiva apresentagio
das acdes. servigos, atividades metas quantitativas e qualitativas a serem atingidas ¢ os
indicadores pactuados entre o geslor ¢ o prestador de servicos de salde & serem

monitorados para avaliagio e acompanhamento da efetividade do convénio.

BREVE HISTORICO HOSPTTALAR

A Saciedade Beneficente ¢ Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana ¢
\ma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantrépico sem fins lucrativos,
fundada em 19 de outubro de 1.968. por uma associagio humanitaria e beneficente da
cidade. cujo objetivo & prestar assisténcia médica e hospitalar a todos que & procuram.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéneia e
Emergéneia. Atendimento Ambulatarial, Internagdes Clinicas. Laboratérip de Andlises
Clinicas. Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e Tecido Celular Subcutaneo e
Servicos de Nutrigiio e Dictética,

A Entidade é registrada no C.M.A.S {Conselho Municipal de Assisténcin Social).
I reconhecida de Utilidade Piiblica:

» Mumicipal sob Lei n° 38 de 10 de maio de 1.862.

» Estadual sob Lei o° 7.99235 de (6 de juaho de 1.963.

» Federal sob Decreto n° 87.061 de 29 de margo de 1.982.

« CEBAS Satide regulamentade pele Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2.014. Pa-
recer Téenico o® 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
75000.145606/2018-31 (Certificado de Tilantropia).

e CNES — Cadustro Nacional dos ECstabelecimentos de Satde n® 2079364

Constituem os objetivos da Socicdade:

\
Rua Jase Antonie Tercarfol, 07 67 — Centre — Sensina - 5P —CEP 14.1 S0-000 \x
Fone/"mx: ¢ 16 J9B7-9700 3
Wewi sanlacasasersang.eom,br
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MISSAD
Presiar alendimento me
jocal e regional com COmpromisso social.

dico hospitalar de média complexidade com gualidade €

humanizagho para populagéo

VISAO

Buscar a exccléncia de qualidade no atendimento para gevar gonflanga ¢

credibilidade da sociedade na instituigdo.

VALORES
A hwnanizagio do trabatho hospitalar como prioridade, a transparéncia nas

atitudes e o cooperativismo no ambiente de trabatho.

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

(} haspital mantém 16 leitos plancjados, onde 14 sao disponibilizados ao SUS.
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Tha. UrgénciaﬁEmerg&ncia.
Disponibilizados para convénios e particulares. o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas confoyme supracitado, possui laboratdrio de analises clinicas funcionandoe 24
horas/dia, plantdes “in loco™.

A Entidade mantém parcerin com o5 seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP. CASSL CLINICA ENVOLVE. ECONOMUS,
FUNCESP. GOLDEN CROSS. HAPVIDANOTREDAME. SANTA SAUDE
C1LINICA. SERMED SAURE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAQ / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAG/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana

CNPI; 44.229.813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administrzgio Publica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 — Centro — Serrana — 5P
RESPONSAVEL PELA INSTFTUTCAO: Leonardo Caressalo Capitelt

CARGO: Prefeito

INFORM, CADASTRAIS DO ORGAO / INTERVENIENTE / RESPONSAVEL

Run José Antonio | ercarial, 0° 87 = Centro — Serrana — SP - CFP L4 15041t}
Fong/Ewx; {16} 3987270}
www stnlacasaserranLcomLbr

A



s

Santo Cas0

T ERRAMA

i Santa
ORGAD/ENTIDADE PROPONENTE: Sccicdade Renclicente ¢ Hospitalar San

Casa de Misericordia de Serrana

CNPI: 71.305.635/0001-45

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de Atendimento Hospitalar
ENDERECO: Rua Antdnio Tercariol, n° 67 — Centro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Angela Maria Reis Antero

DESCRICAQ DO PROJETO/ ATIV] DADE / ACAD
Presiacio de Servigos Médicos Hospitalar de Baixa ¢ Meédia Complexidade ¢

Servigos Auxiliares de Diagnéstico e ‘T'erapia.

Periodo de Execucio: (1 Més

Infcio; 11A02/2022
Término: 28/02/2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO

0 objeto a ser executado diz respeito 20 pagamento de fornecedores para liberagao
de compra de insumos € servigos, para atendimento médico hospitalar ambutatorial de
urpéncia’/emergéncia 24 horas, internagdes em clinica médica e servigos auxiliares de
diagnostico e tetapia.

O Projeto atenderi média de 30 inermagSes/mes. OUO atendimentos
Ambulatoriais/Uitpéncia ¢ Emergéneia e 18,600 exames de laboratorio de andlises
clinicas,

O servigo sera ofertado por entidade portadora do CEBAS Saude (Certificado de
Filaniropia} de médica complexidade. com sede municipal na Rua: Jofio Antonio
Tergariol. n® 67, cxecutados por equipe multidisciplinar sendo constituida por: medicos.
enfermagem, farmacéuticas. nutricioniste. biomédicos, profissionais devidamente

graduados ¢ inscritos nos respectivos Consclhos de Classe, cumprindo carga hordria
minima de acordo com 4 NOB/ RH.

\
DS OBJETIVOS ESPECIFICOS SAD: y

J
M

\
Wua Josd Antonio Tercarial. 0™ 67 = Cenire — Serrane - 52— CEP |4, 150K}
Fone'Fux: (16} 30874700
Wby sanlaeasaserans.eontbr
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Ofertar assisténcia meédica tanto curativa como preventiva para a populagio, com
aengio cspecial @8 enlermidades, com diagnobslico, (ratamento. reabilitagio ¢
atendimento de emergéncias. ( principal objetivo de hospital é salvar yidas, permitir que
o individuo methore de determinada <o

hospitalar ¢ de fundamental importaneia, ceafivmando seu significado que g

pdigio dc sande, ou promova @ cura. O

atendimento
o de ncolher. oferecet hospitatidade ¢ s¢ dedicar a assisténcia e cuidados especializados

a0s enfermos, Para gue assim possam recuperar a satde.

AS ATIVIDADES QUE SERAO OFERECIDAS SAO:

Planejar. organizar. coordenar € controlar a execuglio das atividades de prestagio
de servicos médicos assistenciais. em sislema ambulatorial, hospitalar e de emergéncia.
ProOVET [ECUrsos diapnostcos ¢ terupéuticos a toda clientela do Sistema Unico de Satule —
1S, na especialidade de clinica médica. garantir que o ambiente hospitalar seja seguro.
funcional, operacional e adequado a0 cuidado do paciente. aprimoramento do
atendimento com a formulacio de protocnlos €emcos. melhorando padrdes de cficiéncia
e eficacia ¢ coloca-los a disposigdo dos ysuarios ¢, humanizagio no atendimento
hospitalar pelos profissionais de¢ sgide, que Preconiza que na assisténeia & necessaria a

solidariedade e apoio social.

QUADRO DE COLABORADORES

[ QUANT. FUNGAO CARGA HOR. FONTE PAGADORA |
D5 Auxiliares de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
13 Enfermeiros 16 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Bl | Enfermeire Respons. Técnice 36 Prefeitura Municipal/Sama Casa
16+ Técnicos de Infermagem 36 Prefeitura Municipal/Santa Cdsa ]
01 Téenicos em Patologia Clinica 36 Prefeiura Municipal/Sama Casa
ol Encarregado do Laboratério 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
02 Farmacéutlicos a6 Prefeitura Municipal/Santa Cast
E}I Alendente de Farmicia 44 Prefeitura Mumcipal/Sanis Casa
Y Nutricionista L 3 Prefeitura Municipal/Santa Casa
04 Recepeionistas em Geral | 36 Prefoiture Municipal/Santa Casa
07| Biomedicos ! 3 Profeinrs Municipal/Santa Casa
02 Axixiliares de Laboraroru 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
04 Recepcionistus Laboraldrio 44 Prefertura Municipal/Santa Casa |

Tun asé Antonio Terceiol, n" 67 - Centro - Serrang - SP— CEP 14350000 .5,
FunerFax: (16 I987-9700 ( g
v w, STaCAsASCTT TG, LU M. br \I e
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o7 Administrativos 44 Prefeitura Muni_uivp al/Santa Casa

03 Cozinheiras [ Copeiras 36 Prefeirura Municipal/ Santa Casa

06 Aux. de Higiene e Limpeza 16 Prefeitura Municipal/Santa Casa

01 Supervisora Recopgao A4 Prefeirura Municipal/Santa Casa

01 | Motorista | A4 Prefeiture Municipal/Santa Casa |
— o1 Auxiliar de Manuteniio \ 43 Prefeitusa Municipal/Santa Casa _]
| 0l Sepuranga Patrimonial 41 Prefeitura Municipal/Santa Uasa

al Escrituraria 36 Prefeitra Municipal/Santa Casa

03 Técnicos de Radiologia 20 Prefeitura Municipal/Santa Casa

01 Medico 20 Prefeitusa Municipal/Santa Casa

s TOTAL COLABORADORES

* Dos 75 (sctenta ¢ cinco) colaboradotes 81 um) cstd

em siluagio de afastamento.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
Atendimento Ambulatorial Urg./Emerg. X
Interna;des X
I Exames Auxiliares Diagnose e Terapia X
|
CRONOGRAMA DE EXECUCAO
ESPECIFICACAQ METAS PERIODICIDAD | METODOLOGIA AVALIACA
Trabalho desenvolvido
NEanutE:nq:ﬂo do através de Médieos,
uendimento médicoe de Enfermeiros, Técnicos
o média 1,000 de Enfermagzem,
Aendimento Médico pacienles mtelmadusfanu Auxiliares de .
Hospiralar de 45.000 pacientes de Enfermagetn, Relatorios de
Urggéncia Emergéncia urgéncia/emergéneia ¢ Distia Nutricianista, Atendimentos
Internagdics ¢ Examas de Servigos Auxiliares de Farmacéuticas. 7‘33“?’3{1‘35 o
Diagnose ¢ Terapia Diagnose ¢ Terapia- Teenicos em s
BADT (Exsmes de Radiologin.
Laboratdrio, exames de Biomédicos. Técnicos
Imagem ¢ Métedos de Labarmorio, ¢
(irdficas demais equipes de
apain

o Jnat Amonio Tercariol, n* 07 — Centro — Serrana— SP — CEP T4 150006
FoneTa: 1163 3987-9700
Wy SANtACAsASerrane, com. be
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L o | I\ I'| enfermidades com \
II A .II ll e
| Manutengio do arendimenio | . \ mau\u'ﬁuw |
|| médico hospitalar. | Melhoria do \ tratamento, pe'.'mﬂmﬂ.ﬂ I.|| ‘Pmmuanﬁ
; médico.
||I Apoio & Administrativo com || assistencial, 1 i melhore de
'|| pagamento em dia ||| |» |II determinada condigio
. |
S el __desald

G P Ed
Melhorarmos 05 Servicos de'l atendimento meédico | Didr R que 0 individuo

p
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

i I -
ESPECIFI¢ FICACAO i MUNICIPAL | FEDERAL | _ENTIDADE |
l’ACJAMk‘\.Eﬂ Fi FORNEC L,I'.URH 39 036.35 \

i L__ —

“TOTAL | 9.03655 | __|

VALOR DE R$ 59.062,10 SERA PAGO COM RECURSO DO TESOURD MUNICIPAL E REPASSADO EM
PARCELA UNICA.

As pmpresas i serem pagas com o recurso serdio: Agnus Brasil Com. Serv. ¢ Artigos Laboratoriais, All Sérvice.
Aromavidn Com. Prod. Naturais, Ativa Comercial Hospitalar, Astra Farma. Bellamed Produtos Hospitalares,
COC Teenologia em Sistemas Diagndsticas, Dobber C ‘omércio ¢ Representaciio, Inova Comercial Hospitalar,
Lavandeira ASPH, Med Center C smercial , Precision Comercial Dist, Prod. Médico Hosp.. conforme relaciio ¢

chpias das notas fiscais, cm AnExa.

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
MAL JUN.
=L

JAN.
L | X I |

JUL. AGO. SET. OuT. NOYV. DEZ. !

PRESTACAO DE CONTAS
MENSAL:

e Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeiros:

e Comprovanies dos pagamentos, extratos financeiros. comprovantes de

transteréncias bancarias:

e Relagido mensal de atendidos;
e Relatorio Circunstanciado: \
i
/
/f'l
Rua José Antonio Tereariol, n° 67 — Centra Serrana - SP—CEP 14,15 y
Fone/Fax: (16) 3987-9700 ' A -

WWW sanincasaserrana. com. br
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icach 5 Tecurs iros € Anexos:
e Demonstrativo anual de aplicagio dos recursos financeiros € An
e Balancete financeiro
e Relatorio Anual de atividades constando relatorio de execuglo das metas

« L avaliaglo de resultado anual;

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

e MENSAL: Até o dia 30 do més suhsequente.

e ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestacio de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigio para o

repasse da Parcela subsequente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio sera constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Sadde. tendo como atribuicOes acompanhar a execugado do
presente convénio, principalmente no tocante 405 SEUS custos e cumprimento das metas
estabelecidas, e avaliagdo da quantidade da atengdo a saude dos usudrios.

A avaliagio de desempenho institucional devera ser realizada mensalmente em
relagio 4s metas fisicas e qualitativas. Tal avaliacdio objeta validar a transferéncia de

recursos dos componentes fixos e varidveis do financiamento.

Serrana, 11 de fevereiro de 2.022.

Angela Maria Reis AT
Interventora Administrativa

Rua José Antonio Tercariol. n” 67 = Centro — Serrand
Fone/Fax: (16) 3987-9700
www. simlacasaserrans com.br

SP—- CEP 14, 130-000
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PLANO DE TRABALHO - ANOQ 2022

APRESENTACAO
O presente Plano de Trubalho ¢ parte inegranie do convénio celebrido entre @

Prefeitura Municipal de Serrana. Secretria Municipal de Sadde e 2 Saciedade
Reneficente @ Hospitalar da Santa Cusa Je Misericordin de Serrana. & tent £OMO nhjellvo
aptesentagiio das aghes. servigos, atividades metas quantitativas e qualitativas a screm
atinpiclas ¢ os indicadores pactuados entre & gestor ¢ 0 prestador de servicos de spude a

serem monitorados para avaliagho ¢ acompanhamenia da efetividade do convénio.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Reneficente e Hospitalar Ganta Casu de Misericordia de Serrana ¢
uma Entidade Hospitalar de direio privado, de cunho Gilantrépico sem fins luerativos.
fundadu ¢m 19 de outubro de F.968, por uma associapdo humanitiria ¢ beneficente da
cidade, cujo objetive ¢ presiar assisténcia médica ¢ hospitalar a todos que a procuram.

De baixa ¢ médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgénciz e
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial. Internagdes Clinicas, Laboratariv de Andlises
Clinicas. Radiclogis. Sala de Pequenus Cirurglas de Pele e Tecido Celutar Subcutinea ¢
Servigos de Nutrigho ¢ Dietélica,

A Entidade é registrada no C.M.A.S {Conselho Municipal de Assisiéncia Social}.
E reconhecida de Utilidade Publica:

Municipal sob Lei n” 38 de 10 de maio de 1.962.

a  Estadual tob Lei n° 7.9925 de 06 de junhe de 1.963.

e Federal sob Decreto n° §7.061 de 29 de margo de 1.982.

o CLEBAS Saide regulamentade pelo Decreto n° 8.242 de 23 de maie de 2.0L4, Pa-

recer Téenico n° 7242018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constanie do Processo
25000, 145606/201 8-31 (Certificade de Filantropia).

s (NES ~ Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde n® 2079364

Constituem oy ohielivos da Sociedade: v

Rud Jose Anlonin | cochriul, n H7 ~ Cestirl - Sertana— 5P - CLP 13, ESG-{H}
FaneFax, (16 39R7-070
WL HHACH RO, com. e
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MISSAD
Prestar atendimento médico hospitalar de média cormplexidade com qualidade ¢

humanizagio pars populagao loent e regional com compromisso social

VISAQ
Buscar a exceléncia de qualidude no atendimento par2 gerar confianga ©

credibilidade du sociedade na instituigdo.

VALORES
A humanizacdo do Lrabaiho hospitalar como prioridade. 2 transparéncia nas

atitudes @ o cooperativismo no ambiente de trabalbo,

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital maném 16 leitos planejados, onde 14 sio dispunibilizados ao SUIS,
qubdividides em alas coma: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéneialimergéncia.
Disponibilizados para convénios ¢ particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas conlorme supraciada, possui labaratorio de exames bioquimicos funcionando 24
horas4dia. plantdes “in loco™

A Entidade mantém parceria com oS seguintes convénios: AMIL, APAS.
BRADESCO SAUDE. CABESP. CANSL ECONOMUS, FUNCESP, GOLDEN CROSS,
NOTREDAME. SANTA SAUDE CLINICA, HAPVIDA, SERMED $AUDE E
CNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAQ / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAWENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana

CNPJ: 44,229.813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administragiio Publica en Geral
ENDEREGQ: Rua Dr. Tancredo de Almeida Meves. n® 176 — Centro = Serrana — sP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Leonardo (aressato Capiteli

CARGO: Prefeile

i Juse Anwonio Feariod, 1t 67 Contro - Semna - 50 UEP 141 SN
Fonelaxe LAY IYLT TG
WS sE e e, cort. e



e
Santo Casa

5o AN A

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO / INTERVENIENTE /
RESPONSAVEL
ORGAG/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Bencticenie e Hospitalar Sanid
Casa de Misericondia de Serrana
CNPJ: 71.205.635/0001-45
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de Atendimento Hospitalar
ENDERECO: Rua Anténio Tergariol, n® 67 — Centro — Serrana — S
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAQ: Angela Maria Reis Antero
DESCRICAQ DO PROJETC / ATIVIDADE / ACAO

Reduciio do Quadra de Calaboradores do Hospital

Periode de Execuciio: 12 Meses
fniciv: 24/03,2022

Término: 240272023

IDENTIFICACAO DO OBJETO
O objetn a ser execulado diz respeilo ac pagamients dag rescisdes de colaboradores
pary a redugdo da Folha de Pagamento. tendo em vista o redimensionamemo total deo

Hospital.

S URSETWOLS THEECIRICas 84,

Reduzir as despesas haspitatares, no que diz respeito a ¥ olha de Pagamenie, park
que consequenienienie tenhamos a redugda do deéficit mensal. Para que essa redugdo
ovorra de forma legal levantamos lodos aspecios das mesmas, tendo por base a

preconizagiio minima de colaborsdores dos Orpiios fiscalizadores dyssa Lntidade.

louw $os¢ Antowio | ercariol, o 67 - Coenim - Sarrans — S CLP 141 50-0041
Fune'Fax., (|61 398T-0700
Y TSP MO EE I SCFTNIR, CormL by
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QUADRO DE COLABORADORES ATUAL

LISTA TM}S COLASQRADORES
KOME COMPLETO ADMISSAD CARGO/FUNCAC SALBASE C/INSALUS.
ANA BLMEITHA DE DLIVEIRA 0106/2021 ARQIUIVISTA RS 2.184.40
CANGELA MARIA COSTA CARLOS T6/02/1993|  AUKILIAR DE LABORATORIO RS 183194
ANGEL A MAR[A REL5 ANTERG 0G/07/1583 | COORD, ADMINISTRATIVO RS 8.812,90 |
CARLEIATEIXEIRA 04703/2008 | RECEPCICNISTA EMA GERAL RS 153194
[REATRIS ALVES TEGDORO 16/05/2011 TECNICD DE RADIOLOGIA RS 3 648 73
ERUMA MARTING DE PALILA 03/11/2020 TECNICO ENFERMAGEM R 1.965,10
[ CARGLINA AGUIAR BIS CARVALHD 10/05/2011 |  TECRICO DE ENFERMAGEN RS 1.959,10 |
CASSIA HELENA MARCOUNG 16/01/2017|  RECEPCIONISTA SECRETARIA | RS 2.202.50
CE150 LUIS DE DUIVEIRA 10/08/2015 | TECNICO DE ENFERMAGENM RS 156910
CLAUDECIR MARIA FERNANDES 20/05/2015 RECEPCIONISTA EM GERAL RS 1831,94
CLALDIA DE LAZZARI NEVES 06/35/2015 ENFERMELRA RS T3a3%.88
CLEIDE 105 CAIXETA ) B1/08/2002 | TECHNICO DE RADIOLOGHA fs 3608,22
CRISTIANE ALVES PEREIRA BARBOZA 13/03/2014 | NUTRICIONISTA RS 687,87
DALYLLA GONCALVES DE PAULA ARAUIO 17701/2019 | TECNICC DE ENFERMAGEM RS 1.989,10
DERGRA CRISTING CHOUPINA SARJULIAD 237112015 SERVICDS GERAIS RS 1.542,95
EDILAINE DE SOUZA SILVA RAMALHD 0171072018 |  TECNIGO DE ENFERMAGEM RS 1.969.10
EDNA SOUZS PAES LANDIM ** 05/0272020 | RECEPCIONISTA DO LABORATORID T RS 163435
ELIANA APARECIDA DE OLIVEIRA 01/08/2016 | AUXILIAR OF ENFERMAGEM RS 186741
FLIANE DOS SANTOS GOMES 10/06/2018 | TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.969.10
ELISANGELA RIBEIRO DDS SANTOS GALANTE 05/12/2013 |  RECEPCIONISTA EM GERAL RS 163194 |
FERMANDA AMARAL BIDINELLO PEREIRA Q11272017 | FARMACEUTICA RESFONSAVEL | RS 3500,40
FRANCIELE DIOIS SANTOS GUMERCINGG DA SILvA | 07/03/2016 RECEPCIONISTA EM GERAL RS 185194 |
FRANCIEL) DOS SANTOS DA SILVA Fe705/7011 | AUXILIAR DE LASQRATORIO RS 183198
[GRAZIELE CRISTIMA GONCALVES "2a/057021 AUXH AR GE LIMPEZA RS 1.542,95 |
HELMA BELEM DE SOUZA [01/06/2015 | TECNICC DE RADIOLGGIA RS 184823
TTZAURA DA SILVA PIMHANEL] O6/05/2002 COPEIRA OF HOSPITAL RS 1542,85
JACOUELINE SOLIZA MENDES C. FERNANDES 01/04/2671)  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.558,10 |
JAME MARIA ANTUNES BRANCO | 10/0672015 | TECNICO DE ENFERMAGEN T 1.969,10
TESSARE CRISTINA BRAGA FARISTFLY T 03A0/2017 | AUXHLIAR DE ENFERMAGEM RS 1.35;F,AT|
JOSE CARLOS [IE PALILA LIMA 032/05f2016 BIOMERICD H RS 3.832,39
105€ CARLOS MAATING 22/12/2034 | MOTORISTA AS 1.715,30
KARINE SILVA DE ALMEIDA ** 04/10/2617 | RECEPCIONISTA DE LABORATORIO | RS 163495 |
(KEMILLI FERNANDA VENDITI SIQUEIRA 2300372017 FATURISTA RS 2.308,79 |

Fup Juse Antonie Tercarivl, n® 67 - Uentr — Sormong

K0« CEP 14, 1504100
P A | T 39RTATN
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LETICIA PEREIRA TRIGQ =* 26/11/2018 | RECEPCIONISTA DE LABDRATORIO | RS 1.634,95
LESLA MONTANAR! DA SILVA 1040542021 COZINHEIRA R4 165202
LEILA ELIANE CAHVALHD FARIA 16/02/1899 SERVIGOS GERAIS R$ 1.542,95 |
LID'ANE APARECIDA LUCAS | 15702/2018 FARMACEUTICA RS 2.337,39
LILIAN MARIA PACOLA | 91/08/2021 . ENFERMEIRA RESPONSAVEL | RS 4.992,40
[UANA BERNARDING SILVA DOS SANTOS 02/05/2016 | TECMICO EM PATOLOGIA CLINICA | RS 2.211,50
LUCIAND SOARES 01/02/2017 VIGLA AS 2.297 62 |
LUIZA HELENA PORFIRIO COSTA 08/04/2020 AUKIIAR DE LIMPEZA RS 1.634,95
LUZINETE BELEM NUNES T 03/11/2003 ENFERMEIRO |1 RS 3.139.88 |
MARCIA ALVES TEIXEIRA 03/03/2017 COPEIRA DE HOSPITAL RS 154255 |
FALRIA DO5 ANIDCS SOARES RAMALHD 03/03j2016 | TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1969,10 |
MARIA RAMUNDA CARDOSD R, BRAGA 12/04/2021 | FATURISTA RS 2.308,79
[ MARLLCE CARDOSD DOS SANTDS MORAIS 17/12/2018 | TECNICQ DE ENFEAMAGEM RS 1.966,10
MICHELE CRISTIANE FERRAZ DE PAULA 215/16/2021 ENFERMEIRA RS 3.139,58
NATALIA CONSOLI LLIZ ' 03/09/2018 | TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.865,10 |
NICOLE MACHADO PINHANEL =" | 12/04/202), | RECEPCIDNISTA DO LABORATORIQ | AS 163495
HiLDA APARECIDA [14 SILVA - | 120171087 |  AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 212481
PATRICHA BARBOSA ANTONIC N 1052000 AUXILIAR DE LIMPEZA RS 154235 |
PATRICIA FERREIRA BARBOZA 1 {3/02/2006 | AJXILIAR DEPTO PESSOAL RS 1.589,54
RAGLFL ANGELICA BORGES 06/0472001 | TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1 965,20
| REGINA DE CRUZ 12/01/1986 | SUPERVISORA DA RECERCAD RS 2 515,48
REMATA APARECIDA £LESBAQ 017047202, ENFERMEIRA RS 5.139,4R
ROSALI SOTELLD ALVES 08/11/2003 COZINHEIRA RS 1.652,02
SANDRA MARA DE SCUZA 76703/2021 | TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.969,10 |
SELIA MARIA DE SOUZA 13/65/2015 AUXILIAR OF UMPEZA RS 154295
“SERGIO RAMOS NOGUEIRA 22/05/2013 COZINHEIRD RS 1.852,02
SIDNEY DOS AEIS MARINHO 02/07/2008 |  AUKLLIAR DE ENFERMAGEM RS 186741
SILVANIA ANGELICA FRANTISCO BARBOSA 2B/09/3011 ANALISTA DEPTO PESSOAL RS 3,110,94
[SILVANIA OLIVESRA FARIAS NEVES 21/12/2016 |  TECNICO EM ENFERMAGEM RS "1959,10 |
$IMQNE DA SHVA PINHANELI 21/02/20:11 FATURISTA RS 271568
"ANTA BEZERRA COSTA SANTOS (15082016 [ TECMICODE ENFERMAGEM R5 196910
FVICTORIA DF CLIVEIRA ARALIC '01/04/2021|  TECMICO DE ENFERMAGEM as 1.969,10 |
WANDERLE! VELDSG 03708/2018|  SERVICDS DE MANUTENCAD RS 3323,77
"W/ILLEAN HENRKGUE MATURG BELARDO ) ‘fuamg;znia ENFERMEIRD RS T 313588
TOTAL DE EMPREGADOS a1 ssreanniim: 6 RS 154.583,35

Rua e Antondo Tercariol, n” 67 Centro — Semaba — 4P - CEP 1 150000
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QUADRO DE COLA BORADORES PREVISTOS TARA DPESLIGAMENTO

QUANT. FUNGAO CARGA HOR. FONTE FAGADORA |I
0 Biomédico 36 Prefeitura Municipal Serrana 4

0 Téenicon em Patnﬁ-ih Clipica 36 Prefeura Municipsl de Serrana |
Il"ui'__ “Auxiliar de Laburatorio 44 Prefeitura Municipal de Serrana |
04 Revepeionistas dit Prefenura Menicipal de Sertana |
‘ 07 T —

TOTAL COLABORADORES

QUADRO NOMINAL DOS COLABORADORES A SEREM DESLIGADOS

TROAME COMPLETO ADMISRRD | CARGOFUNCAD [ S BASECANSALLE.]
TR U ARG DT FALY A JUNIOR WAmNe | BOMEDICD RS 2.RA2 0 )

[ TANA TERNARIHNU K1Y A POS SAr 04 e T TECNICO LM PATOL RN | RS 2211801 T

LT A AR LR TA L ART S ISOUTRA | ALNILIAR LABGRATORK) | RS L&Y N

TTINA BE A6 PALS LANPHM T390 | RECHPCIOMISTA AR
i KARINT SILYA DL AT MENTA G017 | RECEECIONINTA RE | 034553 ;
Lufnm PIRLIEA TRIGH W ERILE | BECEPCLONIETA % 1 bId YT

NI T MACT ARG BINHARNELI 12412021 ] RCCERCIONIST A RS 163445

VALOR TOTAL RE 13.415,60

L i

QUADRQ DE COLABORADORES PREVISTOS APOS DESLIGAMENTO

LUSTA DOS COLABORADORES -

NOME COMPLETO T aommssAo CARGOJFUNGAQ SALBASE C/INSALUB.

ANA ALMEIDA DE QLIVEIRA D1/06/2021 | ARCUIVISTA RS 2.484,40
ANGELA MARIA REIS ANTERD 06/07/1983 CODAD ADMINISTRATIVO RS BEIZO0D

ARLEVA TEIXEIRA DAJU3/ 2008 | RECEPCHONISTA EM GERAL 7% 183194
REATRIS ALVES TECDORG 16/05/2011 TECNICD DE RADICLOGHA RS 3.648,23 |
BRUNA MARTINS OE PAULA D3/11/2020 | RECEPCIDNISTA D LABORATORIO | RS 1.869,10 |
CARGLNA AGUIAR BIS CARVALHD jo7os/z011 | TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.663,10
¢ A551A HELENA MARCELING 1670172017 | RECEPCIONISTA SECRETARIA s 1202.600
CELSO LUIS DE OLIVEIRA “iojaefa01s |  TECNICO DE ENFERMAGEM | re 1.863,10
CLAUDECIR MARIA FERNANDES 20/05/2015 RECEPCIONISTA EM GERAL RS 183194

CLAUDTA DE LAZZART NEVES DB/05/7015 |  ENFERMEIRAII RS 3,139,858

f—"'\-
Rt Tosd Artonie bengarl, 0 &7 - Cemm - Nerrang - 5P - CFP 4 130000 I \
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CLEIDE JOSE CAIXETA g1jo4/2002|  TECNICO DE RADIOLOGHA RS 1,648,22 ‘
CRIBTIANE ALVES PEREIRA BARBOZA 13/03/2014 NUTRIDIONSTA RS 268787 |
CALYLLA GONCALVES DE PAULA ARALID 17/01/2018 1 TECNICO DE ENFERMAGER RS 1.555,3"‘
DEBORA CH!S;fINﬁ CHOUMNA SAMJULIAD 237112015 SERYICOS QERALS RS 1.542,95
EDRAINE OF SOUZA SILVA RAMALHO 0171072019 |  TECNICT DE ENFERMAGEM RS 1.569,10
ELIANE DO5 SANTOS GOMES 10/06/2018 | TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1969,10
"F1ANA APARECIDA DE CLIVEIRA D1/08/3016|  AUMILIAR DE ENFERMAGEM RS 186741
ELISANGELA RIBEIRO DOS SANTOS GALANTE 05/12/2011]  RECEPCIONISTA EM GERAL RS 183194
FERNATDA AMARAL BIDINELLC PEREIRA Q1712/2017 | FARMACEUTICA RESPONSAVEL | RS 3.500,40
FRANCIELE DOS SANTOS GUMERCINDO DA SILVA 07/03/2016 RECEPCIONISTA EM GERAL RS 1 831,94
FRANCIEL! DOS SAMTQS DA SiLVA * 26/05/20111  AUXILIAR BE LABORATORIC RS 133194
GRAZIELE CRISTINA GUNCALVES 260573021 | AUXLIAR DE LIMPEZA RS 154295
HELMA BELEM OF S0UZA 01/06/2615|  TECNICO DF RADIOLOGIA RS 3.648,23
TZALIAA DA SILVA PINRANELI “DB/52002 | COPELIRA DE HOSPITAL " 1542,95
JACQUELINE SOUZA MENDES C FERNANDES o142z | TECNICO OE ENFERMAGEM % 196910
TANE MARIA ANTUNES BRANCO 10/08/2015 l TECNICD DE ENFERMAGERA RS 196310
JESSANA CPISTINA BRAGA FARISTEY 02/10/2017 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM RS 1.857.41
JOSE CARLOS MARTINS (22/12/2014 MOTORISTA B 715,30 |
KEMILL FERNANDA VENOIT) SIGUERA 2370372017 | FATURISTA RS 230879
LITIANE APARECIDA | LICAS o 15/02/ 2018 FARMACELITICA RS 233739
[ LEILA MONTANARI DA SILVA T T in/os2021 COZINHERA 85 165202 |
LEILA ELIANE CARVALHC HARMA 16/02/1998 SERVICOS GERATS RS 154205
LILIAN MARIA PACOLA t 01704720211 ENFERMEIRA RESFONSAVEL RS 4.992,40
LUCIANG SOARES aijozjzor? VIGIA 3 7.297,62 |
\LIiZA HELENA PORFIRIC COSTA T Togrosf2020 AUXILAR DE LIMPEZA RS 1.554.95.—]
LUZINETE AELEM NUNES 03/11/2003 “TENFERMEIRO RS 313988
MARCIA ALVES TEIKEIRA 02/03/2017 COPEMA DE HOSPITAL RS 158285
AR DOS ANIOS SOARES RAMAMHD D2/03/2015 |  TECNICO DE ENFERMAGEM RS 1.969.10 |
RAARIA RAIMUNDA CARDOSO R. BRAGA 11/04/2021 FATURISTA RS 2,308,749
FAARLUCE CARDOSE DOS SANTOS MORAIS "17/12/2018 |  TECNICO DE ENFERMAGEM RS T 1.989.10
WMECHELE CRISTIANE FERRAZ DE PAULA 25/10/2031 EMFERMEIRA RS 31 39.s§'i
(RATALACONSOL LUIZ 370972018 | TECNICO DE ENFERMAGENM RS 1.969,10 |
NILDA APARECIDA DA SHLVA TTIZ/0171987 | AUNILIAR DE ENFERMAGEM | RS T T aaEl
PATRICIA BARBOSA ANTONID oLy0S/ 2070 AUXILIAR UE LIMPEZA RS 1527 55
RATRICIA FERREIRA BARBOYA T N1yjo008 AUNILIAR DEFTO PESSGAL As 1.568,54
RACTUEL ANGELICA BOHTSES ! -Dﬁfﬂdﬂl’.‘lﬂl ! TECHIC(T DE ENFERMAGEM fs 1.9 E9,10
REGINADECRUZ 12/01/1586|  SUPERVISCRA DA RECEPCAC RS 251545 |
AEMATA APARECIDA ELESBAD o 010272021 TENFERMEIRA RS ) magﬂ

K Just Anome Lercariil, n¥ 67 - 2 — Serpong - 5P - CEP LLS{(-000

FoneFuk: (101 ¥987-9700

W Sanialusdsn R eI hr
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So nto 0
ROSALI SOTELLD ALVES 48/11/2001 | COZINHEIRA RS 1.652.02
SANDRA MARA DE SOUZA 3670372021 | TECMILO DE ENFERMAGEM RE 1,589,10
SELLA MARIA DE SOUZA 127082015 AUTILLAR DE LIMPEZA RS 1.542,95
SERGIO RAMOS NOGUEIRA 22/05/2013 COZANHEIRG RS 165202 |
[SIONEY DOS REIS MARINHO 0370772008 | AUXILIAR DE ENFERMAGEM R% 1.867.41
SILWANIA ANGELICH FRANCISCO BARBOSA | 2870972011 |~ ANALISTA DEPTO PESSOAL RS 321034
SILVANIA CLIVEIRA FARIAS NEVES - "31/13/2016 |  TECNICD DF ENFERMAGEM RS 1.969,14
[ SIMONE DA SILVA PINHANELL 21/02/2011 FATURISTA RS 2.745,68
VANIA BEZERRA COSTA RANTUS ¥ S/0B/2010|  TECNICD DE ENFEAMAGEM | RS 1569,10 |
CTORIA DE OLIVEIRA ARAUIO Q17082021 | TECNICO DE ENFERMAGEM RS 196910 |
WANRDERLE! VELDSO 03/06/701% |~ SERVICOS DE MANUTENGAD RS 3.223,72 |
WILLIAN HENRIGUE MATURO BELARDO Iuamﬁfznzu i ENFERMEIRD RS 3113988
TOTAL DF EMPREGADOS: —....o..covern 62 RS 141.167.72

* A AUXILIAR DE LABORATORIL FRANCIEL! DOS SANTOS DA SILVA ESTA
AFASTADA POR ACIDENTIE: DE 'RABALHUG ATL 30062022, MOTIVO PELA QUAL
NAQ PODE SER DESLIGADA DO QUADRD Dis COLABORADORES.

+eAS 04 (QUATRO) RECEPCIUNIS1AS DX LABORAFORIO DL ANALISES CLINICAS
NA SANTA CASA DE SERRANA, ESTAG SENDO DISPENSADAS. AS RECEPCIONISTAS
OUE CONTINUAM NO QUADRO OF (OLABORADORES $A0 DA RECEPCAO
CENTRAL DO HOSPITAL { AMBULATORIO E INTERNACOES).

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES

Pagamento das Rescisdes

CRONOQGRAMA DE EXECUCAO

ESPECIFICACAD

METAS

PERIODICIDADE

METODOLOGIA

AVALIACAQ J

Rua hose Antonie Tercumal, ot 67

Conbig—

Spreany - 5P -

o Fas: o 1oy 3287970
Wt SRS Se PR con b

CER 14, 15000

el

’
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'I Estudy realizade junto
s Chrg iy (Tscallaadotes

Refatirios (inaneeices

colaburshores pi . Wahpe 22 i fevereiru 2l desta Entiditele para ; .
n‘ur:;:liul,'ﬂnrd:s:ng:rnu mensl mh e mdiq&r:‘;}:‘iajﬁ?ﬂ:‘ MG .
o colaboradones | . _|
PLANO DE APLICACAQ DOS RECURSOS
ESPECIFICACAO MUNICIPAL | FEDERAL | ENTIDADE |
Rescisan 136,138.78 [ x X
TOTAL 156.138,78 | X x

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

MAR ABR MAI JUN JUL AGO
41.877.68 10.387.40 10.387.40 10.387.40 10.387.40 10.387.40

5ET ouT NOV | DEZ JAN FEV
1038740 1 10.387 44 10, 387.40 10.387.40 19.387.40 1038701 |

O deseinbolsa do valor deste Plune de Trabalho, devera ser [eito em 12 (doze}

parcelus, sendu g primeira coriespondente 4 multa rescisorio do FGTS ¢ as 1 (onee)

parcelas restantes cormespondentes aos valores da rescisgo e do FGTS, seado o valor da

rescislio papo diretamente a0 ex-colaborador ¢ os valores do FGTS pagas as puius de

recolhimente dirctamente & Caixa Econdmica Federal. Os repasses serao [eisos

NS

meses de margo’2022 a fevereiro/2023. sendo realizado com recursas der Tesouro da

Prefeitura Municipal de Serrana,

PRESTACAO DE CONTAS

s Demonstalive mensal de aplicagfes dus recursos fimanceiros,

« Comprovanies Jus pagamenios, exuratos financeiros. comprovantes de i

mransterdéneias bancirias:

Rum José Aot Yerdernl, n' 07

Lt — Serrana —~ &P

1ospecEass (e JUBT-0700
o AN LGS TN A, CltLhT

UEP 1] SU-000
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Apresentagdo dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de
suas respectivas copias:
ANUAL:

e Demonstrativo anual de aplicacdio dos recursos financeiros ¢ Anexos:
o Balancete financeiro
e Relatério Anual de atividades constando relatorio de execugio das metas

e E avaliagdo de resultado anual:

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

o MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

s ANUAL; Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio serd constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Saide, tendo como atribui¢ées acompanhar a execugiio do
presente convénio. principalmente no tocante aos seus custos € cumprimento das metas

estabelecidas. e avaliagio da quantidade da atengio a saide dos usudrios.

A avaliagdo de desempenho institucional devera ser realizada mensalmente em
relacdio As metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagio objeta validar a transferéncia de
recursos dos componentes fixos e variaveis do financiamento.

Serrana, 14 de margo de 2.022.

Angela Maria Reis Antero

Interventora A

Rua Jos¢ Antonio Tercariol. n® 67 = Centro — Scrrana = 8P — CEP 14, 158000
Fone'Fux: (163 39879700
WA ST s S T AT, OO, h r



s
Santa Casa

S5ERRAHNA

PLANO DE TRABALHO - ANO 2022

APRESENTACAO

O presente Plano de Trabaiho € parte intcgrante do convénio celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Scrrana. Secretaria Municipal de Saide ¢ a Enlidade Beneficenie
¢ Hospitalar da Santa Casa de Misericordia de Serrana, ¢ temi como objetivo apresentagio
das agdes. servigos, atividades metas quantitativas ¢ qualitativas a serem atingidas ¢ os
indicadores pactuados entre o gestor ¢ o prestador de servigos de salde a serem

monitorados para avaliagdo e acompanhamento da efetividade do convénto.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana &
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunhe filantropice sem fins tucrativos,
fundada em 19 de outubro de 1.968., por uma associagfio humanitaria e beneficente da
cidade, cujo objetivo € prestar assjsténeia médica e hospitalar a todos que a procuram,

[k baixa ¢ médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urpénema ¢
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, Internagdes Clinicas, Laboratbrio de Andlises
Clinicas, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e Tecido Celular Subcutinee e
dervigos de Nutrigdo e Dietética,

A Entidade ¢ registrada no C.M.A.S (Conselho Municipal de Assisténeia Social),

E reconhecida de Utilidade Piiblica:

»  Municipal sob Lei n® 38 de )0 de maio de 1,962
« Estadual sob Lei n® 7.9925 de 06 de junho de 1,963,
+ [ederal sob Decreto n® 87.061 de 29 de margo de 1.982.

s CEBAS Saude regulamentado pelo Decreto n® 8,242 de 23 de maio de 2.014, Pa-
recer Técnice n® 724/20H 8 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
23000.145606/2018-31 {Certifticado de Filantropia).

» (NES - C(adastro Nacional dos Estabelecimentos de Sadde n°® 2079364
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Constituem os objetivos da Sociedade:
MISSAO
Prestar atendimento médico hospitalar de média complexidade com qualidade e

humanizagio para populacio local e regional com compromisso social,

VISAO
Buscar a exceléncia de qualidade no atendimento para gerar confianga e

credibilidade da sociedade na institbigéo.

VALORES
A humanizagie do trabslho hospitalar como prioridade, a transpar@ncia nas

alitudes e o cooperatlivismo no ambieate de trabalho.

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital mantém 16 leitos planejados. onde 14 sdo0 disponibilizados ac SUS.
subdivididos em alas como: Clinica Médica. Hospital/Dia, Urgéneia/Emergéneia.
Disponibilizados para convénivs e particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas conforme supracitado, possyi laboratdrio de andlises clinicas funcionando 24
horas/dia, pianides “in loco”.

A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCQO SAUDL. CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE. ECONOMUS,
FUNCESP. GOLDEN CRQSS, HAPVIDANOTREDAME. SANTA SAUDE
CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGA(Q / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana
CNPJI: 44.220.813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administragio Publica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 — Centro — Serrana — 5P
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Leonardo Caressato Capiteli

CARGO: Prefeito
ﬁ’\
.llf I
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INFORM. CADASTRAIS DO ORGAQ / INTERVENIENTE / RESPONSAVEL
ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente ¢ Hosphalar Santa
Casz de Misertedrdia de Serrana

CNP.I: 71.305.635/0001-45

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atvidades de Atendimento Hospitalar
ENDERECO: Rua Antdnic Tercariol, n® 67 — Cenlro — Serrana — SP

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAOQ: Angela Maria Reis Antero

PESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE / ACAQ
Prestagdo de Servigos Médicos Hospitalar de Baixa ¢ Média Complexidade e

Servigos Auxiliares de Diagnostico e Terapia,

Periodo de Execucio: 01 Més

Inicio: (1/04/2022
Término: 30/04/2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO

0 obicto a ser execuwtado diz respeito so pagamento parcial da totha liquida dos
volzboradores e de servigos de wreeiros. para atendimento médico hospitalar ambulatorial
de urgéncin'emergéncia 24 horas, internagdes em clinica médica e servigos auxiliares de
diagndstico ¢ terapia.

O Projeto atendera meédia de 50 internagdes'més, 700 atendimentos
Ambulatoriais/Urgéncia ¢ Emergéncia e 18,900 exames de laboratorio de analises
clinicas.

O servigo serd ofertado por entidade portadora do CEBAS Sadde (Certificado de
Iilantropia) de médica complexidade, com sede mumicipal na Rua: Jodio Antonio
Tercariol. n° 67. executados por equipe multidisciplinar sendo constituida por: médicos,
enfermagem, farmacéuticas, nutricionista, biomédicos, profissionais devidamente
graduados e inscritos nos respeclivos Conselhos de Classe, cumprindo carga horaria

minima de acordo com a NOB/ RIH.
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0S OBJETIVOS ESPECIFICOS SAO:

Ofertar assisténcia médica tanto curativa como preventiva para a populagiio, com
atengdio especial as enfermidades, com diagnéstico. tratamentio. reabilitagio e
alendimenio de emergéneias. O principal objetivo do hospital & salvar vidas, permitir que
o individuo melhore de delerminada condigio de zalde, ou promeva a cura. O
atendimento hospitalar é de fundamental importincia. reafirmando seu significado que é
¢ de acolher, olerecer hospitalidade e se dedicar a assisiéncia e cuidados especializados

ans enfermos, para que assim possam recuperar a sande.

AS ATIVIDADES QUE SERAO OFERECIDAS SAO:

Planejar, organizar. coordenar e controlar & execugiio das atividades de prestagdo
de servigos médicos assistenciais, em sistemna ambulatorial. hospitalar ¢ de emergéncia.
prover recursos diagnosticos ¢ leraputicos 4 toda cliemtela do Sistema Unico de Saide -
SUS, na especialidade de clinica médica, garantir que o ambiente hospitalar seja seguro,
funcional, operacional ¢ adeyuado ao cuidado do pacicnie, aprirnoramento do
atendimento com a formulagio de protocolos téenicos, melhorando padroes de eficiéncia
e eftcdcia e colocd-los a disposigdo dos usudrios e, humanizagio no atendimento
haspitalar pelos profissionais de satide, que preconiza que na assisténcia ¢ necessdria a

solidanedade ¢ apoio social.

QUADRO DE COLABORADORES

FUNCAO CARGA HOR. FONTE PAGADORA
Auxiliares de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Sama Casa
Enfermeiros 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Enfermeiro Respens. Técnico 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Téenicws de Enfermagem 34 Preteitura Municipal/Santa Case
Farmacguticos 36 Prefeilura Municipal/Santa Casa
Atendente de Farmicia 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Nutricionista 3 Prefeitura Municipal/Santa Casa
! Recepcionistas em Geral 36 Preteilus Municipal/Sama Casa
Administralivos 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
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Cozinheiras / Copeiras 18 Prefeiture Municipal/Santa Casa
Aux. de Higiene e Limpeza 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Supervisora Receppio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Motorista 44 Prefeitura Municipal/Santa Caza
Auxiliar de Manuwengao 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Seguranca Patrimonial 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Es¢riturdria 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Técnicos de Radiologia 20 Prefeitura Municipal/Santa Casa
TOTAL COLABORADORES: 62

* Dos 62 (sessenta € dois) colaboradores 02 (dois) estdo em situagao de afastamento.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MESES  AN(O H22

ATIVIDADESR JIFIMAM|J|J|A]S|O|N|D
Atendimento Ambulatorial Urg/Emersg. X
Internagses X
Exames Auxiliares Diagnose ¢ Terapia x

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

ESPECIFICACAQ METAS PERIODICIDAD | METODOLOGIA | AVALIACA
Trakalho desenvolvide
Manutengdeo do alravis de Meédicos,
atendimento médico de Entermeiros, Técnicos
em média 1,600 de Enfermagem,
. . pacientes internados/ana Auxiliares de )
mm;?;?;?:ﬁ;lid'm 45.000 pacientes de Enfermagenm, ﬁ:'a;‘f_'”m‘ ﬂ:’
= pp— . Ee et H cndinenbos
Urgénciw/Emergéncia ;;%zpc'm:mtfﬁém‘m&" Tharia T\iurrlc1[:rni.5 1. realizados no
Internacdes e Fxames de Ser icos Auxi ;ares‘: e Farmacéulicas, .
Diaenose & Terapl Niagnose e Terapia- Técnicos am mes
B P SADT (Exames de Radiclogia.
Laboratéria, exames de Biomédicos, TEenieoy
Imagem e Meétodos de Laboratério, ¢
Ciriticos demais equipes de
| apoio
l\ LY,
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Manutengdo do atendimenio
medico hospitatar.

Melhoria do

Atenyiio as
enfermidades com
dizgnésiico e
Tatamento, permitindo

Mothorarmos os Servieos de | alendimenlo médico Didria o Prontusrio
Apoio ¢ Administrarive com asgistencial. qu;:];:u‘:?;iun miédico,
pagamento em dia determinada condigfo
de sande,
PLANO DE APLICAC.&U DOS RECURSOS — R$
ESPECIFICAGKG MUNICIPAL FEDERAL ENTIDADE
RH (folha! serv. terceiros ) 160.004,00
TOTAL L60,000,00

VALOR BE RS 480.000,M SERA PAGO COM RECURSOS DO TESGURO MUNICIPAL F REPASSADO
EM 03 {TRES} PARCELAS DE RS 160.000.00 (A BRIL,MATO E JUNH(/2021).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANy 2022
ABR

JAN, FEV, MAR. . MAL JUN.
X
JUL. AGO., SET. OUT. NOV, DEZ.
PRESTACAO DE CONTAS
MENSAL:

¢ Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos inanceiros;

o Comprovanics dos pagamentos. extratos financeiros, comprovantes de

transferéncias bancarias;

s [elacdo mensal de atendides;

¢ Relatorio Circunstanciado:

Apresentacio dos documentos originais (para fins de conferncia) acompanhados de

SUas respectivas copias:
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ANUAL:

e Demonstrativo anual de aplicagio dos recursos financeiros e Anexos:
e Balancete financeiro
¢ Relatorio Anual de atividades constando relatdrio de execugfio das melas

e E avaliagio de resultado anual:

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

o MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.
s  ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagiio de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigéio para o

repasse da Parcela subsequente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio serd constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Satde. tendo como atribuigdes acompanhar a execugio do
presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos e cumprimento das metas
estabelecidas, e avaliagdo da quantidade da atengdo a saide dos usudrios.

A avalia¢@io de desempenho institucional deveri ser realizada mensalmente em
relagio as metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagdo objeta validar a transferéncia de

recursos dos componentes fixos e varidveis do financiamento.

Serrana, 29 de margo de 2.022.

Angela Maria Reis Antero
Interventora Aministrativa
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PLANO DE TRABALHO - ANO 2022

APRESENTACAO

O presente Plano de Trabaiho € parte intcgrante do convénio celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Scrrana. Secretaria Municipal de Saide ¢ a Enlidade Beneficenie
¢ Hospitalar da Santa Casa de Misericordia de Serrana, ¢ temi como objetivo apresentagio
das agdes. servigos, atividades metas quantitativas ¢ qualitativas a serem atingidas ¢ os
indicadores pactuados entre o gestor ¢ o prestador de servigos de salde a serem

monitorados para avaliagdo e acompanhamento da efetividade do convénto.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana &
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunhe filantropice sem fins tucrativos,
fundada em 19 de outubro de 1.968., por uma associagfio humanitaria e beneficente da
cidade, cujo objetivo € prestar assjsténeia médica e hospitalar a todos que a procuram,

[k baixa ¢ médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urpénema ¢
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, Internagdes Clinicas, Laboratbrio de Andlises
Clinicas, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e Tecido Celular Subcutinee e
dervigos de Nutrigdo e Dietética,

A Entidade ¢ registrada no C.M.A.S (Conselho Municipal de Assisténeia Social),

E reconhecida de Utilidade Piiblica:

»  Municipal sob Lei n® 38 de )0 de maio de 1,962
« Estadual sob Lei n® 7.9925 de 06 de junho de 1,963,
+ [ederal sob Decreto n® 87.061 de 29 de margo de 1.982.

s CEBAS Saude regulamentado pelo Decreto n® 8,242 de 23 de maio de 2.014, Pa-
recer Técnice n® 724/20H 8 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
23000.145606/2018-31 {Certifticado de Filantropia).

» (NES - C(adastro Nacional dos Estabelecimentos de Sadde n°® 2079364
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Constituem os objetivos da Sociedade:
MISSAO
Prestar atendimento médico hospitalar de média complexidade com qualidade e

humanizagio para populacio local e regional com compromisso social,

VISAO
Buscar a exceléncia de qualidade no atendimento para gerar confianga e

credibilidade da sociedade na institbigéo.

VALORES
A humanizagie do trabslho hospitalar como prioridade, a transpar@ncia nas

alitudes e o cooperatlivismo no ambieate de trabalho.

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital mantém 16 leitos planejados. onde 14 sdo0 disponibilizados ac SUS.
subdivididos em alas como: Clinica Médica. Hospital/Dia, Urgéneia/Emergéneia.
Disponibilizados para convénivs e particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas conforme supracitado, possyi laboratdrio de andlises clinicas funcionando 24
horas/dia, pianides “in loco”.

A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCQO SAUDL. CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE. ECONOMUS,
FUNCESP. GOLDEN CRQSS, HAPVIDANOTREDAME. SANTA SAUDE
CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGA(Q / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana
CNPJI: 44.220.813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administragio Publica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 — Centro — Serrana — 5P
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Leonardo Caressato Capiteli

CARGO: Prefeito
ﬁ’\
.llf I
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INFORM. CADASTRAIS DO ORGAQ / INTERVENIENTE / RESPONSAVEL
ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente ¢ Hosphalar Santa
Casz de Misertedrdia de Serrana

CNP.I: 71.305.635/0001-45

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atvidades de Atendimento Hospitalar
ENDERECO: Rua Antdnic Tercariol, n® 67 — Cenlro — Serrana — SP

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAOQ: Angela Maria Reis Antero

PESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE / ACAQ
Prestagdo de Servigos Médicos Hospitalar de Baixa ¢ Média Complexidade e

Servigos Auxiliares de Diagnostico e Terapia,

Periodo de Execucio: 01 Més

Inicio: (1/04/2022
Término: 30/04/2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO

0 obicto a ser execuwtado diz respeito so pagamento parcial da totha liquida dos
volzboradores e de servigos de wreeiros. para atendimento médico hospitalar ambulatorial
de urgéncin'emergéncia 24 horas, internagdes em clinica médica e servigos auxiliares de
diagndstico ¢ terapia.

O Projeto atendera meédia de 50 internagdes'més, 700 atendimentos
Ambulatoriais/Urgéncia ¢ Emergéncia e 18,900 exames de laboratorio de analises
clinicas.

O servigo serd ofertado por entidade portadora do CEBAS Sadde (Certificado de
Iilantropia) de médica complexidade, com sede mumicipal na Rua: Jodio Antonio
Tercariol. n° 67. executados por equipe multidisciplinar sendo constituida por: médicos,
enfermagem, farmacéuticas, nutricionista, biomédicos, profissionais devidamente
graduados e inscritos nos respeclivos Conselhos de Classe, cumprindo carga horaria

minima de acordo com a NOB/ RIH.
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0S OBJETIVOS ESPECIFICOS SAO:

Ofertar assisténcia médica tanto curativa como preventiva para a populagiio, com
atengdio especial as enfermidades, com diagnéstico. tratamentio. reabilitagio e
alendimenio de emergéneias. O principal objetivo do hospital & salvar vidas, permitir que
o individuo melhore de delerminada condigio de zalde, ou promeva a cura. O
atendimento hospitalar é de fundamental importincia. reafirmando seu significado que é
¢ de acolher, olerecer hospitalidade e se dedicar a assisiéncia e cuidados especializados

ans enfermos, para que assim possam recuperar a sande.

AS ATIVIDADES QUE SERAO OFERECIDAS SAO:

Planejar, organizar. coordenar e controlar & execugiio das atividades de prestagdo
de servigos médicos assistenciais, em sistemna ambulatorial. hospitalar ¢ de emergéncia.
prover recursos diagnosticos ¢ leraputicos 4 toda cliemtela do Sistema Unico de Saide -
SUS, na especialidade de clinica médica, garantir que o ambiente hospitalar seja seguro,
funcional, operacional ¢ adeyuado ao cuidado do pacicnie, aprirnoramento do
atendimento com a formulagio de protocolos téenicos, melhorando padroes de eficiéncia
e eftcdcia e colocd-los a disposigdo dos usudrios e, humanizagio no atendimento
haspitalar pelos profissionais de satide, que preconiza que na assisténcia ¢ necessdria a

solidanedade ¢ apoio social.

QUADRO DE COLABORADORES

FUNCAO CARGA HOR. FONTE PAGADORA
Auxiliares de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Sama Casa
Enfermeiros 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Enfermeiro Respens. Técnico 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Téenicws de Enfermagem 34 Preteitura Municipal/Santa Case
Farmacguticos 36 Prefeilura Municipal/Santa Casa
Atendente de Farmicia 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Nutricionista 3 Prefeitura Municipal/Santa Casa
! Recepcionistas em Geral 36 Preteilus Municipal/Sama Casa
Administralivos 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
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Cozinheiras / Copeiras 18 Prefeiture Municipal/Santa Casa
Aux. de Higiene e Limpeza 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Supervisora Receppio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Motorista 44 Prefeitura Municipal/Santa Caza
Auxiliar de Manuwengao 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Seguranca Patrimonial 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Es¢riturdria 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Técnicos de Radiologia 20 Prefeitura Municipal/Santa Casa
TOTAL COLABORADORES: 62

* Dos 62 (sessenta € dois) colaboradores 02 (dois) estdo em situagao de afastamento.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MESES  AN(O H22

ATIVIDADESR JIFIMAM|J|J|A]S|O|N|D
Atendimento Ambulatorial Urg/Emersg. X
Internagses X
Exames Auxiliares Diagnose ¢ Terapia x

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

ESPECIFICACAQ METAS PERIODICIDAD | METODOLOGIA | AVALIACA
Trakalho desenvolvide
Manutengdeo do alravis de Meédicos,
atendimento médico de Entermeiros, Técnicos
em média 1,600 de Enfermagem,
. . pacientes internados/ana Auxiliares de )
mm;?;?;?:ﬁ;lid'm 45.000 pacientes de Enfermagenm, ﬁ:'a;‘f_'”m‘ ﬂ:’
= pp— . Ee et H cndinenbos
Urgénciw/Emergéncia ;;%zpc'm:mtfﬁém‘m&" Tharia T\iurrlc1[:rni.5 1. realizados no
Internacdes e Fxames de Ser icos Auxi ;ares‘: e Farmacéulicas, .
Diaenose & Terapl Niagnose e Terapia- Técnicos am mes
B P SADT (Exames de Radiclogia.
Laboratéria, exames de Biomédicos, TEenieoy
Imagem e Meétodos de Laboratério, ¢
Ciriticos demais equipes de
| apoio
l\ LY,
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Manutengdo do atendimenio
medico hospitatar.

Melhoria do

Atenyiio as
enfermidades com
dizgnésiico e
Tatamento, permitindo

Mothorarmos os Servieos de | alendimenlo médico Didria o Prontusrio
Apoio ¢ Administrarive com asgistencial. qu;:];:u‘:?;iun miédico,
pagamento em dia determinada condigfo
de sande,
PLANO DE APLICAC.&U DOS RECURSOS — R$
ESPECIFICAGKG MUNICIPAL FEDERAL ENTIDADE
RH (folha! serv. terceiros ) 160.004,00
TOTAL L60,000,00

VALOR BE RS 480.000,M SERA PAGO COM RECURSOS DO TESGURO MUNICIPAL F REPASSADO
EM 03 {TRES} PARCELAS DE RS 160.000.00 (A BRIL,MATO E JUNH(/2021).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

ANy 2022
ABR

JAN, FEV, MAR. . MAL JUN.
X
JUL. AGO., SET. OUT. NOV, DEZ.
PRESTACAO DE CONTAS
MENSAL:

¢ Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos inanceiros;

o Comprovanics dos pagamentos. extratos financeiros, comprovantes de

transferéncias bancarias;

s [elacdo mensal de atendides;

¢ Relatorio Circunstanciado:

Apresentacio dos documentos originais (para fins de conferncia) acompanhados de

SUas respectivas copias:
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ANUAL:

e Demonstrativo anual de aplicagio dos recursos financeiros e Anexos:
e Balancete financeiro
¢ Relatorio Anual de atividades constando relatdrio de execugfio das melas

e E avaliagio de resultado anual:

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

o MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.
s  ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagiio de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigéio para o

repasse da Parcela subsequente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio serd constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Satde. tendo como atribuigdes acompanhar a execugio do
presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos e cumprimento das metas
estabelecidas, e avaliagdo da quantidade da atengdo a saide dos usudrios.

A avalia¢@io de desempenho institucional deveri ser realizada mensalmente em
relagio as metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagdo objeta validar a transferéncia de

recursos dos componentes fixos e varidveis do financiamento.

Serrana, 29 de margo de 2.022.

Angela Maria Reis Antero
Interventora Aministrativa
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Sociedade Beneficente ¢ Hospitalar Santa Casa de Misericordia de
Serrana
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PLANO DE TRABALHO - ATENDIMENTOQ SUS

I- IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAQ

[Nome da Entidade:

|Sncicdadc Beneficente € Hospitalar Santa Casa de

Misericérdia de Serrana

C.N.PJ,

71.305.635/0001-45

Endereco: Rua Jodo Antonio Tercariol, n* 67

[:-mail: santacasaserrana/a)santacasaserrana. com.br

Municipic: ULE. C.E.P. DDD/Tel. DDD/Tel. Cel.
Serrana SP 14130-000 | Fixo (16} 9-9130-4886
f16) 3987-9700 |

Nome do Responsavel: C.PF.
Angela Maria Reig Antero {B3,553.158-40
Endarego: Carpo: Fungis:
Rua Antonio José do Bem. n" 11 Interventora Interventara

Administrativa Adminizirativa

Conta Corrents

0002026-5

Banco

Bradesco

Agéncia

1948

Serrana/SP

Praca de Pagamento

2 — DESCRICAO DA ORGANIZACAO

A Sociedade Beneficente ¢ Hospilalar Santa Casa de Misenegrdia de Serrana € uma
Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantrépico sem fins lucrativos,
Fundada em 17 de outubro de }.958 por uma associagiio humanitdria ¢ beneficente
da cidade. cujo o objetivo ¢ prestar assisténcia meédica e hospitalar a todos que a
procuram. Tem drea construida de 776 metros quadrados onde funciona o Hospital
Geral.

Possuimos Laboratorio de Andlises Clinica, Servige de Nutrigio e Dietética.
Ambulatério de Urgéncia ¢ Emergéncia 24 horas. Salas de Grandes ¢ Pequenas
Cirurgtas, Central de Esterilizago, Pequena Unidade de Cuidados Especiais.

O Pronto Atendimento alende 24 horas por dia. todos os dias da semana. O Hospital
estd equipacks e preparado para oferecer atendimente de média complexidade aos
pacientes SLJS de Serrana, Serra Azul ¢ outros municipios fora da drea de
abrangéncia da micro regifio, Alualmente aiende a especialidade de Clinica Médica
¢ SADT (Servigos Auxiliares de Diagnose ¢ Terapia), temos atendimento médio
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anual de 1.200 internag¢des, 30.300 atendimentos ambulatoriais ¢ 220,800 exames
laboruloriais.

A entidade é registrada no .M, A.S (Consclho Municipal de Assisténcia Social). E
reconhecida de Utilidade Poblica:

- Municipal sob Lei n® 38 de 10 de maio de 1.962.

- Estadual sob Lei n® 7.925 de 06 de junho 26 1.963.

- Federal sob Decrato n® 87.061 de 29 de margo de 1.982.

- CEBAS Saude regulameniada pelo Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Téenico n° 724/2018- CGCER/DUEBAS/SAS/MS, constante do Processo
n® 25000.143606/2618-21 { Certificado de lFilantropia).

- CNES- Cadasiro Nacional dos Estabelecimentos de Satude n® 2079364

FINALIDADES ESTATUTARIAS

Descrigdo do Objeto do Estatuto Social:

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana, terd
pur fim: maniter ¢ desenvolver seus hospitais, onde serfo admitidos a tratamento
enfermos pobres de ambos os sexos, sem distingiio de idade, nacionalidade ¢
relipiosidade, manter farmacia para as necessidades do hospital e socorrer aos pobres
¢ desamparados, administrar ¢ desenvolver atividade médico-hospitalares. que
venham a criar ov receber em comodato, dispensando assisténcia a entermos ou
acidentados gratuitamente ou nio. Prestar assisténcia azos desvalidos, criar ou
constituir quandae para i3s0 possua 08 necessarios recursos ou quando, e com fins
especiais, the sejam [eitos legados ou doacdes. outras entidades, inclusive fundagdes
de beneficéncias, de caridade ou educagio, a julzo da mesa adminisiradora.
obrigando-se a manter teitos ¢ servigos hospitalares para use piblico gratuito sem
distingda de raga. cor, sexo ou religifio dentro das proporgdes estabelecidas pela
legislagdo ¢ regulamentlo em vigor, Contribuir para o funeral do associado que
falecer sem meios para o seu enterramento. Como Institwigdio Filantrdpica a
Sociedade Beneficente ¢ Hospitaiar Santa Casa de Misericordia de Serrana ohriga-
se a manter leitos ¢ servicos hospitalares para uso pablico, gratuito, sem distingdo
de raga, cor, credo. sexo, religido, dentro das proporgdes estabelecidas pela
legislacio ¢ regulamentos em vigor. Todos os servicos e entidades mantidas pela
Sociedade Beneficente e hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana serdo
regulamentados segundo as clausulas desie Estatuto. Para boa ordem dos servigos a
cargo da Sociedade. a mesa administrativa editara os respectivos regitlamentos ou
TERIMENIOS INternos.

MISSAQ

Prestar atendimento meédico hospitalar de média complexidade com qualidade e
humanizagio para a popuiacio local e regional com compromissoe social,

YISAQ

Buscar a exeeléncia de qualidade no atendimento para gerar confianga e
credibilidade da sociedade na Instituigio.

VALORES p\;

w, |

fnscricdo Estadual lsonto

12
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A hurnanizagdo do trabaiiw hospilalar come prioridade , a transparéncia nas atiwudes
e 0 cooperativismo no ambiente de trabalio.

3 - DESCRICAO DO PROJETO/ ATIVIDADE / ACAO |

Titulo do Projeto / Atividade / Ao Perjodo de Execucio

- Prastagdo de Servigo Médico Hospitalar de Baixa i rririm
¢ Médica Complexidade ¢ Servigos Auxiliares de Inicio: Término:
[}iﬂgﬂusti‘:ﬂ g TErapia {Atcndimﬂnlﬂﬁ SLIS) 01/04/2022 30/04/2022

Identificacfio do Objeto

O objeto a ser execulade diz respeito a aguisigho de materials de consumo médico hospitatar.
pagamento de servigos de terceiros. pagamento de tributos, para atendimento médico
hospitalar ambutatorial de urgéneig/emergéncia 24 horas, intermagbes em clinica médica e
geslantes com alendimento médico, hotelaria, materiais ¢ medicamentos, exames suxiliares de
Diagnose e terapia (SADT).

O Projeto atendera média de 90 inlernagdes/més, 450 atendinientos Ambulatoriais ¢ 20,200
exames de laboraldrio de anilises clinicas.

O servigo sera ofertado por entidade portadora do CEBAS Saade (Certificado de Filaniropia)
de médica complexidade, com sede municipal na Rua: Jofo Anionio Tergariol. n® 67,
executados por equipe mullidisciplinar sendo constituida por: médicos. enfermagem,
famnacéutica. nutnicionista, biomédicos, psicologa. profissienais devidamente graduados e
inscritos nos respectivos Conselhos de Classe. cumprindo carga hordria minima de acordo com
a NOB/ RH.{Atendimento de Média ¢ Alln Complexidade - MAC — SUS/ Repasse Federal)

Os Objetivos Especificos sio:

Ofertar assisténcia médica tanto curaliva como preventiva para a populagdo, com atengia
especial #s enfermidades. com diagndstico. tratamento. reabilitagio e atendimento de
emergéneias,  principal objetive do hospital € salvar viday, permitir que o individuo melhore
de determinada condicdo de salde. ou promova a cura. O atendimenio hospitaiar ¢ de
fundamental importdncia. reafirmando seu significade que ¢ o de acolher, oferecer
hospitalidade ¢ se dedicar a assisténcia e cuidados especializados avs enfermos, para que assim
possam recuperar a salde.

As atividades que seriio oferecidas sio:

Planejar. organizar, coordenar ¢ controlar a execugio das atividades de prestagiio de servigos
meédicos assistencials, em sistema ambulatorial, hospitalar ¢ de emergéncia, prover recursos
diagnésticos e terapéuticos a toda clientela do Sistema Unico de Satide — SUS, na especialidade
de clinica médica. gammatir que o ambiente hospitalar seja seguro, [uncional. operacional e
adequado ao cuidade do paciente. aprimoramento do atendimenio com a formulagiio de
protocolos téenicos, meihorando padrdes de eficiéncea e elicdcra e coloca-los 4 disposicio dos
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usudrios e. humanizagio no atendimento hospitalar pelos protissionais de satde, que preconiza :

gue na assisténcia é necessdria a solidariedade e apoio social. |

Metas:

- Melhorar as condigées estruturais de alguns setores de hospital. bem como avaliar a situagéo
dos cquipamentos que ele dispde.

- GGarantir 0 acesso ¢ a qualidade pa atengio de média complexidade

- Qualificar ¢ atualizar os profissionaiz de sande

- Realizar trabalhos voltados para a humanizagio do atendimento

4 IDENTIFICACAO DO ORGAO CONCEDENTE

Nome do Orgao C.N.P.J.

Prefeitura Municipal de Serrana 44,229 .813/001-23
Enderego

Rua Dr, Tancredo de Almeida Neves, n° 176

Municipio UF.|[CEP DDD/el. Fixo DDD/Tel Celular
Serrana SP [ 14.150-000

(16) 3987-9852

5- IDENTIFICACAQ DO ORDENADOR DE DESPESA

Nome do Ordenador du Despesa C.P.F.

Leonardo Caressato Capitelli 304.959.078-33

{Cargo ou Fungido R.G. n° 26.712.674 Orgdio Expedidor
Prefeito SSP/SP

Enderego Residencial Municipio / LIF

Rua Antonio José Borin, n° 60 Scrrang — SP

e-miail:

prefeilomiserrana. sp.ape.br

CEP DDD/Tel Fixo | DDD/ Te. Celular
14.150-000 (16) 3987-9852 1{16) 9-9226-0649

5- IDENTIFICACAO DO GESTOR DA PARCERIA

Nome do Gestor da Parceria C.PF.
Angela Maria Reis Antero (185.553.158-40
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Serrana

CNPJ: 77.305.835/0007-45 Inscrigao Estadual; Isento
Cargo ou Fungido R.G. Cargo ou Fungiio
[nterventora Administrativa 15.285.578-2 Interventora Administrativa
Enderego Residencial Municipio /UF
Rua: Antonio José do Bem, 11 Serrana - SP r
e-mail
angelaanterofwisanticasaserrana.com.br |
CEP. DDD/ Tel Fixo ‘
14.150-000 (16) 3987-9706 (160) 9-9130-4886 |

7- IDENTIFICACAO DO RESPONSAVEL TECNICO

[Nome do Gestor da Parceria
Laércio Melo Andrade Junior

C.P.F.377.317.778-04

Cargo ou Fungido
Diretor Técnico

R.G: 3.475.108-7

Cargo ou Fungio
Diretor Técnico

Enderego Residencial
Rua: Moacir Bertagnolli, n* 210

Municipio /UF
Serrana - SP

e-mail: laercioandreade 1 946/@gmail.com

CEP, DDD/ Tel Fixo
14,150-000 (16) 3987-9700

DDDY/ Tel. Celular
(16) 9-9366-1782

8- QUADRO DE FUNCIONARIOS

QUANT | FUNCAO C. HORARIA |FONTE PAGADORA
SEMANAL
03 Auxiliares de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
06 Enfermeiros 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
14 Téenicos de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
(3 Técnicos em Radiologia 24 Prefeitura Municipal/ Santa Casa
02 Farmacéuticos 36 Prefeitura Municipal/ Santa Casa
01 'Nutricionista 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
05 Recepceionistas em Geral 36 Prefeitura Municipal/ Santa Casa
12 Administrativos 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Arquivista 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
04 Cozinheiras/Copeiras 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
06 Servigos Gerais 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
62 TOTAL GERAL COLABORADORES

N
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9. CRONOGRAMA DE EXECUGAQ
[ ESPECIFICACA |METAS PERIODICIDA [METODOLOGI |AVALIACA
O -DE A O
Atendimento Manutengio Didria Trabalho Relatérios de
Médico Hespitalar | do atendimento desenvalvido Atendimentos
de Urgéneia/ médico, meédio, de airavés de |realizados no
Emergéncia 1.000 pacientes Médicos. més |
Internagdes ¢ | tnternados/ano Enfermeiros, |
Lxames de | 43.000 pacientes de Téenicos de
IHagnose e Terapta |urgéncia/emergénci Enfermagem,
a e Servigos Auxiliares de
Auxiliares de Enfermagem. |
Diagnose e Terapia- Nutricionista, |
SADT (Exames dec Farmacéuticas. |
Laboralorio. exames Técnicos em |
de Imagem e Radiologia. |
Métodas Gralicos ) Biomeédicos. |
Técnicos de |
Laboratorio, € !
demais equipes de :
apoio
Manutengio de | Melhovia do [ Diaria Atencdo as
atendimento médico | atendimento meédico enfermidades com | Prontuario
hospiiatar, assislencial. diagnostico e médico.
Melhorarmos o5 tratarnento,
Servigos de Apoio e permitinde que o
Administralivo com individuo melhore
pagamento em dia. de determinada
condican de saude,
H}- CRONOQGRAMA DE ATIVIDADES
MESES
ATIVIDADES Jd F (M |A AS [ON (D

M (J |

Atendimemnto Ambulatorial Urg /Emerg.

Internagdes

Exames Auxiliares Diagnose e Terapia
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11- PLANO DE APLICACAQ DO RECURSO ~ CRONOGRAMA MENSAL / ANUAL

ESPECIFICACAD MUNICIPAL % |FEDERAL |% |ENTIDADE %
Servicos de Terceiros 1 50.000,00

Materiais e 10.000.00

Medicamenios

Insumgs 5.000.00

TOTAL MENSAL: RS | 165.000,00
TOTAL MES : RS 165.600,00

Servicos de Tercetros: Laboratorio de Andalises Clinicas e parte da folha dos Médicos Plamonistas
(linicos.

"12- CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MUNICIPAL RS |

JTANEIRO FEVEREIRG (MARCO ABRIL MAIO JUNIIO
165.000.00
HILHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO [NOVEMBRO |DEZEMBRO

13- PRESTACAQ DE CONTAS

13-1 - Documentos para Prestaggo de Contas
Relagio de Pagamento,

Mensal com:
- Demonstrativo mensal de aplicacdes dos recursos financeiros

- Comprovanies do pagamentos. ¢xtratos financeiros. comprovantes de transferéncias bancarias:
- Relagdo mensal de atendidos;

- Relatorio Circunstanciadn;

* Apresenta¢lio dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de suas

@
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Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de
Serrana

CNPJ 71,305 635/0007-45 Inscricao Estadual. Tsento
respectivas copias:
Anual com:
- Demonstrativo anual de aplica¢do dos recursos financeiros ¢ Anexos;
- Balancete financeiro

- Relatorio Anual de atividades constando relatorio de execugio das metas e avaliagio
E avalia¢do de resultado anual:

13.2- Prazo para apresentagio das Contas:
- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestacdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigdo para o repasse da
Parcela subsequente.

I4- RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Serrana, 29 de margo de 2.022,

Interventora Administrativa
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SERRANA

PLANO DE TRABALHO - ANO 2022

APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho € parte integrante do convénio celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrana. Secretaria Municipal de Saude e a Entidade Beneficente
¢ Hospitalar da Santa Casa de Misericérdia de Serrana, e tem como objetivo apresentagio
das acdes. servicos, atividades metas quantitativas e qualitativas a serem alingidas ¢ os
indicadores pactuados entre o gestor ¢ o prestador de servigos de saude a serem

monitorados para avaliacdo e acompanhamento da efetividade do convénio.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana ¢
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantrépico sem fins lucrativos,
fundada em 19 de outubro de 1.968. por uma associagdo humanitaria e beneficente da
cidade. cujo objetivo é prestar assisténcia médica e hospitalar a todos gue a procuram.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, Internacdes Clinicas. Laboratorio de Andlises
Clinicas, Radiologia. Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e Tecido Celular Subcutaneo e
Servigos de Nutrigdo e Dietética.

A Entidade é registrada no C.M.A_.S (Conselho Municipal de Assisténcia Social).
E reconhecida de Utilidade Publica:

e Municipal sob Lei n° 38 de 10 de maio de 1.962.

e [stadual sob Lei n® 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

¢ Federal sob Decreto n® 87.061 de 29 de margo de 1.982.

« (EBAS Saude regulamentado pelo Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2.014. Pa-
recer Téenico n® 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 (Certificado de Filantropia).

e (CNES — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saide n® 2079364

e ) C\;‘
a
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Constituem os objetivos da Sociedade:
MISSAQ
Prestar alendimento médico hospitalar de média complexidade com gualidade e

humanizagdo para populacio local e regional com compromisso social.

VISAQ
Buscar a exceléncia de qualidade no atendimento para gerar conlianga e

credibilidade da sociedade na instituicio,

VALORES
A humanizagdo do trabalho hospitalar como prioridade. a transparéncia nas

atitudes ¢ 0 cooperativisma no ambiente de trabalho.

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

() hospital maniém |6 leitos plancjados, onde 14 sfo disponibilizades ac SUS,
subdividides em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéngia.
Disponihilizados pera convénios ¢ particuiares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em aias conforme supracitado. posswi iaboratério de andlises clinicas funcionando 24
horas/diz. plantdes “in loco™.

A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE. CABESP. CASSL, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS,
FUNCESP, GOLDEN CROSS. HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAUDE
CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED,

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAQ / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana
CNPJ: 44.229.813/6001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administragdo Piblica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almesda Neves, n® 176 — Centro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Leonardo Caressato Capiteli

CARGO: Prefeito
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INFORM. CADASTRAIS DO ORGAO / INTERVENIENTE / RESPONSAVEL
ORGAQ/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa
Casa de Misericordia de Serrana

CNPJ: 71.305.635/4001-45

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de Atendimento Hospitalar
ENDERFECO: Rua Aménio Tercariol, n® 67 — Centro — Serrana — SP

RESPONSAVEL PELA SNSTITUICAO: Angela Maria Reis Antero

DESCRICAQ DO PROJETO / ATIVIDADE / ACAQ
Prestacdo de Servicns Medicos em PEDATRIA.

Periodo de Execugio: ABRIL /2022,
Inicio: 01/04/2022
Término: 3(3/04/2022
IDENTIFICACAO DO OBJETO
O objeto a ser execitado diz respeito a0 pagamento dos plantes médicos em

pediatria, atendimento médico hospitalar ambulatorial de urgéneia/emergéneia 24 horas,

0 Projeto contemplara atendimento médica de urgénciafemergéneia de média
de 3.000 {trés mil) cniancas e adolescentes /més, (zero a dezesseis) anos,

O servigo serd ofertado por entidade portadora do CEBAS Satde (Certificado de
Filantropia) de mé&lica complexidade, com sede municipal na Rua: Jofo Antonio
Tergariol, n® 67, executados por equipe multidiseipiinar sendo constituida por: médicos.
enfermagem, farmacéulicas, nuiriciontsta. biomédicos, profissionais  devidamente
graduadoes e inscritos nos respectivos Conselhos de Classe, cumprindo carga horiria

minima de acordo com 2 NOB/ RH.

0S OBJETIVOS ESPECIFICOS SAQ:

Ofertar assisténcia meédica tanto curativa como preventiva para a populagio, com
atencfic especial as enfermidades. com diagndstico, tratamenio. reabilitagdo e
atendimento de emergéneias. O principal objetivo do hospital ¢ salvar vidas, permitir que

0 individuo melhore de determinada condiggo de saide. ou promova & cura. O

w4
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atendimente hospitalar é de fundamental importancia, reafirmando seu significado que &
o de acolher. oferecer hospitalidade ¢ se dedicar a assisténcia e cuidados especializados

aos enfermay, para que assim possam recuperar 2 sande.

AS ATIVIDADES QUE SERAQ OFERECIDAS SAO:

Plancgiar, organizar, coordenar e controlar 8 execugéo das alividades de prestagio
de servigos médicos assistenciais, em sistema ambulatorial. hospitalar ¢ de emergéncia.
prover recursos diagnosticos e terapéulicos a toda clientela do Sistema Unico de Sande -
SUS. na especialidade de clinica médica, garantir que ¢ arnbiente hospitalar scja seguro,
funcional, operacional e adequade ao cuidado do paciente, aprimorametito do
atendimento com a formulagédo de protecolos téenicos, mellicrando padries de eficiéncia
g eficdeia ¢ colocd-los & disposigdo dos usudrios e. humanizacdio no atendimento
hospilalar pelos profissionais de saide, que preconiza que na assisténcia é necessdria a

solidanedade e apoic social.

QUADRO DE COLABORADORES

QUANT. FUNCAO CARGA HOR. FONTE PAGADORA
03 Auxiliares de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Santa (asa
05 Enfernieiros 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
|6 Técricos em Enfermagem i6 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 LEofermeire Respons, Técnico i6 Prefeitura Municipal/Santa Casa
02 Farmacéulicos 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Atendente de Farmadcia 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Nutricionista 30 Prefeitura Municipal/Santa Casa
M Recepcionistas em Cieral 6 Prefeitura Municipal/Santa Casa
06 Administrativos 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
E] Cozinheiras / Copetras 36 Prefeitura Municspal/Santa Casa
a6 Aux. de Tligiene e Limpeza 36 | Prefeitura Municipal/Santa Casa
1 Supervisora Recepgao 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
] Motorista 44 Prefeitura Municipal/Santa Cusa
01 Auxiliar de Manutengio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Seguranga Patrimonial 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
01 Escriturdria 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
03 Técnicos de Radiclogia 20 Prefeitura Municipal/Santa Cosa
0l Auxiliar de Laboratorio 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
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I TOTAL COLABORADORES

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES J|IFIM A M| I|J| A|S O NID
Plantdes Meédicos em Pediatria 5
CRONOGRAMA DE EXECUCAQ
ESPECIF ICACEG METAS PERIODICIDAD | METODOLOGIA | AVALIACA
Trabalho desenvolvido
atraves de Meédicos,
N‘E&nutcnqau c.m Enfermeires, Técnicos
atendimento médica de de Enfermasem
pediairia, em media Auxili ﬂm:‘ e )
Atendimento Médicn 3.0050 pacientes més de Enfermagem Relatorios de
; urgéieig/emergéncia ¢ Lo Atendimentos
[espitalar de Lo, i e Nutrigionista,
Urgéncia.-‘lg.mmgéncia em | Servicos Auxiliarcs de Didria Farmacéuticas, realizados no
Pedialria Disgnose e Terapia- Téeniens em rds
SADT (Exames de Radiologis
Laboratdrio, exames de Riomédicos. Técnicos
Imagem e Métodos "
Graficos) de Laboratorio. e
idemals equipes de
apaio
Manutenello do arendimento ¢ nf:‘r;:i:f;;:i om
médico }:!{:Sf:?:lar em Melhoria do diagnostico e
Meihoral::ncﬂs t:s-Servi o5 arendimento médico Diéria tratamente, pennilindo Pronibudrio
. > SRrVIG assistencial. que a crianga melhore médica.
de Apcie @ Administrativo de detenminada
L com pagament em dia condigdo de sadde.
PLANQ DE APLICACAQ DOS RECURSOS
ESPECIFICACAU MUNICIPAL FEDERAL ENTIDADE
Ppts. PlaniGes Pediatria 43.560,00
TOTAL 48,560,00
(-. L
- l )
Y s
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VALORES SERAO PAGOS COM RECURSOS DO TESOURO MUNICIPAL E REPASSADOS
MENSALMENTE PARA O PAGAMENTO DOS PLANTOES DE PEDIATRIA REALIZADOS NO MES,
SENDO:

CRONOGRAMA DOS PLANTOES MENSAIS - DIAS NORMALIS, FERIADOS E COORDENACAQ

MESES ‘QTD |[NORMAIS | QTD | FERIADOS COORDENACAO | VALOR TOTAL

| ABRIL 26 RS 40.560,00 |- - RS 5.000,00 RS 45.560.00

OBS: Servicos Médicos prestados no periodo de 19 a 31/03/2022,

Médico Pediatra: RS 130,00 (cento e trinta reais) /hora

. Nus dias 24, 25, 31 de dezembro e, 1" de janeiro: O valor da hora trabalhada serd de RS 260,00 (duzentos ¢
sessentd reais),

. No dia da terca feira de Carnaval: 0 valor da hora serd de RS 260,00 (duzentos ¢ sessenta reais).

. Nos demais feriados nacionais: Sexta-Feira Santa (15 de abril), Tiradentes (21 de abril), Dia do Trabalhador
(1° de maio), Corpus Christi { 16 de junho), Independéncia do Brasil (7 de setembro), Nossa Senhora Aparecida
(12 de outubro), Finados (2 de novembro) e Proclamacio da Repablica ( 15 de novembro) o valor da hora serd

de RS 169,00 { cento e sessenta ¢ nove reais).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 2022

JAN. FEV. MAR. ABR. MAL JUN.
.8
JUL. AGO, SET. OUT. NOV. DEZ.

PRESTACAQO DE CONTAS
MENSAL:

= Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeiros:

e Comprovanies dos pagamentos, ¢xtratos [inanceiros, comprovantes de
transferéncias bancarias:

e Relagdo mensal de atendidos;

e Relatorio Circunstanciado;
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Apresentagdio dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de

suas respectivas copias;

ANUAL:

e Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexos:
¢ [Balancete financeiro
¢ [Relatorio Anual de atividades constando relatorio de execucdo das metas

e [ avalia¢do de resultado anual;

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

e MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

e  ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagao de Contas deverd ser apresentada mensalmente. sendo condigéio para o

repasse da Parcela subsequente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissdo de Acompanhamento do convénio serd constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Sadde. tendo como atribuigdes acompanhar a execugdo do
presente convenio, principalmente no tocante aos seus custos € cumprimento das metas
estabelecidas, e avaliagdo da quantidade da atengdo a saide dos usudrios.

A avaliagido de desempenho institucional deverd ser realizada mensalmente em
relagiio as metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagiio objeta validar a transferéncia de

recursos dos componenies fixos e variaveis do linanciamento.

Serrana, 29 de marg¢o de 2.022.

Angela Maria/Reis
Interventora Administrat
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PLANO DE TRABALHO - ANO 2022
APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho ¢ parte integrante do convénio celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrana, Secretaria Municipal de Satude e a Entidade Beneficente
¢ Hospitalar da Santa Casa de Misericordia de Serrana, ¢ tem como objetivo apresentagiio
das agdes, servigos, atividades metas quantitativas e qualitativas a screm atingidas ¢ os
indicadores pactuados entre o gestor ¢ o prestador de servigos de saude a serem

monitorados para avaliagiio e acompanhamento da efetividade do convénio.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericardia de Serrana é
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantropico sem fins lucrativos,
fundada em 19 de outubro de 1.968. por uma associagdo humanitaria e beneficente da
cidade, cujo objetivo € prestar assisténcia médica e hospitalar a todos que a procuram.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia ¢
Emergéncia. Atendimento Ambulatorial, Internagdes Clinicas. Laboratdrio de Analises
Clinicas, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e Tecido Celular Subcutineo e
Servigos de Nutricio e Dietética.

A Entidade € registrada no C.M.A.S (Conselho Municipal de Assisténcia Social).

E reconhecida de Utilidade Ptblica:

o Municipal sob Lei n® 38 de 10 de maio de 1.962.

e Estadual sob Lei n® 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

e Federal sob Decreto n® 87.061 de 29 de margo de 1.982.

e CEBAS Satde regulamentado pelo Decreto n” 8.242 de 23 de maio de 2.014. Pa-
recer Técnico n® 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 (Certificado de Filantropia).

e CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude n° 2079364

Constituem os objetivos da Sociedade:
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MISSAO
Prestar atendimento médico hospitalar de média complexidade com qualidade e

humanizacio para populagio local e regional com compromisso social.

VISAO
Buscar a exceléncia de qualidade no atendimento para gerar confianga e

credibilidade da sociedade na instituicéo.

YALORES
A humaniza¢dio do trabalho hospitalar como prioridade, a transparéncia nas

atitudes e o cooperativismo no ambiente de trabalho.

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sio disponibilizados ao SUS,
subdivididos em alas como; Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas conforme supracitado. possui laboratério de analises clinicas funcionando 24
horas/dia. plantdes “in loco™.

A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP. CASSL. CLINICA ENVOLVE. ECONOMUS,
FUNCESP, GOLDEN CROSS. HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAUDE
CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana

CNPJ: 44.229.813/0001-23

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administragdo Publica em Geral
ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 — Centro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Leonardo Caressato Capiteli

CARGO: Prefeito



INFORM. CADASTRAIS DO ORGAO / INTERVENIENTE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa
(Casa de Misericordia de Serrana

CNPJ: 71.305.635/0001-45

ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de Atendimento Hospitalar
ENDERECO: Rua Antdnio Tergariol. n° 67 — Centro — Serrana — SP

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Michelle Rodrigues Soares

DESCRICAO DO PROJETO / ATIVIDADE / ACAO
Prestagdo de Servigos Médicos Hospitalar de Baixa ¢ Média Complexidade e

Servigos Auxiliares de Diagnostico e Terapia.

Periodo de Execugdo: 01 Més
Inicio: 01/05/2022
Término: 30/05/2022

IDENTIFICACAO DO OBJETO

O objeto a ser executado diz respeito ao pagamento parcial da folha liquida dos
colaboradores e de servigos de terceiros, para atendimento médico hospitalar ambulatorial
de urgéncia/emergéncia 24 horas, internagdes em clinica médica e servigos auxiliares de
diagnostico e terapia.

O Projeto atendera média de 50 internagdes/més, 700 atendimentos
Ambulatoriais/Urgéncia e Emergéneia ¢ 18.900 exames de laboratorio de analises
clinicas.

O servigo sera ofertado por entidade portadora do CEBAS Satde (Certificado de
Filantropia) de médica complexidade, com sede municipal na Rua: Jodo Antonio
Tergariol, n” 67, executados por equipe multidisciplinar sendo constituida por: meédicos,
enfermagem, farmacéuticas, nutricionista, biomédicos, profissionais devidamente
graduados e inscritos nos respectivos Conselhos de Classe, cumprindo carga hordria

minima de acordo com a NOB/ RH.



/s
Santa Casa

S ERRAMNA

0% OBJETIVQS ESPECIFICOS SAO:

Ofertar assisiéneia meédics tanto curativa como preventiva para & populagdo, com
atengdoe cepecial 43 enfermidades. com diagnostico. tratamento, reahifitacio e
atendimento de emergéncias. O principal objetivo do hospital € salvar vidas, permitit que
o individuo melhore de determinada condigdo de saide, ou promova a cura. G
atendimento hospitalar é de fundamental importdncia, realfirmando seu significado que é
o de acolher. oferecer hospitalidade e se dedicar a assisténcia ¢ cuidadoes vspecializados

aos enfermos, para que assim possam recuperar 4 sadde,

AS ATIVIDADES QUE SERAQ OFFRECIDAS SAO:

Plangjar, organizar, coordenar € contralar a execuclio das atividades de prestagio
de servigos médicos assistenciais, em sistema ambulatorial. hospitalar ¢ de emergéncia,
prover recursos diagnosticos e terapéuticos a toda clientela do Sistema Unico de Satde —
SUS. na aspecialidade de clinica médica. garantir que o ambiente hospitalar seja seguro,
tuncional. operacional e adequado a¢ cuidade do pacientz. aprimoramento do
atendimento eom a formulagdo de prowocolos téenicos, methorando padrdes de eficiéncia
¢ eficacia e colocd-los a disposigho dos usudrios e, humanizagio no atendimento
hospitalar pelos profissionais de sadde, que preconiza que na assisténcia é necessdria a

solidariedade e apoio social,

QUADRO DE COLABORADORES

FUNCAQ CARGA HOR. FONTE PAGADUORA
Auxiliares de Enfermagem 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Enfermeiros 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Enfermetro Respons. Téonico 16 Prefeitura Municipal/5ana Casa
Téenicos de Enfermagen 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Farmacéuticos 36 Prefeiture Municipal/Santa Casa
Alendente de Farmacia o dd Prefettura Municipal/Santa Casa
MNutricionista 30 Prefeitura Municipal/Sania Casa
Racepcionistas em Geral 16 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Administrativos 44 Prefeitura Municipal/Santa Casa
Cozinheiras / Copeiras 36 Prefeitura Municipal/Santa Casa
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Aux. de Higiene e Limpeza Prefeitura Municipal/Santa Casa

Supervisora Recepgdo Prefeitura Municipal/Santa Casa
Motorista

Auxiliar de Manuiengio

Prefeitura Municipal/Santa Casa

Prefeitura Municipal/Santa Casa
Prefeitura Municipal/Santa Casa
Prefeitura Municipal/Santa Casa

Seguranga Patrimonial

SMEERIE RS

Escriturdria
Téenicos de Radiotogia 20 Prefeitura Municipal/Santa Casa
TOTAL COLABORADORES: 62

* Dos 62 (sessema ¢ dois) colaboradores 03 (trés ) estio em situagio de afastamento e,

02 {dois) Funciondrios Efetivos cedidos pala Prefeitura Municipal de Serrana.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

MESES AND ZiZ

ATIVIDADES JIF/MAM[F|J|A|S|O(N|D
Atendimento Ambulatorial Ure./Emerg. X
Internactes X
‘Exames Auxiliares Lrizgnose ¢ Terapia l X

CRONOGRAMA DE EXECUCAQ

ESPECIFICACAO METAS PERIODICIDAD | METOPOLOGIA | AVALIACA
Trabathe desenvolvido
Manutengdo do através de Médicos,
atendimento médica de Enfermeinas, Técnicos
em média 1.000 de Enlermagem,
. . pacientes internados/ang Avxiliares de .
Mool de | 45.000 pacientes de Enfermagem. |
UrgéncinEmergéncia | W aSncinemergtuicia e Didria Nutricionista, realizados no
Internaghes € Cxames de Scrlvu;ns Auxl] 1ares de FmT"aFc""cas' N
Diagnosz ¢ Terapia Diagnose & Terapla- Técnicos em Mmes
= SADT {Exames de kadiclogia,
lLaberatdrio, exames de Biomedicos, Técnices
{magem e Métodos de Laboraidrio, ¢
Graficos demais equipes de
apoio
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ESPECIFICACAD MUNICIPAL | FEDERAL | ENTIDADE
RH (iolha fiquida)) 131.952,34
Servicos tercgiros 17.000,60
Insumos 1.047.66
TOTAL 150,000,010

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

JAN, FEV, MAR. ABH, MAIL JUN.
X
JUL. AGD. SET, OMIT, NGV, DEZ.
PRESTACAG DE CONTAS
MENSAL:

s Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeiros;

¢ Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de

Lransferéncias bancanas;

¢ Relagio mensal de atendidos;

* Relatdrio Circunstanciado;

Apresentagio dos documentos originais (para [ins de conferéncia) acompanhados de

sUAs respectivas copias,

ANUAL:

¢ Demonsirativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexos;

* Balancete financeiro

»  Relatério Anuzl de atividades constando relatdrio de execuciio das metas
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e E avaliagdo de resultado anual;

PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

e MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.
e ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagio de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigio para o

repasse da Parcela subsequente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio sera constituida por representantes
da Secretaria Municipal de Satde, tendo como atribuigdes acompanhar a execugio do
presente convénio, principalmente no tocante aos seus custos e cumprimento das metas
estabelecidas. e avaliagio da quantidade da atengdo a saade dos usudrios.

A avaliacdo de desempenho institucional devera ser realizada mensalmente em
relagiio ds metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagdo objeta validar a transferéncia de

recursos dos componentes fixos e varidveis do financiamento.

Serrana. 09 de maio de 2022,

Y L
Michelle Rodrigues Soares
Interventora Administrativa
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PLANO DE TRABALHO - Pediatria Sus - ANO 2022

APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho € parte integrante do convénio celebrado entre a
Prefeitura Municipal de Serrana, Secretaria Municipal de Saide e a Entidade
Beneficente ¢ Hospitalar da Santa Casa de Misericordia de Serrana, e tem como
objetivo apresenta¢iio das agdes, servicos, atividades metas quantitativas e qualitativas a
serem atingidas e os indicadores pactuados entre o gestor ¢ o prestador de servicos de
saide a serem monitorados para avaliagdio e acompanhamento da efetividade do

conveénio.

BREVE HISTORICO HOSPITALAR

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana é
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantrépico sem fins lucrativos,
fundada em 19 de outubro de 1.968, por uma associa¢fio humanitaria e beneficente da
cidade, cujo objetivo € prestar assisténcia médica e hospitalar a todos que a procuram.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, Internagdes Clinicas, Laboratorio de Analises
Clinicas, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e Tecido Celular Subcuténeo e
Servigos de Nutri¢do e Dietética.

A Entidade ¢é registrada no CM.A.S8 (Conselho Municipal de Assisténcia
Social). E reconhecida de Utilidade Publica:

e Municipal sob Lei n° 38 de 10 de maio de 1.962.

o [Estadual sob Lei n® 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

o Federal sob Decreto n® 87.061 de 29 de margo de 1.982.

e CEBAS Salde regulamentado pelo Decreto n® 8.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Téenico n® 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Pro-
cesso 25000.145606/2018-31 (Certificado de Filantropia).

¢ CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saide n® 2079364
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Constituem os objetivos da Sociedade:
MISSAO
Prestar atendimento médico hospitalar de média complexidade com qualidade e

humanizagéio para populagfio local e regional com compromisso social.

VISAO

Buscar a exceléncia de qualidade no atendimento para gerar confianga e

credibilidade da sociedade na instituicao.

VALORES

A humanizagio do trabalho hospitalar como prioridade, a transparéncia nas

atitudes e o cooperativismo no ambiente de trabalho.

CARACTERISTICAS GERAL DO HOSPITAL

O hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sfo disponibilizados ao SUS,
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididos
em alas conforme supracitado, possui laboratorio de andlises clinicas funcionando 24
horas/dia, plantdes “in loco™.

A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS,
FUNCESP, GOLDEN CROSS, HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAUDE
CLINICA. SERMED SAUDE E UNIMED.

INFORMACOES CADASTRAIS DO ORGAO / ENTIDADE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Prefeitura do Municipio de Serrana

CNPJ: 44.229.813/0001-23
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Administragio Piiblica em Geral

ENDERECO: Rua Dr. Tancredo de Almeida Neves, n® 176 — Centro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Leonardo Caressato Capiteli
CARGO: Prefeito



v,
Sontoﬂtioso

SERRANA

INFORM. CADASTRAIS DO ORGAQ / INTERVENIENTE / RESPONSAVEL
ORGAO/ENTIDADE PROPONENTE: Sociedade Beneficente & Hospitaler Santa
Casa de Misericordia de Serrana
CNPI: 71,305.635/0001-45
ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL: Atividades de Atendimento Hospitalar
ENDERECO: Rua Antdnio Tergariol, n° 67 — Centro — Serrana — SP
RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Michelle Rodrigues Soares
DESCRICAO DO PROJETQ / ATIVIDADE / ACAO

Prestagfio de Servigos Médicos em PEDATRIA Sus

Periodo de Execugfio: ABRIL A DEZEMBRO /2022.
Inkcio; 01/05/2022
Términeg: 31/07/2022

IDENTIFICACAQ DO OBJETO
O objelo a ser executade diz respeito ao pagamente dos plant@es médicos em

pediatria, atendimento médico hospitalar ambulatorial de urgéncia/emergéneia 24 horas.

O Projeto contemplard atendimento médico de urgéneia/emergéncia de  média
de 3.000 {trés mil) criangas e adolescentes /més, (zero a dezesseis) anos.

O servigo serd ofertado por entidade portadora do CEBAS Satde (Certificado de
Filantropia} de meédica complexidade, com sede municipal na Rua: Jodo Antenio
Tergariol, n° 67, executados por cquipe multidisciplinar sendo constituida por: médicos,
enfermagem, farmacoticas, nutricionista, biomédicos, profissionais devidamente
graduados e inseritos nos respectivos Conselhos de Classe, cumprindo carga horaria

minima de acordo com a NOB/ RH.

0S OBJETIVOS ESPECIFICOS SAQ:

Ofertar assisténcia medica tanto curativa como preventiva para a populagio, com
alengdo especial as enfermidades, com diagndstico, tratamento, reabilitagiio e
atendimento de emergéncias. O principal objetive do hospital é salvar vidas, permitir
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que o individuo melhore de determinada condigdo de satde, ou promova a cura. O
atendimento hospitalar ¢ de fundamental importincia, reafirmando seu significado que é
o de acolher, oferecer hospitalidade e se dedicar a assisténcia e cuidados especializados

aos enfermos, para que assim possam recuperar a satde.

AS ATIVIDADES QUE SERAO OFERECIDAS SAO:

Planejar, organizar, coordenar e controlar a execugdo das atividades de prestagio
de servigos médicos assistenciais, em sistema ambulatorial, hospitalar e de emergéncia,
prover recursos diagndsticos e terapéuticos a toda clientela do Sistema Unico de Satde
— SUS, na especialidade de clinica médica, garantir que o ambiente hospitalar seja
seguro, funcional, operacional e adequado ao cuidado do paciente, aprimoramento do
atendimento com a formula¢io de protocolos téenicos, melhorando padrées de
eficiéncia e eficdcia e colocd-los a disposi¢io dos usudrios e, humanizagfo no
atendimento hospitalar pelos profissionais de satide, que preconiza que na assisténcia €

necesséria a solidariedade e apoio social.
COLABORADORES

S0 62 funcionarios CLT e 2 funciondrios efetivos cedidos pela prefeitura

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

TATIVIDADES | J[E[M[A[M]T]|J|A

Planties Médicos em Pediatria x| x| x
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CRONOGRAMA DE EXECUCAD

Manutengio do
atendimento médico de
pediatria, em média
3.000 pacientes més de

Trabalho desenvolvido
através de Médicos,
Enfermeiros. Técnicos
de Enfermagem,
Auxiliares de

: : Relatérios de
Atendlme.nto Médico urgbicie/emergéneia e En.fe;rfmg_em. Rl
Hospitalar de g °TE : MNutricionista, !
. : ervigos Auxiliares de Didria ) realizados no
Urgéncia/Emergéncia em Di 2 Farmac&uticas,
i iagnose e Terapia- ; nés
Pediatria Técnicos em
SADT (Exames de Radiologi,
Laboratério, exames de Bismédicos, Técnicos
Imagem e Métodos 451 aboiatbeic. 8
Greticos) demais equipes de
apoio
Manutencio do atendimento . MAte?dﬁ:L:iDm
medico hospitalar em Melhoria do diagnéstico ¢
ediatria. : i e s &N t2a :
P . atendimento médico Didria tratamento, permitindo Prontuirio
Me]hc—}'armus DE‘ E':erw,:cs assistencial. gue a crianga melhore medico
de Apoio e Administrativo '

com pagamento em dia

de determinada
condiglio de saide.

PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

A

_ ESPECIFICACAO | MUNICIPAL | FEDERAL
Pgts. PlantGes Pedmtrla 3{}2 664 00
TOTAL 302.664,00

VALORES SERAO PAGOS COM RECURSOS

DO TESOURO MUNICIPAL E REPASSADOS

MENSALMENTE PARA O PAGAMENTO DOS PLANTOES DE PEDIATRIA REALIZADOS NO MES,

SENDO:
CRONOGRAMA DOS PLANTOES MENSAIS - DIAS NORMAIS, FERIADOS E COORDENACAO
MESES QTD [NORMAIS  [QTD | FERIADOS COORDENACAO | VALOR TOTAL
MAIO 56 |RS87.360,00 [04 [R$8.112,00 R$ 5.000,00 RS 100.472,00
JUNHO 60 |RS93.600,00 (02 |RS4.056,00 RS 5.000,00 RS 102,656,00
JULHO 58 |R$90.480,00 [02 |RS 4.056,00 RS 5.000,00 RS 99.536,00
TOTAL 174 |271.440,00 |08 |16.224,00 15.000,00 302.664,00
GERAL
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Médico Pediatra: RS 130,00 (cento e trinta reais) /hora
- Nos feriados nacionais: Din do Trabalhador (1° de maio), Corpus Christi { 16 de junho), o valor da hora seri
de RS 169,00 ( cento e sessenta e nove reais).

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
ANO 2022

PRESTACAO DE CONTAS
MENSAL:

¢ Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeiros;

« Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancérias:

¢ Relacdo mensal de atendidos;

¢ Relatorio Circunstanciado;

Apresentaciio dos documentos originais (para fins de conferéncia) acompanhados de

suas respectivas copias;

ANUAL:

e Demonstrativo anual de aplicagiio dos recursos financeiros e Anexos;

¢ Balancete financeiro
e Relatorio Anual de atividades constando relatorio de execugdo das metas

e E avaliagio de resultado anual;
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PRAZO PARA APRESENTACAO DAS CONTAS:

o MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.
s ANUAL: At¢ o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigfio para o

repasse da Parcela subsequente.

SISTEMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO

A comissio de Acompanhamento do convénio serd constituida por
representantes da Secretaria Municipal de Saudde, tendo como atribuigtes acompanhar a
execugiio do presente convénio, principalmente no tocante a@os seus custos e
cumprimento das metas estabelecidas, e avaliagdo da quantidade da atengdio a satide dos
USUArios.

A avaliagio de desempenho institucional devera ser realizada mensalmente em
relagdio as metas fisicas e qualitativas. Tal avaliagfio objeta validar a transferéncia de

recursos dos componentes fixos e varidveis do financiamento.

Serrana, 09 de maio de 2022,

Michelle Rodrigues Soares
Interventora Administrativa
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Plano de Trabalho Santa
Casa de Serrana

Pagamento de folha liguida, terceiros e insamos - Valor total; 173.504,00

Vigéncia: 01 de junho de 2022 a 30 de jurho de 2022

Sociedade Benefrcente e Hospitalor Santg Casg de Misericordio de Serrang
ChNFS 1. 305.635/0001-45  Inscricdo Estadunl: 1sento Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8701
Run: fodc Antonia Tercariol n°67 Centro- Serrana --S8o Fauwlo Cap. 14150-060
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Dados Cadastrais / Caracteristica Geral do Hospital

A Saciedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana é uma Entldade
Hosgitalar de direito privade, de cunho fitantrépico sem fins lucrativos, fundada em outubro
de 1.968, por uma associagio humanitaria e beneficente da cidade, cujo objetivo é prestar
assisténcis médica e hospitaiar a todos que a procuram,.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e Emergéncia,

Atendimento Ambulatorial, Internacbes Clinicas, Laboratdrio de Analises Clinicas

terceirizado, Radiologla, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e Tecido Celular Subcutineo e

Servigos de Nutrigdo e Dietética.

Possui registros no C.W.A.S (Conselho Municipal de Assisténcia Social) com reconhecimento
de Utilldade Publica:

»  Municipal sob Lei n? 38 de 10 de maio de 1.962.

# Estadual sob Lei n? 7.9925 de 06 de junho de 1.953.

* Federal sob Decreto n? 87.061 de 29 de margo de 1.982.

= (CEBAS 5Sadde regulamentado pelo Decreto n? 8.242 de 23 de malo de 2.014, Parecer
Tecnico n? 724/2018 - CGCER/DCEBAS/SAS/MS, «constante do  Processo
25000.145606/2018-31 (Certificado de Filantropia).

* CNES - Cadastro MNactonal dos Estabelecimentos de Sadde n2 2079364
0 hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sdo disponibilizados ac $US,
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénias e particulares, o hospital mantém 2 leitos subdivididas
em alas conforme supracitado, possui laboratério de andlises clinicas terceirizado
funclonando 24 haras/dia, plantdes "in loco”.

A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS, BRADESCO SAUDE,
CABESP, CASS), CLINICA ENVOLVE, £CONOMUS, FUNCESP, GOLDEN CROSS,
HAPVIDA, NOTREDAME, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED SAUDE £ UNIMED.

Soriedade Beneficente e Hospitolar Santa Coso de Misericérdio de Servana
CNPJ 71.305.635/0001-45 inscrigGo Fstoduol: Isento Cres 2078364 Telefone: 16 3987 5700
Rua: fodo Antenie Terpariol n°87 Cenlro- Serrana —Sé&o Paulo Cep. 14150-000
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Entidade sob intervengio Municipal, de acorde com o Decreto n® 38/2015 do dia 05 de maio

do 2015 e Decreto n? 74/2022 do dia 02 de maio de2022, conforme Didrio Cficial da
Municipio de Serrana n® 1,143
Interventora Administrativa: Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto n® 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Reis Antero

JUSTIFICATIVA DO PLAND DE TRABALHOC

Considerando o Art. 198 da Constituicdio Federal 8080, gue estabelece que as agdes e setvigos

pliblicos de sadde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e constituem um sistema

Unice.

Considerando que a assisténcia a saude € livre 3 iniciativa privada, sendo que as instituicdes
privadas poderdo participar de forma complementar do sistema dni¢o de satde, segundo
diretrizes deste, mediante contrato de direito piblico ou convénio, tendo preferéncia as

entidades filantropicas e as sem fins lucrativos

Uma vez que 2 Santa Casa de Serrana é uma instituic3o filantrépica, sem fins |lucrativos, gue
natoriarmente, desde 1968, desempenha atuagdo de relevancia neste municipio. A assisténcia
hospitalar no 5US € organizada a partir das necessidades da populacio, com a finalidade de
garantir o atendimento aos Usudrios, na organizagio de linhas de cuidado, na regutacio do
acesso. A atenclo hospitalar atua de forma integrada aos demais pantos de atengiio da rede
e com outras politicas de forma intersetorial, mediadas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultancia da atengdc e continuidade do cuidado

Sociedade Beneficente e Hespitalor Santa Caso de Miserlcérdio de Serrano
CNPJS 71.305.635/0001-45  instricdo Fstadued: Isento Crnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Rua: Jodc Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana —S8o Pauio Cep, 14150-000
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IDENTIFICAGAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

0 presente Plano de Trabalho tem por objeto a execugdo de atividades concernentes a
complementacio de Atendimentos Hospitalares, segundo os principios e diretrizes do
Sistemna Unico de Satide — 5US. A antidade hospitalar oferecerd as seus recursos humanos
g técnicos aos usudrios do Sistema Unico de Sadde — SUS, segundo o grau de
complexidade de sua assisténcia e sua capacidade operacional, e os servigos de saldde
que se enguadrem nas modalidades abaixo descritas, obedecendo ao fiuxo estabelecido

nas quantidzdes médias especificadas.

— ASSISTENCIA/INTERNACAQ HOSPITALAR: Compreendera o conjunto de atendimentos
oferecidos ao paciente desde sua admissao até sua alta hosphalar peia patologia
atendida, incluindo-se todos os atendimentos e procedimentos necessarios para obter ou
completar o diagnostico e as terapéuticas necessarias para o tratamento no dmbito

hospitalar.

- SERVICO DE APOIOQ DIAGNOSTICO E TEREPELTICA - SADT Servico de Apoio Diagnostico e

Terapéutico ans pacientes internos, gue necessitam para complemento e tratamento de

diagnastica.

— ATENDIMENTO AMBULATORIAL Atendimento Ambulatorial € o atendimento que se limita

a0s servigos realizados em ambulatorio de urgéncia e emergéncia.

Etapas ou fases de execucao:

Etapa Fase Especificagdo Duragio

Realizacdo de atividades que propiciem condigBes adequadas de infraestrutura e de
recursos materizis de uso didrio da entidade hospitalar, destinados 4 assisténcla em sadde,
que deverd desenvolver de modo a garantir a realizagdo de todos os procedimentos

pactuados que se fagam necessarios para o atendimento integral das necessidades dos

Sociedode Beneficente e Hospitalar Santo Casa de Misericdrdia de Serrane
CNPJ 71.305.635/0001-45  Insericdo Estadual: isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: Jobo Antonio Tercoriol n°67 Centra- Sefrana —S8o0 Paulo Cep. 14150-000
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usudrios que lhe forem direcionados pelo Sistema SUS, ou seja, garantindo-lhes

atendimenta integral e conclusivo.

Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:

Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pelo convenente serdo utilizades
para aquisico de insumos de uso didrio da entidade visando 2 prestagdo universalizada de
servigos médicos de modo a garantir aos seus usudrios aten¢do humanizada e de quaiidade,
pagamenta da folha liquida de nosscs colaboradores e de terceiros, de acordo com a

valaorizacio de desempenho do presente Plano de Trabalbho

Quadro de funciondrios de junho 2022

QUANT | FUNGAD Afastamenia Setores/Cargos
05 Auxitlares de Enfermagem
07 Enfermeiros 1 afastado
17 Técnicos de Enfermagem | 2 afastados
o3 Técnicos em Radiologia
L
03 2 Farmacéuticos e 1 1atendente { licenga
atendente matemnidade)
01 | Nutriclonista
06 Recepcionistas em Geral
10 Administrativos 1 Setares £ cargas:
t 1-Administragde.
2 Rh, 3 Faturamento,
1 5eguranga,
1 Metorista, 1Escriturdria,
1 Manutengda
05 Cozinheiras/Copeiras
D& Servigos Gerais
'l Laboratorio Auxiliar de faboratdrio

Afastada desda 07/2021

64 COLABORADORES

Sociedade Beneficente e Huspitalor Sonta Caso de Misericdrdin de Serrana
CNPJ 71 305.635/0001-45  InscrigGo Estadual: isento  Cnes 2078364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: jodo Antonic Tergariof n°67 Ceniro- Serrana —S&o Pauwlo Cep. 14150-000
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PLANO DE APLICAGCAQ DOS RECURSOS

ESPECIFICACAD MUNICIPAL FEDERAL ENTIDADE

Pagamenta folha liguida,

férias , vale alimentacio 148.417,76

Maic/22
Servicos terceiras 17.000,0Q
Vale alimentagic em
7.686,58
| atraso {Out/21}
. Insumos 395,66
TOTAL 173.500,00

PRESTACAO DE CONTAS

Mensal com:

- Demonstrative mensal de aplicacdes dos recursas financeiros

- Comprevantes dos pagamentos, extratos financeires, comprovantes de transferéncias
bancarias;

- Relagio mensal de atendidos;

- Retatorio Circunstanciado;

* Apresentacdo dos documentos ariginais {para fins de conferéncia) acompanbados de
suas respectivas copias;

Anual com:

- Cemaonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexos;

- Balancete financeire

- Relatorio Apual de atividades constando relatorio de execucSpo das metas e
avallagdo

E avalizgdo de resultadae anuai;

Prazo para apresentagado das Contas:
Soriedade Beneficente e Hospitalar Sonta Cosa de Misericdrdia de Serrano
CNPS 71.305.635/0001-45 Inscricdo Estodual: isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 2987 9700
Rua: Joda Antonio Tercoriol n°67 Cenlro- Serrana —S80 Paulo Cep, 14150-000
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- MENSAL: Até o dia 30 do més subseguente.

- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestacdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condi¢ao para ©

repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Michelle Rodrigues Soares

Coordenadora Administrativa Interventara Administrativa

—r

@ Michalie Bodngues Joores
inlevanloro Adminalrativa

Santo Coio de Sevong

Serrana, 01 de junho de 2022.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericérdia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscric@o Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana —Sao Paulo Cep. 14150-000
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& EARAMNDA

Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

O

Vigéncia: 01 de junho de 2022 a 30 de junho de 2022

Compra de insumos

Valar tetal: 40.000,00

Saciedode Aeneficente e Hospitalor Santa Casa de Misericrdio de Serrana
CIFS 71.305.635/0001-45 mnscricdo Estoduot: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: jofo Antonio Tergarial n®G7 Centro- Serrana —-530 Paulo Cep.14150-0
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Dados Cadastrais / Caracteristica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericérdia de Serrana é

uma Entidade Hospitalar de direita privado, de cunho filantrépico sem fins

iucratives, fundada em outubro de 1.968, por uma associagdo humanitéria e

beneficente da cidade, cujo cbjetivo é prestar assisténcia médica e hospitalar a

todos gque a procuram.

De baixa e meédica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e

Emergéncla, Atendimento Ambulstorial, internacdes Cllnicas, Laboratérin de

Analises Clinicas terceirizado, Ragdlologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e

Tecido Celular Subcutdneo e Servigos de Nutrigdo e Dietética.

Possui registros no C.M.AS [Conselho Municipal de Assisténcia Socizl) com

reconhecimento de Utilidade Publica;

Municipal sob Lei n? 38 de 10 de maio de 1,962,

Estadual sob Lei n? 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

Federal sob Decreto n2 87.061 de 25 de margo de 1.882.

CEBAS Saude regulamentado pelo Decreta n? 8.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico ne 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 (Certificado de Filantropia).

CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Salde n? 2079364
G hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 s3o disponlbilizados ao SUS,
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para canvénios e particuiares, o hospital mantém 2 leitos
subdivididos em alas confarme supracitado, possui laboratdric de andlises
clinicas terceirlzade funcionando 24 horas/dia, plantées “in loce”.

A Entldade mantém parceria com gs seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLYE, ECONOMUS, FUNCESP,

GOLDEN CROSS, HAPVIDA, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED.
Sotiedade Beneficente e Hospltalfar Sante Casa de Misericdrdio de Serrona

CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscric8o Estadual: Isente  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 97060
Rua: Jofo Antonio Tergariol n°87 Centro- Serrana —Sdo Paulo Cep. 14150-t}
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Entidade soh intervencdo Municipal, de acorde com ¢ Decreto n® 38/2015 do dia
05 ge maio de 2015 e Decreto n? 74/2022 do dia 02 de maio de2022, conforme
Diarie Oficial do Municipio de Serranan® 1.143

Interventora Administrativa: Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto n® 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Reis Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO
0 medicamento constitul como um dos elementos fundamentais para efetivar as
agOes dentro do ambiente haspitalar e ambulatorial, tem por finalidade promover

melharias e condigdes a exceléncia na assisténcia a satde

IDENTIFICAGAC DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O objeto a ser executado refere-se a compra de insumos, pois & indispensavel o
uso de medicamentos, devido a importancia gue nos proporciona na qualidade de
vida.

Deve-se considerar alnda, sofremos modificagBes de recursos proprios,

acarretando prejuizos nas aquisigdées desses insumos.

Plano de aplicagdo dos recursos financelros:

Descrigdo Valor

Insumos 40.000,00

Funciondrios atual

Quadro de funciondrios de junho 2022

QUANT | FUNCAD Afastamento Setores/Cargos
05 Auxiliagres de Enfermagem
o7 Enfermeiros 1 afastado

Sociedade Beneficente ¢ Hospitelar Santa Casg de Misericordia de Serrana
CNPJS 71.305.635/0001-45  Inscriciio Estaduct: Isento  Cnes 2076364 Telefone: 16 3947 9760
flua: lodie Antonio Tergariol n°67 Cenlro- Serrana —58c Pauln Cap 14150-80
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17 Técnicos de Enfarmagem 2 afastados

03 Técnicos em Radiclogia

03 2 Farmacéuticos e 1 1 atendente [ licenca

atendente maternidade)
ol MNutricionista
06 Recepcionistas am Geral
i i Administrativos Setores a cargos:

1-Adeministracio.
2 Rh, 3 Faturamente,
1 Sepuranca,
1 Matorista, 1Escrituraria,
1 Manutencao

05 Cazinhelras/Copeiras

0& Servicos Gerais

01 Laboratoria Auiliar de laboratério

Afastada desde 07/2021
64 COLABORADORES

Cronograma de desembolso

C desemboisa do valor deste planc de trabalho, deverd ser feito em dnica parcela

PRESTACAD DE CONTAS

Mensal com:

- Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeiros

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancarias;

- Relagao mensal de atendidos;

- Relatdria Circunstanciado;

Apresentagac dos documentos

originais [para fins de conferéncia}

acompanhados de suas respectivas copias;

Seciedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordie de Serrana
CNPBi 71.305.635/0001-45  Inscrico Estaduai: fsenta  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Rug: foo Antonio Tercoricl n*67 Centro- Serrana =580 Fauio Cep. 141500
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Anual com:

- Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexos;

- Balancete financeiro

- Relatério Anual de atividades constando relatério de execugao das metas e
avaliacgo

E avaliacdo de resultado anual;
Prazo para apresentagdo das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigao

para o repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

s B

Michelle Rodrigues Soares

Interventora Administrativa

Serrana, 13 de junho de 2022.

Sociedode Beneficente e Hospitalar Santa Cosa de Misericordia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscrigdo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Rua: Jodo Antonio Tercariol n°67 Centro- Serrana =Sdo Paulo Cep. 14150-0
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Rescisdes Valor total: 35.500,00

Vigéncia: 01 de julho de 2022 a 30 de julho de 2022

Sorjedode Beneficente ¢ Hospitalor Sonto Coso de Misericdrdia de Serrana
CNPY 71.305.635/0001-45  Inscrigdo Estodual: isento Cnes 2079364 Telefone; 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tergariol a°67 Centro- Serrana —S586 Paulo Cep. 14150-000
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Dados Cadastrais / Caracteristica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Mlsericordia de Serrana €

uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantrépico sem fins

lucrativos, fundada em outubro de 1.968, por uma associagao humanitdria e

beneficente da cidade, cujo objetivo é prestar assisténcla médica e hospitalar 2

todos que a procuram.

De baixa e meédica complexidade o hospital possui Atendimento de Urpgéncia e

Emergéncia, Atendimente Ambulatorial, InternagBes Clinicas, Laboratorio de

Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, 5ala de Pequenas Cirurgias de Pele e

Tecido Celular Subcutdneo e Servigos de Nutrigdo & Dietética.

Possui registros no C.M.A.S {Conselho Municipal de Assisténcia Social) com

reconhecimento de Utilidade Pdblica:

Municipal sob Lei n2 38 de 10 de maio de 1.962.

£stadual sob Lei n? 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

Federal sob Decreto n2 87.061 de 29 de margo de 1.982.

CEBAS Sadde regulamentado pelo Decreto n2 8.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico n? 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 {Certificade de Filantropia).

CNES — Cadastre Nacional dos Estabelecimentos de Sadde n2 2079364
Q hespital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sdo disponibilizades ao SUS,
subdivigidos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos

subdivididos em alas conforme supracitado, possui laboratério de analises

clinicas terceirizado funcicnando 24 horas/dia, plantdes “in loco”.

Sociedode Beneficente e Hospitalar Sonta Cosa de Misericord(a de Serrana

CNPI 71.305.635/000145 Inscrigfo Estodual: fsemto Cnes 2079364 Tefefone: 16 3987 3700
Rua: Jode Antonia Tercariol n°67 Centro- Sefrana ~S&o Pauwlo Cep, 14150-000
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A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCQ SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
GOLDEN CROSS, HAPVIDA, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED.,

Entidade sob intervengdo Municlpal, de acordo com o Decreto n® 3872015 do dia
05 de maio de Z015 e Decreto n® 74/2022 do dia 02 de maic de2022, conforme
Diarip Oficial do Municipio de Serranan® 1.143

Interventora Administrativa; Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto ng 74/2022,

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Reis Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

Redu¢lo do quadro de funciondrios para reorganizacido de setores

IDEN'I'IFICAC.EO DO OBIJETO A SER EXECUTADO:

O objeto a ser execuiado diz respeito ao pagamento de rescisdo, pagamento de

multa 40% e 3 colaboradores

Plano de aplicagda dos recursos financeiros:

Descrigdo Valor

Rescisbes sem justa causa 35.500,00

Sociedode Beneficente e Hospitofar Santg Casa de Misericdrdia de Serrona
CNPf 71.305.635/0001-45 InscrigBo Estadual: isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 3700
Rua: tafla Amtonio Tercariol n%67 Centra- Serrana —S8o0 Paulo Cap. 14150-000
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Funcionarios
Quadro de funcionarios de junho 2022
QUANT | FUNGAC Afastamento Setores/Cargos
05 Auxillares de Enfermagem
a7 Enfermeiras 1 afastade
17 Téenlcas de Enfermagem 1 afastadas 1 esta afastado, sende rescisdo
realizada
03 Técnleos em Radiologia
|
03 2 Farmacéuticos e 1 1 atendente { licenga
atendente maternidade)
[
| 01 Nutricionista
a7 Recepclonistas em Geral
10 Administrativos Selorss & calgns!
1-Administragaa.
2 Bh, 3 Faturamento,
1 Seguranca,
1 Muotorista, 1Escrituraria,
! 1 Manutencio
i Cozinheiras/Copeairas
05 _Servit;us Gerais

64 COLABORADDRES

Cronngrama de desembolso

O desembolso do valor deste plano de trabalho, devera ser feito em 2 parcelas

Jultho 2022 Repasse

Até 0807 18.500,00
Até 1507 17.000,00
Total 35.500,00

CNP) 71,305 635/0001-45%

Sociedode Beneficenle e Hospitolar Sonta Caso de Misericdrdia de Serrang

Inscrigda Estodual; lsento

Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700

Rug: fode Antanio Tergoripl n°67 Centro- Servana —3380 Paulo Cep, 14150-000
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PRESTACAQ DE CONTAS
Mensal com:
- Demonstrativo mensal de aplicag@es dos recursos financeiros
- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancarias;
- Relagdo mensal de atendidos;
- Relatorio Circunstanciado;
Apresentagdo dos documentos originais (para fins de conferéncia)
acompanhados de suas respectivas copias;
Anual com:
- Demonstrativo anual de aplicacdo dos recursos financeiros e Anexos;
- Balancete financeiro
- Relatério Anual de atividades constando relatorio de execucdo das metas e
avaliagdo
E avaliacdo de resultado anual;
Prazo para apresentagao das Contas:
- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.
- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.
A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigdo

para o repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Michelle Rodrigues Soares

4 — .
Coordenadora Administrativa Interventora Administrativa

Serrana, 04 de julho de 2022.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscricdo Estadual: lsento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Rua: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana —S8o Paulo Cep. 14150-000
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Pagamenta de folha Houida, parcelamento de rescisbes, férias, vale allmentacio, serv

tercelrizadas & insumaos

Vigéncia: 01 de julho de 2022 a 31 de jutho de 2022
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Dados Cadastrais / Caracterfstica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana é

uma Entidade Hospitalar de direite privade, de cunbo filantropico sem fins

luecratlvos, fundada em outubro de 1.968, por uma associagdo humanitdria e

beneficente da cidade, cujo objetivo é prestar assisténcia médica € hospitalar a

todos gue g procuram.

De baixa e médica complexidade ¢ hospital possui Atendimento de Urgéncia e

Emergéneia, Atendimento Ambulatarial, InternacBes Clinicas, Lahoratdrio de

Analises Clinicas terceirizaden, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgfas de Pele e

Tecido Celular Subcutdneo e Servigos de Nutricdo e Dietética.

Possui registros no C.M.AS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) com

teconhecimenteo de Utilidade Pablica:

Municipat sob Lel n® 38 de 10 de maio de 1.562.

Estacual sob Lei n? 7.9825 de 06 de junho de 1.963.

Federal sob Decreto n® 87.061 de 29 de margo de 1.982,

CEBAS Salde regulementado pelo Decreto nE B.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico n2 724/2018 — CGLER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.185606/2018-31 [Certificado de Filantropia).

CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude n® 20793564
0 hospital mantérn 16 leitos planejados, onde 14 sao disponibitizades ao SUS,
subdivididos em alas coma: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénics & particulares, o hospital mantém 2 leitos
subdivididos em alas conforme supracitado, peossui laboratdrio de anilises
clinicas terceirizado funcionando 24 horas/dia, plantdes “in loco”,

A Entidade mantém parceria com o5 seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CARESP, CASS!, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
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GOLDEN CROSS, HAPVIDANCTREDAME, SANTA SAUDE CLiNICA, SERMED
SAUDE € UNIMED.

Entidade sob intervengde Municipal, de acordo tom o Decreto ng 38/2015 do dla
05 de maio de 2015 e Decreto n? 7472022 do dia 02 de maio de?022, conforme
Diaric Cficial do Municipio de Serranan® 1.143

Interventora Adminlstrativa: Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto n® 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Reis Anterg

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHOD

Considerando o Art. 198 da Constituicio Federal BDBLC, que estabelece que as agdes
e servigos publicos de sadide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e

constituem am sistema dnico,

Considerando que a assisténcia a sadde & livee 3 iniciativa privada, sendo que as
instituicdes privadas poderdn participar de forma complementar do sistema Unico
de saide, segundo diretrizes deste, mediante contratc de direito piblico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos

Uma vez que a Santa Casa de Serrana & uma instituigdo filantrépica, sem fins
lucrativos, que notoriamente, desde 1968, desempenha atuacio de relevancia
neste munlcipio. A assisténcla hospitalar no SUS é organizada a partir das
necessidades da populagio, com a finalidade de garantir o atendimentn aos
usudrios, na organizacio de linhas de cuidado, na regula¢do do acesso. A ateng3o
hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de atencdo da rede e com
outras poiiticas de forma intersetorial, mediadas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultdncia da atengdo e continuidade do cuidado
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IDENTIFICACAO DO OBIETQ A SER EXECUTADO:

Q presente Flana de Trabalho tem por objeto a sxecucdc de atividades
congernentes a complementagdo de Atendimentos Hospitalares, segundo os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde ~ SUS. A entidade hospitalar
cferecerd os seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do Sistema Unico
de Saude - 5U5, sepundo o grau de compiexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, e os servigos de salde gue se enguadrem nas
modalidades abaixo descritas, obedecendo ao fluxa estabelecido nas

guartidades meédias especificadas.

—  ASSISTENCIA/INTERNACAC HOSPITALAR: Compreenderd o conjunto de
atendimentos oferecidos ac paciente desde sua admissdo até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, inclulndo-se todos os atendimentos e
procedimentes necessarios para obter au completar o diagnostico e as

terapéuticas necessdrias para ¢ tratamenta no &mbito haospitalar.

- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TEREPEUTICA - SADT Servico de Apcio
Ciagnostico e Terapéutico aps pacientes internos, gue necessitam para

camplemento e tratemento de diagndstico.

- ATENDIMENTO AMBULATORIAL Atandimento Ambuiatorial é ¢ atendimenteo que

se limita aos servigos realizades em ambulatério de urgéncia e emergéncia,

Etapas ou fases de execugdo:

Realizagdo de atividades gue propiciem condigSes adequadas de infraestrutura e
de recursos materiais de uso didric da entidade hospitalar, destinados 2
assisténcia em saude, que devers desenvolver de modo a garantir a realizacio de

tados os procedimentos pactuados que se fagam necessirios para o atendimento
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integral das necessidades dos usuarios que lhe forem direcionadas pelo Sistema

SUS, ou seia, garantindo-ihes atendimento integral e conclusivo.

Plano de aplicag2c dos recursos financeiros:

Os recursos financeires a serem repassados mensalmente pelo convenente serdo

utitizados para aguisicdo de insumos, pagaments da folha liguida e férias de

nossos colaboradores e pagamento servicos de terceires (médics, manutengdo e

advocaticio}, de acordo com a valorizagdo de desempenho do presente Plano de

Trabalho
Quadro de funclondrios de junho 2022
CUJANT | FUNGAD Afastamernta Setores/Cargos
05 Auxiliares de Enfermagem
07 |Enfermeiros 1 afastadeo B
17 Técnicos de Enfermagem 1 afastados 1 esta afastado, sendo restisdo
o realizada
03 Técnicos em Radiologia
D3 |2 Farmacduticos e 1 1 atendente { licenga |
atendgente maternidade}
b1 Nutriclonista
o7 Recepcionistas em Geral
10 Administrativos Setores e Cargos; o
1-Administragda.
1 Rh, 3 Faturamenta,
1 Seguranca,
1 Motorsta, 1Escrifucdrsia,
1 Manutencdn ;
05 CozinheirasfCopeiras !
08 Servigos GEES

)

64 COLABORADORES




s

Santa Casa

P ERAANA

PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS
Pagamento da folha liquida e férias, pagamento do vale alimenta¢do referente ao

més de junho/22, servicos terceirizados e insumos

Referente a junho-recurso em Julho

179.500,00

PRESTACAC DE CONTAS

Mensal com:

- Demonstrativo mensal de aplicagtes dos recursos financeiros

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferédnetas bancarias;

- Relagdo menrsal de atendidos,

- Relatério Circunstanciadg;

Apresentacio dos documentos originais (para fins de conferéncia)
acompanhados de suas respectivas copias;

Anual com:

- Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexaos:

- Balancete financeiro

- Relaréric Anual de atividades canstando relatério de execugdo das metas e
avaliagdo

E avaliagao de resultade anua;
Prazo para apresentacdc das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

- ANLIAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte,
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A Prestagao de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigao

para o repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

M .
— 7 Y d L=
Angela Maria Reis Antgro Michelle Rodrigues Soares

Coordenadora Administrativa Interventora Administrativa

Serrana, 07 de julho de 2022,
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Pagamento de folha liguida, parcelamenta de resrisaes, férias, vale alimentagin, servicos

terceirizados, fornecedor e Insumes
Valor total: 259.000.00

Sociedade Beneficente 2 Hospltalar Santa Caso de Misericdrdia de Serrana
CNES 71.305.635/0001-45 Inscricdo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3587 9700
Run: Jofo Antonlo Tercariol n"67 Cantro- Serrana —S3o0 Pauic Cep. 14150-000
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Vigéncia: 01 de agosto de 2022 a 30 de setembro de 2022

Dados Cadastrais / Caracteristica Geral do Hospital

A Socizdade Beneficente & Hospitalar Santa Casa de Misericardia de Serrana é
uma Entidade Hospltalar de direita privado, de cunho filantropico sem fins
lucrativos, fundada em outubro de 1.968, por uma associagdo humanitria e
beneficente da cidade, cujo objetivo @ prestar assisténcia médica e hospltalar a
todos gue a procuram.

De baixa e medica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, Internagdes Ciinicas, Laboratério de
Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, Sala de Peguenas Cirurgias de Pele e
Tecido Celular Subcutdneo e Servicos de Nutrigio e Dietética.

Possui registros no CMLAS [Conselho Municipa! de Assisténcia Social) com
recorhecimento de Utilidade Pdblica:

=  Municipal s0b Lei n? 38 de 10 de maic de 1.962.

» Estadual sob bei n? 7.2925 de 06 de junho de 1.963.

s Foderal sob Decreto n? 87.061 de 29 de margo de 1.982.

s« (CEBAS Saude regulamentado pelo Decreto n? 8,242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico n® 724/2018 — CGCER/DCERAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 {Certificado de Filantropia).

a CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Sadde n? 2079364
O hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 s3o disponibilizados ao SUS,
subdivididos em zlas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Lirgénciz/Emergéncla.
Disponibilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos
subdivididos em alas conforme supracitado, possui laboratéric de analises
clinicas terceirizado funcionando 24 horas/dia, plantdes “in loco”.

Soriedade Beneficente e Haspitalar Santo Casa de Misericdrdia de Serrana

CNPJ 71.305.635/0001-45  Inscrigdo Estadual: lsento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rug: Joo Antonlo Tercariol n°67 Canlro- Serrana —Sao Paula Cep. 14150-000
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A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,

BRADESCO SAUDE, CABESP, CASS|, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
GOLDEN CROSS, HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED
SAUDE E UNIMED.

Entidade sob intervencdo Municigal, de acordo com o Decreto n® 38/2015 do dia
05 de maio de 2015 e Decreto n® 74/2022 do dia 02 de maio 82022, conforme
Didrin Oficial da Municipio de Serrana n2 1.143

Interventora Administrativa: Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto n® 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Rels Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

Considerando o Art. 198 da Constituic3o Federal BD8D, que estabelece gue as acBes
e servigos publicos de sadde integrarm uma rede regionalizada e hierarquizada e

canstituem um sistema unico.

Considerando que a assisténcia a sacde & livre 3 iniciativa privada, senda que as
instituigDes privadas poderap participar de forma complementar do sistema unico
de saude, segundc diretrizes deste, mediante contrato de direito plblico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos

Uma vez que a Santa Casa de Serrana & uma instituicda filantropica, sem fins
lucrativos, gque notoriamente, desde 1968, desempenha atuac3o de ralevincia
neste municipio. A assisténcia hospitalar no SUS é organizada a partir das
necessidades da populagée, com a finalldade de garantir o atendimento aos
usudrios, na crganizagdo de linhas de cuidado, na reguiacdo do acesso, A atengio

hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de atencido da rede € com

Sociedode Beneficente € Hospitalar Santa Casa de Misericdraia oe Serrunc
CNPS 71.305.635/0001-45 InscricBo Estadual: fsento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: jofio Amtonio Tergoriof n°67 Centro- Serrana —S&o Pauwlo Cep, 14150-000
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outras politicas de forma interseteorial, mediadas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultancla da atencdo e continuidade de cuidado

SDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O presente Plang de Trabalho tem por objeto a execugdio de atividades
concernentes a complementacdo de Atendimentos Hospitalares, segundeo os
principios e diretrizes do Sistema Unica de Salude — SUS. A entidade hospitalar
oferecerd os seus recursos humanos e técnicos aos usugrias do Sistema Unico
de Saude — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, ¢ os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades abaixa descritas, obedecendo ao fluxe estabelecido nas

quantidades médias especificadas.

— ASSISTENCIA/INTERNACAO HOSPITALAR: Compreendera o cenjunto de
atendimentos oferecidos ap paciente desde sua admissdo até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se todos os stendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as

terapéuticas necessirias para o tratamento no 2mbito hospitalar,

- SERVIGC DE APOIO DIAGNOSTICO E TEREPEUTICA - SADT Service de Apoio
Diagndstico e Terapéutico aos pacientes internos, que necessitam para

complemento e tratamente de diagnostico.

- ATENDIMENTC AMBULATORIAL Atendimento Ambulatorial £ o atendimento que

se limita aos servigos realizados em ambulatorio de urgéncia e emergéncia.

Sociedade Bencfivernte e Hospitalaor Santa Casa de Misericordia de Serrana
CNPI 71.305.635/0061-45 Insceriglo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3887 9700
flua: Jodo Antonio Tergoriol n®87 Centro- Serrana —Sa0 Paulo Cep. 14150-000



o
Santa Casa

SERRAMA

Etapas ou fases de execucdo:

Realizagic de atividades que propiciem condig@es adequadas de infraestrutura e
de recursos materlais de uso didrio da entidade hospitalar, destinados &
assisténcia em salde, que devera desenvolver de modo a garantir a realizagao de
todos os procedimentos pactuados gue se facam necessdrios para ¢ atendimento
integral das pecessidades dos usuarios que lhe forem direcionados pele Sistema

5US, ou seja, garantindo-lhes atendimento |ntegral e canglusiva.

Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:

Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pelo convenente serao
utilizados para aguisicdo de insumos, pagamento da folha liquida e férias de
nossas colaboradores e pagamentc servigos de terceiros {(meédico, manutengac e

advocaticto), de acordo com a valorizacdo de desempenho do presente Plano de

Trabalho
Quadro de funcionérios de junha 2022 a
QUANT | FUNCAO Afastamento Setores/Cargos
05 I Agiflares de Enfermagem
I
07 i Enfermeiros 1 afastado
17 Técnicos de Enfermagem 1 afastados 1 esta afastado, sendo resdsdo
realizada
o3 Tecnicos em Radiclogia
fﬂi 2 Farmacéuticos e 1 1 atendente { licenga
atendante matarnldade)
'm Nutricionista
07 Recepcionistas em Gerai
1 10 Administrativos Setores e cargos:
l-Adminlstracdo.
| r 2 ®th, 3 Faturamento,
| [ 1 Seguranga,

Sociedade Beneficente e Hospitalor Sante Casa de Misericérdio de Serrang
CNPY 71,305 635/0001-45  inscricdo Extadual: lsento Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Run: Jodo Antonfo Tergoriol n°87 Centro- Serrana -S40 Paulo Cep 14150-000
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1 Motorista, JEscriturdria,
1 Manutenc o

05 Cozinheiras/Copeiras

06 Servicos Gerais

64 COLABORADORES

PLAND DE APLICACAO DOS RECURSOS
Pagamento da falha liquida e férlas, pagamento do vale alimentacio referente ao
més de julho/22 e agosto/22, parcelamento de rescisdes, servigos terceirizados,

fornecedores e insumos

Referentea | Referentaa

Julho- 3gosto-
recurss am Fecurso em
Agosto Setemhro

170.500,00 | 179.500,00

Valor total da plano: 359.000,00

PRESTACAOQ DE CONTAS

Mensal com:

- Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeires

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancarias;

- Relagdo mensal de atendidos;

- Relatérie Circunstanciado;

Apresentacic dos documentos originais (para fins de conferéncial

acompanhados de suas respectlvas copiss;

Sociedade Beneficente € Hospitolar Sonta Coso de Misericdrdia de Serrana
CNPI 71.305.635/0001-45  inscrigdo Estoduol: Isento Cnes 2079354 Telefone: 16 3987 9700
Rug: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana —5480 Paulo Cep. 14150-000
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Anual com:

- Demaonstrativo anual de aplicagao dos recursos financeiros e Anexas;

- Balancete financeiro

- Relatorio Anual de atividades constando relatcrio de execugdo das metas e
avaliagao

E avaliacdo de resultado anual;
Prazo para apresentagdo das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condicdo

para o repasse da parcela subseguente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

-—— = M " ;-1 L
Angela Maria Refs Antefo Michelle Rodrigues Soares
|
Coordenadora Administrativa Interventora Administrativa

Serrana, 25 de julho de 2022.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericirdia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscrigdo Estadual: Isente  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana —8ao Paulo Cep. 14150-000
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Pagamente de falha liquida, parcelamenta ge rescisdes, ]:_HEE‘I e pracesso trabalhlsta, férias, vale
alim

ntacin, servieos terteirlzados , fornecadores I LMo

Vigéncia: 20 de setembro de 2022 a 31 de autubro de 2022
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Dados Cadastrals / Caracteristica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana &
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantropico sem fins
lucratives, fundada em outubro de 1.968, por uma associagao humanitaria e
peneficente da cidade, cujo objetive € prestar assisténcia medica e hospitatar a
todgs gue a procuram.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimente Ambulatorial, InternacBes Clinicas, Laboratdrio de
Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e
Tecida Celular Subcutaneo e Servigos de Nutrigio e Dietética.

Passui registros no CM.AS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) com
reconhecimento de Utilidade Publica:

e Municipal sob Lei n2 38 de 10 de maio de 1.962,

s Estadual sob Lei n@ 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

s Federal sob Decreto n? 87.061 de 29 de margo de 1.982,

e CEBAS Saide regulamentado pelo Decreto n? B.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico ne 724/2018 ~ CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 {Certificado de Filantropia).

« CNES — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde n? 2079364
0 hospital mantém 15 leitos planejados, onde 14 sdc disponibilizados ao SUS,
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizadns para convénios e particulares, o hospital mantem 2 leitos
subdividides em alas conforme supracitado, possui laboratorio de anzlises
clinicas terceirizado funcionando 24 horas/dia, plantdes “in laca®.

A Entidade mantém parceria com 0s SeBUINies convERios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,

Socledade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdic de Serrang
CMPE 71.305.635/0001-45  Inscrigdo Estadual: isento Cries 2079364 Telefone: 16 3987 9700
fRun: lodo Antonio Tercariot n°87 Centro- Serrana —S80 Paulo Cep. 74150-000
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GOLDEN CROSS, HAPYIDANOTREDAME, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED

SAUDE E UNIMED.

Entidade sob intervencdo Municipal, de acordo com o Decreto n® 38/2015 do dia
05 de maia de 2015 e Decreto n? 74/2022 do dia 02 de maio ¢e2022, conforme
Didrio Oficial do Municipio de Serrapa n2 1.143

Interventora Administrativa: Michelle Rodrigues Spares sob o Decreto ne 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Marla Reis Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

considerando o Art. 198 da Constitulgio Federal 8080, que estabelece que as agoes
e servicos plblicos de satde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e

constituem urm sistema onico.,

Considerando que a assisténcia & sadde é livre & iniciativa privada, sende que as
institui¢des privadas poderdo participar de forma complementar do sistema unica
de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos

Uma vez gue a Santa Casa de Serrana & uma instituicdo filantropica, sem fins
lucratives, que nctoriamente, desde 1968, desempenhs atuacio de relevancla
meste municipio. A assist2ncia hospitalar no SUS e organizada a partir das
necessidades da populagio, com a finalidade de garantir o atendimento 3os
usudrios, na organizagio de linhas de culdado, na regulagdo do acesso. A atengdo
hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de atencdo da rede & com
autras politicas de forma intersetorial, medladas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultdncia da atencdo e continuidade do cuidado

Sociedade Beneficente e Hospitalar Sant Cosa de Misericordia de serrond
CNPJ 71.305.635/0001-45  Inscrigho fstoduot: Isento (nes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tercariol n°67 Centro- Serrana —Séo Paulo Cep. 14180-600



O»

Santa Casa

SERRANA
IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O presente Plano de Trabatho tem por objeto a execug3o de atividades
concernentes a complementaclio de Atendimentos Hespitalares, segundo Os
principios e diretrizes do Sistema (nica de Satde — SUS. A entidade hospitalar
oferecerd os seus recursas humanas e técnicos aos usuarios do Sistema Unico
de Saude — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assistéricia € sus
capacidade operacional, e os servicos de saude que se enguadrem nas
modatidades abaixo descritas, obedecendo ao fluxo estabelecido nas

quantidades médias especificadas.

—  ASSISTENCIA/INTERNACAO HOSPITALAR: Compreenderd o conjuntc de
atendimentos oferecidos ao paclente desde sua admissdo até sua alta
hospitalar peia patologia atendida, incluinde-se todeos os atendimentos e
procedimentos necessdrios para Obter au completar o diagnostico e as

terap@utitas necessdrias para o tratamento no dmbito hospitalar.

. SERVICO DE APOIQ DIAGNOSTICG E TEREPEUTICA - SADT Servico de Apolo
Diagnéstica e Terapéutico aos pacientes internas, que necessltam para

complemento e tratamento de diagnostica.

— ATENDIMENTO AMBULATORIAL Atendimento Ambulatorial é o atendimento gue

se [imita aos servicos realizados em ambulatdrio de urgénciz e emargéncia.

Etapas ou fases de execucdc:

Realiza¢do de afividades que propiciem condicbes adegquadas de infragstrutura
de recursos materiais de uso didrio da entidade hospitalar, destinados a assist&ncia
e satide, que deverd desenvolver de modo a garantir a realizacac de todos 05

Sociedude Beneficente € Hospitalar Santa Cosa de Misericordia de Serrana
oNPi 71.305.635/0001-45  Inscriclio Estuduol; Isenio Cres 2079364 Telefone: 16 3987 53700
Rug: Jodo Antonic Tergoriol n®67 Centro- Serrana —Séo Paufo Cep.14150-000
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procedimentos pactuados gue se fagam necessarios para o atendimente integral
das necessidades dos usudrios que Ihe forem direcionados pelo Sisterna U3, ou

seja, garantindo-lhes atendimento integral e conclusivo.

Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:
Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pelo convenente serdo
utilizados para pagamento de fotha liquida e férias, rescisdes, parcela de processo
trabalhista, vale alimentagdo, servicos terceirizados, fornecedores e INSUMos e

acordo com a valorizagio de desempenho do presente Plano de Trabalho

Quadro de funcionarios de junho 2022

QUANT | FUNCAD Afastamento Setores/Cargos
0& Auxiliares de Enfermagem
07 Enfermeiros
15 Técnicos de Enfermagem
03 Técnicos em Radiclogia
104 3 Farmac@uticas e 1 1 atendente | licenga 1 farmacéutica- 2 dia/més
atendente maternidade/ferias)
01 Nutrigionista
07 Recepcianistas em Geral 1 Licenca maternidade
11 Administrativos [ Setores & cargos: -
2-Administragss,
2 Rh, 3 Faturamento,
1 5eguranca,
1 Motorista, 1Escrduraria,
1 Manutengao
05 Corzinheiras/Copeiras
05 Seryigos Gerals

64 COLABORADORES

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Case de Misericdrdio de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45  inscrigio Estadual: fsento  Cnes 2079364 Telefonie: 16 3987 9700
Rua: jolio Antonic Tercoriol n°87 Centro- Serrana —SE0 Paulo Cep. 14150-000
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PLANO DE RECUPERACAD

Com o obletive de adquirir receitas, ofertamos marmita aos estudantes de medicina da
faculdade Unaerp e aos colaboradores do laboratério terceirizada da Santa casa, e
também fornecemos o café.

Flaboramos um eventc para o més de novembre, sera um jantar ¢com intuito de arrecadar
fundes, alem de destacar o neme da instituigdo na sociedade.

Durante os meses de jutho a setembro, tivermos corte de pessoal, reduzido 3
funciondrios, sendo: 1 tecnico de enfermagem, 1 auxiliar de enfermzgem e tecnico em
farmacia

Com o convenig firmado com a Unaerp de atendimentos de pediatria, de segunda a
sexta, conseguimos aumentar o numero de atendidos do SUS e de convénios medicos.

Estamos buscamos novos parceiros a fim de agregar atendimentos e recursos
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Pagamento de folha liquida e férias, rescisbes, parcela de processo trabalhista, vale
alimentagio, servigos terceirizados, fornecedares e Insumos

Referente a setembro
recurse em Outubro

179.500,00

PRESTACAD DE CONTAS

Mensai com:

- Demonstrativo mensal de aplicacdes dos recursos financeiros

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancarias;

- Relagdo mensal de atendidos;

- Rejatorio Circunstanciado;

Apresentacio dos documentos originais  (para  fins de conferéncia)

acompanhados de suas respectivas copias;

Anuzl com:

- Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros € Anexos;

- Balancete financeiro

- Relatdric Anual de atividades constande relatdrio de execugao das metas e
avaliacdo

£ avallacdo de resultado anual;
Prazo para apresentagac das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

Sociedode Beneficenite ¢ Hospitalor Santa Caso de Misericordio de Serrand

CNPJ 71.305.635/0001-45  Inscriclo Estaduct Isenta  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 2200
Rua: Jodo Antonio Tercariol n°67 Centio- Sesrana —S8o Paula Cep. 14150-000
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- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestacdo de Contas deverd ser apresentada mensalmente, sendo condicao

para o repasse da parcela subsequente,

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

s

Angela Maria Reis Michelle Rodrigues Soares

CoordenadoralAdministrativa Interventora Administrativa

Serrana, 29 de agosto de 2022.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscricdo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 3700
Rua: Joio Antonio Tercariol n°67 Centro- Serrana —Sdo Paulo Cep.14150-000
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Santa Casa de
Serrana

agamento de folha liquida ¢ férias, rescisbes rcela de processo trabalhlsta, wale alimentagda

servigos tercelrirados, fornecedores e INsymos
Valor total: 175.500,00

Sociedade Deneficente e Hospitalar Santa Coso de Misericdrdio de Serrana
CNPI 71.305.535/0001-45  inscrigéo Estadual; Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 39878700
Rug: Jodo Antenio Tergariol n°67 Centro- Serrana —S&o Paulo Cep.14150-000
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Vigéneia: 01/11/2022 a 30/11/2022

Dados Cadastrais f Caracteristica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana é
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantropico sem fins
lucrativos, fundada em outubro de 1.968, por uma associacio humanitdria e
beneficente da cidade, cujo objetivo é prestar assisténcia médica e hospitalar a
todos gue a procuram.

De baixa ¢ médica complexidade o hospital pessui Atendimento de Urgéncia ¢
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, Internagdes Clinicas, taboratorio de
Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e
Tecido Celular Subcutineo e Servicos de Nutrigao e Dietética,

Possui registros no CM.AS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) com
reconhecimento de Utilidade Pibilca:

¢ Municipal sob Lei n2 38 de 10 de maio de 1.962.

* Estadual sob Lel n® 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

¢ Federal sob Decreto n? 87.061 de 29 de marco de 1.982.

e CEBAS Saude regulamentado peio Decreto n? 8.242 de 23 de maic de 2.014,
Parecer Técnico n? 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 (Certificado de Fllantropia).

s CNES - Cadastro Macional dos Estabelecimentos de Sadde n® 2079364
O hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sdo disponibilizados ao SUS,
subdividicos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios e particulares, ¢ hospital mantém 2 leitos
subdivididos em alas conforme supracitado, possui laboratdrio de anatises
clinicas terceirizado funcionanda 24 horas/dla, plant3es “in loco™.

A Entidade mantém parceria com os seguintes canvénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
Saciedode Beneficente e Hospitalar Santa Caso de Misericordio de Serrona

CNPJS 71.305.635/0001-45  Inscrigdo Estadual: fsento Cnes 2079384 Telefone: 16 3987 8700
Rug: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana ~Sdo Paulo Cep. 14150-000
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GOLDEN CROSS, HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED

SAUDE E UNIMED.

Entidade sob interven¢do Municipal, de acordo com o Decreto n2 38/2015 do dia
0% de maio de 2015 e Decreto ng 74/2022 do dia 02 de maio de2022, conforme
Diario Cficial do Municipio de Serrana n® 1.143

Intervertora Administrativa: Michelle Rodrigues Soarss sch o Decreto n2 74/2022.

Coordenadera Administrativa: Angela Maria Reis Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

Considerando o Art. 198 da Constitulgdo Federal 8080, que estabelece gue as agbes
e servicos plblicos de sadde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e

constituem um sistema tnico.

Considerando gue 2 assisténcia a sadde é livre 3 iniciativa privada, sendc gue as
institutcBes privadas poderdo participar de forma complementar do sisterma Unico
de salde, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito pdblico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos

Uma vez que & Santa Casa de Serrana & uma instituigdo fitantrapica, sem fins
lucrativos, gue notoriemente, desde 1968, desempanha atuacdo de relevancia
neste municipio. A assisténcia hospitalar no SUS é organizada a partir das
necessidades da populagao, com a finalidade de garantir o atendimenta aos
usuarios, na organizacdo de linhas de cuidado, na regulagdo do acesso. A atengio
hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de stengdo da rede e com
outras politicas de forma intersetorial, mediadas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultdncia da atengdo e continuidade do cuidado

Socledode Beneficente g Hospitalor Sunta Cosu de Miserfcdrdia de Serrana
CNEY 71.305.635/0001-45 Inscrigdo Estadual: (sente  Cres 2079364 Telefone: 16 3987 9760
Rua: Jodo Antanio Tergariol n®67 Centro- Serrana —Séc Paulo Cep. 14150-000
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IDENTIFICACAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO:

0O presente Plano de Trabalho tem por cobjetc a execucdo de atividades
concernentes & complementagdo de Atendimentos Hospitalares, segundo os
principios & diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS. A entidade haspitatar
oferecera os seus recursos humanos e técnicas aos usudrios do Sistema Urnico
de Saiide — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, e os servigos de salide gue se enguadrem nas
modalidades abaixo descritas, obedecende ao fluxo estabelecido nas

quantidades medias especificadas.

—  ASSISTENCIA/INTERNACAC HOSPITALAR: Compreenderd o© conjunto de
atendimentos oferecides ao paciente desde sua admissfio até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e
procedimentos necessdrios para obter ou completar o diagndstico e as

terapéuticas necessarias para o tratamento no dmbito hospitalar,

- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO £ TEREPEUTICA - SADT Servico de Apoia
Diagnostico e Terapéutico aos pacientes internos, que necessitam para

complemento e tratamento de diagndstice,

— ATENDIMENTO AMBULATORIAL Atendimento Ambulatorial € o atendimento que

se limita aos servigos realizados em ambulatdrio de urgéncia e emergénca.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santy Casa de Misericordia de Serrana
CNPY 71.305.635/000145 Inscricdo Fstadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 5700
Rug: Jodo Antonio Terporioi n°67 Centro- Serrang —S8o Paufo Cep. 14150-000



.’_
Sontc?‘Coso

SERERAMNA

Etapas ou fases de exacucio:
Realizag3o de atlvidades gue propiciem condigdes adequadas de infraestrutura e de
recursos materiais de vso didro da entidade hospitalar, destinados & assisténcia em
salide, que deverd desenvolver de modo a garantir a realizacdo de todos oS
procedimentos pactuados que se fagam necessdrios para o atendimento integral das
necessidades dos usudrios que lhe forem direcionados pelo Sistema 5US, ou seja,
garantindo-lhes atendimento integral e conclusivo,

Plano de aplica¢3o dos recursos financeiros:
Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pele convenente serdo
utilizados para pagamento de folha liquida e férias, rescisdes, parcela de processo
trabalhista, vale alimentag8o, servicos terceirizados, fornecedores e insumos de

acordo com a valorizacio de desempenho do presente Plano de Trabalho

Cuadro de funciondrlas de outubro 2022

QUANT | FUNCAD Afastamento Setores/Cargos

05 Aurlliares de Enfermagem

07 Enfermeiros

id Técnizos de Enfermagem

03 Teécnicos am Radiologia

02 2 Farmacéuticos

07 Recepclonistas em Geral 1 Licenga maternidade

12 Administrativos SaEores e cargos:
3-administracio.
2 Rh, 3 Faturamento,
1 Seguranga, 1 Motorista, Yescrituraria,
1 Manutengio

06 Cozinheiras/Copeiras/

Nutricicnista
05 Servicos Gerais -

61 COLARORADQRES

Socfedade Beneficente e Haspitalar Santa Caso de Misericordia de Serrona
CNPJ 71.305.635/0003-45  Inscrighio Estadugl: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Rua: loda Antorio Tercariof n°87 Centro- Saerrana -580 FPaulo Cep. 14150-000
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PLANO DE RECUPERAGAD
Com o intuito de retomada do cumprimento de nossas obrigagdes fiscais, conseguimos
regularizar a situagBio destz instituicdo perante a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, cotn acordo de negociacio do INSS e IR, a gual ja efetuamos o primelre

pagamento da parcela no dia 31 de outubro de 2022,

PLANC DE APLICACAQ DOS RECURSOS

Pagamento de folha liquida e férias, rescisdes, parcela de processo trabalhista, vale
alimentagaa, servigos terceirizados, farnecedores e insumos

Referente a outubro
recursa em novembro

179.500,00

PRESTACAD DE CONTAS

Mensal com:

- Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financelros

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancdrias;

- Relacdo mensal de atendidos;

- Relatdrio Circunstanciado;

Apresentacio dos documentos originais (pars fins de conferéncia)

acompanhades de suas respectivas cdpias;

Sociednde Beneficente e Hospitolar Santa Cosa de Misericdrdio de Serrang
CNRI 71,305, 635/0001-45 inscrigdo Fstadual: Isento  Cnes 2079364 Yelefone: 16 3987 G971
Rua: Jode Antonio Tergarinl n°67 Cenlro- Serrana —S580 Paulo Cep. 14150-000
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Anual com:

- Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexos;

- Balancete financeiro

- Relatério Anual de atividades constando relatorio de execugdo das metas e
avaliacao

E avaliagdo de resultado anual;
Prazo para apresentagdo das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subseguente.

- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigao

para o repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Michelle Rodrigues Soares

Interventora Administrativa

Serrana,l de novembro de 2022

Sociedade Beneficente e Haspitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrano
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscrigdo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tergariof n°67 Centro- Serrana —Sao Paulo Cep.141580-000
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Rescisdes Valor total: 35.500,00

Vigéncia: 01 de julho de 2022 a 30 de julho de 2022

Sorjedode Beneficente ¢ Hospitalor Sonto Coso de Misericdrdia de Serrana
CNPY 71.305.635/0001-45  Inscrigdo Estodual: isento Cnes 2079364 Telefone; 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tergariol a°67 Centro- Serrana —S586 Paulo Cep. 14150-000
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Dados Cadastrais / Caracteristica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Mlsericordia de Serrana €

uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantrépico sem fins

lucrativos, fundada em outubro de 1.968, por uma associagao humanitdria e

beneficente da cidade, cujo objetivo é prestar assisténcla médica e hospitalar 2

todos que a procuram.

De baixa e meédica complexidade o hospital possui Atendimento de Urpgéncia e

Emergéncia, Atendimente Ambulatorial, InternagBes Clinicas, Laboratorio de

Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, 5ala de Pequenas Cirurgias de Pele e

Tecido Celular Subcutdneo e Servigos de Nutrigdo & Dietética.

Possui registros no C.M.A.S {Conselho Municipal de Assisténcia Social) com

reconhecimento de Utilidade Pdblica:

Municipal sob Lei n2 38 de 10 de maio de 1.962.

£stadual sob Lei n? 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

Federal sob Decreto n2 87.061 de 29 de margo de 1.982.

CEBAS Sadde regulamentado pelo Decreto n2 8.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico n? 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 {Certificade de Filantropia).

CNES — Cadastre Nacional dos Estabelecimentos de Sadde n2 2079364
Q hespital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sdo disponibilizades ao SUS,
subdivigidos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos

subdivididos em alas conforme supracitado, possui laboratério de analises

clinicas terceirizado funcicnando 24 horas/dia, plantdes “in loco”.

Sociedode Beneficente e Hospitalar Sonta Cosa de Misericord(a de Serrana

CNPI 71.305.635/000145 Inscrigfo Estodual: fsemto Cnes 2079364 Tefefone: 16 3987 3700
Rua: Jode Antonia Tercariol n°67 Centro- Sefrana ~S&o Pauwlo Cep, 14150-000
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S5 ERRAMNSAS

A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCQ SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
GOLDEN CROSS, HAPVIDA, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED SAUDE E UNIMED.,

Entidade sob intervengdo Municlpal, de acordo com o Decreto n® 3872015 do dia
05 de maio de Z015 e Decreto n® 74/2022 do dia 02 de maic de2022, conforme
Diarip Oficial do Municipio de Serranan® 1.143

Interventora Administrativa; Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto ng 74/2022,

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Reis Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

Redu¢lo do quadro de funciondrios para reorganizacido de setores

IDEN'I'IFICAC.EO DO OBIJETO A SER EXECUTADO:

O objeto a ser execuiado diz respeito ao pagamento de rescisdo, pagamento de

multa 40% e 3 colaboradores

Plano de aplicagda dos recursos financeiros:

Descrigdo Valor

Rescisbes sem justa causa 35.500,00

Sociedode Beneficente e Hospitofar Santg Casa de Misericdrdia de Serrona
CNPf 71.305.635/0001-45 InscrigBo Estadual: isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 3700
Rua: tafla Amtonio Tercariol n%67 Centra- Serrana —S8o0 Paulo Cap. 14150-000
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Funcionarios
Quadro de funcionarios de junho 2022
QUANT | FUNGAC Afastamento Setores/Cargos
05 Auxillares de Enfermagem
a7 Enfermeiras 1 afastade
17 Téenlcas de Enfermagem 1 afastadas 1 esta afastado, sende rescisdo
realizada
03 Técnleos em Radiologia
|
03 2 Farmacéuticos e 1 1 atendente { licenga
atendente maternidade)
[
| 01 Nutricionista
a7 Recepclonistas em Geral
10 Administrativos Selorss & calgns!
1-Administragaa.
2 Bh, 3 Faturamento,
1 Seguranca,
1 Muotorista, 1Escrituraria,
! 1 Manutencio
i Cozinheiras/Copeairas
05 _Servit;us Gerais

64 COLABORADDRES

Cronngrama de desembolso

O desembolso do valor deste plano de trabalho, devera ser feito em 2 parcelas

Jultho 2022 Repasse

Até 0807 18.500,00
Até 1507 17.000,00
Total 35.500,00

CNP) 71,305 635/0001-45%

Sociedode Beneficenle e Hospitolar Sonta Caso de Misericdrdia de Serrang

Inscrigda Estodual; lsento

Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700

Rug: fode Antanio Tergoripl n°67 Centro- Servana —3380 Paulo Cep, 14150-000
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PRESTACAQ DE CONTAS
Mensal com:
- Demonstrativo mensal de aplicag@es dos recursos financeiros
- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancarias;
- Relagdo mensal de atendidos;
- Relatorio Circunstanciado;
Apresentagdo dos documentos originais (para fins de conferéncia)
acompanhados de suas respectivas copias;
Anual com:
- Demonstrativo anual de aplicacdo dos recursos financeiros e Anexos;
- Balancete financeiro
- Relatério Anual de atividades constando relatorio de execucdo das metas e
avaliagdo
E avaliacdo de resultado anual;
Prazo para apresentagao das Contas:
- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.
- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.
A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigdo

para o repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Michelle Rodrigues Soares

4 — .
Coordenadora Administrativa Interventora Administrativa

Serrana, 04 de julho de 2022.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscricdo Estadual: lsento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Rua: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana —S8o Paulo Cep. 14150-000
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Pagamenta de folha Houida, parcelamento de rescisbes, férias, vale allmentacio, serv

tercelrizadas & insumaos

Vigéncia: 01 de julho de 2022 a 31 de jutho de 2022
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Dados Cadastrais / Caracterfstica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana é

uma Entidade Hospitalar de direite privade, de cunbo filantropico sem fins

luecratlvos, fundada em outubro de 1.968, por uma associagdo humanitdria e

beneficente da cidade, cujo objetivo é prestar assisténcia médica € hospitalar a

todos gue g procuram.

De baixa e médica complexidade ¢ hospital possui Atendimento de Urgéncia e

Emergéneia, Atendimento Ambulatarial, InternacBes Clinicas, Lahoratdrio de

Analises Clinicas terceirizaden, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgfas de Pele e

Tecido Celular Subcutdneo e Servigos de Nutricdo e Dietética.

Possui registros no C.M.AS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) com

teconhecimenteo de Utilidade Pablica:

Municipat sob Lel n® 38 de 10 de maio de 1.562.

Estacual sob Lei n? 7.9825 de 06 de junho de 1.963.

Federal sob Decreto n® 87.061 de 29 de margo de 1.982,

CEBAS Salde regulementado pelo Decreto nE B.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico n2 724/2018 — CGLER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.185606/2018-31 [Certificado de Filantropia).

CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Saude n® 20793564
0 hospital mantérn 16 leitos planejados, onde 14 sao disponibitizades ao SUS,
subdivididos em alas coma: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénics & particulares, o hospital mantém 2 leitos
subdivididos em alas conforme supracitado, peossui laboratdrio de anilises
clinicas terceirizado funcionando 24 horas/dia, plantdes “in loco”,

A Entidade mantém parceria com o5 seguintes convénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CARESP, CASS!, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
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GOLDEN CROSS, HAPVIDANCTREDAME, SANTA SAUDE CLiNICA, SERMED
SAUDE € UNIMED.

Entidade sob intervengde Municipal, de acordo tom o Decreto ng 38/2015 do dla
05 de maio de 2015 e Decreto n? 7472022 do dia 02 de maio de?022, conforme
Diaric Cficial do Municipio de Serranan® 1.143

Interventora Adminlstrativa: Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto n® 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Reis Anterg

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHOD

Considerando o Art. 198 da Constituicio Federal BDBLC, que estabelece que as agdes
e servigos publicos de sadide integram uma rede regionalizada e hierarquizada e

constituem am sistema dnico,

Considerando que a assisténcia a sadde & livee 3 iniciativa privada, sendo que as
instituicdes privadas poderdn participar de forma complementar do sistema Unico
de saide, segundo diretrizes deste, mediante contratc de direito piblico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos

Uma vez que a Santa Casa de Serrana & uma instituigdo filantrépica, sem fins
lucrativos, que notoriamente, desde 1968, desempenha atuacio de relevancia
neste munlcipio. A assisténcla hospitalar no SUS é organizada a partir das
necessidades da populagio, com a finalidade de garantir o atendimentn aos
usudrios, na organizacio de linhas de cuidado, na regula¢do do acesso. A ateng3o
hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de atencdo da rede e com
outras poiiticas de forma intersetorial, mediadas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultdncia da atengdo e continuidade do cuidado
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IDENTIFICACAO DO OBIETQ A SER EXECUTADO:

Q presente Flana de Trabalho tem por objeto a sxecucdc de atividades
congernentes a complementagdo de Atendimentos Hospitalares, segundo os
principios e diretrizes do Sistema Unico de Sadde ~ SUS. A entidade hospitalar
cferecerd os seus recursos humanos e técnicos aos usuarios do Sistema Unico
de Saude - 5U5, sepundo o grau de compiexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, e os servigos de salde gue se enguadrem nas
modalidades abaixo descritas, obedecendo ao fluxa estabelecido nas

guartidades meédias especificadas.

—  ASSISTENCIA/INTERNACAC HOSPITALAR: Compreenderd o conjunto de
atendimentos oferecidos ac paciente desde sua admissdo até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, inclulndo-se todos os atendimentos e
procedimentes necessarios para obter au completar o diagnostico e as

terapéuticas necessdrias para ¢ tratamenta no &mbito haospitalar.

- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TEREPEUTICA - SADT Servico de Apcio
Ciagnostico e Terapéutico aps pacientes internos, gue necessitam para

camplemento e tratemento de diagndstico.

- ATENDIMENTO AMBULATORIAL Atandimento Ambuiatorial é ¢ atendimenteo que

se limita aos servigos realizades em ambulatério de urgéncia e emergéncia,

Etapas ou fases de execugdo:

Realizagdo de atividades gue propiciem condigSes adequadas de infraestrutura e
de recursos materiais de uso didric da entidade hospitalar, destinados 2
assisténcia em saude, que devers desenvolver de modo a garantir a realizacio de

tados os procedimentos pactuados que se fagam necessirios para o atendimento
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integral das necessidades dos usuarios que lhe forem direcionadas pelo Sistema

SUS, ou seia, garantindo-ihes atendimento integral e conclusivo.

Plano de aplicag2c dos recursos financeiros:

Os recursos financeires a serem repassados mensalmente pelo convenente serdo

utitizados para aguisicdo de insumos, pagaments da folha liguida e férias de

nossos colaboradores e pagamento servicos de terceires (médics, manutengdo e

advocaticio}, de acordo com a valorizagdo de desempenho do presente Plano de

Trabalho
Quadro de funclondrios de junho 2022
CUJANT | FUNGAD Afastamernta Setores/Cargos
05 Auxiliares de Enfermagem
07 |Enfermeiros 1 afastadeo B
17 Técnicos de Enfermagem 1 afastados 1 esta afastado, sendo restisdo
o realizada
03 Técnicos em Radiologia
D3 |2 Farmacduticos e 1 1 atendente { licenga |
atendgente maternidade}
b1 Nutriclonista
o7 Recepcionistas em Geral
10 Administrativos Setores e Cargos; o
1-Administragda.
1 Rh, 3 Faturamenta,
1 Seguranca,
1 Motorsta, 1Escrifucdrsia,
1 Manutencdn ;
05 CozinheirasfCopeiras !
08 Servigos GEES

)

64 COLABORADORES
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PLANO DE APLICACAD DOS RECURSOS
Pagamento da folha liquida e férias, pagamento do vale alimenta¢do referente ao

més de junho/22, servicos terceirizados e insumos

Referente a junho-recurso em Julho

179.500,00

PRESTACAC DE CONTAS

Mensal com:

- Demonstrativo mensal de aplicagtes dos recursos financeiros

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferédnetas bancarias;

- Relagdo menrsal de atendidos,

- Relatério Circunstanciadg;

Apresentacio dos documentos originais (para fins de conferéncia)
acompanhados de suas respectivas copias;

Anual com:

- Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexaos:

- Balancete financeiro

- Relaréric Anual de atividades canstando relatério de execugdo das metas e
avaliagdo

E avaliagao de resultade anua;
Prazo para apresentacdc das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

- ANLIAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte,
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A Prestagao de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigao

para o repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

M .
— 7 Y d L=
Angela Maria Reis Antgro Michelle Rodrigues Soares

Coordenadora Administrativa Interventora Administrativa

Serrana, 07 de julho de 2022,
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Pagamento de folha liguida, parcelamenta de resrisaes, férias, vale alimentagin, servicos

terceirizados, fornecedor e Insumes
Valor total: 259.000.00

Sociedade Beneficente 2 Hospltalar Santa Caso de Misericdrdia de Serrana
CNES 71.305.635/0001-45 Inscricdo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3587 9700
Run: Jofo Antonlo Tercariol n"67 Cantro- Serrana —S3o0 Pauic Cep. 14150-000
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Vigéncia: 01 de agosto de 2022 a 30 de setembro de 2022

Dados Cadastrais / Caracteristica Geral do Hospital

A Socizdade Beneficente & Hospitalar Santa Casa de Misericardia de Serrana é
uma Entidade Hospltalar de direita privado, de cunho filantropico sem fins
lucrativos, fundada em outubro de 1.968, por uma associagdo humanitria e
beneficente da cidade, cujo objetivo @ prestar assisténcia médica e hospltalar a
todos gue a procuram.

De baixa e medica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, Internagdes Ciinicas, Laboratério de
Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, Sala de Peguenas Cirurgias de Pele e
Tecido Celular Subcutdneo e Servicos de Nutrigio e Dietética.

Possui registros no CMLAS [Conselho Municipa! de Assisténcia Social) com
recorhecimento de Utilidade Pdblica:

=  Municipal s0b Lei n? 38 de 10 de maic de 1.962.

» Estadual sob bei n? 7.2925 de 06 de junho de 1.963.

s Foderal sob Decreto n? 87.061 de 29 de margo de 1.982.

s« (CEBAS Saude regulamentado pelo Decreto n? 8,242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico n® 724/2018 — CGCER/DCERAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 {Certificado de Filantropia).

a CNES - Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Sadde n? 2079364
O hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 s3o disponibilizados ao SUS,
subdivididos em zlas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Lirgénciz/Emergéncla.
Disponibilizados para convénios e particulares, o hospital mantém 2 leitos
subdivididos em alas conforme supracitado, possui laboratéric de analises
clinicas terceirizado funcionando 24 horas/dia, plantdes “in loco”.

Soriedade Beneficente e Haspitalar Santo Casa de Misericdrdia de Serrana

CNPJ 71.305.635/0001-45  Inscrigdo Estadual: lsento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rug: Joo Antonlo Tercariol n°67 Canlro- Serrana —Sao Paula Cep. 14150-000
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A Entidade mantém parceria com os seguintes convénios: AMIL, APAS,

BRADESCO SAUDE, CABESP, CASS|, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
GOLDEN CROSS, HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED
SAUDE E UNIMED.

Entidade sob intervencdo Municigal, de acordo com o Decreto n® 38/2015 do dia
05 de maio de 2015 e Decreto n® 74/2022 do dia 02 de maio 82022, conforme
Didrin Oficial da Municipio de Serrana n2 1.143

Interventora Administrativa: Michelle Rodrigues Soares sob o Decreto n® 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Maria Rels Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

Considerando o Art. 198 da Constituic3o Federal BD8D, que estabelece gue as acBes
e servigos publicos de sadde integrarm uma rede regionalizada e hierarquizada e

canstituem um sistema unico.

Considerando que a assisténcia a sacde & livre 3 iniciativa privada, senda que as
instituigDes privadas poderap participar de forma complementar do sistema unico
de saude, segundc diretrizes deste, mediante contrato de direito plblico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos

Uma vez que a Santa Casa de Serrana & uma instituicda filantropica, sem fins
lucrativos, gque notoriamente, desde 1968, desempenha atuac3o de ralevincia
neste municipio. A assisténcia hospitalar no SUS é organizada a partir das
necessidades da populagée, com a finalldade de garantir o atendimento aos
usudrios, na crganizagdo de linhas de cuidado, na reguiacdo do acesso, A atengio

hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de atencido da rede € com

Sociedode Beneficente € Hospitalar Santa Casa de Misericdraia oe Serrunc
CNPS 71.305.635/0001-45 InscricBo Estadual: fsento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: jofio Amtonio Tergoriof n°67 Centro- Serrana —S&o Pauwlo Cep, 14150-000
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outras politicas de forma interseteorial, mediadas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultancla da atencdo e continuidade de cuidado

SDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O presente Plang de Trabalho tem por objeto a execugdio de atividades
concernentes a complementacdo de Atendimentos Hospitalares, segundeo os
principios e diretrizes do Sistema Unica de Salude — SUS. A entidade hospitalar
oferecerd os seus recursos humanos e técnicos aos usugrias do Sistema Unico
de Saude — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, ¢ os servicos de saude que se enquadrem nas
modalidades abaixa descritas, obedecendo ao fluxe estabelecido nas

quantidades médias especificadas.

— ASSISTENCIA/INTERNACAO HOSPITALAR: Compreendera o cenjunto de
atendimentos oferecidos ap paciente desde sua admissdo até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se todos os stendimentos e
procedimentos necessarios para obter ou completar o diagndstico e as

terapéuticas necessirias para o tratamento no 2mbito hospitalar,

- SERVIGC DE APOIO DIAGNOSTICO E TEREPEUTICA - SADT Service de Apoio
Diagndstico e Terapéutico aos pacientes internos, que necessitam para

complemento e tratamente de diagnostico.

- ATENDIMENTC AMBULATORIAL Atendimento Ambulatorial £ o atendimento que

se limita aos servigos realizados em ambulatorio de urgéncia e emergéncia.

Sociedade Bencfivernte e Hospitalaor Santa Casa de Misericordia de Serrana
CNPI 71.305.635/0061-45 Insceriglo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3887 9700
flua: Jodo Antonio Tergoriol n®87 Centro- Serrana —Sa0 Paulo Cep. 14150-000
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Etapas ou fases de execucdo:

Realizagic de atividades que propiciem condig@es adequadas de infraestrutura e
de recursos materlais de uso didrio da entidade hospitalar, destinados &
assisténcia em salde, que devera desenvolver de modo a garantir a realizagao de
todos os procedimentos pactuados gue se facam necessdrios para ¢ atendimento
integral das pecessidades dos usuarios que lhe forem direcionados pele Sistema

5US, ou seja, garantindo-lhes atendimento |ntegral e canglusiva.

Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:

Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pelo convenente serao
utilizados para aguisicdo de insumos, pagamento da folha liquida e férias de
nossas colaboradores e pagamentc servigos de terceiros {(meédico, manutengac e

advocaticto), de acordo com a valorizacdo de desempenho do presente Plano de

Trabalho
Quadro de funcionérios de junha 2022 a
QUANT | FUNCAO Afastamento Setores/Cargos
05 I Agiflares de Enfermagem
I
07 i Enfermeiros 1 afastado
17 Técnicos de Enfermagem 1 afastados 1 esta afastado, sendo resdsdo
realizada
o3 Tecnicos em Radiclogia
fﬂi 2 Farmacéuticos e 1 1 atendente { licenga
atendante matarnldade)
'm Nutricionista
07 Recepcionistas em Gerai
1 10 Administrativos Setores e cargos:
l-Adminlstracdo.
| r 2 ®th, 3 Faturamento,
| [ 1 Seguranga,

Sociedade Beneficente e Hospitalor Sante Casa de Misericérdio de Serrang
CNPY 71,305 635/0001-45  inscricdo Extadual: lsento Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Run: Jodo Antonfo Tergoriol n°87 Centro- Serrana -S40 Paulo Cep 14150-000
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1 Motorista, JEscriturdria,
1 Manutenc o

05 Cozinheiras/Copeiras

06 Servicos Gerais

64 COLABORADORES

PLAND DE APLICACAO DOS RECURSOS
Pagamento da falha liquida e férlas, pagamento do vale alimentacio referente ao
més de julho/22 e agosto/22, parcelamento de rescisdes, servigos terceirizados,

fornecedores e insumos

Referentea | Referentaa

Julho- 3gosto-
recurss am Fecurso em
Agosto Setemhro

170.500,00 | 179.500,00

Valor total da plano: 359.000,00

PRESTACAOQ DE CONTAS

Mensal com:

- Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financeires

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancarias;

- Relagdo mensal de atendidos;

- Relatérie Circunstanciado;

Apresentacic dos documentos originais (para fins de conferéncial

acompanhados de suas respectlvas copiss;

Sociedade Beneficente € Hospitolar Sonta Coso de Misericdrdia de Serrana
CNPI 71.305.635/0001-45  inscrigdo Estoduol: Isento Cnes 2079354 Telefone: 16 3987 9700
Rug: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana —5480 Paulo Cep. 14150-000
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Anual com:

- Demaonstrativo anual de aplicagao dos recursos financeiros e Anexas;

- Balancete financeiro

- Relatorio Anual de atividades constando relatcrio de execugdo das metas e
avaliagao

E avaliacdo de resultado anual;
Prazo para apresentagdo das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condicdo

para o repasse da parcela subseguente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

-—— = M " ;-1 L
Angela Maria Refs Antefo Michelle Rodrigues Soares
|
Coordenadora Administrativa Interventora Administrativa

Serrana, 25 de julho de 2022.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericirdia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscrigdo Estadual: Isente  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana —8ao Paulo Cep. 14150-000
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

Pagamente de falha liquida, parcelamenta ge rescisdes, ]:_HEE‘I e pracesso trabalhlsta, férias, vale
alim

ntacin, servieos terteirlzados , fornecadores I LMo

Vigéncia: 20 de setembro de 2022 a 31 de autubro de 2022



o
Santa Caso

SERRAMA

Dados Cadastrals / Caracteristica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrana &
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantropico sem fins
lucratives, fundada em outubro de 1.968, por uma associagao humanitaria e
peneficente da cidade, cujo objetive € prestar assisténcia medica e hospitatar a
todgs gue a procuram.

De baixa e médica complexidade o hospital possui Atendimento de Urgéncia e
Emergéncia, Atendimente Ambulatorial, InternacBes Clinicas, Laboratdrio de
Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e
Tecida Celular Subcutaneo e Servigos de Nutrigio e Dietética.

Passui registros no CM.AS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) com
reconhecimento de Utilidade Publica:

e Municipal sob Lei n2 38 de 10 de maio de 1.962,

s Estadual sob Lei n@ 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

s Federal sob Decreto n? 87.061 de 29 de margo de 1.982,

e CEBAS Saide regulamentado pelo Decreto n? B.242 de 23 de maio de 2.014,
Parecer Técnico ne 724/2018 ~ CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 {Certificado de Filantropia).

« CNES — Cadastro Nacional dos Estabelecimentos de Satde n? 2079364
0 hospital mantém 15 leitos planejados, onde 14 sdc disponibilizados ao SUS,
subdivididos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizadns para convénios e particulares, o hospital mantem 2 leitos
subdividides em alas conforme supracitado, possui laboratorio de anzlises
clinicas terceirizado funcionando 24 horas/dia, plantdes “in laca®.

A Entidade mantém parceria com 0s SeBUINies convERios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,

Socledade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericdrdic de Serrang
CMPE 71.305.635/0001-45  Inscrigdo Estadual: isento Cries 2079364 Telefone: 16 3987 9700
fRun: lodo Antonio Tercariot n°87 Centro- Serrana —S80 Paulo Cep. 74150-000
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GOLDEN CROSS, HAPYIDANOTREDAME, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED

SAUDE E UNIMED.

Entidade sob intervencdo Municipal, de acordo com o Decreto n® 38/2015 do dia
05 de maia de 2015 e Decreto n? 74/2022 do dia 02 de maio ¢e2022, conforme
Didrio Oficial do Municipio de Serrapa n2 1.143

Interventora Administrativa: Michelle Rodrigues Spares sob o Decreto ne 74/2022.

Coordenadora Administrativa: Angela Marla Reis Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

considerando o Art. 198 da Constitulgio Federal 8080, que estabelece que as agoes
e servicos plblicos de satde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e

constituem urm sistema onico.,

Considerando que a assisténcia & sadde é livre & iniciativa privada, sende que as
institui¢des privadas poderdo participar de forma complementar do sistema unica
de saude, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito publico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantropicas e as sem fins lucrativos

Uma vez gue a Santa Casa de Serrana & uma instituicdo filantropica, sem fins
lucratives, que nctoriamente, desde 1968, desempenhs atuacio de relevancla
meste municipio. A assist2ncia hospitalar no SUS e organizada a partir das
necessidades da populagio, com a finalidade de garantir o atendimento 3os
usudrios, na organizagio de linhas de culdado, na regulagdo do acesso. A atengdo
hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de atencdo da rede & com
autras politicas de forma intersetorial, medladas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultdncia da atencdo e continuidade do cuidado

Sociedade Beneficente e Hospitalar Sant Cosa de Misericordia de serrond
CNPJ 71.305.635/0001-45  Inscrigho fstoduot: Isento (nes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tercariol n°67 Centro- Serrana —Séo Paulo Cep. 14180-600
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IDENTIFICACAO DO OBJETO A SER EXECUTADO:

O presente Plano de Trabatho tem por objeto a execug3o de atividades
concernentes a complementaclio de Atendimentos Hespitalares, segundo Os
principios e diretrizes do Sistema (nica de Satde — SUS. A entidade hospitalar
oferecerd os seus recursas humanas e técnicos aos usuarios do Sistema Unico
de Saude — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assistéricia € sus
capacidade operacional, e os servicos de saude que se enguadrem nas
modatidades abaixo descritas, obedecendo ao fluxo estabelecido nas

quantidades médias especificadas.

—  ASSISTENCIA/INTERNACAO HOSPITALAR: Compreenderd o conjuntc de
atendimentos oferecidos ao paclente desde sua admissdo até sua alta
hospitalar peia patologia atendida, incluinde-se todeos os atendimentos e
procedimentos necessdrios para Obter au completar o diagnostico e as

terap@utitas necessdrias para o tratamento no dmbito hospitalar.

. SERVICO DE APOIQ DIAGNOSTICG E TEREPEUTICA - SADT Servico de Apolo
Diagnéstica e Terapéutico aos pacientes internas, que necessltam para

complemento e tratamento de diagnostica.

— ATENDIMENTO AMBULATORIAL Atendimento Ambulatorial é o atendimento gue

se [imita aos servicos realizados em ambulatdrio de urgénciz e emargéncia.

Etapas ou fases de execucdc:

Realiza¢do de afividades que propiciem condicbes adegquadas de infragstrutura
de recursos materiais de uso didrio da entidade hospitalar, destinados a assist&ncia
e satide, que deverd desenvolver de modo a garantir a realizacac de todos 05

Sociedude Beneficente € Hospitalar Santa Cosa de Misericordia de Serrana
oNPi 71.305.635/0001-45  Inscriclio Estuduol; Isenio Cres 2079364 Telefone: 16 3987 53700
Rug: Jodo Antonic Tergoriol n®67 Centro- Serrana —Séo Paufo Cep.14150-000
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procedimentos pactuados gue se fagam necessarios para o atendimente integral
das necessidades dos usudrios que Ihe forem direcionados pelo Sisterna U3, ou

seja, garantindo-lhes atendimento integral e conclusivo.

Plano de aplicagdo dos recursos financeiros:
Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pelo convenente serdo
utilizados para pagamento de fotha liquida e férias, rescisdes, parcela de processo
trabalhista, vale alimentagdo, servicos terceirizados, fornecedores e INSUMos e

acordo com a valorizagio de desempenho do presente Plano de Trabalho

Quadro de funcionarios de junho 2022

QUANT | FUNCAD Afastamento Setores/Cargos
0& Auxiliares de Enfermagem
07 Enfermeiros
15 Técnicos de Enfermagem
03 Técnicos em Radiclogia
104 3 Farmac@uticas e 1 1 atendente | licenga 1 farmacéutica- 2 dia/més
atendente maternidade/ferias)
01 Nutrigionista
07 Recepcianistas em Geral 1 Licenca maternidade
11 Administrativos [ Setores & cargos: -
2-Administragss,
2 Rh, 3 Faturamento,
1 5eguranca,
1 Motorista, 1Escrduraria,
1 Manutengao
05 Corzinheiras/Copeiras
05 Seryigos Gerals

64 COLABORADORES

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Case de Misericdrdio de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45  inscrigio Estadual: fsento  Cnes 2079364 Telefonie: 16 3987 9700
Rua: jolio Antonic Tercoriol n°87 Centro- Serrana —SE0 Paulo Cep. 14150-000
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PLANO DE RECUPERACAD

Com o obletive de adquirir receitas, ofertamos marmita aos estudantes de medicina da
faculdade Unaerp e aos colaboradores do laboratério terceirizada da Santa casa, e
também fornecemos o café.

Flaboramos um eventc para o més de novembre, sera um jantar ¢com intuito de arrecadar
fundes, alem de destacar o neme da instituigdo na sociedade.

Durante os meses de jutho a setembro, tivermos corte de pessoal, reduzido 3
funciondrios, sendo: 1 tecnico de enfermagem, 1 auxiliar de enfermzgem e tecnico em
farmacia

Com o convenig firmado com a Unaerp de atendimentos de pediatria, de segunda a
sexta, conseguimos aumentar o numero de atendidos do SUS e de convénios medicos.

Estamos buscamos novos parceiros a fim de agregar atendimentos e recursos
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PLANO DE APLICACAO DOS RECURSOS

Pagamento de folha liquida e férias, rescisbes, parcela de processo trabalhista, vale
alimentagio, servigos terceirizados, fornecedares e Insumos

Referente a setembro
recurse em Outubro

179.500,00

PRESTACAD DE CONTAS

Mensai com:

- Demonstrativo mensal de aplicacdes dos recursos financeiros

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancarias;

- Relagdo mensal de atendidos;

- Rejatorio Circunstanciado;

Apresentacio dos documentos originais  (para  fins de conferéncia)

acompanhados de suas respectivas copias;

Anuzl com:

- Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros € Anexos;

- Balancete financeiro

- Relatdric Anual de atividades constande relatdrio de execugao das metas e
avaliacdo

£ avallacdo de resultado anual;
Prazo para apresentagac das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subsequente.

Sociedode Beneficenite ¢ Hospitalor Santa Caso de Misericordio de Serrand

CNPJ 71.305.635/0001-45  Inscriclo Estaduct Isenta  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 2200
Rua: Jodo Antonio Tercariol n°67 Centio- Sesrana —S8o Paula Cep. 14150-000
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- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestacdo de Contas deverd ser apresentada mensalmente, sendo condicao

para o repasse da parcela subsequente,

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

s

Angela Maria Reis Michelle Rodrigues Soares

CoordenadoralAdministrativa Interventora Administrativa

Serrana, 29 de agosto de 2022.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscricdo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 3700
Rua: Joio Antonio Tercariol n°67 Centro- Serrana —Sdo Paulo Cep.14150-000
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Plano de Trabalho
Santa Casa de
Serrana

agamento de folha liquida ¢ férias, rescisbes rcela de processo trabalhlsta, wale alimentagda

servigos tercelrirados, fornecedores e INsymos
Valor total: 175.500,00

Sociedade Deneficente e Hospitalar Santa Coso de Misericdrdio de Serrana
CNPI 71.305.535/0001-45  inscrigéo Estadual; Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 39878700
Rug: Jodo Antenio Tergariol n°67 Centro- Serrana —S&o Paulo Cep.14150-000
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Vigéneia: 01/11/2022 a 30/11/2022

Dados Cadastrais f Caracteristica Geral do Hospital

A Sociedade Beneficente e Hospitalar Santa Casa de Misericordia de Serrana é
uma Entidade Hospitalar de direito privado, de cunho filantropico sem fins
lucrativos, fundada em outubro de 1.968, por uma associacio humanitdria e
beneficente da cidade, cujo objetivo é prestar assisténcia médica e hospitalar a
todos gue a procuram.

De baixa ¢ médica complexidade o hospital pessui Atendimento de Urgéncia ¢
Emergéncia, Atendimento Ambulatorial, Internagdes Clinicas, taboratorio de
Andlises Clinicas terceirizado, Radiologia, Sala de Pequenas Cirurgias de Pele e
Tecido Celular Subcutineo e Servicos de Nutrigao e Dietética,

Possui registros no CM.AS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) com
reconhecimento de Utilidade Pibilca:

¢ Municipal sob Lei n2 38 de 10 de maio de 1.962.

* Estadual sob Lel n® 7.9925 de 06 de junho de 1.963.

¢ Federal sob Decreto n? 87.061 de 29 de marco de 1.982.

e CEBAS Saude regulamentado peio Decreto n? 8.242 de 23 de maic de 2.014,
Parecer Técnico n? 724/2018 — CGCER/DCEBAS/SAS/MS, constante do Processo
25000.145606/2018-31 (Certificado de Fllantropia).

s CNES - Cadastro Macional dos Estabelecimentos de Sadde n® 2079364
O hospital mantém 16 leitos planejados, onde 14 sdo disponibilizados ao SUS,
subdividicos em alas como: Clinica Médica, Hospital/Dia, Urgéncia/Emergéncia.
Disponibilizados para convénios e particulares, ¢ hospital mantém 2 leitos
subdivididos em alas conforme supracitado, possui laboratdrio de anatises
clinicas terceirizado funcionanda 24 horas/dla, plant3es “in loco™.

A Entidade mantém parceria com os seguintes canvénios: AMIL, APAS,
BRADESCO SAUDE, CABESP, CASSI, CLINICA ENVOLVE, ECONOMUS, FUNCESP,
Saciedode Beneficente e Hospitalar Santa Caso de Misericordio de Serrona

CNPJS 71.305.635/0001-45  Inscrigdo Estadual: fsento Cnes 2079384 Telefone: 16 3987 8700
Rug: Jodo Antonio Tergariol n°67 Centro- Serrana ~Sdo Paulo Cep. 14150-000
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GOLDEN CROSS, HAPVIDANOTREDAME, SANTA SAUDE CLINICA, SERMED

SAUDE E UNIMED.

Entidade sob interven¢do Municipal, de acordo com o Decreto n2 38/2015 do dia
0% de maio de 2015 e Decreto ng 74/2022 do dia 02 de maio de2022, conforme
Diario Cficial do Municipio de Serrana n® 1.143

Intervertora Administrativa: Michelle Rodrigues Soarss sch o Decreto n2 74/2022.

Coordenadera Administrativa: Angela Maria Reis Antero

JUSTIFICATIVA DO PLANO DE TRABALHO

Considerando o Art. 198 da Constitulgdo Federal 8080, que estabelece gue as agbes
e servicos plblicos de sadde integram uma rede regionalizada e hierarquizada e

constituem um sistema tnico.

Considerando gue 2 assisténcia a sadde é livre 3 iniciativa privada, sendc gue as
institutcBes privadas poderdo participar de forma complementar do sisterma Unico
de salde, segundo diretrizes deste, mediante contrato de direito pdblico ou

convénio, tendo preferéncia as entidades filantrépicas e as sem fins lucrativos

Uma vez que & Santa Casa de Serrana & uma instituigdo fitantrapica, sem fins
lucrativos, gue notoriemente, desde 1968, desempanha atuacdo de relevancia
neste municipio. A assisténcia hospitalar no SUS é organizada a partir das
necessidades da populagao, com a finalidade de garantir o atendimenta aos
usuarios, na organizacdo de linhas de cuidado, na regulagdo do acesso. A atengio
hospitalar atua de forma integrada aos demais pontos de stengdo da rede e com
outras politicas de forma intersetorial, mediadas pelo coordenador de enfermagem,

para garantir resultdncia da atengdo e continuidade do cuidado

Socledode Beneficente g Hospitalor Sunta Cosu de Miserfcdrdia de Serrana
CNEY 71.305.635/0001-45 Inscrigdo Estadual: (sente  Cres 2079364 Telefone: 16 3987 9760
Rua: Jodo Antanio Tergariol n®67 Centro- Serrana —Séc Paulo Cep. 14150-000
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IDENTIFICACAQ DO OBJETO A SER EXECUTADO:

0O presente Plano de Trabalho tem por cobjetc a execucdo de atividades
concernentes & complementagdo de Atendimentos Hospitalares, segundo os
principios & diretrizes do Sistema Unico de Satide - SUS. A entidade haspitatar
oferecera os seus recursos humanos e técnicas aos usudrios do Sistema Urnico
de Saiide — SUS, segundo o grau de complexidade de sua assisténcia e sua
capacidade operacional, e os servigos de salide gue se enguadrem nas
modalidades abaixo descritas, obedecende ao fluxo estabelecido nas

quantidades medias especificadas.

—  ASSISTENCIA/INTERNACAC HOSPITALAR: Compreenderd o© conjunto de
atendimentos oferecides ao paciente desde sua admissfio até sua alta
hospitalar pela patologia atendida, incluindo-se todos os atendimentos e
procedimentos necessdrios para obter ou completar o diagndstico e as

terapéuticas necessarias para o tratamento no dmbito hospitalar,

- SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO £ TEREPEUTICA - SADT Servico de Apoia
Diagnostico e Terapéutico aos pacientes internos, que necessitam para

complemento e tratamento de diagndstice,

— ATENDIMENTO AMBULATORIAL Atendimento Ambulatorial € o atendimento que

se limita aos servigos realizados em ambulatdrio de urgéncia e emergénca.

Sociedade Beneficente e Hospitalar Santy Casa de Misericordia de Serrana
CNPY 71.305.635/000145 Inscricdo Fstadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 5700
Rug: Jodo Antonio Terporioi n°67 Centro- Serrang —S8o Paufo Cep. 14150-000
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Etapas ou fases de exacucio:
Realizag3o de atlvidades gue propiciem condigdes adequadas de infraestrutura e de
recursos materiais de vso didro da entidade hospitalar, destinados & assisténcia em
salide, que deverd desenvolver de modo a garantir a realizacdo de todos oS
procedimentos pactuados que se fagam necessdrios para o atendimento integral das
necessidades dos usudrios que lhe forem direcionados pelo Sistema 5US, ou seja,
garantindo-lhes atendimento integral e conclusivo,

Plano de aplica¢3o dos recursos financeiros:
Os recursos financeiros a serem repassados mensalmente pele convenente serdo
utilizados para pagamento de folha liquida e férias, rescisdes, parcela de processo
trabalhista, vale alimentag8o, servicos terceirizados, fornecedores e insumos de

acordo com a valorizacio de desempenho do presente Plano de Trabalho

Cuadro de funciondrlas de outubro 2022

QUANT | FUNCAD Afastamento Setores/Cargos

05 Aurlliares de Enfermagem

07 Enfermeiros

id Técnizos de Enfermagem

03 Teécnicos am Radiologia

02 2 Farmacéuticos

07 Recepclonistas em Geral 1 Licenga maternidade

12 Administrativos SaEores e cargos:
3-administracio.
2 Rh, 3 Faturamento,
1 Seguranga, 1 Motorista, Yescrituraria,
1 Manutengio

06 Cozinheiras/Copeiras/

Nutricicnista
05 Servicos Gerais -

61 COLARORADQRES

Socfedade Beneficente e Haspitalar Santa Caso de Misericordia de Serrona
CNPJ 71.305.635/0003-45  Inscrighio Estadugl: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 8700
Rua: loda Antorio Tercariof n°87 Centro- Saerrana -580 FPaulo Cep. 14150-000
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PLANO DE RECUPERAGAD
Com o intuito de retomada do cumprimento de nossas obrigagdes fiscais, conseguimos
regularizar a situagBio destz instituicdo perante a Procuradoria Geral da Fazenda
Nacional, cotn acordo de negociacio do INSS e IR, a gual ja efetuamos o primelre

pagamento da parcela no dia 31 de outubro de 2022,

PLANC DE APLICACAQ DOS RECURSOS

Pagamento de folha liquida e férias, rescisdes, parcela de processo trabalhista, vale
alimentagaa, servigos terceirizados, farnecedores e insumos

Referente a outubro
recursa em novembro

179.500,00

PRESTACAD DE CONTAS

Mensal com:

- Demonstrativo mensal de aplicagdes dos recursos financelros

- Comprovantes dos pagamentos, extratos financeiros, comprovantes de
transferéncias bancdrias;

- Relacdo mensal de atendidos;

- Relatdrio Circunstanciado;

Apresentacio dos documentos originais (pars fins de conferéncia)

acompanhades de suas respectivas cdpias;

Sociednde Beneficente e Hospitolar Santa Cosa de Misericdrdio de Serrang
CNRI 71,305, 635/0001-45 inscrigdo Fstadual: Isento  Cnes 2079364 Yelefone: 16 3987 G971
Rua: Jode Antonio Tergarinl n°67 Cenlro- Serrana —S580 Paulo Cep. 14150-000
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Anual com:

- Demonstrativo anual de aplicagdo dos recursos financeiros e Anexos;

- Balancete financeiro

- Relatério Anual de atividades constando relatorio de execugdo das metas e
avaliacao

E avaliagdo de resultado anual;
Prazo para apresentagdo das Contas:

- MENSAL: Até o dia 30 do més subseguente.

- ANUAL: Até o dia 30 de janeiro do ano seguinte.

A Prestagdo de Contas devera ser apresentada mensalmente, sendo condigao

para o repasse da parcela subsequente.

RESPONSAVEIS PELO PLANO DE TRABALHO

Michelle Rodrigues Soares

Interventora Administrativa

Serrana,l de novembro de 2022

Sociedade Beneficente e Haspitalar Santa Casa de Misericdrdia de Serrano
CNPJ 71.305.635/0001-45 Inscrigdo Estadual: Isento  Cnes 2079364 Telefone: 16 3987 9700
Rua: Jodo Antonio Tergariof n°67 Centro- Serrana —Sao Paulo Cep.141580-000



